Politica de Derecho Humanos
RSM CONSULTORES

En RSM Consultores SA de CV apoyamos Yy respetamos la proteccién de los principios
proclamados en materia de derechos humanos, tal y como se expresan en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y la Declaraciéon de la Organizacion Internacional
del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

RSM CONSULTORES se ha comprometido a respetar y promover los derechos humanos
ya cumplir con los estGndares internacionales reconocidos desarrollando una Politica
de Derechos Humanos que tiene como bases los principales valores que emanan de
la Declaracién Universal y de todos los textos declarativos y convencionales
posteriores:

e El principio de la dignidad de todos los miembros de la familia humana, que
orienta todo el catdlogo de derechos y es, ademds, un derecho en si;
¢ El principio de no discriminacién, presente en todos los instrumentos de derechos
humanos, convencionales y declarativos;
e El principio de la sociedad democratica, Unico espacio en que es posible el goce de
los derechos humanos.
1.- Alcances:

+El establecimiento de compromisos.

La declaracién de responsabilidades.

«La correccidn de errores y malas prdcticas.
« La formacion en la materia.

.2.-Objetivo:

El objetivo de esta politica es la expresidn activa y continuada determinacién que tiene
RSM CONSULTORES de cumplir con su responsabilidad de respetar y promover los
estdndares reconocidos internacionalmente en materia de derechos humanos. RSM
tiene como lineas estratégicas:




e Fomentar la concientizacidon de los empleados en cuestiones relativas a los
derechos humanos.

e Adoptar medidas adecuadas para la prevencion, mitigacion y, cuando resulte
procedente, la remediacion de impactos perjudiciales en cuanto a derechos
humanos.

e Proporcionar acceso a mecanismos de queja para que los empleados puedan
denunciar faltas a sus Derechos.

e Interactuar con nuestros grupos de interés en materia de derechos humanos,
incluyendo gobiernos, organizaciones no gubernamentales, socios comerciales e
industriales, inversionistas, empleados y clientes.

¢ Informar de forma transparente acerca de nuestros esfuerzos en esta drea.

Nuestra Politica se separa en dos dareas de impacto, conformadas de la siguiente
manera

a) empleados:

De conformidad con nuestra politica, RSM Consultores tiene la determinacion de tratar
a todos los empleados de forma justa y honesta, con independencia de donde
trabajen, proteger su salud y seguridad; facilitarles un espacio de trabajo en el que se
respeten los derechos a la libertad de asociacién y negociacion colectiva; libre de
acoso y discriminacién por razones de raza, género, lugar de origen, orientacién
sexual, discapacidad, participacién como miembro en alguna organizacion politica,
religiosa o sindicato.

no emplear a nifios o trabajadores forzados; compensando a sus empleados de
forma que pueden al menos satisfacer sus necesidades bdsicas y solicitar las mismas
oportunidades de formacién, desarrollo personal, reconocimiento individual y
promocion segln sus méritos.

b) Terceras partes

En RSM Consultores buscamos promover el respeto de la conducta ética y los
derechos humanos con terceras partes tales como clientes, proveedores y otros
socios comerciales. Creemos que trabajar con socios comerciales que compadrten
nuestro compromiso en materia de derechos humanos, es fundamental para el éxito
de nuestras operaciones y la integridad de nuestra marca.




Nos esforzamos porque sus proveedores y clientes asuman los mismos estdndares
éticos de conducta y cumplimiento en materia de derechos humanos a que se
compromete RSM CONSULTORES.

3.-Implementacion.

Esta politica es conocimiento por todos los grupos de interés para que su contenido
sea conocido y su cumplimiento pueda ser evaluado.

Cabe destacar los siguientes elementos en relacién con la implementacion y control
del cumplimiento de la politica:

Alineacion con el Codigo de Etica

El Cédigo Etico de RSM CONSULTORES es de obligado cumplimiento para todas las
personas consejeras, directivas, empleadas y trabajadoras de todas las partes que la
integran.

Los valores fundamentales de RSM CONSULTORES se alinean absolutamente con los
compromisos asumidos en esta politica, destacando los siguientes:

e Respeto a las personas a su capacidad de iniciativa, creatividad e innovacion, a la
participacién y al trabajo en equipo.

e Responsabilidad e integridad de las personas en su compromiso por el trabajo
bien hecho.

En RSM Consultores se realiza de manera anual una Platica de Formacion para

concientizar a los empleados sobre la Politica de Derechos humanos, su importancia y
cdmo proceder ante una falta a esta.

4.-Monitoreo

Monitoreamos de forma periddica, a través del Comité de Etica, el seguimiento de
denuncias que podrian presentarse a la violacidn de derechos humanos. Los
empleados, distribuidores, proveedores, y demds socios comerciales que violen los
principios asentados en la politica podrdn ser sujetos de acciones disciplinarias.
Notificacién de incumplimientos




Los empleados tienen la obligacion de poner en conocimiento cualquier posible
incumplimiento de los compromisos recogidos en la politica de Derechos Humanos,
del que tengan conocimiento, asi como de las demds directrices y pautas de
conducta establecidas en el Codigo de Etica pudiendo hacerlo de manera anénima si
lo desean.

Cualquier comunicacién recibida serd tratada con absoluta confidencialidad, y con
garantia de ausencia de represalias para el comunicante. También puede reportar
aquellas personas que, sin ser personas empleadas de RSM CONSULTORES, observaron
posibles malas précticas en este dmbito.

La compaiia dispone de un canal ético dirigido a la recepcién de notificaciones
relacionadas con conductas o actividades irregulares que permiten a las personas
que conformen RSM Consultores remitir, con total confidencialidad, cualquier consulta
sobre estas y otras cuestiones.

El funcionamiento del canal ético, que estd gestionado por el Comité de Etica, estd
soportado por un reglamento y un protocolo de actuacién para el andlisis de las
denuncias recibidas




Politica de Derecho Laboral
RSM CONSULTORES

‘La Organizacion de las Naciones Unidas definid el trafico o trata de personas como «la
accién de captar, transportar, trasladar, acoger o recibir personas, recurriendo a la
amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al engano,
al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o la concesidn o recepcidn de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad
sobre otra con multas de explotacion».

RSM Consultores SA de CV prohibe totalmente cualquier practica de esclavitud moderna,
trabajo forzado, trata de personas y trabajo infantil, y se compromete a actuar con
transparencia, ética e integridad en todas sus relaciones laborales, de tal manera que se
garantice que no existen dentro de la empresa estas formas de violentar la ley y los
derechos humanos de las personas, ni en los servicios externalizados o proveedores con
los que la empresa mantiene relacién, los mismos que deben alinearse a nuestros
valores y compromisos. En caso de incumplimiento de la presente politica, se aplicard la
sancion gradual conforme lo determina la normativa.

l.-Proposito
Establecer los lineamientos generales sobre el respeto a los derechos humanos de
nuestros colaboradores, grupos de interés,de las personas en nuestra cadena de valor y

clientes, en congruencia con la cultura de RSM Consultores.

2.- COMPROMISO DE IMPLEMENTACION (METAS ESPECIFICAS EN EL AREA DE DERECHOS
LABORALES PARA EL PROXIMO ANO)

e BALANCE TRABAJO FAMILIA

En RSM Consultores, no importan de una manera significativa, por lo cual nos
comprometemos a implementar algunas de estas medidas, para lograr un balance
correcto entre trabajo-familia.

e VISION CLARA

Entender que la vida personal de los colaboradores influye en su rendimiento




e FLEXIBILIDAD LABORAL
Crear politicas de trabajo Flexible o media jornada una vez a la semana
e TRABAJO Y FAMILIA
Organizar actividades fisicas o sociales que involucran a la familia de los colaboradores.
e VACACIONES
Aumentar los dias de vacaciones la OIT recomienda 3 semanas al afo
e LICENCIAS
Ampliar los dias de licencias tanto de maternidad como de paternidad
e REINCORPORACION MATERNA
Programas para que las madres se reincorporen de manera gradual
e EQUIDAD FAMILIAR
Promover el reparto equitativo del cuidado familiar entre los colaboradores
e GUARDERIAS
Apoyos para guarderias como parte de las prestaciones del trabajador
e ESTABLECER LIMITES

3.~Alcance

Esta politica aplica a todos los colaboradores, accionistas y a todas las personas,
independientemente de su cargo o nivel, que colaboran con RSM CONSULTORES.

4.~Lineamientos Generales

Desde sus origenes, RSM Consultores ha trabajado de una manera diferente, siempre
bajo el principio de su Regla de Oro. Hoy, refuerza este principio a través de su
compromiso de respetar, promover y hacer vivenciales los Derechos Humanos en su
cadena de valor, en alineacién con nuestras Creencias, Codigo de Etica, Politicas, el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el Pacto Mundial y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible. En RSM Consultores valoramos a la persona, por lo tanto, todo
colaborador, sin importar su nivel de responsabilidad y de involucramiento en los
procesos, debe:




Convivir, dirigirse y colaborar bajo el principio de la Regla de Oro en todo momento y
en todos los niveles.
Fomentar la inclusién, respetar y valorar la diversidad y favorecer una convivencia
sana, libre de violencia laboral y discriminacion, bajo los valores universales
protegidos por los derechos humanos, igualdad de oportunidades, dignidad humana,
colaboracion de alto desempefio y superacién del personal para todos y todas
Velar por condiciones de trabajo seguras, libres, igualitarias y apegadas a la
legalidad, asi como denunciar cualquier desviacidn a éstas, a través de los
canales institucionales designados.
Asegurar que las mejores prdcticas en Derechos Humanos se aplican en AGAVEI00y
se extienden a la cadena de valor y grupos de interés (colaboradores,
proveedores, socios, clientes, consumidores y comunidades en que operamos).
Denunciar cualquier situacidn que sea opuesta o pueda vulnerar los Derechos
Humanos, a través de los mecanismos formales de reclamacion de AGAVEIO0, como
es Linea Comenta.

Promover los Derechos Humanos, a través de cdpsulas de cultura, que
permitan comprenderlos mejor y abrir la conversacion para su aplicaciéon en todos
los dmbitos de la empresa




Politica de Recursos Humanos
RSM CONSULTORES

En nuestra organizacién creemos que la Responsabilidad Social (RS) se manifiesta de
forma directa en las relaciones que se fomentan con cada uno de nuestros
colaboradores.

Partiendo de esta premisa, se desarrollan politicas que tienen como objetivo atraer,
motivar y retener a nuestro equipo de trabajo, ofreciendo las condiciones necesarias
para su crecimiento profesional y personal, a través de sueldos competitivos con el
mercado y la generacion de un ambiente laboral sano.

Dicha politica comprende las directivas que constituyen una base sana para una gestion
eficaz de los recursos humanos del grupo RSM Consultores.

Como tenemos lineas base de nuestra gestidn de recursos humanos:

e Derechos laborales. — Otorgar y garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral
vigente, facilitando el conocimiento por parte de los empleados de sus derechos y
facilitando el acceso a la informacion a los mismos.

e Seguridad y Salud. - Nos anticipamos a los posibles riesgos mediante una politica de
prevencidn activa.

e Conciliacion vida laboral y familiar. - Generamos ambientes que permitan el
desarrollo personal de los empleados adoptando medidas que permitan
compatibilizar, en la medida de lo posible, el trabajo con la vida personal.

e Seleccion de personal. - Disponemos de un proceso de seleccién de personal que
garantiza la aplicacion de criterios basados en la profesionalidad y en la adecuacion
de las personas a los puestos de trabajo y potencial de desarrollo en la empresaq, sin
discriminacion de ningdn tipo.

e Formacién. - Potenciamos la formacién continua de nuestros empleados, facilitando
caminos de promocion y ayudando a alcanzar la excelencia profesional. Una vez
determinado un diagnéstico de capacitacion, se proponen las fechas para su
implementaciéon y se realiza una evaluacién para medir el aprendizaje adquirido de
los colaboradores, ademads de que se evalla la aplicacidon de este conocimiento por
medio de su desarrollo en cada proyecto.




e Valoracidn del Desempefo, Promocién vy Retribucién. - Desarrollamos las
capacidades personales de los empleados, buscando la equidad y coherencia.

CAPACITACIONES

1.- Objetivo:

Implementar el proceso de capacitacion inicial y continua del trabajador de la

empresa enriqueciendo sus capacidades y aptitudes, de forma que son capaces de
generar un mayor desarrollo profesional.

2.- Alcance:
Todos los que laboran en la compania.

3.- Proceso:

El Articulo 123 Constitucional en su fraccidén Xlll del apartado "A’, establece que las
empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn obligados a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacién o adiestramiento para el trabajo. La Ley Reglamentaria
determinard los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones
deberdn cumplir con dicha obligacion.

Se desarrollard por medio de la implementacién de la DNC interna cada 2 afos, por
medio del formato RSM-CD-25, los resultados que arroje se establecerd el programa
anual de capacitacidon con nUmero de control RSM CD-26.

Los participantes de los cursos ya sea de manera externa o interna deberdn de registrar
evidencia por medio del formato de registro de capacitacion con el formato de control
RSM-CD-28.

Referencia de Documento: Ley federal del trabajo, Registro de DNC, Plan Anual de

Capacitacioén, registro de Capacitacion.

e Implementacidn

e Descripcion de acciones concretas tomadas por la empresa para implementar
politicas laborales, abordar riesgos laborales y responder a violaciones laborales.




4.- Induccion

Objetivo. Acelerar el proceso de Integracién y adaptacion de los empleados de nuevo
ingreso a la Empresa, exigir la informacidén necesaria para que el empleado se ubique
mds rdpidamente en su puesto y en la compaiia y asi obtener resultados de su
desempeno con mayor prontitud.

Alcance. Aplica a todo el personal de Nuevo Ingreso.

Politica.
Recursos Humanos comunica oficialmente a toda la Compaiia los ingresos,
promociones y/o cambios de personall.
e Toda la informacién obtenida debe ser canalizada constructivamente y sélo se usa
en beneficio de la empresa, cuidando la dignidad del individuo.
e Todo personal de nuevo ingreso se sujeta a un programa de induccién a la empresa,
que comienza desde el primer dia de labores.
e Todo el personal debe asistir al curso de induccién

5.-Procedimiento

Recursos Humanos recibe al nuevo empleado el primer dia de trabajo y le da
informacion General de la companiia, sus politicas principales, filosofia, productos, le
informa de fechas y dias de pago, prestaciones y beneficios, le entrega su Manual y
Carta de Bienvenida, Reglamento Interior de Trabajo. A todo el personal de nuevo ingreso
se le entregard un gafete de identificacion el cual deberd portar siempre que se
encuentre dentro de las instalaciones.

Recursos Humanos lleva al nuevo empleado con su jefe Inmediato, quien lo presenta con
sus companeros de drea e induce al puesto de trabajo, registrando los resultados en el
formato de Induccién al Puesto. La induccidon al puesto que debe proporcionar
comprende:

e Dar la Bienvenida al departamento.

e Mostrar la descripcidn de Puesto y actividades a realizar.

e Proporcionar procedimientos, instructivos y manuales necesarios para el desempeno
del trabaijo.




¢ Verificar la asistencia al curso de induccidn y visita a la planta.

¢ Indicar el horario de entrada, salida y de comida.

e Asignar el drea e implementos de trabajo.

e Capacitar de acuerdo al uso de equipo Yy servicios requeridos para realizar su trabajo
e Indicar a quien puede recurrir en tu ausencia.

6.-Monitoreo/Evaluacién

En el equipo de RSM contamos con personal de diversas edades, y géneros sin hacer
ningUn tipo de discriminacién y/o distinciones.

La empresa cuenta con licencia de Microsoft 365 en donde se saca provecho al 80 % de
sus funciones, y por ese medio gestionamos, se realiza la propuesta de tareas y se lleva
un control de la eficiencia del personal.

Se realizan reuniones Scrum, que nos ayudan a avanzar en los pendientes de una
manera mds rdpida, y tener una mejor comunicacién de equipo




Politica de Medio Ambiente
RSM Consultores

Tener suficiente conocimiento de un sistema que apoye los compromisos ambientales es
un requisito previo para disefar estrategias eficientes que puedan mejorar de manera
efectiva el desempeno a largo plazo.

Por tanto, obtener informacién ambiental es clave ya que con base en esto se tomardn
gran parte de las decisiones estratégicas.

En RSM Consultores mediante un Sistema de Gestidn Ambiental, se pretende llegar a
todos los trabajadores de la organizacién una serie de mejora para la gestion ambiental,
proponer unas prdcticas que conlleven una reduccién del impacto ambiental.

Actualmente las politicas ambientales que se han ido adoptando en RSM Consultores SA
de CV se basan en Transparencia: Divulgando informacién clara, neutral y comprensible,
introduciendo criterios ambientales en el esquema de decisidn estratégica de las
empresas con las que se trabaja estableciendo valor social y ambiental

1.-Politica de referencia al Sistema de Gestion Ambiental que se han ido adoptando e
implementando en la empresa:

¢ Reciclar el papel, usar siempre papel reciclado.

e Evitar imprimir documentos que no sean necesarios.

e Formar, comunicar y educar a los trabajadores en la prdctica ecolégica.

e Fomentar actividades ecoldgicas por parte de la empresa.

e Reducir el impacto ambiental de la empresa: aires acondicionados, calefaccién, luz y
agua.

e Minimizar los impactos ambientales.

e Minimizar la generacion de residuos de cualquier naturaleza y dar prioridad, siempre
que sea posible, a reutilizar y reciclar materiales.

e Readlizar seguimientos periédicos, con el objetivo de analizar la eficiencia del control
de las prdcticas ambientales y el cumplimiento de las politicas.




2.-Implementacion

e Descripcidn de acciones concretas para implementar politicas ambientales, abordar
riesgos ambientales y responder a incidentes ambientales.

e Una buena planificacion de cada uno de los objetivos ambientales es fundamental
para conseguir una mejora de los resultados ambientales de la empresa. Debemos
saber que ademds de los aspectos ambientales significativos, hay que tener muy en
cuenta los posibles riesgos y oportunidades estudiando el contexto, el alcance del
sistema y las posibles expectativas de los diferentes interesados.

Para RSM Consultores SA de CV llevar a cabo un Sistema de Gestidbn Ambiental en la
empresa es fundamental para contribuir al medio ambiente y reducir los danos que se
producen en él, por esta razdn se realiza este proceso con inteligencia y conciencia,
procurando incluir al equipo de trabajo en el plan de reciclaje para generar mayor
sentido de pertenencia.

Estos son algunos de los principios que tomamos en cuenta para disefiar nuestra politica
de referencia al Sistema de Gestidbn Ambiental:

¢ Implementacién de programas de minimizacién de residuos

e Involucrar a todo el equipo de trabajo: consideramos de suma importancia este
punto debido a que se crea un sentido de pertenencia alrededor del proyecto lo cual
aumenta el porcentaje de éxito del proyecto.

e Cumplir con la Legislacion y requisitos ambientales aplicables

e Capacitar al equipo de trabajo y Fomentar actividades ecoldgicas

e Comunicacién asertiva: comunicar de forma clara toda la informacién y transmitir los
aspectos importantes del Sistema de Gestidn Ambiental.

e Reciclar el papel que se usa y usar siempre papel reciclado.

e Se abogard por la reutilizacion y reciclaje.

3.-Monitoreo/Evaluacion

Periddicamente se realizan revisiones ambientales lideradas por el encargado del
proyecto para asegurarse de que se cumplen los puntos establecidos y de ser necesario
realizar los cambios pertinentes y necesarios que garantizan la efectividad del programa.
Ademds, las politicas ambientales siempre se encuentran documentadas y disponibles
para cualquier persona interesada o miembros nuevos en la empresa.




Politica de Codigo de Reglamentos
RSM Consultores

RSM Consultores ha establecido como uno de sus tres pilares estratégicos el
crecimiento sustentable. Entendemos la Sustentabilidad como la convergencia entre ser
amigable con el medio ambiente, socialmente equitativo y viable econdmicamente.

Contamos con un programa de sustentabilidad que nos compromete a vincularnos y
trabajar de forma conjunta y bajo mejora continua con nuestras partes interesadas
(Trabajadores, Proveedores, Clientes, Consumidores y Comunidad) a lo largo de nuestra
cadena de valor.

EL PROGRAMA SE DESARROLLA EN CINCO ETAPAS:

e DEFINICION DE SUSTENTABILIDAD: "Aquel capaz de satisfacer las necesidades del
presente sin comprometer el derecho de las generaciones futuras para satisfacer las
suyas propias”.

e MEDICION DE PRACTICAS SUSTENTABLES: Buscamos en forma permanente
desarrollar métricas que nos permitan cuantificar nuestras mejores prdcticas
que conllevan una mejora continua en nuestras operaciones a travésde distintas
herramientas.

e PLANIFICACION DE LA SUSTENTABILIDAD: Contamos con un Plan Estratégico de
Sustentabilidad que consiste en la priorizacidn de aquellos temas en los que
queremos focalizarnos. Luego el plan establece los objetivos y metas que queremos
alcanzar y las estrategias de cémo lo vamos a lograr.

e GESTION DE MEJORA DE LA SUSTENTABILIDAD: Para avanzar en la ejecucidn de
nuestro plan estratégico, desde las distintas dreas de la compania desarrollamos
proyectos para mejorar las prdcticas en toda la cadena de valor y comercializacion
del agave

e COMUNICACION DE LA SUSTENTABILIDAD: Comunicamos permanentemente a nuestras
partes interesadas los logros y avances en materia de sustentabilidad a través de los
diferentes medios de comunicacion.

RSM Consultores procurard imponer medidas disciplinarias que se adapten a la

naturaleza vy circunstancias de cada falta al Cédigo. La empresa utilizard un
sistema de disciplina progresiva, emitiendo cartas de amonestacion por faltas menores
que ocurran por primera vez. Las faltas de naturaleza mds grave pueden dar lugar a la
pérdida o reduccién de bonos por desempeno, e incluso puede aplicarse el término del
contrato, siempre en pleno acuerdo con la legislacion vigente.




Para RSM Consultores los recursos asignados para el trabajo son de propiedad de la
empresa y es obligacién de sus trabajadores velar por su debido uso.
Estos deberdn restringirse a la actividad laboral para la cual son asignados.

Todos los integrantes de esta empresa deben hacerse responsables de sus
actividades asignadas.

En atencion al beneficio sobre el consumo de energia y recursos, cada miembro de la
empresa siempre debe preocuparse de apagar las luces no ocupadas, cerrar llaves
de agua que no estén siendo utilizadas, botar basura y desperdicios en los recipientes
dispuestos para ello.

Bienes de la Empresa: Se debe proteger y cuidar los bienes de la empresaq,
utilizdndolos para el objetivo que se ha previsto.

Uso del sentido comun. Por ejemplo, las llamadas por teléfono o correo electrénico
personal efectuadas ocasionalmente desde su lugar de trabajo son aceptables
sin abusar de ello.

No se acepta el uso de los bienes de la empresa fuera de sus responsabilidades con
ésta.

Cada trabajador de la empresa se ha comprometido a prestarle servicios personales
a éstaq, en el estricto cumplimiento de determinado horario.

No utilice las computadoras y los equipos de la empresa para negocios externos, usos
personales sin relacidon con sus labores.

Mision

Lideramos el emprendimiento en etapa avanzada, que contribuye al crecimiento de
ventas, levantamiento de capital y escalamiento internacional.

Vision

Desarrollar y fortalecer el tejido empresarial, innovador y emprendedor de nuestros
clientes.

Valores

Honestidad
Lealtad
Transparencia
Responsabilidad




Politica de Corrupciéon
RSM Consultores

RSM Consultores estd comprometida en alcanzar los estdndares éticos mds altos y en
llevar a cabo todas sus operaciones comerciales de una manera honesta, ética,
transparente y en cumplir con la ley en el manejo de sus negocios nacionales e
internacionales.

Por tanto, RSM posee una politica de tolerancia cero en relacién al soborno y la
corrupcién en cualquiera de sus formas, asi como a tomar todas las medidas
razonables para combatir la corrupcién. Es por ello que hemos realizado una serie de
elementos que se deben de cumplir.
La presente Politica prohibe a los empleados, subsidiarias y a cualquier otra persona
involucrada en los asuntos de la Companfia a:

e Sobornar a Funcionarios de Gobierno.

e También les prohibe falsificar los registros o no llevar registros precisos relacionados

con los servicios que ofrece.
e Eludir las responsabilidades fiscales y controles contables de la Compania.

Tenemos el compromiso de cumplir todas las leyes y hormas de los paises en los que
desarrollan sus operaciones; compromiso explicito de cumplimiento de restriccion vy
control de pagos de facilitacién; compromiso explicito y restriccidon de dar y recibir
regalos.

Estd politica es aplicable a todos los empleados, ejecutivos y Consejeros de la empresa.
En caso de que se sorprenda a algdn funcionario de la compafia incumpliendo con la
politica serd objeto de medidas disciplinarias, incluyendo el despido. Hacer un pago
corrupto a un Funcionario de Gobierno constituye un crimen en la mayoria de los paises.
La falsificacion de libros y registros corporativos también puede constituir un crimen.
Ademd@s de la terminacion de su relacién laboral, si Usted viola la presente Politica,
también podrd estar sujeto a un proceso penal en los Estados Unidos y/u otros paises,
que puede resultar en encarcelamiento y multas muy importantes que no serdn
reembolsadas por la Compafia.




Implementacion

e Descripcidbn de acciones concretas para implementar politicas anticorrupcion,
abordar riesgos anticorrupcién y responder a incidentes.

e Contamos con un Check lis anticorrupcién, politica y reglamento.

En RSM , se readlizan platicas a nivel interno sobre como prevenir y no ser parte de la
corrupcion, asi como las sanciones a las que serdn acreedores al no actuar con
transparencia.

Realizamos nuestras negociaciones, compras y transacciones financieras con apego a
nuestros procedimientos internos y conservar todos los registros de estos para ser
revisados en caso de auditoria.

Para cualquier venta o compra de servicios se debe contar con el soporte documental
que compruebe la transaccién, tales como pueden ser, cotizaciones previas, contratos,
convenios y evidencias de que se lleva a cabo el intercambio correcto.

Monitoreo/Evaluacién de Resultados

El incumplimiento de las politicas y reglamentos anticorrupcién da lugar a las siguientes
sanciones en funcidn de su gravedad:

Amonestacioén verbal

Acta administrativa

Suspensidn temporal de funciones o de ciertos beneficios
Terminacién de relacién laboral

Otras que procedan legalmente incluyendo la reparacion del daro.

El comité de ética es el responsable de determinar cualquier accién disciplinaria
dependiendo de la gravedad de la falta.

Adoptamos los controles internos y denunciamos si es necesario ante las autoridades
correspondientes

¢ Se realiza revisidon de soporte documental, bimestralmente
e BitGcora de actas administrativas, y control sobre denuncias de actos de corrupcion,
para poder generar un informe de manera mensual.




*Evaluacién de Riesgo: Para prevenir y combatir la corrupcidon de manera eficaz y
proporcionada se necesita comprender cabalmente los riesgos que puede enfrentar una
empresa.

Por lo tanto, se designan dos riesgos potenciales en la empresa: Riesgos Legales, Riesgos
Comerciales/Operativos y Riesgos para la reputacion.

No. EVALUACION DE RIESGOS

La empresa realiza una evaluacién estandar de riesgos de manera regular (por lo
menos una vez al afo).

La empresa identifica las funciones y responsabilidades operativas del personal a
cargo de realizar la evaluacién de riesgos.

La empresa define y documenta los procesos operativos para realizar una evaluacion
de riesgos.

La empresa define las responsabilidades de supervisidon

La empresa estd al tanto de las consecuencias negativas de no prevenir la corrupciéon
(riesgos legales, comerciales, operativos y de reputacion).

La empresa identifica los riesgos relacionados con la corrupcién utilizando fuentes
internas y externas.

La empresa define las necesidades extremas en la exposicion total al riesgo

La empresa desarrolla una estrategia de riesgos para minimizar la exposicién total al
riesgo y los riesgos residuales identificados.

La empresa documenta los resultados de la evaluacién general de riesgos.

La empresa informa al publico sobre su evaluacion de riesgos.

‘REGALMENTO ANTICORRUPCION

Ningln trabajador debe involucrarse, pretender involucrarse o promover conductas
vinculadas a la corrupcion. Este tipo de actuaciones estén prohibidas en cualquier
relacidn, directa o mediante un tercero, con entidades de gobierno, funcionarios
publicos o representantes del sector privado.

Para multas de este reglamento se proporciona la definicion de corrupcion conforme
a la pagina del gobierno de México. Se entiende como corrupcion el abuso del poder
para beneficio propio. Puede clasificarse en corrupcion a gran escala, menor y
politica, segln la cantidad de fondos perdidos y el sector en el que se produzca.




e Corrupcion a gran escala: La corrupcién a gran escala consiste en actos cometidos
en los niveles mds altos del gobierno que involucran la distorsidon de politicas o de
funciones centrales del Estado, y que permiten a los lideres perjudicados a gastos del
bien coman.

e Actos de corrupcidn menores: Los actos de corrupcidn menores consisten en el abuso
cotidiano de poder por funcionarios publicos de bajo y mediano rango al interactuar
con ciudadanos comunes, quienes a menudo intentan acceder a bienes y servicios
bdsicos en cercanias como hospitales, escuelas, departamentos de policia y otros
organismos.

e Corrupcion politica: Manipulacién de politicas, instituciones y normas de
procedimiento en la provisién de recursos y financiamiento decisiones por parte de
los responsables de las politicas, quienes se abusan de su posicidn para conservar su
poder, estatus y patrimonio.

Conflicto de intereses

Se prohibe:
a) Obtener un beneficio personal, para si mismo o para un tercero, mediante el
ofrecimiento, otorgamiento, demanda o aceptacidn de regalos, préstamos o créditos,
recompensas, comisiones o cualquier otro incentivo.

b) Que los intereses particulares del personal de la organizacién interfieran o pretendan
interferir con los intereses de la empresa.

c) Cualquier actividad externa que interfiera y/o dificulte realizar objetivamente las
actividades propias de la empresa.




