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BIOENERGIA Declaracao de Suporte Continuo

1 C

21/10/2022
Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que a MULTI BIOENERGIA
reafirma seu apoio aos principios do Pacto Global das
Nacoes Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao. Nessa Comunicacao do
progresso anual, descrevemos nossas acoes para melhorar
continuamente a integracao do Pacto Global e seus
principios em nossa estratégia de negocios, cultura e
operacdoes diarias. Também nos comprometemos a
compartilhar tais informacdes com nossas partes
interessadas usando nossos principais canais de
comunicacao.

Atenciosamente,

Flavio Urias
Socio Proprietario
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A empresa foi fundada em 2004, sob o nome Made Vila, com a
intencao de suprir a crescente demanda por combustiveis
renovaveis e pela destinacao correta dos residuos de madeira.
Em 2018 ocorreu a incorporacao da Multi Bioenergia a Made
Vila.
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Hoje somos uma das maiores recicladoras de madeira da N

Ameérica Latina e contribuimos para a destinacao correta de

todos os tipos de sucata de madeira. Trabalhamos para reduzir

os impactos causados pelo uso dos combustiveis fosseis e as
;-consequencnas que eles trazem para o meio ambiente.

Apesar de ter nascido no segmento da reciclagem de madeira
-~,;"g como fornecedores de biomassa que a Multi Bioenergia vem
crescendo no mercado de geracao de energia renovavel
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BIOENERGIA

MISSAO “
VISAO,
EVALORES
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MISSAO ‘ VISAO ©)
Desenvolver projetos de energia Ser reconhecida como modelo
sustentavel, visando sempre a das melhores praticas ambientais,
harmonia entre o desenvolvimento, empresariais e de gestao de
0 meio ambiente e a sociedade. pessoas No ramo de bioenergia.

Missao, Visao e Valores 05
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Etica

Responsabilidade Social
Comprometimento
Valorizacao dos colaboradores
Satisfacao dos clientes -
Seguranga | ENER(



SATISFAZER AS NECESSIDADES E EXPECTATIVAS DOS CLIENTES e das PARTES INTERESSADAS

CONSCIENTIZAR E CAPACITAR NOSSAS PESSOAS para atuarem em seguranca e em conformidade com as
diretrizes do SGI, fomentando canais para sua CONSULTA e respectiva PARTICIPACAO nos assuntos de
interesse

ATENDER A LEGISLACAO E REQUISITOS APLICAVEIS AO SGI (Qualidade, Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Ocupacional), nos locais e meios onde opera

PROTEGER O MEIO AMBIENTE E PREVENIR A POLUICAO AMBIENTAL, em suas operacdes através da
MELHORIA CONTINUA desse SGI, para AUMENTAR O SEU DESEMPENHO INTEGRADO (Q-MA-SSO)

Adotar processos limpos, seguros e economicamente viaveis, garantindo a PREVENCAO DE LESOES E
PROBLEMAS DE SAUDE OCUPACIONAIS, PRIORIZANDO ACOES NA FONTE, de forma a ELIMINAR PERIGOS E
REDUZIR OS RISCOS OCUPACIONAIS conforme aplicavel
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NOSSO
DIFERENCIAL

Oferecemos equipamentos o SO
e tecnologia de ponta para o0 correto S a cada SEa

gerenciamento, coleta, transporte, &= 1TONELADA
transformacao e destinacao de todo DE ‘MADEIRA™'
tipo de residuos de madeira, sempre R =i 6] F.\py. U
procurando atender com eficiéncia & apf@X'm/adamente f'
e qualidade todos os nossos 6 ARVGRES
clientes. Transformamos, de forma § ok iiisanl o o

sustentavel, os residuos de madeira &8 POU PADA
em cavaco, um combustivel
eficiente e 100% renovavel.
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DIREITOS HUMANOS

As empresas devem apoiar e
respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

Assegurar-se de sua nao
participacao em violagoes
destes direitos

TRABALHO

As empresas devem apoiar a
liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do
direito a negociacao coletiva.

A eliminacao de todas as
formas de trabalho forcado ou
compulsorio.

A abolicao efetiva do trabalho
infantil.

Eliminar a discriminagao no
emprego.

MEIO AMBIENTE

As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e
difusado de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

ANTICORRUPCAO

As empresas devem
combater a corrupgao em todas
as suas formas, inclusive
extorsao e propina

7
BIOENERGIA LTDA




BIOENERGIA Direitos Humanos & 10

Compromisso

Multi Bioenergia, apoia e respeita a protecao dos direitos humanos no ambiente de trabalho e em toda sua area
de influéncia. Além disso, declara apoio a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Respeitar os direitos
humanos é promover a vida em sociedade, sem discriminacao de classe social, de cultura, de religiao, de raca, de
etnia, de género e orientacao sexual. Para que exista a igualdade de direitos, é preciso respeito as diferencas.

Avaliacao, Politica e Metas

A empresa define em seu Cédigo de Etica e Conduta o fortalecimento dos principios de responsabilidade social,

visando o compromisso com a sociedade e com os direitos humanos. Buscando melhorar cada vez mais o ambiente
de trabalho para o colaborador, reduzindo as condicdes inseguras e despertando

no colaborador o olhar da seguranca, de modo que os riscos sejam identificados antes de uma ocorréncia.
Para 2023 temos como meta realizar grande projetos para o bem estar de nossos trabalhadores e seus familiares.
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BIOENERGIA Direitos Humanos # 11

Implementacao

Em 2019 a Multi Bioenergia implantou o Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional, certificando-se na
norma ISO 45001:2018, assumindo o compromisso de estudar os perigos e danos do trabalho aos quais todos os
colaboradores podem estar expostos, ajudando a reduzi-los ou elimina-los, bem como o comportamento e atitudes
gue devemos adotar para prevenir ou minimizar o efeito das emergéncias sobre os colaboradores, instalacdes e
comunidade.

INDUSTRIA,

INOVAGAD E
SAUDE DE INFRAESTRUTURAS

QUALIDADE &
TRABALHD DIGND E—

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i
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BIOENERGIA

Implementacao

O Cédigo de Etica determina
0 comportamento que
esperamos de nossos
colaboradores
(funcionarios, terceirizados,
representantes e
consultores que estiverem a
servico da empresa)

e diretores, responsaveis
inclusive pela

disseminacao desses
principios, devendo assim
conduzir os negocios da
empresa.

310ENERGIA SISTEMA DE GESTAO 310ENERGIA SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADO (SGl) INTEGRADO (SGl)

Titulo Documento: Codigo: = Titulo Documento: Codigo:
Codigo de Etica e Conduta CEC-MULTI BIOENERGIA Codigo de Etica e Conduta CEC-MULTI BIOENERGIA

Sumario
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Possuimos canal de denuncias andnimas, para que qualquer pessoa possa relatar
alguma violacao dos direitos humanos, como discriminacao, assédio, entre outras.



Implementacao

BEN-VINDOS

SEMANA INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO
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Implementacao

A CIPA tem como objetivo inspecionar e evidenciar nos ambientes de trabalho os riscos a saude e seguranca das
pessoas, desta forma auxiliando o SESMT a promover um ambiente mais seguro para seus colaboradores. E
realizado visitas técnica em toda a organizacao para que seja verificado as instalacoes, uso de epi, e condicoes de
trabalho dos funcionarios para que seja feito as melhorias necessarias. Anualmente os laudos de Saude e Seguranca
sao renovados para que a organizacao tenha um visao de como prevenir doencas ocupacionais e acidentes de

trabalho.

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos

(Conforme Norma Regulamentadora 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS e Portaria MTB 3214, de 08 de Junho de 1978)

Multi Bioenergia Ltda.

Matriz

Julho/2022

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(Conforme Norma Regulamentadora 7 da Portaria 3214/78)

Multi Bioenergia Ltda.

Julho/2022

\ BIOENERGIA INTEGRADO (SGI)
e

Titulo Documento:
FORMULARIO DE OBSERVACAO DE SEGURANCA E
HIGIENIZACAD

Data: 27/09/2022

Observador: Mauricio & Amadeu

Area observada; Cozinha, area fabril, manuiencdo, vestiario, portaria & carmregamento
Setor: Dependéncias Multibio
AE - Atende as Expectativas / MN - Melhoria Necessaria / NA - Mao Aplicavel

Ing tdapu , equipamentos, moveis e utensilios
mantidos em ¢ rﬂmhgén ico-sanitarias
apropriadas.

Os materiais de limpeza ulilizados na
higienizacdo de instalactes distintos dagueles
uzados nos eguipamentos e utensilios que
entrem em contato com o alimento

Uilizam EPI adequado as atividades
desenvolvidas

0 alimento preparado & conservado sob
refrigeracdo a temperaturas inferiores a 5°C, ou
congelado & temperatura igual ou inferior a -
18°C ou conforme o fabricante

WA |Forooes

ci o izada, Ja adquirido para adequacdo
a, arejada, lluminada e nic
individuais p: a en
Existéncia de lavatbrio’pia com sabdo liquido,
tu-allad e papel e cesto com tampa acionada por Fotes abaixo
I tdapu 5 confortaveis com ventilagdo e
iluminacio adequadas & atividade proposta
Area devidamente higienizadas | [ x | [Fotosabao |
et dosaatsasdl N I N L=
us Fotes abaix
urant:

almpezahesraizaciopara e | | | | |



Implementacao

ENTRGIA

E A
ENERGIA _

E um termo que abrange mais de 100 diferentes tipos de doengas malignas
que tém em comum o crescimento desordenado de células, que podem
nvadir tecidos adjacentes ou 6rgdos a distancia.

Surge a partir de uma anormalidade nos genes;
Progressdo se dd lentamente;

Formacdo desordenada das células afetadas;
Célula iniciada é transformada em célula maligna;

O Cancer de prostata é um tipo de cdncer muito comum nos homens,
\’ especialmente apds os 50 anos de idade. s

Cuide ' fa sua savide mqu/,
sent euidal - wtadi flohesce

1 geral, este cancer cresce muito lentamente e grande partedas. a .,;.’.;z..inv_
0 produz sintomas na fase inicial. - —

S. Urina
cortante

¢ ¢ =) “ 4 (g

_ 1. Sangue para urinar urinarios

6. Sensacdo 7. Disfuncho 8. Urinar 9, Cansaco
de queimagic _ .o eretil frequentemente a nofte

O cancer de mama

Dy &

O que e o Cancer de Mama:

ENTRGIA

ENERGIA

BIOENERGIA LTDA
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Medicao de resultados =

A empresa tem dentro de seus objetivos realizar pesquisa de clima organizacional para entender o nivel de
engajamento, satisfacao, motivacao e qualquer outro fator que afeta o desenvolvimento e desempenho de seus

colaboradores. A pesquisa tem a finalidade de auxiliar na identificacao dos pontos de melhoria, e monitora a
satisfacao e bem estar do colaborador em seu ambiente de trabalho.

Pesquisa d
Clima Organizacional
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Medicao de resultados =

Todos os colaboradores recebem conscientizacdo do Cédigo de Etica e da Politica da empresa. N3o houve
reclamacoes ou violacao dos Direitos Humanos na Multi Bioenergia em 2022.

A organizacao monitora como seus principais fornecedores atual em respeito dos Direitos Humanos, assim
identificou-se que 92% de seus parceiros atendem o compromisso com a Responsabilidade Social e Direitos

1. 6.8 8 ¢
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Compromisso

A Multi Bioenergia apoia a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a
negociacao coletiva, tendo como compromisso;
" A nao tolerancia a exploracao do trabalho infantil, bem como também nao aceita que seus parceiros empreguem

criancas e jovens ilegalmente desrespeitando a protecao prevista na Constituicao Federal e no Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

" |Independente do cargo ou grau de instrucao, todos os colaboradores sao respeitados e tem seus direitos
fundamentais protegidos pela empresa, devendo em todas as relacoes internas e externas, serem seguidos os valores
sociais do trabalho e da dignidade humana, sendo sempre fielmente cumprida a legislacao constitucional, trabalhista
e previdenciaria, sendo assim, proibida qualquer forma de trabalho forcado ou compulsorio.

" Proibir e combater qualquer tipo de discriminacao, seja género, cor, raca, etnia, deficiéncia, orientacao sexual,
religiao, origem, estado civil, idade ou qualquer outra caracteristica individual do ser humano.

" Protecao aos direitos dos trabalhadores de formar e afiliar-se a sindicatos
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Avaliacao, Politica e Metas

Multi Bioenergia valoriza e estimula o crescimento profissional de seus colaboradores, cumprindo com totalidade a
legislacao trabalhista. Promovendo e exigindo se todos os seus colaboradores a igualdade salarial em virtude de
sexo, cor, raca, etnia, deficiéncia, orientacao sexual, religiao, origem, estado civil, idade ou qualquer outra
caracteristica pessoal. A empresa estimula a valorizacao da diversidade e se compromete a oferecer oportunidades
iguais a todos. No processo de selecao de seus colaboradores nao faz distincoes de género ou quaisquer outras, e
respeita o principio de inclusao

IGUALDADE
DE GENERO

— —
o) I /"~\\. =
oY )
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3 ROV
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Implementacao

PCD: Multi Bioenergia possui programa constituido por

colaboradores portadores de deficiéncia

‘i‘lﬂf”ﬁ\, =N E|
IS £
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Programa Jovem Aprendiz: A empresa possui em seu quadro
de funcionarios 4 jovens aprendiz, com o objetivo de cumprir
a legislacao de aprendizagem e de oferecer capacitacao
qgualificada de formacao profissional, fundamental no
contexto de um mercado de trabalho cada vez mais
competitivo. Todos os jovens atuam de forma segura,
rececbem todos os beneficios igual a qualquer outro
colaborador e seus salarios sao pagos conforme definido por
lei.
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Trabalho !

Implementacao

A empresa conscientiza seus colaboradores a se relacionarem
sempre com respeito, cortesia, empatia, imparcialidade e
lealdade. Se qualquer pessoa se considerar discriminada,
humilhada ou alvo de preconceito, pressao, praticas abusivas
ou em situacao de desrespeito, podera realizar sua denuncia
anonimamente atraves do canais sugestoes e denuncias.

QUEREMOS
OUVIR
VOCE

ELOGIO RECLAMACAO

DENUNCIA SOLICITACAO

OUVIDORIA

Multi Bioenergia possui regras e metas definidas para todos
os colaboradores com a oferta de participacao se lucros.

21
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Medicao de resultados =

Os colaboradores sao conscientizados e treinados em suas

funcdes em conjunto do Manual do colaborador e da normas = o g
divulgadas no cédigo de Etica. Ht: == = -0
Sao realizados reuniao de analise criticas que norteiam A — Y
apresentacao de resultados aonde temos o reporte do Recursos Neams | | Q“iﬂjf
Humano que apresenta dados referentes aos colaboradores, SR B R H | rg“‘ﬂr
nao houve notificacdes no canal de denuncias ate o momento. C L, T =

: -

"___ F'I:: I
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Meio Ambiente é 23

Compromisso

Multi Bioenergia foi fundada com a intencao de mitigar os
impactos ambientais e tornar os negocios dos nossos clientes mais
sustentaveis. Em 2019 reforcou seu compromisso com o meio
ambiente quando se certificou na norma ISO 14001 — Sistema de
Gestao Ambiental. O ramo desta organizacao é totalmente
voltados ao meio ambiente e a cada ano que se passa a Multi
Bioenergia avanca cada vez mais na realizacao de atividades e
projetos sustentaveis.

Temos o compromisso de capacitar e conscientizar nossos
trabalhadores para atuarem de forma a minimizar os impactos
ambientais dentro da organizacao ou aonde estiverem.

7 mm INDOSTRIA. INOVACAD 13 ACAO CONTRA A

EINFRAESTRUTURA MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA
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ABS Quality Evaluations

Certificado de Conformidade

Este & para certificar que o Sistema de Gestio Ambiental da:
MULTI BIOENERGIA LTDA

Estrada Dona Ana Diniz, 1052
Guarulhos, SP 07075-210
Brasil

Foi avaliado pelo ABS Quality Evaluations, Inc. e encontrado em conformidade com os requisitos Wp&ﬁmm.,\$
ISO 14001:2015 >t X
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O Sistema de Gestio Ambiental & pﬁeavdvé
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Implementacao =

Energia Renovavel: Utilizamos em nossas instalacoes
energia de fontes renovaveis, diminuindo assim a sua
emissao de gases do efeito estufa.

(/5 THE INTERNATIONAL
REC STANDARD

Esta Declaragdio de Aposentadoria foi produzida para

MULTI BIOENERGIA LTDA 18.011.110/0001-14

través do

Organico: A empresa tem destinacao de todos os
residuos gerados, incluindo o envio dos organicos para
compostagem.

Certificados I-REC, representando 3 504 MWh de

eletricidade gerada a partir de fontes renovdvels

Esta Declaragio diz respeito ao consumo de energia elétrica localizada no

Est. Dona da Ana Diniz, 1052 Jardim Palmira, Guarulhos - SP CEP 07.075-210
Brazil

em relaciio ao periodo compreendido de

2021-01-01 to0 2021-12-31
0 propdsito da redengiio é

Reporte de Escopo 2

Evident

Verificagao de codigo QR

Digitalize o codigo 3 esquerda e insira a chave de verificagio abaixo para verificar
este documento

Codigo de verificagdo
6 89 7 346 4

bty fevident.appy public/c ertificates/ ptfilmHpmE FQHWC ps MBIH EF ZKIWBNDxPr DG 19 Ig Y5 P4

[0 ¥ I J X
125 [(©) Ik
\ Bt (B g B | 5
WL [l
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Implementacao =

Conforme o Plano de Gerenciamento de residuos solidos — PGRS ( documento do qual tem por objetivo orientar a
empresa quanto aos procedimentos e responsabilidades para a coleta, segregacao e armazenamento dos residuos
gerados no processo da empresa), os residuos hoje recebem segregacao corretas através de cacambas e lixeiras
identificadas com coletas seletivas, dando-se a destinacao correta conforme a necessidade podendo ser, reciclagem,
coprocessamento ou reaproveitamento como insumo energético.

Frequéncia
de coleta | Tratamento
externa

Local de
Geracdo

Transporte

Acondicionamento
Externo

Residuo

Estado Fisico
Codigo IBAMA
Transporte
Interno
Temporario

A granel;
Sacos 100 [;
Contentores de
tamanhos diversos

MIX RECICLAVEIS
Papel, papeldo, Todas as areas
plasticos e vidro

MULTI Conforme

BIOENERGIA demanda | Reciclagem FLACIPEL

Areas A granel;
RECICLAVEIS : o eraciﬁnais e Sacos 100 [;
Sucatas e metais P Contentores de
restaurante .
tamanhos diversos

MULTI Conforme

BIOENERGIA demanda | Neciclagem FLACIPEL

Figura 12 - Foto recipiente de 30L para Figura 13 - Foto recipiente de 100l com tampa e pedal,
acondicionamento de reciclaveis, disponibilizados nas para acondicionamento de recicldveis gerados no
areas administrativas. restaurante.

Cagambade5m?® | Cacamba de 5m?® | Armazenamento

tipo poliguindaste | tipo poliguindaste

Conforme

demanda Reciclagem RETIOLEOQ

Oleo de cozinha usado | - Refeitorio Bombona
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Reprocessa
mento/
reciclagem

SISTEMA NOVA
AMBIENTAL

Por
solicitacdo

Contentor

. MULTILIXO
especifico

Pilhas e baterias Manutencao

16 06 03 (*)
Area fechada
29005020

Reprocess:
EProcessa | sisTEma Nova v

mento/ AMBIENTAL \
reciclagem ‘_ U N

Figura 14 — Foto ilha seletiva localizado na Bloco B Figura 15 - Recipiente para pilhas e baterias localizado
no bloco administrativo

Por
solicitacao

Uniformes e EPIS

. MULTILIXO
contaminados

Manutencao Bombonas de 50 L

Area fechada

1802 05 (*)
29005020
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Implementacao

empresa como agua pluviais e agua de processo por
exemplo. A organizacao possui reservatorios para
captacao de chuva, fazendo assim a reducao de
consumo de recursos hidricos.

Estamos em processo
monitoramento de Emissoes fugitivas emitidas para
gue seja realizado o inventario de emissoes de GEE.
Para 2023/2024 a meta é realizar projetos e acoes
para a reducao destas emissoes.
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Implementacao =

Multi Bioenergia realiza conscientizacao de reducao de impactos ao meio ambiente com seus trabalhadores,
aléem da avaliacao de qualificacao dos fornecedores para monitora o quanto estao empenhado a realizar acoes de
aspectos sociais e de sustentabilidade na cadeia de valor. Em nossa avaliacao verificamos os seguinte itens;
Requisitos legais. v/ Qualidade. v Seguranca do trabalho. v' Meio ambiente. v/ Atendimento a emergéncias. v
Reponsabilidade social e ética.

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO (SGl) " o
\ BIOENERGIA / SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO (SGl)

w B IO_LE!\IE R_'_GIA ;
compromissos realizaveis e agdes que podem ser colocadas em praticas . Quinto passo:

Encerramento do DDS recordar o assunto abortado com a equipe. Para drea administrativa serd encaminhado um anexo via e-mail, e solicitado um breve
Para area administrativa sera encaminhado um anexo via e-mail, e solicitado um breve
o retomo dos questionarios individuais, sera registrado através de pdf dos questionarios
respondidos em arquivo digital.

entendimento de no minimo 5 linhas, sera registrado através da lista de presenca
passada na mesa de cada um.

CLASSIFICAGAO DE RESIDUOS

Conscientizagio sobre o descarte de residuos organicos

O que € lixo organico?

A reciclagem € o processo em que determinados tipos
de materiais, como latinhas de refngerante e garrafas
pets, entre outros, sdo reutilizados como maténa prima
para a fabricagdo de novos produtos.

Vocé sabe a diferenga entre classificagdo e caracterizagido dos

residuos? Ja lixo organico € todo residuc gerado por um ser vivo

CAMPAN HA DE CONSC'ENTIZACAO w que tenha orngem vegetal ou animal, produzido nas

A caracterizac3o é um processo através do qual se determina a composic&o Curiosidades sobre o consumo de dgua no Mundo residéncias, escolas, empresas e etc. por exemplo:
quimica e as propriedades fisicas, quimicas e biologicas dos residuos. Ja a . . B
classificacio & um processo que envolve a identificacio da atividade que deu origem ) residuos de alimentos, restos de frutas e vegetais e etc.
a0 residuo e de seus constituintes e as caracteristicas e a comparacéo destes
constituintes com a listagem de residuos e substancias cujo impacto a satde e ao
meio ambiente & conhecido.

u 2 A N A quantidade de recursos hidricos no mundo € praticamente P ~ d 4 T ]] g - " l’ l 1

Muitas empresas tém dificuldade na adequada gestio de residuos devido a b e bl o e e A e o iateo e Or que devemos separar l11xo reciclavel do
enorme quantidade gerada e a sua composi¢3o. A sociedade modema consome muito Desso WL SRR R P
mais produtos industrializados do que em décadas passadas. . Ol‘ganlc.(}?

Considerando essa dificuldade das empresas e a importancia da gestdo ! 05 50 23 EgliE POt as RS
adequada, € importante compreender a diferenca entre classificacdo e caracterizacio ) o ) ) )
dos residuos. o . A reciclagem reduz de forma significativa o impacto da producdo de lixo no

ot 7 meio ambiente: diminui os gastos com recursos, economiza agua e evita
gue esses residuos parem em locais de descarte inadequados. Para se ter
uma ideia, o Brasil & o 4° maior produtor de plastico no mundo. Mas o
problema é que apenas um pedaco dele pode demorar 400 anos para se
decompor. Portanto, a reutilizac3o de todo esse matenal & urgente.
Quando vocé separa o lixo organico do reciclavel, consequentemente
também separa os rejeitos — agueles residuos que nao podem ser

“Pensar no futuro € agir no agora. ™
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Medicao de resultados =

Em marco de 2022, a Multi Bioenergia passou pela auditoria de recertificacao das ISO 9001, 45001 e 14001 com
sucesso. Com o sistema de gestao integrado da empresa € monitorado o atendimento a gestao ambiental, gestao
de qualidade e gestao de saude e seguranca, os resultados sao analisados em reunioes de analise critica junto a

alta direcao.

Multi Bioenergia renovou sua licenca de operacao em junho de 2022, na vistoria do 6rgao ambiental (CETESB)
nao houver nenhuma aplicacao de multa ou empecilhos que ocasionassem a perdao da licenca.
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Compromisso

Multi Bioenergia tem o compromisso de conscientiza e treina seus colaboradores sobre os valores, principios da
empresa e oferece referéncias de conduta éticas. Todo profissional tem a obrigacao de cumprir o referido Codigo da
empresa aonde é definido a nao tolerancia de pratica corruptas. A empresa busca promover praticas éticas e
coerentes, criando um ambiente interno integro, sempre com seriedade e responsabilidade.
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Avaliacao, Politica e Metas

CONTRA A CORRUPGAO
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Implementacao

A Multi Bioenergia deixa bem claro em seu cédigo de conduta que nao PERCEPCAO DA
tolera a pratica de atos de corrupcao, em CORRUP§AO 114
qualquer de suas formas. Os Colaboradores estao terminantemente

T : e ; VETO  _ NAG Ve J
proibidos de oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente atraves de (oRRUP¢RO! CORRU,;;S,

terceiros, qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou privados (seja
em dinheiro, itens, servicos ou qualquer outro beneficio) com a finalidade
de influenciar decisoes que afetem os negocios da Multi Bioenergia ou que
envolvam qualquer beneficio pessoal.

Todos os colaboradores sao orientados a relatar se vivenciassem qualquer
tipo de pratica ilegal dentro ou fora da organizacao. Os relatos podem ser
feitos anonimatos atraves do canal de denuncia da multi bioenergia.
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Medicao de resultados

100% dos colaboradores foram conscientizados e
treinados sobre o Cédigo de Etica e Conduta da
Multi Bioenrgia, a eficacia destes treinamentos é
avaliada no decorrer do ano.

Nao houve no periodo nenhum incidente
de corrupcao. Assim como nao ha
processos judiciais, investigacdes ou multas

relacionados a corrupcao e suborno.

Anticorrupcao [@ c
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MULTI BIOENERGIA LTDA .

(11)2458-0111 (&) www.multibioenergia.com.br
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