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DESCRIÇÃO DE AÇÕES 

 

Ao longo dos seus 55 anos de história, a Exame ajudou a formar líderes, empreendedores, e a 

contar a história da economia brasileira. Ao longo desses anos o capitalismo evoluiu, a Exame 

evoluiu, e hoje a agenda ESG ocupa um papel muito importante nas empresas, e não poderia ser 

diferente na Exame. Aqui na Exame queremos ser formadores de opinião em ESG, por meio do 

nosso conteúdo editorial, queremos formar pessoas, e para isso temos vários cursos, MBA e 

conteúdos B2B, e anualmente temos o Melhores do ESG, que premia as melhores práticas de 

cada setor.  

A agenda ESG também avança dentro da Exame, onde estamos constantemente procurando a 

melhor forma de nos relacionar com nossos stakeholders e tornar nossas operações mais 

sustentáveis, pois acreditamos que precisamos liderar pelo exemplo. Por isso, apresentamos 

abaixo as principais ações que desenvolvemos ao longo e que contribuem para o nosso avanço 

na agenda ESG e em direção aos objetivos do desenvolvimento sustentável da ONU.  

 

Meio ambiente 

Ao pensar as questões ambientais na Exame foi necessário olhar primeiramente para a revista 

física e pensar em todas as formas de fazer uma revista com menor impacto ambiental possível. 

Por isso, a neutralização das emissões da revista foi o primeiro passo de estratégia ambiental, 

tendo em mente que ela precisa ser parte de uma estratégia maior, de redução de impactos e 

redução das empresas de toda a Exame.  

Para neutralizar as emissões de gases de efeito estufa da revista, primeiramente foi calculada a 

sua pegada de carbono de berço ao túmulo, ou seja, foram consideradas as emissões ocorridas 

desde a extração da matéria prima até seu descarte pelos leitores. Uma vez calculada a pegada 



 

EXAME. LTDA. 
exame. – o melhor investimento do seu tempo! 

Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n.º 1.830, Torre I, sala 31 – Vila Nova Conceição, São Paulo-SP 
CEP n.º 04.543-900 

CNPJ/ME n.º 34.906.443/0001-68 

     

de carbono de cada revista, o valor total das emissões foi estimado a partir do volume de revistas 

estimado ao longo de todo o ano de 2022 para realizar a compensação dessas emissões a partir 

de créditos de carbono. As 169 toneladas de CO2 equivalentes resultantes foram compensados 

através da compra de créditos de carbono de um projeto REDD+ (redução de emissões por 

desmatamento e degradação florestal) na floresta Amazônica. Esse projeto está localizado em 

Paragominas, no Pará, no complexo do Rio Capim e permite a conservação da área florestal ao 

monitorar para que possua atividades de manejo florestal sob certificação FSC por meio de 

extração de madeira de baixo impacto. 

 

Direitos humanos 

No momento a Exame não dispõe de ações direcionadas para a garantia de direitos humanos. 

No entanto consideramos material e fundamental o combate a discriminação, a garantia de um 

ambiente saudável com condições adequadas de salários e jornadas de trabalho, a liberdade de 

expressão e a segurança digital em nossas atividades. Por isso, esses são temas que deverão ser 

priorizados nos próximos anos. 

 

Trabalho 

A diversidade é um tema material e muito relevante para a evolução da Exame. Se por um lado, 

fomentar ambientes mais diversos é importante para o desenvolvimento de todo o país, por 

outro, a diversidade de pessoas com diferentes histórias, culturas e percepções fomenta o 

diálogo e a criatividade, que podem gerar as melhores soluções. Diante disso, a Exame criou o 

“Comitê da Diversidade”, que discute a situação atual da empresa e busca criar estratégias para 

que a Exame tenha um ambiente mais diverso, com as devidas condições para acolher essa 

diversidade.  
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Neste contexto está sendo criado o primeiro programa de estágio com vagas afirmativas para 

pessoas negras na Exame. O projeto, que ainda está em fase de implementação, prevê a criação 

de quatro vagas de estágio para jornalistas. Previsto para início em agosto de 2023, o projeto 

terá duração de 18 a 24 meses e tem o objetivo de dar oportunidade e formar profissionais 

negros. 

 

Anticorrupção 

A Exame segue as sólidas políticas anticorrupção do grupo BTG e possui também um email que 

fica à disposição dos colaboradores por meio do qual é possível levantar preocupações sobre a 

conduta da empresa. Além disso, estamos trabalhando em uma estrutura própria de compliance. 

No entanto, essa discussão ainda está em fase de estruturação. 

 

MEDIDAS DOS RESULTADOS 
 

Estamos estruturando indicadores de demografia de nossos colaboradores para entendermos o 

nosso status atual e oportunidades de aumento da diversidade e estratégias que favoreçam a 

equidade entre nossos colaboradores. 

Além disso, do ponto de vista ambiental, temos monitorado anualmente as emissões de CO2 

decorrentes da produção da revista impressa. Estamos também nos estruturando para 

começarmos a monitorar todas as emissões de CO2 da empresa. 

  

 

 


