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CIRCULARIDAD TEXTIL

Estimados/as Sefiores/as,

Por undécimo afio consecutivo, nos complace presentar la presente Memoria de Sostenibilidad como
compromiso de TEXLIMCA con el desarrollo sostenible de la industria textil.

El 2021 ha sido un ejercicio marcado por las consecuencias todavia visibles de la pandemia causada
por la COVID-19. Sin embargo, en medio de este contexto, hemos sabido mantener nuestra trayectoria y
reforzar nuestra actividad, sin desviarnos de nuestros principales objetivos.

Un afio més, mantenemos nuestro firme compromiso de continuar adheridos al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y renovamos, a través de esta declaracion, nuestra responsabilidad con el
cumplimiento de los Diez Principios basados en derechos humanos, normas laborales, medioambiente y
anticorrupcién. Por otro lado, hemos alineado la estrategia con la Agenda 2030 de Naciones Unidas, y
sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente en aquellos relacionados con el impacto de
nuestras actividades.

Asimismo, en nuestra incesable labor por seguir mejorando en este aspecto, y con la finalidad de seguir
disefiando un plan estratégico que conforme el futuro de nuestra organizacién, hemos decidido dejar
en el pasado el Informe de Progreso y dar el salto a la Memoria de Sostenibilidad.

Os invitamos a conocer més en profundidad, el desarrollo de nuestras actividades llevadas a cabo
durante el 2021.

Atentamente,
Pedro Fco. Andrés,

Director General
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ESPANA
CIRCULAR 2030 Y LA
AGENDA 2030 DE
NACIONES UNIDAS

@ Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

QUIENES SOMOS

En Texlimca somos expertos en circularidad textil, ya que nuestra empresa contribuye al desarrollo
sostenible de nuestro entorno, mediante soluciones efectivas a los residuos textiles. De la misma
manera, fomentamos el cuidado del medio ambiente con la recuperacién, reutilizacién y reciclado de
tejidos y ropa usada.

A lo largo de los afios nos hemos comprometido con la economia circular, por lo que, mediante
nuestras acciones, contribuimos al crecimiento econémico del sector de la moda y del textil con
medidas sostenibles tanto en el &mbito industrial y comercial, asi como también municipal, esta Gltima a
través de la gestién de recogida selectiva de ropa y aceite de cocina usado.

Ademas de nuestro compromiso social con este sector, los pilares de nuestra actividad se basan en la
integridad ética, la honradez y la responsabilidad en el &mbito de la practica profesional y la cultura
ecoldgica, alineada en todo momento con los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
Tenemos la finalidad de posicionarnos dentro del mercado, como una empresa de referencia en
soluciones integradas en el residuo tfextil. Por ello nuestra actividad principal se basa en innovar en
productos, procesos y servicios en favor de la circularidad. De ese modo, trabajamos también en la
construcciéon de una nueva sociedad mas sostenible y contribuimos a la consecuciéon de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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El origen se remonta al afio 1945 con Pedro
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TEXLIMCA
EN CIFRAS

INFRAESTRUCTURA*

. Mas de 10.000m2 de instalaciones

- 17 vehiculos

- 1.514 contenedores gestionados

. 3 plantas autorizadas de gestién de texil

PRODUCTOS*
. Mas de 5.731.402kg gestionados

CLIENTES

. Mas de 1.292 clientes en cartera

. 440.000€ ahorra de las corporaciones
locales si el textil hubiera acabado en la
fraccion resto

ACCION SOCIAL*

. 74.203€ en donativos econdmicos y

aportaciones municipales

PERSONAS

. 36 profesionales

. 83% de nuestros profesionales cuentan con un

contrato indefinido

. 631horas de formacidn
. Cumplimiento voluntario de la ley de

integracién social del minusvéalido (LISMI)
superior al 2%

MEDIOAMBIENTE

. Reduccién de las emisiones de gases de efecto

O

invernadero en 17,18Tn eq Co2 en respecto al 2019

Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

*Grupo Texlima (Texlimca S.A, Wippitex LDA, Usats SL)
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DESEMPLEO
ECONOMICO

VOLUMEN DE NEGOCIO

4,071

@ VENTAS (EN %)
@ COMPRAS (EN %)

AMERICA

T

ESPANA
(EUROPA)

RESTO DE
EUROPA

AFRICA

18,2%

ASIA

48,1%
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Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL
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Go B I E RN O Texlimca reviste la forma de sociedad mercantil desde el 7 de mayo de 1973, en sus inicios, como
sociedad limitada y posteriormente como sociedad andénima. Empresa de origen familiar cuya
propiedad recaia en una familia de industriales locales, los cuales fueron ampliando y diversificado sus

C 0 RPO RATIVO actividades, constituyendo un grupo corporativo empresarial que actualmente se conoce como Grupo

Martinez Cano. A principios de los afios noventa, en Texlimca se incorporé al accionariado, el entonces
equipo de direccién, quienes actualmente poseen parte de la sociedad. La direccién general de la
sociedad promueve comités peridédicos con el fin de contrastar estrategias, proyectos y objetivos a
realizar para el desarrollo futuro de la empresa.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ESTRUCTURA DE CAPITAL DE LA EMPRESA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Juan Martinez Pedro Francisco Pedro Luis Martinez Juan Dolz
Motilla Andrés Oliver Garrigues Toledano
Presidente Secretario Vocal Vocal

Consejero delegado Director Gerente
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@ Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

El compromiso de nuestro equipo
directivo es fundamental para ser una
empresa que lidere el camino hacia el
desarrollo sostenible de la industria textil.

Queremos aportar al mundo nuestro expertise en circularidad textil, para que los objetivos de economia
circular fijados en Espafia Circular 2030 y en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas sean una realidad. En este sentido, cabe destacar nuestra contribucidn a 8 de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de nuestras iniciativas que se reflejan a lo largo del
presente informe y de una forma resumida en el punto octavo del “indice”.

En 2012 nos adherimos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la mayor iniciativa en
Responsabilidad Social Empresarial, adquiriendo de esta forma un compromiso con los 10 Principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas basados en cuatro pilares: Derechos Humanos, Normas
Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién.

Actualmente, Texlimca desarrolla su actividad en un entorno politico, econémico, tecnoldgico y social,
estable. Como PYME y con un origen que se remonta al 1945, prevalecen sélidos principios culturales
fundamentados en la honestidad, seriedad, esfuerzo y transparencia.
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10 PRINCIPIOS DEL PACTO

MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

@ Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

DERECHOS
HUMANOS

Principio 1

«Apoyar y respetar la proteccién de
los derechos humanos
fundamentales, dentro de su dmbito
de influencia»

Principio 2

«No ser cémplices en la vulneracién
de los Derechos Humanos»

NORMAS
LABORALES

Principio 3

«Apoyar la libertad de afiliacién y el
reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacién colectivay
Principio 4

«Apoyar la eliminacién de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo
coacciony

Principio 5

«Apoyar la erradicaciéon del trabajo
infantily

Principio 6

«Apoyar la abolicién de las practicas
de discriminacién en el empleo y la
ocupaciony.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7

«Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente»
Principio 8

«Fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor
responsabilidad ambiental»
Principio 9

«Favorecer el desarrollo y la difusién
de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente»

ANTICORRUPCION

Principio 10

«Trabajar contra la corrupcién en
todas sus formas, incluidas extorsion
y sobornoy

12
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Texlimca

La presente memoria abarca la informacién relativa a la actividad de Texlimca del ejercicio 2021 en
materia de responsabilidad social, atendiendo a los dmbitos econémico, social y ambiental. La
informacion que se refleja en el presente documento pretende dar respuesta a las expectativas sobre los
temas relevantes para nuestros grupos de interés, los cuales, han sido identificados en el anélisis de
materialidad que detallamos a lo largo del informe.

ooo

oooj|+

oooj|+
oo

El presente informe abarca el periodo comprendido de enero a diciembre de 2021

% El contenido que se incluye en el presente informe cubre toda la actividad de Texlimca S.A.

<

C/ Partida de Materna, 16, 46600 Alzira (Valencia)
(+34) 962410854
info@texlimca.com
www.texlimca.com

14
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CIRCULARIDAD TEXTIL

GRUPOS DE
INTERES

En Texlimca creemos que es fundamental la creacién de valor para nuestros grupos de interés. Por ello,
las relaciones con estos es clave, tanto para avanzar en la ruta fijada en nuestro Plan Estratégico como
para impulsar la transformacién de nuestro sector hacia un modelo de desarrollo sostenible.

Consideramos grupos de interés a aquellos individuos, grupos o colectivos, que se ven afectados por
nuestras actividades, tanto presentes como futuras y que pueden estar relacionados con nosotros a lo
largo de toda nuestra cadena de valor. Clasificamos nuestros grupos de interés en: internos (personas
qgue forman nuestro equipo y socios) y externos (clientes, proveedores, administracion publica,
asociaciones y otras entidades no gubernamentales y comunidad).

Siempre hemos considerado una prioridad escuchar y mantener un didlogo continuo con nuestras
partes interesadas, con el objetivo de encaminar los esfuerzos de la empresa hacia el cumplimiento de
sus intereses y expectativas. Unir fuerzas con los grupos de interés es esencial para avanzar en la
consecucion de objetivos comunes; innovar en productos, procesos, servicios en pro de la circularidad
textil; contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; y colaborar con la sociedad
en una nueva cultura ecoldgica.
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PRINCIPALES
GRUPOS DE

INTERES
Y CANALES DE
COMUNICACION

CT) Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

PERSONAS CLIENTES

Cualquier persona que trabaja en Texlimca Cualquier persona que adquiera un producto o

Pagina web corporativa servicio de Texlimca

Reuniones periddicas departamentales Atencién al cliente: mail, teléfono, web,
Tablon anuncios empresa comunicaciéon comercial.

Buzén de Sugerencias Personal comercial

R-75 comunicacidn interna Pagina web corporativa

Redes sociales
Gestidn del grado de satisfaccion

SOCIOS PROVEEDORES

Cualquier persona que posee acciones de Texlimca Cualquier empresa que forme parte de la cadena de

P4gina web corporativa suministro de Texlimca

Junta General de Accionistas Atencién a proveedores mail, teléfono, web,

comunicacién comercial.
Personal compras

Pagina web corporativa
Evaluacién de proveedores
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PRINCIPALES
GRUPOS DE

INTERES
Y CANALES DE
COMUNICACION

ADMINISTRACION PUBLICA

Entidades que forman parte del entorno en el que
Texlimca desarrolla su modelo de negocio.

Pagina web corporativa
Reuniones periédicas municipales
Atencién al cliente: mail, teléfono,
web, comunicacién comercial.
Personal relaciones institucionales
Recotex

R-06 comunicacidon ambiental

CIRCULARIDAD TEXTIL

CT) Texlimca

ASOCIACIONES

Entidades que forman parte del entorno en el que
Texlimca desarrolla su modelo de negocio.

Pagina web corporativa
Atencidn: mail y teléfono
Reuniones periddicas institucionales

OTRAS ENTIDADES NO
GUBERNAMENTALES

Entidades que forman parte del entorno en el que
Texlimca desarrolla su modelo de negocio.Cualquier
persona que posee acciones de Texlimca

Redes sociales

Atencidon: mail y teléfono

Reuniones periédicas departamentales/institucionales
Personal relaciones institucionales

COMUNIDAD

Todas aquellas entidades o personas que forman
parte del entorno en el que Texlimca desarrolla su
actividad.Cualquier persona que adquiera un
producto o servicio de Texlimca

Texmagazine

Redes sociales

Pagina web

Atencion e informacién telefénica y mail

17
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ANALISIS DE
MATERIALIDAD

@ Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

Hemos realizado un anélisis de materialidad que nos ha permitido conocer las necesidades y expectativas
de nuestros grupos de interés. Gracias a este ejercicio, hemos identificado los asuntos mas relevantes para
estos, tanto internos como externos, y hacia los cuales dirigimos nuestros esfuerzos. El proceso que hemos
llevado a cabo para realizar el anélisis de materialidad se muestra en la imagen siguiente:

© * Se han identificado 32 aspectos relevantes en el contexto de

actividad
* Se han presentado los aspectos relevantes tanto a los grupos de
interés internos como externos, con la finalidad de valorar su
relevancia en el contexto de Responsabilidad Social.
ﬁ * Se han validado los aspectos mejor valorados por parte de
Direccidn, siendo 4 los asuntos considerados como materiales.

Para el proceso de identificacién de los aspectos relevantes se han tenido en cuenta diversas fuentes de
informacién; anélisis de tendencias sectoriales en el &mbito de la sostenibilidad o conclusiones de
grupos de trabajo internos creados especificamente para el desarrollo del presente informe, en los
cuales han participado tanto directivos como personal técnico de la empresa. Posteriormente, se

presentan los aspectos relevantes a los grupos de interés a través de cuestionarios en formato fisico, con
la finalidad de priorizar los més relevantes.

Responsabilidad Social en el que Texlimca desarrolla su

18
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CIRCULARIDAD TEXTIL

MATRIZ D E A continuacidn, se presenta el resultado del anélisis de materialidad donde se reflejan los 4 asuntos
materiales en base a la relevancia para los grupos de interés. Asimismo, en base a nuestra contribucién a la
MATE RIALI DAD Agenda 2030 de Naciones Unidas, hemos identificado los Objetivos de Desarrollo Sostenible prioritarios.

® 9 Control y gestion de los residuos.

PRODUCCION ALCItN
12 ¥ CONSUMD 1 PR EL CLMA

O

20 Salud y seguridad en el trabajo.

TRABAJD DECENTE
¥ GREGIMIENTD
ECOHOMIGD

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECOHOMICO

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMIC

Relevancia interna

Relevancia externa

19
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EJE 1
INSTITUCIONAL: MEJORAR LA GESTION INTERNA Y LA IMAGEN EXTERNA.

Adaptacion externa a los desafios de la economia circular
Incremento de las sinergias colaborativas

Adaptacién y mejora de los RRHH

Plan de marca y re-branding

IIIIIIIIIIIIIIIIII

EJE 4
CIRCULARIDAD: INNOVAR EN PRODUCTOS, PROCESOS Y SERVICIOS

Equipo de innovacién tecnoldgico

EJE 2
GLOBALIZACION: IMPULSAR LA PRESENCIA EN NUEVOS MERCADOS.

Impulso de un nuevo equipo de internacionalizacién
Programa de internacionalizacién

EJE 5
DIGITALIZACION: ADAPTAR LA EMPRESA A LA REVOLUCION DIGITAL

Nuevos canales venta
Nuevas herramientas de gestion relacional

EJE 3
COMPETENCIA: MEJORAR LA PROPUESTA DE VALOR A NUESTROS CLIENTES

Estudios de Mercado

Redisefio de la estrategia de ventas

Mejora de presencia en el mercado nacional
Mejora en cifras

EJE 6
FINANCIACION: MEJORA CONTINUA EN LA GESTION OPERATIVA

Mejora continua en costes
Plan de inversiones

EJE 7
COLABORACION: CREAR VALOR COMPARTIDO CON STAKEHOLDERS

Participacién en iniciativas de interés
Institucional

21
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4
QUE HACEMOS =

Asuntos materiales relacionados: “Control y gestion de residuos.” ODS 1112 - 13

13 P o

Texlimca es experta en circularidad textil, y trabaja en cuatro actividades ligadas a ella. Cada una de ellas se diferencia por una gestién y un trabajo con autonomia propia, aunque
en todas ellas se aporta nuestro saber hacer (Know-how).

RECOGIDA
SELECTIVA
MUNICIPAL

Nuestro servicio de recogida
selectiva de textiles y aceites de
cocina usados, esti centrado en
ofrecer al municipio un servicio
integral de instalaciéon de equipos,
recogida del residuo y tratamiento
del mismo en nuestras plantas.

ARTICULOS DE
LIMPIEZA
INDUSTRIAL

Trapos y bayetas técnicas
procedentes del reciclaje textil para
la limpieza de todo tipo de
superficies. Celulosa, absorbentes
granulados y textiles, jabones y
otros productos industriales de
gran calidad

i
-
i=
=]

|
B
=
i

-
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QUE HACEMOS

TEJIDOS Y
HORECA

Nuestra empresa dispone de
tejidos de algoddén 100% poliéster,
mezcla de ambos, asi como de
otras composiciones, con
diferentes anchos, colores y
acabados para la confeccidon de
todo tipo de prendas de vestir,
prendas para el hogar y tapiceria

CT) Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

GESTION DE
RESIDUOS

Este servicio trata un proceso
ad-hoc en funcién de las
caracteristicas del tipo de prendas,
inicidndose mediante el
procesamiento de estas para
valorar el estado y determinar su
capacidad de reutilizacién o
reciclabilidad siguiendo la
jerarquia de residuos establecida
en la directiva europea 2008/98
CE y modificaciones ulteriores.

24
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GARANTIA DE
LA EXCELENCIA

El compromiso de TEXLIMCA por la excelencia de nuestro modelo de negocio, se ve
respaldado por la obtencién de certificaciones que garantizan que la entidad implementa
con éxito sistemas de gestion acreditados. En este sentido, TEXLIMCA dispone de sistemas
de calidad certificados con la norma ISO 9001 (Sistema de Gestién de Calidad) e ISO
14001 (Sistema de Gestién Ambiental).

Ademds, apostamos por la calidad y fiabilidad de nuestros productos y servicios a través
de la certificacion OEKO-TEX Standard 100 que garantiza la ausencia de sustancias
perjudiciales en los tejidos.

25
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@ Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

GARANTIA DE LA EXCELENCIA

En Texlimca queremos extender nuestro compromiso de
responsabilidad a toda nuestra cadena de valor: desde
las personas que conforman nuestra organizacion hasta
los proveedores y clientes. Este compromiso lo

plasmamos a través de nuestra Politica Integrada de
Calidad, Medio Ambiente y RSC.

Texlimca S.A. es una organizacién abastecedora de
productos y servicios, tanto para entidades piblicas
como privadas, provenientes de las actividades
inherentes a la recuperacién textil.

La direccién de Texlimca S.A. se compromete a la
mejora continua en la gestién empresarial y econémica
de la sociedad, asi como también en el desempefio de
su Sistema Integrado facilitando para ello los medios
materiales y humanos necesarios para el cumplimiento
de las siguientes responsabilidades:

v/ Cumplir con la legislacién vigente en cada momento y con aquellos

requisitos adicionales que pueda suscribir voluntariamente.

v/ Prevenir y minimizar la contaminacién y los residuos que se

puedan generar por el desarrollo de las actividades, proporcionando
formacién y medios a los empleados para que colaboren activamente
en esta causa, como en otras en materia de calidad.

/' Apostar por la mejora continua de nuestros productos y servicios para satisfacer los
intereses de las partes interesadas, estableciendo estrategias y planes de accién
periddicos, utilizando como marco de referencia el contexto de la organizacién.

/' Analizar las oportunidades y los riesgos derivados de este contexto, y llevar a cabo los
planes de mitigacién de los mismos, para la consecucién de los fines empresariales.

/' Integrar la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en |a estrategia de la empresa,
con el objetivo de establecer relaciones de confianza, estables, sdlidas y de beneficio
comun con nuestros grupos de interés y en todos los &mbitos en los que desarrollamos
nuestras actividades.

' Apoyar y formar parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, la mayor iniciativa de
responsabilidad social, respaldando sus Diez Principios en materia de Derechos Humanos,
Normas Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién.

/' Establecer objetivos estratégicos alineados con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que garanticen la proteccién del planeta, el bienestar de las personas,
la paz y la prosperidad.

/' Comunicar y hacer entender este compromiso dentro de la organizacién, asi como
también al resto de agentes econémicos con los que interactia dentro de su cadena de
suministro.

v/ Revisar y adecuar esta politica para evitar su obsolescencia y actualizar la misma a las
circunstancias cambiantes de cada momento bajo las bases culturales de la organizacién.
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LA MEJORA CONTINUA DE NUESTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS ES LA
RAZON DE SER DE NUESTRO COMPROMISO CON EL CLIENTE

En Texlimca, uno de nuestros principios de actuacion es la satisfaccidon de nuestros clientes. Es decir,
atender a sus requisitos, necesidades y sugerencias de manera continuada y eficaz. Todas las acciones
inherentes al cliente giran en torno a nuestra politica de Calidad, Medio ambiente y RSC.

LA CALIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS ES PROPORCIO-
NAL A LA CUALIDAD DE NUESTROS PROVEEDORES

En Texlimca, somos conscientes de que nuestros proveedores son un eslabén prioritario en nuestra
cadena de valor: son imprescindibles para que nuestros productos y servicios cuenten con los méas altos
niveles de calidad y exigencia.

De forma anual, nuestros proveedores son evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios de sos-

tenibilidad:

. Certificaciones en el &mbito de la Responsabilidad Social como la ISO 26000, IQNet SR10 o la SA
8000, entre ofras.

. Disponer de Informes de Sostenibilidad en base a los estandares de GRI

. Adhesién al Pacto Mundial de la Naciones Unidas

. Cualquier otra préctica relacionada en el &mbito de la Responsabilidad Social (RSE)
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CIRCULARIDAD
TEXTIL

CIRCULARIDAD TEXTIL

@ Texlimca

Nos encontramos ante el periodo de mayor consumismo de moda de la historia de la humanidad.
Gracias a las nuevas tecnologias, las compras se han convertido en una forma de ocio cotidiano, ante
escaparates abiertos las 24 horas. Aunque los materiales textiles estdn presentes en muchos articulos de
consumo, es indudable que la mayor contribucién la realiza la industria de la moda que alineada con el
modelo “fast fashion”, conlleva a que la velocidad en la generacién de prendas de vestir de “usar y
tirar” se haya normalizado hasta niveles insostenibles. Desde Texlimca colaboramos a la circularidad

del proceso.

TIENDA DE MOD A ‘\
\ ﬁ . ROPA USADA
DEPOSITO > ‘ )

'\é ROPA USADA

SEPARACION
PRODUCCION SELECTIVA
DE HILO/TEJIDO
Ve . RECOGIDA
: Vo FIBRAS ’l DEROPA
s NUEVAS
I-l PLANTA DE \

CONTENEDOR

COMNFECCION

TRATAMIENTO Y

CLASIFICACION
# RECICLAJE
RECICLAJE MECANICO

(“, auiMico

VERTEDERO Y o %
ELIMINACION A &“ \ %
-
’ N k} PREPARACION PAR. .
A k} LA REUTILIZACION
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A

La circularidad comienza con un pequefio esfuerzo
ciudadano que sélo conlleva su separacién y el adecuado
depdsito.

i

[ T

o

El mobiliario urbano (contenedores) se encuentra a
disposicion de los ciudadanos las 24 horas del dia los
365 dias del afio, sin que suponga ningln coste
econémico para las arcas municipales. Actualmente se
contabilizan méas de 20.000 contenedores distribuidos
por toda Espafia de los que Texlimca participa.

CIRCULARIDAD TEXTIL

El vaciado y recogida del material depositado en los
contenedores selectivos o exclusivos para la ropa y el
calzado usado, debe efectuarse con la periodicidad
adecuada a fin de evitar colmataciones. Texlimca, realiza
este servicio con la planificacidon necesaria para que los
equipos y el residuo estén correctamente gestionados.

@ Texlimca

La separacién adecuada de la ropa y el textil usado del
resto de residuos domésticos, es una responsabilidad
ciudadana pues entre 200.000 y 1.200.000 toneladas de
textiles son depositadas en contenedores inadecuados
(otras fracciones), que impiden su reciclabilidad
acabando en vertederos, lo que supone un gran coste
para la poblacién, tanto econémico como medio
ambiental.

Dichos materiales, considerados residuos segin la
legislacién vigente, deben ser trasladados a una planta de
Gestion de Residuos Textiles, debidamente autorizada por
la Administracién Autonémica. En dichas instalaciones se
realiza, aplicando la jerarquia en la gestién de residuos,
cuantas clasificaciones sean necesarias en funcién del
estado de los materiales.

Una vez clasificadas, las prendas que se encuentren en
condiciones de ser usadas de nuevo o reutilizadas son
destinadas a la venta en tiendas o mercados mayoristas
infernacionales de segunda mano (aprox. 50%).
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CIRCULARIDAD TEXTIL

Las prendas usadas que no pueden ser reutilizadas por su
mal estado o deterioro, son separadas para su reciclado
mecanico, clasificdndolas por su composicién y colorido,
bien para la produccién de trapos de limpieza industrial
como los que se realizan en Texlimca, bien para la
obtencién de materia prima para la produccién de fibras
para hilatura o la produccién de borras industriales
(aproximadamente 35-40%).

Como alternativa al anterior y todavia muy incipiente, se
encuentra el reciclaje quimico, el cual pretende la
descomposicién para la obtencién de mondédmeros y/o
productos quimicos, que seran utilizados para la
produccién de ofros materiales: fibras recicladas o
productos quimicos puros como hidrocarburos...

Con las fibras recuperadas y mezcladas con fibras
virgenes, se producira el hilado necesario para su
posterior tejeduria.

Es imprescindible que la confeccién esté precedida de un
eco-disefio que aumente la durabilidad de las prendas y
permita su reciclado posterior, asi como también que sean
abandonados los actuales patrones de consumo por ofro
mas contenidos y menos efimeros.

El material sometido a los procesos anteriores que no es
aprovechable es destinado bien a Planta de Valorizacién
Energética (PVE) bien a su eliminacién en vertedero
controlado (aproximadamente 10-15%).

Teniendo en cuenta que la industria de la moda es la
segunda més contaminante a nivel mundial, considerando
tanto el consumo de recursos naturales como la
generacion o produccidn de emisiones, vertidos y
residuos, entre otros, se hace necesario implementar la
circularidad textil, reemplazando fibras naturales por
recicladas.

El consumo de moda constituye algo mas del 6% de
nuestra cesta de la compra. El modelo tildado como moda
répida o “fast fashion”, conlleva a que la velocidad en la
generacion de prendas de vestir de “usar y tirar” se haya
normalizado, siendo responsable del aprox. 5% de los
residuos provenientes de los hogares. Numerosas firmas
de moda estdn empezando a integrar soluciones
sostenibles en la produccién de sus prendas y a alinearse
a iniciativas conjuntas del sector para implantar el
principio de la responsabilidad ampliada del productor en
pro de la circularidad textil y el fomento de la texcologia.
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TEXCOLOGIA

OPCION
FAVORABLE

Prevencion

Reutilizacion

Reciclaje

Valoracion

Eliminacidn

OPCION
FAVORABLE

Con el objetivo de prevenir la generacién de residuos textiles, en Texlimeca hemos creado la
Texcologia ®, nuestra filosofia de empresa para ofrecer soluciones innovadoras y hacer realidad
la circularidad textil. Este concepto nace de la unién de las palabras textil, tecnologia y ecologia.
Es nuestra forma de contribuir a mejorar el mundo.

Para llevarla a cabo, se debe aplicar una jerarquia con el fin de conseguir una gestién adecuada
de los residuos textiles. Es primordial la formacién de una secuencia que necesita de |a
implicacidn de todos los actores posibles, ya sean productores, Administracién, pasando por
consumidores y gestores de residuos.

Para reducir, incluso erradicar la generacién de residuos, lo principal es prevenir su aparicién. En
segundo lugar, en nuestra organizacion, pretendemos potenciar su preparacién para la
reutilizacién, fomentando las vias para que el reciclaje sea efectivo, de forma que el menor
porcentaje llegue a la valorizacién energética y finalmente, a eliminacién.

El éxito de la Texcologia radica en el cumplimiento de sus 6 principios.

O

Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL
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Ensenar al mundo la realidad de

s residuos textiles. Conocer para
ego actuar.

S

licitar una inversion prioritaria en
novacion tecnolégica para hacer

del reciclaje textil una realidad.

ontrolar la fast fashion y poner la
1oda al servicio de la reutilizacion.

CT) Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

omover las soluciones de reciclaje
reaprovechamiento textil existentes
con la f%cnologia disponible.

un compromiso con los
jetivos de Desarrollo

stenible a todas las empresas e
tituciones vinculadas a la

ria textil.

Potenciar la economia circular: o
endemos a producir y

onsumir de forma sostenible o no
@. ra solucion al colapso climatico

v social.
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IIIIIIIIIIIIIIIIII

COMPROMETIDOS CON
NUESTRO EQUIPO HUMANO

Asuntos materiales relacionados: “igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”, “salud y
seguridad en el trabajo” y “fomento del empleo estable”.

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

IGUALDAD D TRABAJO I
DE GENERO J Y CRECIMIENTO

1 REDUGGION DE LAS
DESIGUALDADES

A

{=)

v

ODS1-3-5-8-10

En Texlimca, somos conscientes de que las personas que forman parte de nuestra organizacién son
nuestro mejor activo; su compromiso y motivacion son la clave de nuestro éxito.

Actualmente, nuestra organizacién estad formada por un total de 36 profesionales que configuran un
equipo diverso y multidisciplinar. Para Texlimca, ofrecerles estabilidad en el trabajo es una prioridad,
por ello, el 83% de las personas cuenta con un contrato indefinido.

Nos comprometemos a brindar entornos de trabajo estables y de calidad, dénde el desarrollo

profesional, la salud y seguridad, la igualdad de oportunidades, la diversidad y la no discriminacién,
sean una prioridad.
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POR TIPO DE CONTRATO

I
[
. 83%  17%
|

Ne2. TOTAL DE
PERSONAS

36

INDEFINIDO TEMPORAL

fj 17 % ri 83 %

HORAS DE MEDIA HORAS DE
FORMACION FORMACIO O ®
631 [) 77,3 ) 5,5
Estudios universitarios ‘2 3
Mayores de 50 afios
estudios secundiarios | .

22 Entre 40 y 50 afios

Estudios primarios E'_ 1 Entre 30 y 40 afios

0 Menores de 30 afios

Sin estudios - 2

B Mujeres M Hombres

m Mujeres mHombres
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POR TIPODE CONTRATO

Indefinido

Il Hombres

POR ANTIGUEDAD

Mas de 10 afios

Entre 6 y 10 afios

Entre 1y 5 afios

Menos de 1 afo

Mujeres

B Hombres

Temporal

Mujeres

Texlimca

POR NACIONALIDADES

UCRANIA Il

MARRUECOS - 4

POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Mecanico/a-especialista hl
Conductor/a-especialists e ———— 11

Especialists | ——— O
Comercial | — 3

Dﬁﬂialfra I i

Auxiliar administrativo/a ' 2

Oficial/a de primera L 1

Tituldo/a grado superior . }

Director/a Gerente h 2

Mujeres [l Hombres
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LA GESTION DE LA DIVERSDAD Y LA IGUALDAD DE GENERO, ENTRE
LAS PRINCIPALES PRIORIDADES PARA TEXLIMCA

La diversidad, la inclusién y la igualdad, son compromisos inherentes a la gestiéon de las personas para
Texlimca. Nos esforzamos por crear una cultura igualitaria que fomente la inclusién de todos sus
miembros.

Apostamos por la igualdad de oportunidades que no solamente implique evitar la discriminacién por
razdn de sexo, raza, religion, nacionalidad y orientacidn sexual, sino ofrecer las mismas posibilidades
en el &mbito laboral tanto a hombre como a mujeres. Asi, en el 2020, aprobamos nuestro | Plan de
lgualdad para el horizonte temporal 2020-2023, dénde manifestamos nuestro compromiso de
establecer y desarrollar politicas encaminadas a la igualdad de oportunidades en los ambitos de:
cultura de empresa y comunicacién, acceso al empleo, promocién profesional, formacidn, politica
retributiva, conciliacién familiar, personal y laboral, acoso sexual o discriminacién por razones de sexo
y salud laboral.

Partiendo de ello, se definen como principales objetivos del | Plan de Igualdad de Texlimca
los siguientes.
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CULTURA DE EMPRESA:

. Favorecer una cultura de empresa que permita asentar el principio de igualdad de
oportunidades en toda la empresa.
. Sensibilizar en materia de igualdad y diversidad.

PREVENCION Y ATENCION DE LAS SITUACIONES
ANOMALAS:

. Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o de discriminacién por razones
de género.

SELECCION Y ACCESO AL EMPLEO:

. Asegurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos de
seleccidn, tanto los realizados por técnicos internos como por empresas externas.

PROMOCION:

. Fomentar a fin de incrementar la presencia de mujeres en los puestos de mayor
responsabilidad y en las &reas en que estén infrarrepresentadas, siempre que reGnan
los requisitos y méritos exigidos.

CIRCULARIDAD TEXTIL

CT) Texlimca

CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL, FAMILIAR Y
PERSONAL:

. Garantizar el derecho a la conciliacién de la vida profesional, familiar y personal de
los trabajadores, atendiendo a la ley.

- Adicionalmente y en la medida de lo posible, regular aquellos aspectos no
recogidos en la normativa general.

VIOLENCIA DE GENERO:

. Prestar apoyo en el &mbito laboral a las personas victimas de violencia de género,
en cumplimiento y aplicacién de la Ley Orgénica 1 2004 de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

PROTECCION DURANTE LAS SITUACIONES DE EMBARAZO
Y LACTANCIA:

. Evitar los posibles riesgos laborales de las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia. A tal efecto, serédn de aplicacién las “Orientaciones para la valoracién del
riesgo laboral y la incapacidad temporal durante el embarazo” elaboradas por SEGO
y publicadas por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

LENGUAJE E IMAGENES:

. Establecer unos criterios para la aplicacidon de un lenguaje e imagenes no sexistas
en las politicas de comunicacién, informacién, acceso al empleo y la formacién,
tanto dentro de la empresa como hacia el exterior.
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PROCEDIMIENTO CONTRA
EL ACOSO SEXUAL

Contamos con un Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo, que regula las acciones a emprender mediante un
procedimiento a seguir en caso de que se produzca una denuncia o se observen
indicios de conductas susceptibles de acoso.

El protocolo considera conductas de acoso las siguientes:

- Solicitud de relaciones intimas o de conductas de naturaleza sexual.

- Roces deliberados y ofensivos.

. Comentarios obscenos o sexistas sobre la apariencia fisica.

- Preguntas indiscretas sobre la vida privada.

. Insinuaciones sexuales inoportunas.

. Exhibicién de imdgenes pornogréficas en los lugares de trabajo.

. Gestos inapropiados de indole sexual.

. Se entienden, entre otras, como conductas de acoso por razén de sexo
las siguientes:

. Atentar contra la dignidad de una trabajadora por ser mujer.

. Atentar contra la dignidad de un trabajador o trabajadora porque no se
ajusta al estereotipo de género impuesto cultural y socialmente.

- Difundir comentarios sobre la orientacion sexual de una persona.

@ Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

DIVERSIDAD E
INCLUSION

Nuestro compromiso con la diversidad y multiculturalidad supone uno de los
mayores putos fuertes de la organizacidn.

Respecto a la diversidad e inclusién, vamos maés allad del cumplimiento normativo
en esta materia, aunque no disponemos de la estructura minima para la aplicacién
obligatoria de la LISMI (ley de integraciéon social del minusvalido), cumplimos
voluntariamente con ella 'y en 2021 se sitda en un porcentaje de personas con
capacidades distintas del 2,7%.

En Texlimca contamos con un equipo diverso, formado por personas de distintos
perfiles, culturas y origenes. Actualmente el 13,89% de las personas que forman

parte de nuestra plantilla son extranjeras.

Fomentar la diversidad y multiculturalidad, nos ayuda a ser una organizacién mas
competitiva e innovadora.
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APOSTAMOS POR LA FORMACION
CONTINUA DE LAS PERSONAS

La pertenencia de grupo y la formacidon continua de las personas que forman parte
de Texlimca es un valor fundamental para la compaiia. Por ello, fomentamos la
formacién para el desarrollo personal y profesional de toda la plantilla y que, de
este modo, puedan desempefar sus funciones de una manera més eficaz.

La formacidn que se imparte en la empresa surge por la necesidad detectada
bien, por parte del personal de la empresa, o bien, por parte de las personas
responsables de cada departamento.

A su vez, la formacidn se imparte de forma interna o externa. La primera es
impartida por la propia entidad en base a la implantacién de nuevos
procedimientos o instrucciones de trabajo, asi como también aquella relacionada
con buenas practicas ambientales. Y la segunda, es impartida por entidades
externas en base a materias que salen de nuestro &mbito de conocimiento.

Durante 2021, se han impartido un total de 631horas de formacién en
distintos &mbitos, lo que supone un aumento de las horas de formacién del

505% respecto al 2020.

CIRCULARIDAD TEXTIL

@ Texlimca

SALUD Y
SEGURIDAD

En Texlimca implementamos todas aquellas medidas de seguridad necesarias y
velamos por la salud de nuestro equipo de trabajo, creando entornos seguros y
saludables.

La formacidn en Prevencidon de Riesgos Laborales (PRL) se lleva a cabo de forma
continua y comienza en el momento que una persona se incorpora en la
organizacién, con el objetivo de conocer los riesgos asociados a su puesto de
trabajo.

El 100% de la plantilla esta cubierta por el servicio de Seguridad y Salud de la
empresa, gestionado por un Servicio de Prevencién Ajeno (SPA). Asimismo
velamos por la salud de nuestros trabajadores a través de blsqueda de
condiciones ventajosas en seguros médicos privados.

40



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2021 @Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

COMPROMETIDOS  Asuntos materiales relacionados: “control y gestion de residuos”
C 0 N LA s 12 T B8 Kt

PROTECCION
DEL MEDIO

AMBIENTE

ODS 11-12-13

Desde Texlimca estamos mas que comprometidos con nuestro entorno.
La circularidad textil se ha convertido en una de las premisas de la
organizacién, contribuyendo de este modo a la proteccién del medio
ambiente y la conservacion de los recursos naturales.

Como muestra de este compromiso, cabe destacar la prevencién y el
plan de minimizacién de los residuos generados, asi como el control
exhaustivo que llevamos a cabo sobre nuestros consumos de materias
primas y las medidas de mejora en eficiencia energética.

Cabe destacar que Texlimca cuenta con un Sistema Integrado de
Gestidon Ambiental basado en la norma ISO 14001, que ayuda a
prevenir y mejorar la gestién de los impactos, riesgos y oportunidades
ambientales de la organizacién.

En 2021, y por cuarto afio consecutivo, hemos calculado nuestra Huella
de Carbono y como parte de nuestro compromiso con la proteccién del
medio ambiente, contamos con ambiciosos objetivos de reduccién de
las emisiones de gases de efecto invernadero.
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HUELLA DE CARBONO

El mbito del célculo de la Huella de Carbono, son nuestras instalaciones
ubicadas en la Comunidad Valenciana y Galicia.

Las emisiones consideradas en el célculo son:

. Alcance 1: aquellas emitidas directamente por la empresa, como el

consumo de gasdleo de los vehiculos de la empresa y el consumo de gas
de las instalaciones.

. Alcance 2: aquellas emisiones indirectas asociadas al consumo
de electricidad.

EMISIONES DE GEI (TCo2 Eq)

182,17

177,05

165,47
2020

164,99

2018 2019

2021

HUELLA DE CARBONO 2021

ALCANCE 1 ALCANCE 2

164,99 tCO2eq

TOTAL

164,99 tCO2eq

0 tCO2eq

O

.

Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL
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ﬁo Durante el 2021, hemos obtenido el sello “CALCULO + REDUZCO" para el periodo
Q"”’5"2 2020 del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico

ecou
TR Beasoes

¢CUAL ES NUESTRO OBJETIVO?

Con la finalidad de reducir nuestro impacto ambiental como consecuencia de la emisién de gases de efecto invernadero, hemos establecido un “Plan de reduccién de la Huella
de Carbono” para el periodo 2020-2025. En dicho plan, se establecen los siguientes objetivos:

GASOLEO:

1. Renovar totalmente la flota de vehiculos de servicio, con una motorizacién Euro 6, mas eficiente en consumo y emisiones en 2021.

2. Renovar progresivamente los vehiculos comerciales por modelos hibridos enchufables en 2022, y si cabe y ante una tecnologia mas madura, quizés en 2025, por eléctricos
100% o aquella existente con menor impacto ambiental.

3. Fomentar anualmente mejores técnicas de conduccién entre nuestros conductores-usuarios de vehiculos, a fin de que se reduzcan consumos y emisiones.

GAS BUTANO:

1. Renovar progresivamente las carretillas elevadoras bien por modelos a gas maés eficientes, o bien por alternativas eléctricas en 2023.
2. Fomentar anualmente la sensibilizacién entre nuestros conductores carretilleros, a fin de minimizar consumos y emisiones, a través de un uso racionalizado de los vehiculos y
una conduccién mas eficiente.

CONSUMO ELECTRICO:

1. Aprovechamiento de la luz natural, y adaptacién de los horarios de trabajo para optimizar dicho recurso en 2021.

2. Implantacién del 100% de iluminacién LED en todas las instalaciones en 2022.

3. Mejorar el mantenimiento periédico o programado de los equipos de climatizacién, aparatos eléctricos, alargando su vida Gtil y minimizando recursos desde 2021.
4. Sensibilizacién anual a los trabajadores sobre buenas practicas de uso y consumos eléctricos.

5. Mejorar la estanqueidad de las instalaciones tanto por sustituciéon de techados como de cierres en 2023.

6. Bisqueda de consumos eléctricos basados en fuentes renovables en 2022.
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CONSUMO
ENERGETICO

El consumo energético proviene del
consumo de gaséleo de los vehiculos de
la empresa, el consumo eléctrico y el
consumo de gas.

CT) Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

GASOLEO

44.360 litros - 0,15 litros/ km recorridos

ELECTRICIDAD

Evolucion del consumo de electricidad (kW/h)/ n2 de

Evolucion del consumo de electricidad (kW/h) trabajadores
1368,3667

41051 1133,0687

Evolucidn del consumo de gas (kilos)/ n2 de horas de

Evolucion del consumo de gas (kilos) trabajo
4760 2,3569

2,1785
2020 2021 2020 2021
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En Texlimca, la correcta clasificacion de los residuos propios que
generamos en nuestras instalaciones es esencial. Llevamos un control
exhaustivo de la cantidad y tipologia de residuos producidos, clasificadndolos
en peligrosos y no peligrosos de acuerdo con la legislacion vigente. Los
primeros, que son minimos, se producen por efecto de las acciones de
mantenimiento de nuestras instalaciones, mientras que los segundos,
principales residuos que generamos tal y cdmo se observa en el siguiente
grafico, se generan por nuestra actividad productiva clasificdndolos en
rechazos de produccién destinados a eliminacién o valorizacién energética y
por otra parte en residuos reciclables como son el papel-cartén, palets de
madera y plasticos/envases, estos Ultimos reciclados en su totalidad.

Durante 2021, reciclamos el 25% de los
residuos no peligrosos generados.

El resto fueron valorizados energéticamente
o eliminados.

PRINCIPALES RESIDUOS NO PELIGROSOS

GENERADOS (%)

1%

%

@ BASURA Y RECHAZOS
e PAPEL-CARTON
e PALETS

PLASTICO

O
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CT) Texlimca

Gracias al control exhaustivo de los residuos que generamos podemos
observar que, por cada kilogramo de producto trabajado que generamos en
2021, hemos conseguido reducir la mayor parte de los residuos generados

respecto a 2020.

Nuestro objetivo es progresar hacia el
concepto de “Residuo 0” mediante la
reutilizacion y reciclado de los residuos,
evitando su deposito en vertederos.

PLASTICO

Kg de plastico producidos / kg articulos producidos
0,0016

PALETS

N2 de palets saliente/ kg articulos limpieza trabajados
274,3376

228,3617

2020 2021

CIRCULARIDAD TEXTIL

PAPEL - CARTON

Kg de papel-cartéon producido / kg articulos clasificacion
trabajados

9,831

BASURA Y RECHAZO

Kg basuras y rechazos / kg producto generado
0,0462

0,0186

2020 2021
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COMPROMETIDOS POR LA
GENERACION DE VALOR EN
LAS COMUNIDADES

Asuntos materiales relacionados:
“fomento del empleo estable”.

FIN D TRABA 10 REDUGGION DE LAS
DE LA POBREZA ' REGIMIENTC DESIGUALDADES

DHOMICT A

=)

v

Tadil

ODS1-8-10

En Texlimca estamos implicados con la generacién de valor en todas las comunidades y la
contribucidn al desarrollo social; impulsamos diversas iniciativas y formamos parte de
distintos proyectos con la finalidad de responder a dicho compromiso. Cabe destacar que
todas las iniciativas que llevamos a cabo son totalmente voluntarias y sin dnimo de lucro,
pues estan dirigidas a un beneficio social y/o ambiental.
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Todos los fondos, tanto humanos como econémicos, son destinados a reducir y
eliminar toda clase de desigualdades en cada una de sus dimensiones,
especialmente en el rea geogréfica dénde desarrollamos nuestra actividad:

FONDOS DESTINADOS A ACCIONES SOCIALES/VOLUMEN VENTAS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

FONDOS SOCIALES
(€)
VOLUMEN VTAS
(€)

Porcentual s/
TOTAL

122.260 170.408 253.024 240.777 235.318 194.728 108.594 19.203

4.337.792 4.186.536 4.363.265 4.642.352 4.029.950 3.99.7361 3.522.695 4.071.804,75

2,8% 4,1% 5,8% 5,2% 5,8% 4,9% 3,1% 0,5%

@ Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

Asimismo, nuestra vocacién de cooperacidon nos ha llevado a trabajar con distintas
asociaciones (Proyecto Amigd, Cruz Roja....) adquiriendo diferentes compromisos,
tanto nacionales como internacionales en el &mbito del mecenazgo y
empleabilidad. A través de la Asociacién por la Integracion de las personas
mayores (ASIPEMA), colaboramos en la creacién de sistemas de proteccién social
hacia los colectivos méas vulnerables, reduciendo de ese modo las desigualdades
existentes.

Colaboramos con la Asociacién lbérica de Reciclaje Textil (ASIRTEX), una
asociacion de empresas del Sector del Reciclaje Textil de Espaiia y Portugal que
nace para dar respuesta a las organizaciones comprometidas con la sostenibilidad,
el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Empresarial. Entre los fines
asociativos de ASIRTEX, destacan los siguientes:

Integracion: Integrar a todas las empresas que, en el ejercicio de su actividad,
sea del contexto que sea, al reciclaje textil, generando el fortalecimiento de la
cohesidn entre los asociados.

Intereses comunes: Ostentar y defender los intereses comunes de las empresas
del sector asociadas en todos los &mbitos velando por el interés general de la
actividad y el reconocimiento piblico de la misma.

Responsabilidad: Implicar a tfoda la cadena de valor del producto textil,
especialmente a las grandes firmas, en su responsabilidad bajo los principios de
“quien contamina paga” y de “responsabilidad ampliada del productor” y de
todas aquellas que puedan emanar en el futuro.

Sistema igualitario: garantizar un sistema de igualdad en los contratos pablicos
respecto a otro tipo de organizaciones empresariales.
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SENSIBILIZAMOS A LAS GENERACIONES DEL FUTURO
SOBRE EL EFECTO DEL HIPERCONSUMO TEXTIL

Siendo conscientes de que un comportamiento ético en el &mbito ambiental,
requiere de un conocimiento y comprensién previo del problema, desde Texlimca
hemos querido tomar parte de forma proactiva. En este sentido han sido disefiadas,
diferentes campafias escolares adaptadas a distintos ciclos académicos, a fin de
sensibilizar y formar a las nuevas generaciones en la problemética del impacto textil,
su ciclo de vida y las acciones inherentes a su solucién a través de acciones
individuales: “équé puedes hacer 1347?.

A nivel global, la industria del textil es una de las mayores consumidoras de agua,
productoras de vertidos y generadora de residuos, que en el caso del post-consumo
(ropa y calzado usado) que acaba indiferenciado en los contenedores de residuos
urbanos (fraccién resto), ya alcanza cuotas de hasta un 8% del total municipal.

Descubrir este escenario a los estudiantes, supone apercibirlos ante la grave
situacién por la que el entorno atraviesa, especialmente generada por el
hiperconsumo y las formas de evitarlo.

Videos, gincanas y otras actividades son las herramientas con las que desarrollamos
las acciones.

CT) Texlimca
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

CT) Texlimca

CIRCULARIDAD TEXTIL

@ Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

AREA PRINCIPIO REFERENCIA

Principio 1 Gobierno corporativo (pédginas 7-8)
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos Comprometidos por la generacién de valor en las comunidades (paginas 43-45)
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de

Derechos L . .
su dmbito de influencia.

humanos
Principio 2 Gobierno corporativo (paginas 8-9)
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son Grupos de interés (paginas 11-14)
complices en la vulneracién de los Derechos Humanos. Comprometidos por la generacién de valor en las comunidades (paginas 43-45)
Principio 3 Principales grupos de inferés y canales de comunicacién (pagina 11-12)
Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4 La gestidn de la diversidad y la igualdad de género, entre las principales prioridades
Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo para Texlimca (péginas 29-35)

Derechos forzoso o realizado bajo coaccién.

laborales

Principio 5
Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Comprometidos por la generacién de valor en las comunidades (paginas 43-45)

Principio 6
Las empresas deben apoyar la aboliciéon de las practicas de
discriminacién en el empleo y la ocupacion.

Grupos de interés (paginas 7-8)

Trabajamos para generar un impacto positivo (paginas 29-35)
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@ Texlimca

o®ALCo
O g o e o o o ©
€ P del Pacto Mundial de las N Unid
= l’ -
@, Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
EL PACTO MUNDIAL
AREA PRINCIPIO REFERENCIA
Principio 7 Nuestro modelo Gnico: la circularidad textil (paginas 17-26).
Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca Comprometidos con la proteccion del medio ambiente (paginas 27-28)
el medioambiente.
Principio 8 Nuestro modelo Unico: la circularidad textil (paginas 17-26).
Medioambiente Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una Comprometidos con la proteccién del medio ambiente (paginas 27-28)
mayor responsabilidad ambiental.
Principio 9 Huella de carbono (paginas 36-39)
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las Consumo eléctrico (pagina 40-42)
tecnologias respetuosas con el medioambiente.
Principio 10 Grupos de interés (paginas 7-8)
Anﬁcorrupcién Las empresas deben frabajar contra la corrupcién en todas sus Comprometidos por la generacién de valor en las comunidades (paginas 43-45)

formas, incluidas extorsién y soborno.
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@ Texlimca

INDICE DE CONTENIDOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (ODS)

Nuestra contribucion a los ODS de la Agenda 2030

FIN
DE LA POBREZA

Impulsamos diversas iniciativas y formamos parte de distintos proyectos que tienen

como finalidad la generacién de valor en todas las comunidades y contribuir al

desarrollo social. Desde el 2014, destinamos fondos econémicos para estos fines,

que se han situado hasta el momento entre el 0,5% y 5,8% sobre el total de las

ventas.

1

REDUGGION DE LAS

DESIGUALDADES
A

- )

v

Cumplimiento voluntario de la ley de integracidon social del minusvélido (LISMI): el
2,7% de nuestra plantilla son personas con capacidades distintas.
El 13,89% de nuestra plantilla son personas de nacionalidades distintas.

SALUD
Y BIENESTAR

El 100% de la plantilla estad cubierta por el servicio de Seguridad y Salud de la

empresa, gestionado por un Servicio de Prevencién Ajeno (SPA) y recibe formacién

sobre Prevencién de Riesgos Laborales (PRL).
Mejora de la salud de nuestros trabajadores a través de bisqueda de condiciones

ventajosas en seguros médicos privados

Colaboramos con la circularidad textil a través de nuestro servicio Wippy®.
Participacion en las manifestaciones de interés para la convocatoria del PERTE de
Economia Circular.

IGUALDAD
DE GENERO

17% de mujeres en plantilla.

Hemos aprobado nuestro | Plan de Igualdad para los afios 2020-2023
Contamos con un Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso sexual y por
razdn de sexo

12 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Hemos creado la Texcologia ®, nuestra filosofia de empresa para ofrecer soluciones
innovadoras y hacer realidad la circularidad textil, con el objetivo de prevenir la
generacién de residuos fextiles.

Control exhaustivo sobre nuestros consumos de materias primas y residuos.
Elaboracién de nuestra 10° Memoria de Sostenibilidad

Aprobacién de inversiones con ejecucién 2022 para la adquisicion de maquinaria
especializada en reciclaje textil.

8 TRABAJO DECENTE
GIMIENTO
OMICO

El 83% de nuestra plantilla cuenta con un contrato indefinido.
Se han impartido 631 horas de formacién.

1

ACCION
POR EL CLIMA

3

Reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero en 17,18 Tn de Co2
eq respecto al 2019.

Hemos establecido un “Plan de reducciéon de la Huella de Carbono” con el
objetivo de reducir nuestro impacto ambiental.
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Con la colaboracién de: Financiado por:

WWW.grupoinnova.org




