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NUESTRO COMPROMISO 

14 de Octubre 2022 
 
 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO 
IMAGINACÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV 

2021 – 2022 
 
 
 
A NUESTRAS PARTES INTERESADAS: 
 
Me complace confirmar que IMAGINACIÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV reafirma su respaldo a los 
Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, 
el trabajo, el medio ambiente y la anticorrupción. 
 
 
 
En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar 
continuamente la integración de Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, 
cultura y operaciones diarias  
 
 
 
También nos comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas a 
través de nuestros principales canales de comunicación  
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE  
 
 
 
 
 
Lic. Eduardo Castillo Ayala  
Director General 
 

14 de Octubre 2022 
 
 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO 
IMAGINACÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV 

2021 – 2022 
 
 
 
A NUESTRAS PARTES INTERESADAS: 
 
Me complace confirmar que IMAGINACIÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV reafirma su respaldo a los 
Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, 
el trabajo, el medio ambiente y la anticorrupción. 
 
 
 
En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar 
continuamente la integración de Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, 
cultura y operaciones diarias  
 
 
 
También nos comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas a 
través de nuestros principales canales de comunicación  
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE  
 
 
 
 
 
Lic. Eduardo Castillo Ayala  
Director General 
 

14 de Octubre 2022 
 
 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO 
IMAGINACÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV 

2021 – 2022 
 
 
 
A NUESTRAS PARTES INTERESADAS: 
 
Me complace confirmar que IMAGINACIÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV reafirma su respaldo a los 
Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, 
el trabajo, el medio ambiente y la anticorrupción. 
 
 
 
En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar 
continuamente la integración de Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, 
cultura y operaciones diarias  
 
 
 
También nos comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas a 
través de nuestros principales canales de comunicación  
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE  
 
 
 
 
 
Lic. Eduardo Castillo Ayala  
Director General 
 

14 de Octubre 2022 
 
 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO 
IMAGINACÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV 

2021 – 2022 
 
 
 
A NUESTRAS PARTES INTERESADAS: 
 
Me complace confirmar que IMAGINACIÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV reafirma su respaldo a los 
Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, 
el trabajo, el medio ambiente y la anticorrupción. 
 
 
 
En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar 
continuamente la integración de Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, 
cultura y operaciones diarias  
 
 
 
También nos comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas a 
través de nuestros principales canales de comunicación  
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE  
 
 
 
 
 
Lic. Eduardo Castillo Ayala  
Director General 
 

14 de Octubre 2022 
 
 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO 
IMAGINACÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV 

2021 – 2022 
 
 
 
A NUESTRAS PARTES INTERESADAS: 
 
Me complace confirmar que IMAGINACIÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV reafirma su respaldo a los 
Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, 
el trabajo, el medio ambiente y la anticorrupción. 
 
 
 
En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar 
continuamente la integración de Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, 
cultura y operaciones diarias  
 
 
 
También nos comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas a 
través de nuestros principales canales de comunicación  
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE  
 
 
 
 
 
Lic. Eduardo Castillo Ayala  
Director General 
 

14 de Octubre 2022 
 
 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO 
IMAGINACÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV 

2021 – 2022 
 
 
 
A NUESTRAS PARTES INTERESADAS: 
 
Me complace confirmar que IMAGINACIÓN EN MOVIMIENTO SA DE CV reafirma su respaldo a los 
Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, 
el trabajo, el medio ambiente y la anticorrupción. 
 
 
 
En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar 
continuamente la integración de Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, 
cultura y operaciones diarias  
 
 
 
También nos comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas a 
través de nuestros principales canales de comunicación  
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE  
 
 
 
 
 
Lic. Eduardo Castillo Ayala  
Director General 
 



El presente informe tiene como finalidad comunicar e informar a nuestros 

grupos de interés, nuestro progreso trabajando siempre en estrategias que 

nos ayuden a fomentar un mundo sostenible, todo esto realizado siempre 

desde el ambiente interno de Imaginación en Movimiento.

Siendo nuestra responsabilidad y prioridad cumplir con modelos de 

sustentabilidad y responsabilidad social, que fomenten el respeto, la 

protección al medio ambiente, el desarrollo económico, así como las 

sociedades justas e inclusivas;  basándonos en los principios del pacto 

mundial de la Organización de las Naciones Unidas.

ACERCA DEL REPORTE



Somos una empresa mexicana con más de 28 años de experiencia en el mundo de 
las Artes Gráficas, durante los cuales nos hemos diferenciado por brindar un servicio 
integral y de alta calidad a nuestros clientes.

En Imaginación en Movimiento estamos siempre abiertos a nuevas oportunidades de 
negocio y dispuestos a brindar infraestructura, compromiso, innovación y experiencia.

Misión

•Ser una empresa líder en proporcionar soluciones innovadoras y sustentables con el 
objetivo de crear valor agregado a la marca de nuestros clientes, trascendiendo al 
crear e innovar.
•Ofrecer las mejores soluciones para comunicar insuperables ideas gráficas

Visión

•Ser líderes en material punto de venta
•Ser una empresa rentable y plenamente humana
•Ser un aliado de nuestros clientes
•Contribuir en lo posible a la conservación del medio ambiente



RESPETO Y PROTECCIÓN DE NUESTROS INTEGRANTES EN 
IMAGINACIÓN EN MOVIMIENTO 

En imaginación en movimiento realizamos reuniones y asambleas con los jefes y/o 
encargados de cada área donde se evalúa y concientiza el desempeño de todos y 
cada uno de nuestros integrantes con respecto a sus esfuerzos en el cumplimiento y 
seguimiento de nuestras normas y políticas que nos ayudan a salvaguardar sus 
derechos, seguridad, integridad y salud como personas.

Por lo cual, hemos optado por continuar incluyendo las siguientes puntos y medidas 
las cuales nos permiten el cumplimiento efectivo de los principios del pacto mundial 
de la organización de las naciones unidas. 



DERECHOS HUMANOS:

• Trabajamos en proporcionar a  los empleados  instalaciones seguras, adecuadas, higiénicas y cómodas 

para el mejor  desempeño de sus labores 

• Contamos con una política para proteger a empleados y empleadas de cualquier tipo de acoso ya sea 

verbal, físico, sexual psicológico, de género  o de abuso 

• Desde que se incorporan a la empresa, se les comparte la filosofía de la empresa de respeto y no 

discriminación por sexo, edad, preferencia sexual, religión creencia etc.

• Así mismo estamos en contra de la trata de personas, el trabajo infantil es todas sus formas por lo que 

una de nuestras políticas es no contratar empleados menores de edad 

• Tratamos en la medida de lo posible de dar oportunidades de trabajo a personas con alguna 

discapacidad, así como personas de más de 55 años de edad 

• Tenemos un código de conducta interno para en su caso denunciar cualquier tipo  de falta 

• Buscamos innovar contantemente en nuestras herramientas de trabajo con el propósito de minimizar los 

accidentes y proteger la salud e integridad de nuestros colaboradores 

• Esta prohibido el tráfico de personas y trabajo forzado 

• Damos oportunidades de trabajo iguales tanto a mujeres como a hombres 



TRABAJO: 

• Cumplimos con todas las normas laborales que establecen las autoridades locales respecto a 

seguridad, beneficios y prestaciones, libre asociación

• Cumplimos con los estándares de salarios indicados por las autoridades para todos nuestros 

colaboradores para que cubran necesidades básicas como vivienda, comida, ropa, esparcimiento 

etc. 

• Otorgamos las prestaciones sociales, médicas y de seguridad que corresponden

• Los horarios de trabajo son los que marcan las normas así como las remuneraciones 

• Se otorgan dos días de descanso semanal a cada colaborador

• Se proporciona el equipo de protección personal necesario a cada colaborador de acuerdo al área 

en la que se desempeña 

• Se cumple con los protocolos de seguridad dentro de nuestras instalaciones 

• Otorgamos los períodos de lactancia, maternidad y paternidad a nuestros colaboradores tanto 

mujeres como hombres por el nacimiento de un hijo  

• Otorgamos capacitación constante a nuestros colaboradores



MEDIO AMBIENTE:

• En el caso del papel y cartón contamos con políticas para la compra de materia prima a 
proveedores que vengan de molinos autorizados y que cuenten con certificados FSC 

• Todos nuestros productos al término de su vida útil se pueden reciclar 
• Los sobrantes de materiales se envían a empresas recicladoras que los convierten en materiales 

usables 
• Los desechos químicos se envían a empresas autorizadas para su debida destrucción 
• Empleamos insumos amigables con el ambiente
• Contamos con diversas campañas sobre el medio ambiente para evitar desperdició de 

electricidad, agua, insumos de oficina 
• Los tonners que usamos en las máquinas se mandan a reciclar
• Contamos con contenedores de pilas y aparatos de cómputo los cuales a final del año se 

llevan a lugares específicos que los reciclan o destruyen 
• Consideramos un éxito nuestras campañas de protección al medio ambiente, ya que nuestros 

colaboradores por iniciativa propia elaboran un árbol de navidad y adornos con los 
desperdicios de cartón y papel

• Somos voluntarios ambientales del Edo de México 



ANTICORRUPCIÓN 

• Contamos con políticas anticorrupción para nuestros colaboradores 

• Establecimos formalmente un mecanismo de denuncia para cualquier incidente 

de este tipo 

• Firmamos contratos de ética y anticorrupción con todos nuestros clientes 

• Contamos con mecanismos para detectar incidentes al respecto 

• Tenemos una dirección de correo especial para que los colaboradores denuncien 

los temas de corrupción de manera confidencial 







RFC emisor:                 ESP210922AY4                            Folio fiscal:                                                CA0FE80B-6256-4064-9121-21DC3457EEA8

Nombre emisor:           ESPIRA 4.1 SA DE CV                                            No. de serie del CSD:                               00001000000511413722

RFC receptor:              IMO130114L59

Nombre receptor:        IMAGINACION EN MOVIMIENTO S.A. DE C.V.

Código postal, fecha y hora de emisión:

54945 2022-09-06 12:05:13

Uso CFDI:                     Gastos en general

Conceptos

Efecto de comprobante:                          Ingreso

Régimen fiscal:                                         Régimen Simplificado de Confianza

Clave del producto y/o servicio

No. identificación

Cantidad Clave de unidad

Unidad

Valor unitario

Importe

Descuento

No. de pedimento

No. de cuenta predial

46171631 1 H87 PIEZA 8000.00 8000.00

Descripción

ALARMA SISMICA

Impuesto

IVA

Tipo

Traslado

Base

8000.00 Tipo Factor

Tasa Tasa o Cuota

16.0000%

Importe

1280.00

Moneda:                Peso Mexicano

Forma de pago:                  Transferencia electrónica de fondos (incluye SPEI)

Método de pago:                Pago en una sola exhibición

Subtotal                                                  $ 8,000.00

Impuestos Trasladados     IVA   16.0000%                                      $ 1,280.00

Total                                                     $ 9,280.00

Sello digital del CFDI:

VcfQJ4VYkeyqD7u21flI29+KSvvvKwcwp34zbS+S4g3MWrxGCbesfJO1Gou8bfcJv5vqJhbWnP3QgJoTAwlStpdFszNn2dnEE/xY7IxutYfcBlDK73QJNs3bvOb4YQKFMw1OBY8QAu8yM3m0 

LcwQLewwczTbPcgLwCar32GWpxzcgXM9hkySfGbsCjelGJfZ5eN7aJAgKp5REwTS6q685XRmX8y+xJ/WHU+onFb8O+cfEp5OVf/W8gKhhLUa8Jx0JnzKfjqMkdDsypYmQUFtZ4hgvHY5WP 

77HBt+PMNBhAw3+e+JCirPTrrYvQ4Ss6JdOHYbViYKmseaMPsYZAWwmg==



Ciudad de México, a 22 de febrero de 2022

Imaginación en Movimiento S.A de C.V. Presente

Después de 35 años de caminar con México, Un Kilo de Ayuda busca despertar la esperanza no
solo en los niños que podrán aspirar a un mejor futuro, sino también en las madres, padres,
cuidadores principales, comunidades, donadores, aliados y demás miembros de nuestra
organización, que depositan la promesa de un mejor México para todos, en cada esfuerzo
realizado.

Por este conducto, agradecemos profundamente a Imaginación en Movimiento por el donativo de

3,000 tarjetas de agradecimiento que se entregarán en los kits de los participantes de la 7ª
Carrera Un Kilo de Ayuda.

Todos los que formamos parte de la organización sentimos un gran compromiso por la niñez;
contar con empresas con un sentido de ayuda y responsabilidad social, nos impulsa a seguir
trabajando para cambiar las condiciones en las que los niños de México nacen y crecen.

A nombre de los miles de niños y niñas que atendemos, nuevamente reconocemos y
agradecemos su significativo esfuerzo para mejorar su futuro.

Myranda Cruz Guevara
Gerente de Relaciones Individuales Un Kilo de Ayuda A.C.

El Estudio y la 
comunidad



Respeto al medio 

ambiente

















MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS 
INFORMES DE AVANCE EN SUSTENTABILIDAD y MEDIO AMBIENTE  

2021-2022 
 
 
 
 
 

MEDIO AMBIENTE:  
 

• Se llevó a cabo una inversión en materia eléctrica ya que se compró un transformador de mayor rendimiento 
para la sub estación lo cual significa  uso eficiente de la energía la energía eléctrica dentro de la planta; 

o  Consumo  mayo 2021 10,800 KWH  
o  Consumo abril 2022:  9,760 KWH  
o  Con una carga de trabajo más fuerte en Enero 2022 
o  Ahorro de 1,040 KWH (se adjunta recibo de Comisión Federal de Electricidad) 

• El sobrante o merma  de papel y cartón que se envió a reciclar es de 115,395 toneladas de enero al 30  
septiembre  2022 ayudando con esto al medio ambiente (no se tira a la basura, se recicla )  

• Las placas de aluminio que se enviaron a reciclar fueron 3,087 placas de enero al 30 de septiembre 2022, las 
cuales el proveedor convierte en pins publicitarios (no se tiraron a la basura, ayudando así al medio ambiente) 

• Respecto al consumo de agua, nuestras máquinas tienen un mecanismo de recicle automático por lo que no 
hay consumos excesivos; la única agua que utilizamos es la de los sanitarios  

• Todos nuestros productos son fabricados con cartón y papel por lo que al término de su vida útil no 
representan un impacto al medio ambiente, ya que el cartón y el papel se recicla para rehacer nuevamente 
materias primas   

• Este año se enviaron a destruir 141 kgs de residuos de solventes y tintas a empresa autorizada por la 
Semarnat  

• Este año se enviaron a reciclar a HP Partners 230 cajas de tonners y cabezales de tinta con un peso de 47.45 
kgs lo cual ayuda a reducir los desperdicios de insumos propios de nuestro negocio  

• Contamos con un contenedor de depósito de pilas el cual al final del año se depositan en lugares específicos 
para su destrucción  

• Se adquirió un contenedor de materiales punzo cortantes donde se depositan las cuchillas de los cutters, los 
cuales se entregarán a una empresa autorizada por la SEMARNAT para recoger dichos residuos  

• Para el  Día del niño 2022 hicimos una colecta de juguetes entre colaboradores y proveedores en los cuales 
juntamos cerca de 150 juguetes,, los cuales entregamos a Fundación Mark para niños con cáncer y los 
entregamos en su ludoteca del INP (Instituto Nacional de Pediatría) para los niños que están en tratamiento de 
cáncer (se adjunta video de agradecimiento) 
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Año de Registro: 2022

Total Personal: 50

Meta 2022: 98%

Q1 Q2 Q3 Q4

Total 2022
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Novie
mbre

Dicie
mbre

48 49 50 50 50 49 50 50 50 49 49.5

96% 98% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100% 98% 99%

98% 99% 100% 98% 99%



%CAPACITACIÓN PERSONAL 

Año de Registro: 2022

Total Personal: 50

Meta Cursos: 5

Meta Personal Capacitado 10

Q3 Q4
Total 2022

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 3 5

1 0 8 2% 11

2 3

9 2





Contacto
Contacto: +52 (55) 5398 2400
Correo electrónico:
gislas@grupoim.com.mx

Planta
Calle 2 de Abril No. 17
Col. Centro
Atizapán de Zaragoza, Edo de México
C.P. 52900 MÉXICO

Imaginación en Movimiento es una empresa 100% mexicana.

mailto:gislas@grupoim.com.mx

