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NUESTRO COMPROMISO

A NUESTRAS PARTES INTERESADAS:

Me complace confirmar que IMAGINACION EN MOVIMIENTO SA DE CV reafirma su respaldo a los
Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos,
el trabajo, el medio ambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacidn de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracidn de Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias

También nos comprometemos a compartir esta informacidn con nuestras partes interesadas a
través de nuestros principales canales de comunicacion

ATENTAMENTE

Lic. Eduardo Castillo Ayala
Director General
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El presente informe tiene como finalidad comunicar e informar a nuestros
grupos de interés, nuestro progreso trabajando siempre en estrategias que
nos ayuden a fomentar un mundo sostenible, todo esto realizado siempre
desde el ambiente interno de Imaginacion en Movimiento.

Siendo nuestra responsabilidad y prioridad cumplir con modelos de
sustentabilidad y responsabilidad social, que fomenten el respeto, la
proteccion al medio ambiente, el desarrollo econdmico, asi como las
sociedades justas e inclusivas; basdndonos en los principios del pacto
mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas.
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Somos una empresa mexicana con mads de 28 anos de experiencia en el mundo de
las Artes Graficas, durante los cuales nos hemos diferenciado por brindar un servicio
integral y de alta calidad a nuestros clientes.
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En Imaginaciéon en Movimiento estamos siempre abiertos a nuevas oportunidades de
negocio y dispuestos a brindar infraestructura, compromiso, innovacion y experiencia.

Mision

eSer una empresa lider en proporcionar soluciones innovadoras y sustentables con el

objetivo de crear valor agregado a la marca de nuestros clientes, trascendiendo al
crear e innovar.

* Ofrecer las mejores soluciones para comunicar insuperables ideas graficas

Vision

Ser lideres en material punto de venta

eSer una empresa rentable y plenamente humana

eSer un aliado de nuestros clientes

» Contribuir en lo posible a la conservacion del medio ambiente
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RESPETO Y,PROTECCI(')N DE NUESTROS INTEGRANTES EN
IMAGINACION EN MOVIMIENTO

En imaginacidn en movimiento realizamos reuniones y asambleas con los jefes y/o
encargados de cada drea donde se evalUa y concientiza el desempeno de todos y
cada uno de nuestros integrantes con respecto a sus esfuerzos en el cumplimiento y
seguimiento de nuestras normas y politicas que nos ayudan a salvaguardar sus
derechos, seguridad, infegridad y salud como personas.

Por lo cual, hemos optado por continuar incluyendo las siguientes puntos y medidas
las cuales nos permiten el cumplimiento efectivo de los principios del pacto mundial
de la organizaciéon de las naciones unidas.
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DERECHOS HUMANOS:

« Trabajamos en proporcionar a los empleados instalaciones seguras, adecuadas, higiénicas y comodas
para el mejor desempeno de sus labores

« Contamos con una politica para proteger a empleados y empleadas de cualquier tipo de acoso ya sea
verbal, fisico, sexual psicoldgico, de género o de abuso

« Desde que se incorporan a la empresa, se les comparte la filosofia de la empresa de respeto y no
discriminacioén por sexo, edad, preferencia sexual, religion creencia etc.

« Asimismo estamos en contra de la frata de personas, el trabajo infantil es todas sus formas por lo que
una de nuestras politicas es no contratar empleados menores de edad

« Tratamos en la medida de lo posible de dar oportunidades de trabajo a personas con alguna
discapacidad, asi como personas de mds de 55 anos de edad

« Tenemos un codigo de conducta interno para en su caso denunciar cualquier tipo de falta

« Buscamos innovar contantemente en nuestras herramientas de frabajo con el propdsito de minimizar los
accidentes y proteger la salud e integridad de nuestros colaboradores

« Esta prohibido el trafico de personas y frabajo forzado

+  Damos oportunidades de trabajo iguales tanto a mujeres como a hombres
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TRABAJO:
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+ Cumplimos con todas las normas laborales que establecen las autoridades locales respecto a
seguridad, beneficios y prestaciones, libre asociacion

¢ Cumplimos con los estdndares de salarios indicados por las autoridades para todos nuestros

colaboradores para que cubran necesidades bdsicas como vivienda, comida, ropa, esparcimiento
etc.

« Otorgamos las prestaciones sociales, médicas y de seguridad que corresponden

G

ESTANDARES LABORALES « Se proporciona el equipo de proteccion personal necesario a cada colaborador de acuerdo al drea

« Los horarios de trabajo son los que marcan Ias normas asi como las remuneraciones

« Se otorgan dos dias de descanso semanal a cada colaborador

en la que se desempena

+ Se cumple con los protocolos de seguridad dentro de nuestras instalaciones

+ Oforgamos los periodos de lactancia, maternidad y paternidad a nuestros colaboradores tanto
mujeres como hombres por el nacimiento de un hijo

+ Oforgamos capacitacion constante a nuestros colaboradores




'EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE

MEDIO AMBIENTE:

« En el caso del papel y cartdbn contamos con politicas para la compra de materia prima a
proveedores que vengan de molinos autorizados y que cuenten con certificados FSC

« Todos nuestros productos al término de su vida Util se pueden reciclar

« Los sobrantes de materiales se envian a empresas recicladoras que los convierten en materiales
usables

« Los desechos quimicos se envian a empresas autorizadas para su debida destruccion

«  Empleamos insumos amigables con el ambiente

« Contamos con diversas campanas sobre el medio ambiente para evitar desperdicid de
electricidad, agua, insumos de oficina

« Los tonners que usamos en las maquinas se mandan a reciclar

- Contamos con contenedores de pilas y aparatos de cémputo los cuales a final del afo se MEDIO AMBIENTE
llevan a lugares especificos que los reciclan o destruyen

« Consideramos un éxito nuestras campanas de proteccion al medio ambiente, ya que nuestros
colaboradores por iniciativa propia elaboran un drbol de navidad y adornos con los
desperdicios de cartén y papel

« Somos voluntarios ambientales del Edo de México

33
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ANTICORRUPCION

Contamos con politicas anticorrupcion para nuestros colaboradores

« Establecimos formalmente un mecanismo de denuncia para cualquier incidente
de este tipo

« Firmamos confratos de ética y anficorrupcion con todos nuestros clientes

« Contamos con mecanismos para detectar incidentes al respecto

« Tenemos una direccidon de correo especial para que los colaboradores denuncien

los temas de corrupcion de manera confidencial
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Ciudad de México a 08 de agosto de 2022

Lic. Eduardo Castillo Ayala
Director General
Imaginacion en Movimiento, S_A. de C.W.

Estimadola) Lic. Castillo:

El Centro Mexicano para la Filantropia, A C_, Cemefi_ por medio de la presente
manifiestan que la emgresa Imaginacion en Movimiento, S.A de CV., ha
acreditade su compromiso con la responsabilidad social empresanal al haber
documentado satisfactoriaments Jos indicadores establecidos para los ambitos de
Calidad de Vida en la Empresa, Eica y Gobiermo Empresarial, Vinculacion con la
Comunidad y Cuidado vy Preservacion del Medio Ambiente.

Por tanto, Imaginacion en Movimiento, S A de C V. se ha hecho meritoria al
Distintive ESR®™ 2022 como una Empresa Socialmente Responsable, & cusl
podra ostentar a partir de la expedicion de esta carta y hasta el 0B de agosto de
2023, con base en los neamientos establecidos en las Reglas de Uso del
Logotipo ESR®, asi como del Manual de uso del logotipo ESR™.

Extendemos nuestro mas amplio reconocimients a todas las personas gQue
mibegran la empresa y especialmente a gquienses participaron y contribuyenon en el
proceso de obtencion ded Distintive ESR™ 2022

Estamos seguros gue este kogro -m:-nl:rl:mm para gque sus pubdicos relacionados y
la sociedad en general, valoren aln mas su gestion socialmente responsable.

Atentamente,

Dr. Evodio Sanchez Rodrigues
Director de RSE
Centro Mexicano para la Filantropia, A.C_ - Cemefi

(= =1 = 2, ]
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Imaginacion en Movimienta SA, de CV

ecovadis

IMAGINACION EN MOVIMIENTO SA DE CV
ha recibido una
medalla de Oro
como reconocimiento de su Calificaciéon EcoVadis

-ENERO DE 2022-

20
ecovadis

l Sustainability
¢ Ratlng
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Vélida hasta: enero de 2023

alis X018 - Todos los derechos reservadon
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RFC emisor: ESP210922AY4 Folio fiscal: CAOFE80B-6256-4064-9121-21DC3457EEA8

s 'EMPRESA
. . ESR SOCIALMENTE
Nombre emisor: ESPIRA 4.1 SADE CV No. de serie del CSD: 00001000000511413722 RESPONSABLE
RFC receptor: IMO130114L59
I Nombre receptor: IMAGINACION EN MOVIMIENTO S.A. DE C.V.
Cédigo postal, fechay hora de emision:
N Movimiento |
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"

54945 2022-09-06 12:05:13

Uso CFDI: Gastos en general

Conceptos

Efecto de comprobante: Ingreso

Régimen fiscal: Régimen Simplificado de Confianza

Clave del producto y/o servicio

No. identificacion

Cantidad Clave de unidad
Unidad

Valor unitario

Importe

Descuento

No. de pedimento

No. de cuenta predial

46171631 1 H87 PIEZA 8000.00 8000.00
Descripcion
ALARMA SISMICA
Impuesto
IVA
Tipo
Traslado
Base
8000.00 Tipo Factor
Tasa Tasao Cuota

16.0000%

Importe

1280.00
Moneda: Peso Mexicano
Forma de pago: Transferencia electronica de fondos (incluye SPEI)
Método de pago: Pago en una sola exhibicién
Subtotal $ 8,000.00
Impuestos Trasladados IVA 16.0000% $ 1,280.00
Total $9,280.00

VcfQJ4VYkeyqD7u21fl129+KSvvwKwewp34zbS+S4g3MWrxGCbesflJO1Gou8bfcvsvgJhbWnP3QgJoTAwIStpdFszNn2dnEE/xY 71xutYfcBIDK73QJNs3bvOb4Y QKFMw10BY8QAuU8yM3mO
LewQLewwczTbPcgLwCar32GW pxzcgXM9hkySfGbsCjelGJIfZ5eN7aJAgKpSREWT S60685XRmX8y+xJ/WHU+onFb8O+cfEp5OVH/W8gKhhLUa8Jx0JnzKfigMkdDsypYmQUFtZ4hgvHY5WP
77HBt+PMNBhAwW3+e+JCirPTrrYvQ4Ss6JdOHYbViYKmseaMPsYZAWwmg==
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de Ayuda
Ciudad de México, a 22 de febrero de 2022

Imaginacion en Movimiento S.A de C.V. Presente

Después de 35 anos de caminar con México, Un Kilo de Ayuda busca despertar la esperanza no
solo en los ninos que podrdn aspirar a un mejor futuro, sino fambién en las madres, padres,
cuidadores principales, comunidades, donadores, aliados y demds miembros de nuestra
organizacion, que depositan la promesa de un mejor México para todos, en cada esfuerzo
realizado.

Por este conducto, agradecemos profundamente a Imaginacién en Movimiento por el donativo de
3,000 tarjetas de agradecimiento que se enfregardn en los kits de los participantes de la 7¢
Carrera Un Kilo de Ayuda.

Todos los que formamos parte de la organizacion senfimos un gran compromiso por la ninez;
contar con empresas con un sentido de ayuda y responsabilidad social, nos impulsa a seguir
trabajando para cambiar las condiciones en las que los ninos de México nacen y crecen.

A nombre de los miles de ninos y ninas que atendemos, nuevamente reconocemos vy

agradecemos su significativo esfuerzo para mejorar su futuro.

Myranda Cruz Guevara
Gerente de Relaciones Individuales Un Kilo de Ayuda A.C.
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iGracias por trabajar con HP
para ser mas sostenibles

LA T i en Movimient

juntos!
ReSpefO ql medIO Estimado Gloria Islas
ambiente
Esta es su
Confirmacion De La Orden #
#MXBZT2656TZE
Hemos redbido su pedido de nuestro servicio de recogida.
Gloria Islas Avenida 2 de Abril 17 B Col Atizapan
Centro , Ciudad Lopez Mateos, México,
Imaginacién en || MX, 52900, 5553982400
Mowvimiento SA
de CW
[ S . CANT. Detalles del material
& Caja
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Programa de devolucidn y reciclaje de suministros HP Planet Partners

IMPORTANTE: Devuelva solamente suministros autorizados por el programa de
reciclaje HF Flanet Partners. HF no recibe cartuchos rellenados o
remanufacturados, articulos en garantia u otros suministros no retornables a
traves del programa de reciclaje de HF Flanet Fartners. Los materiales no

autorizados que se envien por error no se rastrean y no se podran devolver.

Instrucciones:

® Solo pueden devolverse los cartuchos de impresion y otros consumibles onginales
de HF y Samsung. No se aceptan los cartuchos que no sean de HF ni los
cartuchos rellenados o remanufacturados.

Los cartuchos de tinta v toner pueden mezclarse en la misma caja.

ESR
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Fuede utilizar las cajas originales sin las etiguetas de envios antenores. De
preferencia, cologue varios cartuchos en una caja de candn corrugado en buenas
condiciones, suficientemente resistente para contener los cartuchos y sin las
etiguetas de envios anteriores.

Deben utilizarse, siempre que sea posible, las bolsas de plastico onginales para
guardar los cartuchos de téner y los consumibles (por ejemplo, las unidades de
recoleccion de toner) para evitar gue se salga el polvo del toner durante el
transporte.

Tenga la precaucién de no llenar demasiado las cajas por recolectar, ya que eso
podria causar problemas durante la recoleccion o el transporte.

S la recoleccidn es de dos 0 mas cajas, es necesano que agrupe todas las cajas
en un unico punto de recoleccidon en la direccidn indicada antes de la llegada del
transportista. El punto de recoleccion debe ser de facil acceso (es decir, en la
planta baja o junto a una zona de carga).

Informe a alguno de sus colegas que este servicio se realizara proximamente en

caso de que no pudiera estar disponible cuando llegue el transportista.
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lun 03,/05/2021 0B:55 a.m
Gloria <gislas@grupoim.com.mx>
RV: Newsletter Abril 2021 Fundacidn Mark
Para 'Imac 27 IM'; "Claudia Rosano Flores'; Caros Aguilar; "Carlos aguilar'; 'Diana Laura Castillo'; "dromeaui@grupoim.com.mx’; 'ed ucsBigrupoim. com. ms LIpH3H M O TR

; edelgado@grupoim.com. my; "egarcizEgr

‘Elizabeth Martinez'; 'eucatri22 2@gmail.com’; Tmac 1'; ilabra@-grupaim, com.mx'; Laura Rubio; "Luis alberto’; 'Oswaldo Vazquez'; Ramdn Morene Chavez; 'rubi, mendezdbgrupoim, com.mo; 'sacunadbgrugeim, com. m';
‘Hechugai@-grupoim.com. mx'
i Laura Soto; Eduardo Castllo Ayala

[ ] Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su canfidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.
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Buenos dias: como es de su conocimiento, la causa social gue Imaginacidon en Movimiento eligid al convertirse en una ESR (Empresa Socialmente Responsable) es el apoyo a la
nifiez.

Por tal motivo, elaboramos un convenio de colaboracidn permanente con Fundacicn Mark (nifios con cancer) mediante el cual los apoyamos donandoles los materiales graficos
que necesitan; asi como apoyos varios.

Para el dia del nifio 2021 logramos recolectar 17 juguetes donados por 4 colaboradores y 10 juguetes donados por la Direccidn de Imaginacion en Movimiento, sumando un total
de 27 juguetes los cuales fueron entregados el 28 de abril 2021 en las instalaciones del Hospital INP (Instituto Macional de Pediatria) a |a pedagoga que atiende la ludoteca de
Fundacién Mark en el drea de aqua [aplicacidn de guimicterapias) adjunto las fotos de la entrega de los juguetes donados

g "r3 M 5 - |~ mf
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Les estaré compartiendo los Newsletter gue envie Fundacidin Mark para gue conozcan mds de la excelente labor que llewan a cabo -
Gracias il
De: Fundacion Mark [mailto: mail@funda cionmark.org] * Siguiente % Ultime
Enviado el: sabado, 01 de maye de 2021 10:08 a.m.
Para: gislas@grupoim.com.mx
Asunto: Mewsletter Abnl 2021
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INFORMES DE AVANCE EN SUSTENTABILIDAD y MEDIO AMBIENTE
Cv 2021-2022
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MEDIO AMBIENTE:

o Se llevé a cabo una inversion en materia eléctrica ya que se compré un transformador de mayor rendimiento
para la sub estacién lo cual significa uso eficiente de la energia la energia eléctrica dentro de la planta;
o Consumo mayo 2021 10,800 KWH
o Consumo abril 2022: 9,760 KWH
o Con una carga de trabajo mas fuerte en Enero 2022
o Ahorro de 1,040 KWH (se adjunta recibo de Comision Federal de Electricidad)
° El sobrante o merma de papel y carton que se envid a reciclar es de 115,395 toneladas de enero al 30
septiembre 2022 ayudando con esto al medio ambiente (no se tira a la basura, se recicla)
° Las placas de aluminio que se enviaron a reciclar fueron 3,087 placas de enero al 30 de septiembre 2022, las
cuales el proveedor convierte en pins publicitarios (no se tiraron a la basura, ayudando asi al medio ambiente)
° Respecto al consumo de agua, nuestras maquinas tienen un mecanismo de recicle automatico por lo que no
hay consumos excesivos; la Unica agua que utilizamos es la de los sanitarios
e Todos nuestros productos son fabricados con cartén y papel por lo que al término de su vida util no
representan un impacto al medio ambiente, ya que el cartdn y el papel se recicla para rehacer nuevamente
materias primas
° Este afio se enviaron a destruir 141 kgs de residuos de solventes y tintas a empresa autorizada por la
Semarnat
° Este afio se enviaron a reciclar a HP Partners 230 cajas de tonners y cabezales de tinta con un peso de 47.45
kgs lo cual ayuda a reducir los desperdicios de insumos propios de nuestro negocio
° Contamos con un contenedor de depdésito de pilas el cual al final del afio se depositan en lugares especificos
para su destruccion
o Se adquirié un contenedor de materiales punzo cortantes donde se depositan las cuchillas de los cutters, los
cuales se entregaran a una empresa autorizada por la SEMARNAT para recoger dichos residuos
o Para el Dia del nifio 2022 hicimos una colecta de juguetes entre colaboradores y proveedores en los cuales
juntamos cerca de 150 juguetes,, los cuales entregamos a Fundaciéon Mark para nifios con cancer y los
entregamos en su ludoteca del INP (Instituto Nacional de Pediatria) para los nifios que estan en tratamiento de
cancer (se adjunta video de agradecimiento)
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Imaginaciton en Movimientao S5 A, de CV

% Registro de uso de equipo de seguridad (Botas, Gogles, Cofia)

Ano de Registro: 2022
Total Personal: 50
Meta 2022: 98%

Total 2022

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Septiembre
Prom Asistencia Personal 48 49 50 50 50 50 49.5
% Cumplimiento 96% 98% 100% 100% 100% 100% 99%
Resultado X Q 98% 99% 99%




cenmicon o TCAPACITACION PERSONAL

Ano de Registro: 2022
Total Personal: 50
Meta Cursos: 5
Meta Personal Capacitado 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 0 1 3 =
Cursos
Personal Capacitado ! L 8 2% 11
Total Cursos X 2 3

Total personal Capaatado X Q 9 2
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CERTIFICADO

OTORGADO A

GLORIA ISLAS

Roadshow Seguridad en la Industria Manufacturera
Curso 5 horas

S st SEGURIDAD

Fecha de finalizacién Organizador m_
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Contacto

Contacto: +52 (55) 5398 2400
Correo electrénico:
gislas@grupoim.com.mx

Planta

Calle 2 de Abril No. 17

Col. Centro

Atizapan de Zaragoza, Edo de México

C.P. 52900 MEXICO (,«,o““‘go%
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N
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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