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一、公司简介 

深圳数码模汽车技术有限公司，是原深圳亿和模具制造有限公司五金

事业部（深圳亿和模具制造有限公司，创建于 2007 年 6 月），于 2018 年

3 月 16 日独立成立深圳数码模汽车技术有限公司，是数码模集团的子公司。

主要从事各种精密零件的冲压模具研发、设计、制造、开发、销售冲压零

件和零部件焊接组装，并提供相关售后服务。主要客户：佛吉亚，索斯科，

GE，大同；面积：占地面积 54000 平方米，建筑面积 30000 平方米，公

司位于深圳市光明区玉塘街道南环路亿和精密制造产业园。 

中山数码模汽车技术有限公司，成立于 2010 年末，是数码模集团的子

公司，主要产业链:连续冲压及二次加工、精密注塑、装配。主要产品:五金

件、注塑件、装配件、冲压及注塑模具。主要服务领域:办公设备、汽车配

件、消费电子、家电。主要顾客:佛吉亚（Faurecia）、八千代（YACHIYO）、

博泽（Brose）、爱信(AISIN)、电产、华为等世界五百强企业。面积:占地

面积: 33847 平方米；建筑面积:65991 平方米，公司位于中山市火炬开发

区火炬路 31 号亿和科技工业园。 



重庆数码模车身模具有限公司，成立于 2006 年 4 月，是一家以“数

码模专家系统”为基础，以车身模具设计、制造、销售和货物进出口为主

的高科技车身冲压模具企业，是数码模集团的子公司。面积：占地 10 万平

方米，建筑面积 3.7 万平方米。公司位于重庆市大渡口区建桥工业园 A 区。

主要客户有长城，博泽，佛吉亚，伟巴斯特、上通五; 永川基地焊接组地址：

重庆市永川区凤龙一路，公司 2020 年 9 月新增加永川基地焊接组，共有 6

台机器人焊接设备，负责汽车焊接件的制造活动。 

数码模冲压技术（武汉）有限公司，创建于 2013 年 2 月，是数码模

集团的子公司，为公司在华中地区的汽车模具、量治具和汽车零部件研发

生产基地，位于湖北省武汉市蔡甸经济开发区常福工业园 19 号，是华中地

区大型模具制造厂之一；主要从事汽车各种精密零件的冲压模具及量治具

的研发、设计、制造、开发、销售，冲压零件和零部件焊接、电泳，并提

供相关售后服务；主要客户：长城、特斯拉、长安、佛吉亚、伟巴斯特、

上通五、东风日产；面积：36 万平方米，规划建筑面积 21.18 万平方米，

已建面积 8 万平方米；荆门焊接基地地址：荆门市掇刀区龙井大道 419 号，

共有 13 台机器人焊接设备，负责汽车焊接件的制造活动。 

数码模汽车（墨西哥）有限公司，成立于 2018 年，是数码模集团的子

公司，于 2019 年 5 月正式进入量产，位于墨西哥圣路易斯波托西物流工

业园慕尼黑大道 665 L2420。面向北美整车厂及 TR1，提供冲焊制造服务

供应座椅、排气管、车身结构件、底盘等零部件产品，拥有冲压，焊接和



铆接工序。主要客户有佛吉亚、特斯拉、博泽、安道拓和延锋；面积 8.3

万平方米，建筑面积 5 万平方米。 

经营理念： 

1）数码模愿景：致力成为全球专业精密智造方案解决商 。 

2）数码模使命：创造客户价值，勇担社会责任 

3）数码模精神：全心投入   追求卓越 

4）核心价值观：专业专注  开拓创新   融合共赢 

由此，数码模集团目前会以市场调研及客户满意调查为重点，不断斥

资改善硬、软件环境，提高管理干部、员工的综合素质，建立科学完善的

质量环境管理体系，以期不断提高产品质量和开拓新品种。只有这样，本

公司才能永久立足于国际、国内市场，取胜于众多强手如云的同行之竞争。 

数码模集团积极履行企业公民职责，主动承担社会责任，积极推行社

会责任体系，以社会进步、和谐、发展为己任，热衷于保护环境，促进社

会公益事业、教育事业的发展。通过不断改善劳动条件，保障员工权益，

关心员工健康，持续改善工作和休息环境，提高员工生活质量。 

主要生产设备：冲床、注塑机、油压机、龙门铣床、CNC 加工中心、

线切割机、钻床、磨床、车床、攻牙机、焊接机、电泳线等； 



主要检测仪器：三坐标、蓝光扫描仪、二次元、投影仪、卡尺、针规、

千分尺、高度尺、螺纹塞规、万能试验机、扭转机、金相显微镜、硬度计、

扭力计、光谱分析仪、PH 计、数显面差规、电热鼓风干燥箱、炉温跟踪仪、

恒温水浴锅、弯曲实验仪、电导率仪、膜厚仪、恒温恒湿实验箱、马佛炉、

研磨抛光机等。 

三、经济绩效 

2021 年，因疫情影响，面临全球经济下行，行业竞争压力加大的情况，

数码模集团仍取得了领先同行的业绩，各项经济指标超出预期。 

指标 单位 

深圳数码模 中山数码模 重庆数码模 武汉数码模 墨西哥数码模 

金额 

总产值 万元 16963 25352 36004 17621 22204  

增加值 万元 65 5576 920 7884 948  

主营业务收入 万元 15911 29596 50729 14074 25787  

净利润 万元 2496 1508 5445 -140 781  

员工参与社保比率 % 100 100 100 100 100 

员工人均培训时间 小时 68 78 62 52 55 

女性员工占比 % 19 34.49 44.16 24 35 

女高管占比 % 33 27.8 25 16 25 

本地籍高管人员占比 % 46 61.1 66.67 80 46 

总耗电量 千瓦 4300000 5558640 6414980 7824070 499350 



总耗水量 立方米 20326 46019 39701 42660 2608 

四、人权和劳工绩效 

我们支持联合国全球契约的人权原则，员工是企业发展的基石，我们

支持“人人有权工作、自由选择职业、享受公正和合适的工作条件”。员

工不会因年龄、种族、性别、性取向、婚姻状况、宗教信仰、国籍或身体

残疾等因素受到歧视。公司保证为员工提供公平的工作环境及就业保障。

在没有任何歧视的情况下，所有员工都有权要求同工同酬。公司所有应聘

者都通过了公开公正的招聘流程，面试及考核通过后入职到本公司，同时

公司也为内部职员提供了发展通道，为工人提供了节能培训及外部培训，

充分将企业发展与员工发展相统一，把企业进步与个人价值提升相融合。 

4.1 人员培训 

数码模集团通过培训提高员工业务水平和技能，促进员工职业生涯发

展，帮助员工成就自我。对员工来说，数码模集团给予的最大福利不是物

质奖励，而是培训学习，通过培训、学习使员工提升和掌握业务技能。 

数码模集团积极拓展培训渠道，通过内部讲师、外部培训机构、网络

学院等渠道对员工进行培训，使员工既学习到内部同事的经验，又能接触

到外部的新知识。公司的培训内容包括公司规章制度、各认证体系标准及

规定、技能培训、安全操作规程培训、法律法规、化学品管理、危化品泄

露应急预案、灭火器消防栓使用及管理等。 



 

 

 

 

  武汉数码模基层管理人员培训                          数码模集团和顺景园交流学习 

 

 

 

                            质量管理体系培训 

 

 

 

 

 

                   QCC 品管圈培训 



 

 

 

 

中山数码模 CSR 培训                      中山数码模幼托班 

 

 

 

 

         重庆数码模 FMEA 培训 

4.2 制定的相关程序规定与措施 

在员工待遇和相关权益维护方面，我们正在执行公司的《员工手册》、

《考勤管理规定》、《公司社会责任行为守则》、《社会保险作业指引》、

《异动、转正作业指引》、《防止歧视和骚扰关联制度》、《禁用童工管

理制度》、《女工和未成年工保护制度》、《反人口贩卖规定》、《人员

招聘作业指引》、《培训作业指引》、《员工意见、建议、申诉处理及反

馈程序》等，定期召开了员工座谈会，每年对员工进行了满意度调查及分



析改善。我们成立了工会组织，并与工会组织签订了集体合同，确保员工

的各项权益得到保障。 

在安全管理与职业健康安全方面，我们已通过了 ISO45001 认证，并

正在执行公司的《安全生产管理制度》、《主要设备安全操作规程》、《危

化品管理制度》、《劳动防护用品管理制度》、《职业病预防管理制度》

等。消防设施按要求委托第三方进行了维护保养，对特种设备进行了备案

并定期年检，每年对工作场所职业健康危害因素进行了检测，并安排了接

害岗位员工进行了岗前、在岗期间及离岗职业健康危害体检，在存在职业

健康危害岗位进行职业危害告知并配备了对应的劳动防护用品。各车间均

有配备意见箱及药箱。公司每年至少进行了两次消防演习，提升员工逃生

自救及灭火技能。 

数码模集团在各分公司开展消防应急综合演练，强化员工安全生产意

识，提升员工安全应急能力。 

 

 

 

 

深圳数码模消防应急综合演练 



 

 

 

中山数码模安全生产培训 

 

 

 

重庆数码模消防应急演练 

 

 

 

 

武汉数码模综合应急预案桌面推演                武汉数码模消防应急演练 

2.2021-2022 年度人权成果与回馈  

2021 年度，数码模集团童工及强迫劳工使用率为零，社保覆盖率 100%，

歧视和骚扰事件为 0，工资 100%足额准时发放。员工生育假享受率达 100%，



生育假后，员工返岗率达 100%。一般事故为 0，安全防护执行率 100%，

员工三级安全教育培训 100%，职业病发生率 0，火灾事故为 0，化学品泄

漏事件 0 起，达标排放，环境投诉为 0，腐败、舞弊事件全年为 0 次，全

年信息泄密事件为 0 次。 

2022 年上半年，数码模集团童工及强迫劳工使用率为零，社保覆盖率

100%，歧视和骚扰事件为 0，工资 100%足额准时发放。员工生育假享受

率达 100%。一般事故为 0，安全防护执行率 100%，员工三级安全教育培

训 100%，职业病发生率 0，火灾事故为 0，化学品泄漏事件 0 起，达标排

放，环境投诉为 0，腐败、舞弊事件全年为 0 次，全年信息泄密事件为 0

次。 

数码模集团关爱员工，为丰富员工的业余生活，组织开展各种形式的

文体活动，让公司员工在工作之余，强身健体，放松身心，享受生活的乐 

趣。常态化的文体活动，丰富了数码模员工的业余生活，陶冶了数码模员

工的情操，增强了员工的凝聚力和归属感。 

 

 

 

 

数码模集团篮球赛 



 

 

 

 

 

 

                                           

中山数码模优秀员工座谈会 

 

 

 

 

 

 

重庆数码模户外拓展活动 

数码模集团“巾帼芳华”选拔赛 
深圳数码模员工生日会 



 

 

 

 

 

五、环境绩效   

数码模集团将环境友好、资源节约作为公司可持续发展战略的重要内

容，保护环境不仅是履行社会责任的要求，也是生存的根本，公司密切关

注再经营活动众对环境的影响。公司通过了ISO14001环境管理体系认证，

通过环境管理体系的各项措施有效实现环境保护与可持续发展，贯彻公司

环境保护政策，提高所有员工的环境意识。 

1. 体系运行与管理措施 

数码模集团建立了并持续执行以下程序规定：《社会责任手册》、《能

源资源管理指引》、《废水、废气、噪声管理指引》、《废弃物管理指引》、

《应急准备和响应控制程序》、《危化品管理制度》、《危险化学品事故

应急预案》等，明确了各部门的职责权限和工作流程。定期进行了环境要

求培训，每年对生活废水、环境废气、噪声进行了检测。对空压机、环保

空调等设备进行了改造，大大减少了能源消耗，对冲压设备加装了减震减

武汉数码模户外拓展活动 墨西哥数码模中秋联谊会 



噪设施和前后安全屏蔽门，从源头上减少了噪声排放及增加了设备的安全

性能。2021 年，我们改进了焊烟除尘系统，达到净化车间烟尘的目的。公

司采用了各类无纸化办公软件，在办公司灯开关、水龙头等处张贴节水节

电标语，从小事做起养成节能环保习惯。 

数码模集团为达成节能减排目标，2022 年 7 月中山数码模 1.5MW 分

布式光伏项目俊工投入使用，预计年发电量 156.3 万度，相当于每年可节

约标煤 516 吨，相应每年可减少多种大气污染物的排放，其中减少二氧化

碳约 1559 吨，二氧化硫约 47 吨，粉尘约 10.6 吨，氮氧化物约 6 吨。同

月，武汉数码模光伏项目启动，装机容量 4.8MWP，电站建成后预计每年

可发电量约为 473 万度，可节约标煤 1562 吨。 

 

 

 

 

 

         中山数码模 1.5MW 光伏发电项目俊工投产 

 

 



          

 

 

 

              武汉数码模 5MW 光伏项目启动 

2.2021 年度-2022 年上半年环境成果与回馈 

2021 年度，公司全年无环境方面投诉，厂界噪声 100%达标排放，2021

年度单位产值耗水量 1.30 吨/万港元，2021 年度单位产值耗电量 223 度/

万港元，危险废弃物 100%合规处置，环境污染事故为 0。 

 
2021 年环境目标达成情况统计             

  

指标 单位 

深圳数码模 中山数码模 重庆数码模 武汉数码模 
墨西哥数

码模 
平均值 

金额 

总产值 万元 16963 25352 36004 17621 22204 23628.8  

总耗电量 千瓦 4299160 5558640 6414980 7824070 499350 4919240.0 

总耗水量 立方米 20326 46019 39701 42660 2608 30262.8  

单位耗电量 度/万元 253  219  178  444  22  223.5  

单位耗水量 吨/万元 1.2  1.8  1.1  2.4  0.1  1.3  

厂界噪声达

标排放 
次 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

危险废弃物

合规处置 
次 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



环境污染事

故 
次 0 0 0 0 0 0.0  

2022 年上半年无环境方面投诉，厂界噪声 100%达标排放，危险废弃

物 100%合规处置，环境污染事故为 0. 

六、廉洁经营与信息安全绩效 

依法经营是企业发展的根本要求，诚信运营是企业生存和发展的根基，

在发展的过程中，公司始终依法诚信运营，创建责任文化，强化风险防控、

供应链管理，努力经营好企业，促进企业与社会可持续发展。 

1.制定的相关程序规定与措施 

数码模集团建立了《道德准则管理规定》、《反舞弊与举报管理规定》、

《经费管理规定》等，有效规避了相关人员利用职权和工作便利收受商业

贿赂、损害公司利益的风险。同时在对各岗位进行了道德风险评估，识别

了可能涉及贪腐过程的敏感岗位，对敏感岗位人员进行了重点管控和培训，

大大减少了发生贪腐事件的风险。并每年由法务部对公司采购及销售人员

进行了合同法等要求培训，确保对外人员清楚法规要求。公司建立了《IT

信息安全控制程序》、《文件控制程序》、《来访人员管理规定》，并跟

员工签署了保密承诺书，确保了公司机密信息不给泄露。 

2.2021 年度廉洁经营与信息安全成果与回馈 



2021 年度，公司合同履约率

签署率 100%；敏感岗位人员入职身份公安备案率

件为 0 起，全年信息泄密事件为

 
2021 年商业道德目标达成情况统计

指标 单位 
深圳数码模

合同履约率 / 

腐败、舞弊事件全

年为 0 次 
次 

全年信息泄密事件

为 0 次 
次 

员工入职身份公安

备案率 
/ 

行贿/受贿次数 次 

知识产权纠纷事件 次 

 

 

 

 

 

 

 

年度，公司合同履约率 100%，敏感岗位人员《廉洁自律承诺书》

；敏感岗位人员入职身份公安备案率 100%，全年行贿受贿事

起，全年信息泄密事件为 0 起，全年知识产权纠纷事件为

年商业道德目标达成情况统计 

深圳数码模 中山数码模 重庆数码模 武汉数码模 

金额 

100% 100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

100% 100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

，敏感岗位人员《廉洁自律承诺书》

，全年行贿受贿事

起，全年知识产权纠纷事件为 0 起。 

  

 
墨西哥 

数码模 
平均值 

100% 100% 

0 0.0  

0 0.0  

100% 100% 

0 0.0  

0 0.0  



七、供应链社会责任 

在合作共赢、共同发展的经营理念指导下，公司不断健全采购机制，

进一步防控采购风险，并对采购的过程进行控制，确保采购的物资符合规

定要求。我们建立了《供应商管理程序》、《绿色采购基准》，将社会责

任要求纳入到供应商管理中，我们对供应商进行了社会责任要求的评审，

禁止供应商对冲突矿物的采购，签署了公司《反商业贿赂协议》《刚果无

冲突宣言》《禁止使用物质的不使用保证协议书》《社会责任承诺书》，

并对禁用物质进行了管理，要求供应商提供合格的检测报告。2021 年，供

应商全年无行贿受贿事件，全年无童工使用事件，公司社会责任协议签署

率 100%，公司供应商社会责任评审率 100%。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

与供应商签定的协议 


