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Periaatteet ja sitoutuminen

e Hallitus hyvaksyi pitkan aikavalin vastuullisuustavoitteet ja mittarit 17.3.2022

e Johtoryhma hyvaksyi toiminnalliset vastuullisuustavoitteet ja -mittarit 8.2.2022
e Tavoitteita ja mittareita kehitetaan osana strategiatyota

e Yle on sitoutunut YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen kirjattuihin
periaatteisiin, YK:n Kestavan kehityksen periaatteisiin ja YK:n Global Compact -
yritysvastuuhaasteen periaatteisiin

e Yle noudattaa toimitiloissaan WWF:n Green office -ymparistoohjelmaa ja on Ilmastokumppanit -
verkoston jasen

e Julkinen raportointi osana verkkovuosikertomusta Yle.fi -sivuilla ja osana Global Compact -
haastetta

e GRI-indeksia soveltava raportti: vuoden 2021 taulukko

Vastuullisuus


https://drive.google.com/file/d/1MoZoRqhMC4GFttU8jIOAWq4WL5q7TskP/view

Valtioneuvoston omistajapoliittinen periaatepaatos valtio-

omisteisille yhtioille 8.4.2020

e Yhtioiden edellytetaan yritysvastuun vahvaa integroimista liiketoimintaan seka tavoitteellista
yritysvastuun johtamista

e Yhtioiden on tunnistettava oman toimintansa ilmastovaikutukset, vaikutukset ymparistolle ja luonnon
monimuotoisuudelle seka asetettava niille verrokkiyhtioihin nahden kunnianhimoiset mitattavat tavoitteet

e Valtio-omisteisten yhtioiden edellytetaan ottavan huomioon tavoite hiilineutraalista Suomesta 2035 ja
Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteet ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi 1,5 asteeseen

e |hmisoikeudet on otettava huomioon lapinakyvasti niin omassa toiminnassa kuin alihankintaketjuissa
huomioiden YK:n periaatteiden vaatimukset

e Aggressiivinen verosuunnittelu ei ole hyvaksyttya

e Merkittavista havainnoista, tehdyista toimenpiteista ja mitattavien tavoitteiden saavuttamisesta on
raportoitava omistajalle

https:/ /valtioneuvosto.fi/documents/10616/339493/omistajapolittinen+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6S
+2020/1b357655-3c9b-9743-24d2-
b6ce042b/omistajapolittinen+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+2020.pdf

Vastuullisuus



https://valtioneuvosto.fi/documents/10616/339493/omistajapolittinen+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+2020/1b357655-3c9b-9743-24d2-fe9bb6ce042b/omistajapolittinen+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+2020.pdf

Ylen vastuullisuus toimijana

83% vastaajista pitaa Ylea erittain tai
melko vastuullisena*

* Ylen arvo suomalaisille -tutkimus 2021, IROResearc h Oy



Toimitusjohtajan katsaus:
Vastuulliset valinnat kannattelevat

“Median vastuullisuus ja toiminnan lapinakyvyys ovat nykyaan tarkeampia
kuin koskaan. Yle edistaa toiminnassaan vastuullisuutta
suunnitelmallisesti niin taloudelliseen, sosiaaliseen kuin
ymparistovastuuseen liittyvien teemojen kautta. Olennaista on
vastuullisuus sisallontuotannossa, Yle-veroon pohjautuvan maararahan
tarkoituksenmukainen kaytto, merkittava roolimme luovan alan
tyollistajana seka sitoutuminen vastuullisiin valintoihin teknologian
hyodyntamisessa ja datan keraamisessa seka kaytossa.

Yleisradioyhtiona meilla on erityinen vastuu ihmisista - seka
tyontekijoistamme etta yleisosta. Olemme kiinnittaneet huomiota
tyohyvinvointiin, tukeneet kdaytannon tyota ja yhteistyossa tyontekijoiden
kanssa luoneet kokonaan uusia tapoja tyoskennella. Tyohyvinvointia
mittaavissa Pulssi-kyselyissa esihenkilot saivat aiempien vuosien tapaan
kiitosta hyvasta johtamistyosta. Tata haluamme yha kehittaa ja vuoden
2021 johtamisen keskeisena ohjaavana tekijana ovatkin olleet Ylen
Johtamisen periaatteet ja erityisesti ihmisten johtaminen.”

Merja Yla-Anttila
Toimitusjohtaja

Vuonna 2020 I&hdimme mukaan
YK:n Global Compact -
yrityshaasteeseen ja sitouduimme
sen 10 periaatteeseen, joilla
edistetdadn YK:n kestavan
kehityksen periaatteiden vaikutuksia
yhteiskunnassa.

Lue lisaa: Toimitusjohtajan katsaus



https://yle.fi/aihe/s/10002498

Yle toimii suomalaisen yhteiskunnan parhaaksi

Pitkan aikavalin tavoitteet

Hallitus hyvaksyi 17.3.2022



Talous pysyy tasapainossa

Mittari: Talouden tasapaino pitkalla
aikavalilla

Raportoidaan osana tulosseurantaa.

Vastuullisuus


https://yle.fi/aihe/s/10002611

Yle on toimialan vastuullisin toimija

Mittari: T-Media, Luottamus&Maine -tutkimus. Vaitteen “Toimii
oikein ja vastuullisesti - huomioi yhteiskunnan ja ympariston”
asteikolla 1-5. Ero muihin media-alan toimijoihin on vahintaan 0,1
prosenttiyksikkoa.

Vuosi 2022, Q2: Yle 3,65, MTV 3,45, Sanoma 3,41 ja Alma 3,24:
Vuosi 2021: Yle 3,67, MTV:n 3,50, Sanoman 2,99.

Vuosi 2020: Yle 3,65, Sanoma 3.29Vuosi 2019: Yle 3,57, Alma 3,07,
Sanoma 3,27



Yle on toimialan vastuullisin toimija

Social
sponsibility

Mittari: T-Media, Luottamus&Maine ~Environment &
-tutkimus. ESG Reputation &Trust - *°““Y
arvosana.

Vertailu 2022, Q2: :

Yle 3,55

MTV 3,49

Sanoma 3,34 Stakeholder 2} 415 vernance &
Alma 3,27 dialog ’ tranparency

Vastuullisuus
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Toimii oikein ja vastuullisesti' - huomioi yhteiskunnan ja
ympariston

Tuottaa hintansa arvoisia tuotteita tai palveluita

Toimii avoimesti ja lapinakyvasti - kayttaytyy oikein
liketoiminnassaan

Pitaa yhteyttd - kuulee ja ymmartaa sidosryhmiaan

KORRELAATIO  KESKIARVO KA:N MUUTOS
2022 Q2 2022 Q2 2001 Q2

0.75 345 -0.02

INNOVAATIOT

JOHTO

On kehittyva ja uusiutuva - toteuttaa toimintaansa
kekseliaalla tavalla

On hyvin johdettu - silld on kyvykas johto ja selked
suunta

@ 345  0.02

TYOPAIKKA

TALOUS

On hyva tyonantaja - kohtelee tyontekijoitaan hyvin ja
tasapuolisesti

On kannattava ja taloudellisesti vakaa

©2022 T-Media Oy - kaikki oikeudet piditetésn



Ylen vastuullisuustavoitteet

Pitkan aikavalin tavoitteet
e Talouden tasapaino
e Yle on toimialan vastuullisin toimija

Toiminnalliset tavoitteet

e Sisaltomme ovat luotettavia

Sisaltomme ovat moniaanisia ja monimuotoisia

Luomme erilaisuutta edistavan tyokulttuurin

Yle on innostava tyoyhteisto -onnistumme, uudistumme ja voimme hyvin

Kaytamme resursseja harkiten ja tarkoituksenmukaisesti seka kehitamme toimintamme

lapinakyvyytta
Kestavat teknologiavalinnat. Datan eettinen keraaminen ja kaytto.

Olemme luotettava kumppani ja luovan alan elinvoimaisuuden edistaja
e Teemme kestavia valintoja ympariston hyvaksi kaikessa toiminnassamme

Vastuullisuus



Yle toimii suomalaisen yhteiskunnan parhaaksi

Toiminnalliset tavoitteet

Hallitus hyvaksyi 8.2.2022



Vastuullinen Yle
- suomalaisen yhteiskunnan parhaaksi

Toimintamme Huolehdimme Kumppaneita valitessamme
kulmakivena on sisaltojen henkiloston hyvinvoinnista, edellytamme yhteisiin arvoihin sitoutumista.
vastuullisuus. kehittymismahdollisuuksista Kiinnitamme huomiota tapaan, jolla
ja hyvasta johtamisesta. kumppanimme toteuttaa vastuullisuutta.
Lisaamme sisalloillamme Tarjoamme turvalliset
ymmarrysta maailmasta tyoolosuhteet. Luotamme Olemme luotettava kumppani ja
ja vahvistamme yhteistyohon ja arvojen luovan alan elinvoimaisuuden edistaja.
suomalaista yhteiskuntaa mukaiseen johtamiseen.
ja kulttuuria.
Edistamme Kaytamme resursseja harkiten ja
Edistamme monimuotoisuutta tarkoituksenmukaisesti seka kehitaimme
monimuotoisuutta ja henkilostossamme. toimintamme lapinakyvyytta.
moniaanisyytta
sisalloissamme.
Teemme eettisesti kestavia Teemme kestavia valintoja
teknologiavalintoja. Kerddamme ja ympariston hyvaksi kaikessa

kdaytamme dataa vastuullisesti. toiminnassamme.



Sisaltojen vastuullisuustavoitteet

Sisaltomme ovat luotettavia

e Mittarit:

e Luottamus yhteiskunnassa vaikuttavia tahoja kohtaan. Ylen arvo suomalaisille. Ylen arvosana
2021 KA 3,14. Skaala 0-5. Tavoite etta “ Luotan vahan” tai “En luota lainkaan” vastanneiden
osuus pienenee. Vuonna 2021 13%, vuonna 2020: 25%., vuoden 2022 tulokset marraskuun
lopussa.

e Luottamus uutisiamme kohtaan pysyy 86 %:ssa ja epaluotettavina uutisiamme pitavien osuus
alle 7 %:ssa. Ylen uutisarvostukset-tutkimus. Vuosi 2020 86% ja 7%, vuosi 2021 83% ja 8%,
vuoden 2022 tulokset marraskuun lopussa.

Sisaltomme ovat moniaanisia
e Mittari: Journalistiseen tyohon liittyvien tiedostamattomat ennakkokasitysten havainnointi.
Sisaltotyota tekevilta edellytetaan verkkokoulutuksen “Monimuotoisuus tyoarjessani”
suorittamista. Suoritusseuranta 2022 alkaen. Kurssin suorittanut 706 henkiloa 26.8.mennessa.
Mangfald i min arbetsvardag alle 10 suoritusta.

Vastuullisuus



Monimuotoisuutta edistavat sisaltohankkeet

Sisaltojen monimuotoisuus:
o Lumen dokumenttisisaltojen monimuotoisuusselvitys pilottina kehitettavana.
Vaikeuksia loytaa tutkimuskumppani. Selvitetaan yliopistojen mahdollisuuksia
tutkimusyhteistyohon.

o U&T: 50-50 -hankkeen toteutuma urheilusisalloissa.
o Haastateltavien sukupuolijakautuma Urheiluruudussa 1.11.-30.8.2022: mies 57,41%,
nainen, 23,92%, molemmat 15,57%, sukupuoleton 3,10%

o U&A: 50-50 -hankkeen toteutuma uutis- ja ajankohtaissisalloissa.

o Haastateltavien sukupuolijakautuma 1.1.-30.6.2022: mies 56,1%, nainen 43,9%

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

Vastuullisuus



Monimuotoisuutta edistavat henkilostotavoitteet

Henkilosto: Luomme erilaisuutta edistavan tyokulttuurin.

O Mittari 1: Yle Pulssi -kyselyn monimuotoisuus ja inklusiivisuus -arvosana.
Vuonna 2022 kyselyn uudistaminen ja tavoitetilan maarittely. Seuranta 2023
alkaen.

O Kysymykset parhaillaan muokattavaina. Pyritaan indeksiarvosanaan.
Ensimmainen Pulssi toteutaan 5.10.2022.

O Mittari 2: . Perusseurantaan mukaan koulutustausta vuodesta 2023.
Osatyokykyisten tyollistaminen. Mahdollistuu uuden HR-jarjestelman myota.

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN
HYVINVOINTIA TASA-ARVO

Vastuullisuus




Yle on innostava tyoyhteiso - onnistumme, uudistumme ja
voimme hyvin

e eNPS, eli suosittelisitko Ylea tyonantajana ystavallesi, on vahintaan +24 (ldhtotaso
vuonna 2020: +23). Skaala -100 - +100.
o  Tulos vuonna 2021 KA +11. Vuosi 2022 kahden Yle Pulssin KA on +5

e Onnistumisindeksi nousee 3,93:een. (Skaala 1-5 - ldhtotaso vuonna 2020: 3,89).
o  Tulos 2021: 3,84, vuonna 2022 kahden Yle Pulssin KA on 3,82

e Sairauspoissaolot ja tyotapaturmat. Maara pienenee edellisvuodesta.

o  Sairauspoissaoloprosentti 1-6/2022 3,2% (vuonna 2021 2,3% , vuosina 2020 ja
2019 2,4%) TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN
r1700. HYVINVOINTIA TASA-ARVD

o Tyotapaturmia 2020 78 kpl, vuonna 2021 51 kpl.

e Hairinta- ja maalittamistilanteisiin liiittyvan toimintamallin jatkokehittaminen.
o Sis. mm. whistleblowing-ilmoituskaytannot (vastuut, toimintamalli, ohjeistus)
vuoden 2022 aikana. Seuranta 2023 alusta.
o Uuden ilmoittajansuojalain mukaiset muutokset prosesseihin syksylla 2022.

16 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

4

e Huomioidaan esteettomyys toimitilaratkaisuissa.

vLuanMittari: Otetaan kayttoon arviointikriteerit esteettomyydelle. .!—
o  Toimitilojen yhteyshenkilo nimetty —




Kaytamme resursseja harkiten ja tarkoituksenmukaisesti
seka kehitamme toimintamme lapinakyvyytta

e Datan/asiakirjojen/taustojen avaamisen periaatteet
o Tyossa huomioidaan EU:n kestavyysdirektiivin tuomat uudet
velvoitteeet. Direktiivia koskeva ohjeistus tulossa vuode 2023
alussa.

Vastuullisuus



Kestavat teknologiavalinnat.
Datan eettinen keraaminen ja kaytto.

Ennakoimme teknologiaratkaisuissa vaikutukset sidosryhmiin, ymparistoon ja taloudelliseen
vastuullisuuteen laitteen tai palvelun koko elinkaaren ajalta. Sisaltaa myos kumppanin
valinnan vaikutukset.

o Mittari: Eettisen tasapainotestin hyodyntaminen hankkeissa ennakolta.

o Vuonna 2022 pilotoidaan 5 hankkeessa ja testia kehitetaan havaintojen pohjalta.
Prosessin kehittaminen vuoden 2022 aikana. Vuodesta 2023 kaytossa kaikissa
teknologiahankkeissa.

o Tiedonkeruumenetlma uudistettu ja yksinkertaistettu. Uusi menetelma koekaytossa

vuoden 2022 loppuun asti.

Areenan ja Yle-palvelun ymparistovaikutusten arviointimalli
o Mittari: Vuoden 2022 aikana malli valmistuu. Tavoitetason maarittely 2022 ja

kayttoon 2023 alusta.
o Tehdaan osana Ylen hiilijalanjalkilaskentaa.

Vastuullisuus



Olemme luotettava kumppani ja
luovan alan elinvoimaisuuden edistaja

Teemme yhteistyota toimijoiden kanssa, jotka sitoutuvat Ylen kanssa yhteisiin arvoihin.
Varmistamme kumppanin tilanteen ja valmiudet ennen yhteistyohon ryhtymista.

o Ylen yhteistyokumppanin eettinen toimintaohje julkaistu 30.5.2022

o Kotimaisissa sisaltohankkeissa kaymme vastuullisuusohjeistuksen
lapi jokaisen yhteistyoprojektin alussa.

o Mittari: Kumppanin verkkokoulutustietojen seuranta suoritusten
valvonnassa. Pyritaan kattamaan vuoden 2022 aikana 50 prosenttia
hankkeista ja 2023 lahtien 100%.

o Tentti julkaistaan syksylla 2022. 1) B

&



https://yle.fi/aihe/s/yhteisty%C3%B6kumppanin-eettinen-toimintaohje

Olemme luotettava kumppani ja
luovan alan elinvoimaisuuden edistaja

Huomioimmme yhdenvertaisuuden ja esteettomyyden tuotannoissa

o Mittari: Viestitaan tehostetusti tuotantohenkilostolle tuotantotiloja
ja muita yleisia tiloja (sisdankaynnit, hissit, aulat, kulkuvaylat,
yleisolle avoinna olevat muut tilat) koskeva esteettomyyskriteerit.
Kriteerit osaksi Luovana alan vastuullisuusmallia. Osaksi oman
tuotannon esisuunnittelua. Seuranta hankkeen paatyttya.

o Sisainen viestinta- ja koulutushanke, vetaja compliancetoiminta.
Toteutetaan vuoden 2022 ja 2023 aikana

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN 17 YHTEISTYD JA
HYVINVOINTIA TASA-ARVO

KUMPPANUUS

Vastullisuus




Teemme kestavia valintoja ympariston
hyvaksi kaikessa toiminnassamme

Vahennamme jakelun aiheuttamia negatiivisia ymparistovaikutuksia.

Tavoite: Ymparistokriteerit osaksi kilpailutusta ja jakelusopimuksia vuodesta 2022 alkaen.
Mittari: Toteutumien seuranta vuosittain, seurannan kriteerit sopimuksiin.
Laskentamalli saadaan vuoden 2022 aikana.

Kehitamme omien tuotantojen ymparistovastuuta. Kaikki toimenpiteet tahtaavat hiilijalanjaljen pienentamiseen.

Tavoite 2022: Tuotannoille laadittu vastuullisuusmalli+ check list + Albertin hiilijalanjalkilaskurin kayttoasteen
tavoite tuotannoissa maaritelty.

Kehitamme toimitiloihin liittyvaa ymparistovastuullisuutta

Tavoite: Tuotantojen hiilijalanjdlkilaskennan kdaynnistaminen ja liittaminen osaksi Ylen yhtiotasoista laskentaa.
Mittari: Albertin laskurin kayttoonotto vuoden 2022 aikana. Tavoitteena laskennan kaytto Q3 eteenpain kaikissa
tuotannoissa.

Albert-laskennan tulosten yhdistaminen yhtion hiilijalanjilkeen vuodesta 2023 alkaen.

ILMASTOTEKOJA YHTEISTYO JA
() 1

KUMPPANUUS




Teemme kestavia valintoja ympariston
hyvaksi kaikessa toiminnassamme

e Energia - vahennamme energiankulutusta 20% prosenttia Ylen omissa
kiinteistoissa vuoden 2018 tasosta. Vuoden 2021 tilanne: Kulutusta vahennetty 17%.

e Liikenne - Ylen pienista ajoneuvoista on puhtaita 40% v. 2025 loppuun mennessa.
EU-direktiivin mukainen vaatimus on puhtaita ajoneuvoja 38,5% hankittavista.

e Tilanne 2021: 13,3%

e Jatemaarat - vahennamme Pasilan Yle-keskuksen jatteiden maaraa 20% vuoden
2018 tasosta.

e Tilanne 2021: Jatteiden maara vahentynyt 37%.

ILMASTOTEKOJA YHTEISTYD JA
() 17

KUMPPANUUS
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Vuodesta 2018 vuoteen 20201 olemme vahentaneet

hiilidioksidipaastoja 42 %

vedenkulutusta Pasilassa 60 %
lentomatkustuksen paastoja 80 %
energiankulutusta kiinteistoissamme 17 %
kopiopaperin kulutusta 47 %
toimitilanelioita n. 12 000 m?2



Kaikille yhteinen, jokaiselle oma.



