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Hansa Meyer Global Holding GmbH

Als Dachgesellschaft einer Vielzahl von Tochtergesellschaften biindelt die Hansa Meyer Global Holding
GmbH alle Anteilsinteressen und koordiniert weltweit die strategische Fuhrung der operativ tatigen
Projektspedition Hansa NMeyer Global Transport GmbH & Co. KG.

Im Rahmen unserer Wachstumsstrategie 2024 sind Vision, Leitbild und Ziele der Hansa Meyer Global wie
folgt definiert:

Vision

Weiterentwicklung der Hansa Meyer Global zu einem fihrenden Gestalter von Giter- und Datenmobilitat.

Leitbild
e Trendsetter fUr die Logistik und IT-Innovation
e High-Performance Organisation, die zuklinftige Bedarfe unserer Kunden antizipiert
e Zugehdrigkeit zu den attraktiven Arbeitgebern der Logistikbranche
e Ausbau der Marke HMIG auf bestehenden und z.Zt. noch nicht besetzten Markten
e Auf- und Ausbau neuer / zusétzlicher Leistungsprodukte

Ziele

e Starkung des Auslandsnetzwerkes durch Eréffnung von neuen Niederlassungen oder exklusiven
Partnerschaften
e Erhohung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Zahlen und Fakten der Hansa Meyer Global Holding GmbH

Griindung 1986

Gesellschafter Jan-Dirk Schuisdziara, Henrique Wohltmann, Hannover Finanz GmbH

Geschéftsflhrer Jan-Dirk Schuisdziara, Henrique Wohltmann

Mitarbeiter rund 230 weltweit

Umsatz mehr als 90 Mio. €

Netzwerk \2/:/1 ll\tliederlassungen sowie exklusive Partner an den strategisch wichtigsten Orten der
e
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Berichtszeitraum: 1. Oktober 2021 bis 30. September 2022
Erstellt: Oktober 2022

Die Hansa Meyer Global Transport GmbH & Co. KG ist seit Oktober 2012 Teilnehmer der UN-Initiative
Global Compact.

Die Veroffentlichung unserer Fortschrittsmitteilungen erfolgt Uber die Datenbank des UN Global Compact,
im Intranet des Unternehmens sowie auf unserer Homepage www.Hansameyer.com.
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Erkldarung der Geschiftsfiihrung zur fortgesetzten Unterstiitzung des UN
Global Compact

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Firma Hansa Meyer Global hat sich mit der Unterzeichnung des UN Global Compact (UNGC) im Oktober
2012 dazu verpflichtet, die 10 Prinzipien des UNGC aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionshekdmpfung aktiv zu unterstiitzen. Ein gesunder Menschenverstand, Respekt,
Vertrauen und Verantwortungsbewusstsein sind die Basis eines fairen Miteinanders.

Eine gemeinsame Verhaltensrichtlinie, die Einhaltung von gesetzlichen und ethischen Vorschriften, und das
Verfolgen gemeinsamer Werte, ist ein festes Fundament unserer téglichen Arbeit und stellt eine zuverldssige
Orientierung fiir unsere Mitarbeiter dar. Transparentes und verhéltnisméaliges Agieren steht dabei immer im
Fokus unseres Handelns durch ein engagiertes und verbindliches Miteinander auf Augenhéhe.

Immer unter dem Aspekt den Grundgedanken und Prinzipien des UN Global Compact (UNGC) hdchsten
Respekt zu zollen, schaffen wir eine gemeinsame Zukunft fir langfristige und wirtschaftlich faire
Geschéftsheziehungen. Unser Dank qilt unseren Mitarbeitern und Geschéftspartnern, die uns darin
unterstiitzen.

Henrique Wohltmann
Managing Shareholder
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Praktische MaBRnahmen und Umsetzungsprozesse

Kontinuierliche Verbesserung unserer Dienstleistungsqualitat, der effiziente und umweltschonende Einsatz
aller notwendigen Ressourcen, langfristige und wirtschaftlich faire Geschaftsbeziehungen mit Kunden und
Lieferanten standen auch im Fortschrittszeitraum 10/2021 - 09/2022 wieder in unserem Fokus.

Wir sind erfolgreich nach DIN EN ISO 9001:2015, DIN EN ISO 14001:2015 und DIN ISO 45001:2018
zertifiziert und unsere Compliance Regeln sowie unser Code of Conduct sind als fester Bestandteil im
Unternehmen implementiert und werden von allen Mitarbeitern aktiv gelebt.

Menschenrechte / Engagement

Als international agierende Unternehmensgruppe ist es flr uns unerldsslich unseren weltweit tatigen
Mitarbeitern und Geschaftspartnern kontinuierlich zu vermitteln, welche Auswirkungen unsere
Geschaftstatigkeiten oder Geschéftsbeziehungen auf Menschen haben kdénnen. Durch unseren Code of
Conduct fur Mitarbeiter und Geschaftspartner haben wir Richtlinien geschaffen, in der unsere
gesellschaftliche Verantwortung und die Verpflichtung zur Erhaltung des Rechts aller geltenden Gesetze
verankert sind.

Wir sehen es als Teil unserer sozialen Verantwortung, die Gesellschaft im Rahmen unserer Mdéglichkeiten zu
unterstitzen.

Hansa Meyer Global engagiert sich weiterhin auch durch seine Mitgliedschaft im Afrika-Verein der Deutschen
Wirtschaft e.V. Der Verein fordert die wirtschaftlichen Beziehungen zwischen Deutschland und den Landern
Afrikas zu dem Zweck Informationen Uber wirtschaftliche und politische Ereignisse in Afrika zu geben. Viele
Veranstaltungen in Deutschland und Afrika werden organisiert. Dazu gehéren das jahrlich stattfindende
Deutsch-Afrikanische Energieforum, G20-Konferenzen, Delegationsreisen in afrikanische Lander wie Angola,
Kenia, Libyen, Sudafrika und Nigeria. Intensive Kontakte mit der Bundesregierung, afrikanischen
Regierungen und Botschaften sowie Verbdnden und NGO’s werden gepflegt. Da Hansa Meyer Global einen
zusatzlichen Focus auf die weitere Internationalisierung mit der Eréffnung der Niederlassung in Abuja, Nigeria
gesetzt hat, kommt dieser Austausch von Kontakten den Wirtschaftsbeziehungen zugute, da die
westafrikanischen ECOWAS-Staaten sehr erfolgversprechend sind, aufgrund ihres hohen Bedarfs an
Energie und Infrastruktur.

Zusammen mit einem starken globalen Netzwerk, 35 Jahren Projekt- und Schwerguterfahrung sowie
operativen Partnergesellschaften fokussiert sich Hansa Meyer Global auch in Afrika auf spezielle Lésungen
fur Anlagen- und Schwerguttransporte in einem insgesamt sehr anspruchsvollen Umfeld.

Ebenfalls bleiben wir weiterhin Mitglied in der Ghorfa Arab German Chamber of Commerce e.V. Die Ghorfa
unterstitzt Unternehmen in ihren wirtschaftlichen Bestrebungen im arabischen bzw. deutschen Markt Fuf® zu
fassen und foérdert die Kooperation zwischen den arabischen Landern und der Bundesrepublik Deutschland
in den Bereichen Handel, Industrie, Finanzen und Investitionen ebenso wie der Vdélkerverstandigung.
Hochkaratige Veranstaltungen, Delegationsreisen, interkulturelle Seminare und informative Publikationen
und aktuelle Berichte schaffen die bestmdglichen Rahmenbedingungen fur deutsch- arabische
Wirtschaftsaktivitdten. Die Kernaufgaben liegen in den Bereichen Networking, Consulting sowie Informations-
und Wissensvermittiung. Andere deutsch- arabische Foren wie das Gesundheits-, Bildungs-, Tourismus-
oder Energieforum sind von Bedeutung. Der Energiebedarf in den arabischen Landern ist enorm. Wie wir
wissen, 60 Prozent der nachgewiesenen Olreserven, sowie 40 Prozent der Gasreserven liegen noch in der
arabischen Welt. Dennoch sind die arabischen Lander vor Jahren in Diversifizierungsprozesse eingetreten
und setzen sich fur den Aufbau einer nachhaltigen und zukunftssicheren Energieversorgung ein, die auf einen
vielfdltigen Energiemix basiert. Neben dem Ausbau erneuerbarer Energien in einer nachhaltigen
Stromversorgung steht auch die Reduktion von Emissionen mittels einer generellen Verringerung des
Ressourcenverbrauchs. So steht in einer nachhaltigeren Recycling- und Abfallwirtschaft ein grofes Potenzial
fur deutsche und arabische Unternehmen. Man gelangt zukinftig nicht nur zu einer nachhaltigeren
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Energiewirtschaft, sondern zu grolem Potenzial einer wirtschaftlichen Entwicklung und die Schaffung von
Arbeitsplatzen in den arabischen Partnerlandern. Saudi - Arabien ist durch neue Investitionen und dem
Umbau der Wirtschaft fir uns sehr wichtig, und wir sind dort bereits mit einer eigenen Niederlassung vertreten.

Seit vielen Jahren wird dies auch in ahnlicher Weise durch unsere Mitgliedschaft im Ostasien Verein,
Hamburg praktiziert. Ein Verein, der fir deutsche Interessen im &stlichen Ostasien agiert, und den wichtigen,
internationalen Erfahrungsaustausch zwischen den Mitgliedern des OAV ermdglicht. Der OAV bearbeitet
infrastrukturelle Themen und hat sowohl die Verbesserung der Infrastruktur in den asiatischen Landern als
auch die Férderung deutscher Unternehmeraktivitdten in diesem Bereich zum Ziel. Uber die Zusammenarbeit
mit der Agrargruppe Agrarwirtschaft bietet der OAV Unternehmen der Agrar- und Erndhrungswirtschaft eine
zusétzliche Plattform flr den Austausch und die Bilndelung wirtschaftlicher Interessen bei der
Zusammenarbeit im  Agrar- und  Erndhrungssektor mit dem Ziel, die nachhaltige
Entwicklung in den Partnerlandern im Sinne einer Modernisierungspartnerschaft zu unterstitzen. Der vom
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) entsandte EZ-Scout bietet
Unternehmen mit Interesse an nachhaltigem Engagement in asiatischen Entwicklungs- und Schwellen-
Landern Beratung zu Forderungsinstrumenten sowie den Zugang zu den Netzwerken der
Entwicklungszusammenarbeit an.

Unsere Mitgliedschaft in der EIC Energy Industries Council, London UK, lauft das zweite Jahr. Die EIC ist
eine fihrende Handelsvereinigung, die spezielle Dienstleistungen anbietet, um ihren Mitgliedern zu helfen,
Geschéftsmaoglichkeiten weltweit zu verstehen, zu identifizieren und zu verfolgen. Sie ist eine gemeinnitzige
Organisation mit tber 650 Unternehmen, die Waren und Dienstleistungen fiir die Energiewirtschaft weltweit
liefern, und eine der umfassendsten Quellen fir Energieprodukte und Business Intelligence im heutigen
Energiesektor. Das EIC ist bekannt fir herausragende Leistungen bei der Bereitstellung von Dienstleistungen,
die uns Chancen eréffnen und der Lieferkette helfen, weltweit Geschéafte zu machen.

Die Stiftung Hermann-Hildebrand-Haus, Bremen — Oberneuland wurde in diesem Jahr von uns mit einer
Geldspende unterstitzt. Mit der Férderung der Stiftung wird die soziale Arbeit mit Bremer Kindern und
Jugendlichen ermdglicht und ihnen somit eine Chance auf gesellschaftliche Integration und bessere
Lebensperspektiven geboten.

Unser Ziel ist es, unser soziales Engagement auch in Zukunft weiter auszubauen.

Durch die Anerkennung unseres Code of Conduct verpflichten sich auch unsere Geschaftspartner, die
geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschenrechte als fundamentale und allgemeingultige Vorgaben
zu achten, zu erhalten und zu schitzen. Mégliche Falle von Menschenrechtsverletzungen sind uns in
unserem direkten Geschaftsumfeld nicht bekannt.

In unserem Unternehmen gab und gibt es auch im aktuellen Fortschrittszeitraum keine Untersuchungen,
Rechtsfalle, Urteile, GeldbuRen oder andere relevante Ereignisse im Zusammenhang mit Menschenrechten.

Arbeitsnormen

Ein wichtiger Bestandteil unseres Leitbilds ist die Anerkennung, Wertschatzung und der Respekt gegeniiber
unseren Mitarbeitern. Unsere Unternehmensgruppe steht fir eine soziale Leistungskultur und unsere
Mitarbeiter stehen dabei an erster Stelle.

Mitarbeiterférderung, Teambildung, eigenstandiges Handeln und Entscheiden unserer Mitarbeiter in den
jeweiligen Positionen und Aufgabenbereichen ist uns ein groes Anliegen. Als kontinuierlichen Prozess
treiben wir die Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen stetig voran.

Dabei werden auch unsere Auszubildenden auf ihrem Weg Kkontinuierlich unterstitzt. Operative
Projektdurchfiihrungen und Exkursionen (Verladeliberwachung Neustadter Hafen Bremen, Schiffsbeladung
und Rundgang Lagerhaus Bremerhaven, Schiffsbeladung Hamburg), sowie interne Schulungen wéhrend der
Vorbereitung zur theoretischen Prifung sind Teil dieser unternehmerischen Unterstiitzung.
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International achten wir darauf, dass unsere Mitarbeiter mehr als die vorgeschriebenen Mindestléhne in den
jeweiligen Landern, in denen sie arbeiten, verdienen. Mit der Anerkennung unseres Code of Conduct
verpflichten wir auch unsere Geschéftspartner, fir eine angemessene Entlohnung ihrer Mitarbeiter zu sorgen.
Dabei mussen sie sich mindestens an den jeweils gesetzlich bzw. tariflich garantierten Mindestléhnen am
jeweiligen Arbeitsmarkt orientieren.

Zwangs- und Kinderarbeit wird von uns in keiner Weise toleriert. Dazu verpflichten sich auch unsere
Geschéftspartner durch die Anerkennung unseres Code of Conduct. Das Mindestalter von Beschéftigten wird
von uns bereits im Einstellungsprozess gemaf der, in der ILO-Konferenz 138 festgelegten Vorschriften
genauestens geprift und bertcksichtigt.

Umweltschutz

Gemal den Umwelt-Prinzipien des UN Global Compact sollen Unternehmen im Umgang mit
Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz unterstitzen, Initiativen ergreifen, um ein grofieres
Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt zu erzeugen und die Entwicklung und die Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien férdern.

Hansa Meyer Global engagiert sich unabhangig vom Standort fir bewusstes Handeln im Umgang mit
knappen Ressourcen. Unsere Mitarbeiter ibernehmen, gemaf unserem Code of Conduct, Verantwortung im
Hinblick auf die Belange des Umweltschutzes und halten sich an alle gesetzlichen Vorgaben betreffend
Umwelt und Nachhaltigkeit. Wir leisten unseren Beitrag zum Umweltschutz und zur Energieeinsparung,
indem Gesetze, behérdliche Forderungen, Risiko- und Unfallverhitungsmaf3hahmen beriicksichtigt werden.

Das Notfallmanagement und die Gefahrenabwehr sind ein wichtiger Bestandteil in der Betrachtung und
Bewertung unseres Umweltprogrammes, das wir regelmafig Gberarbeiten.

Mittlerweile haben wir es geschafft alle schadstoffhaltigen, gefahrlichen Reinigungsmittel komplett gegen
schadstofffreie, harmlose Produkte auszutauschen, um zu vermeiden das dadurch Schadstoffe in Umlauf
gelangen.

Flug- und Bahnnutzungskonzepte im Rahmen unserer Reiserichtlinie werden standig neu bewertet.
Reiseaktivitdten sind auf ein Minimum reduziert.

Ein bedeutender Aspekt ist dabei die Reduzierung von Emissionen. So achten wir im Rahmen unseres
Fuhrparkmanagement beispielsweise auf den vermehrten Einsatz von schadstoffemissionsarmen
Kraftfahrzeugen und prifen den Einsatz von Hybrid-Fahrzeugen. Unser Lieferantenmanagement wird
kontinuierlich weiterentwickel.

Mit der regelmafiigen Bestellung von Obstkérben tber ,Fruitful Service” férdert Hansa Meyer Global nicht
nur praventiv die Gesundheit aller Mitarbeiter, sondern unterstiitzt gleichzeitig das Projekt ,Planting Fruit
Trees in Afrika“. Die Organisation “Fruitful Office” hat sich verpflichtet, fir jeden von uns bestellten Obstkorb
einen Baum in Malawi (Afrika) zu pflanzen. Hier handelt es sich hauptsdchlich um Guaven- und
Papayabdume mit ihren nahrstoff- und ertragreichen Friichten, sowie schnellwachsenden Baumen der
Gattung Senna Siamea. Die Baume kénnen als Feuerholz genutzt werden, und die unkontrollierte Abholzung
der natirlichen Waldbestande wird dadurch verhindert. Arme malawische Familien verbessern durch den
Obstanbau ihre Ernahrungsgrundlage und der Handel mit dem Obst verschafft ihnen wirtschaftliche
Unabhéngigkeit.

Zu unserem Engagement gehort seit 2020 auch die Ubernahme einer Blithpatenschaft fiir das Projekt ,Co2-
Speicher”. Bei diesem Projekt wird ein spezielles Saatgut verwendet, dass sich durch eine besonders gute
Aufnahme- und Speicherkapazitdt von Co2 auszeichnet. Mit diesem Projekt ,Co2 Speicher‘ sorgen wir
gemeinsam fur ein gesundes Klima, den Schutz unseres Bodens und eine lebendige Natur. Die
Bluhpatenschaft erstreckt sich Giber eine Flache von 5.000 gm Flache im Bremer Umland.
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Seit Januar 2022 unterstitzt Hansa Meyer Global die Stiftung Unternehmen Wald, eine gemeinnitzige
Stiftung aus Hamburg, die sich fur die Foérderung des Naturschutzes, der Umweltbildung und der
Waldforschung einsetzt. Sie wurde 2006 gegriindet und ist vor allem operativ tatig. Mit Partnern aus den
Bereichen Forstwirtschaft, Waldpadagogik und Naturschutz, realisiert die Stiftung regionale Projekte geman
den aufgefuhrten Stiftungszielen. Die Geschéftsfilhrung von Hansa Meyer Global spendet fiir jeden seiner
Mitarbeiter zum Geburtstag Uber die Stiftung ,Unternehmen Wald“ jeweils 2 B&aume. Mit diesem
Baumgeschenk, fur das jedes ,Geburtstagskind® eine personalisierte Baumurkunde erhalt, unterstitzen wir
die Projekte ,Waldumbau Griinhof in Schleswig-Holstein“, sowie das Pflanzprojekt in Ennepetal (NRW)*.

Im April 2022 durften unsere Kunden und Geschaftspartner sich an der Aktion ,Logistikexperten unter sich —
von Bienen und Nutzern“ erfreuen. Mit der Versendung von Saattiten an unsere Kunden ist der
Grundgedanke das Ziel, zum Erhalt und Aufbau des Lebensraumes fir Insekten beizutragen und die
funktionierenden Okosysteme als Grundlage unseres Lebens und Wirtschaftens fiir nachfolgende
Generationen zu erhalten.

Mit der Aktionswoche — Gemeinsam griiner — jede Aktion zahlt vom 27. Juni - 01. Juli 2022 wurde viel
Aufmerksamkeit und Bewusstsein geschaffen fir ein griines Miteinander im Buiro, mit dem Ziel schadliche
Auswirkungen auf die Umwelt im Biro zu minimieren. Unter dem Motto ,Fiinf Tage, fiinf Herausforderungen,
ein Ziel", fanden diverse Aktionen statt wie z. B.: Strom sparen am Montag — Computer vom Netz nach
Beendigung der Arbeit / Lasst Ladegerate nicht angeschlossen / Verringert die Helligkeit von elektrischen
Geraten / Nutzt eine CO2 freundliche Suchmaschine. Sag nein zu Plastik am Dienstag — Bringt euer
Fruhstuck/Mittagessen ohne Mill ins Bliro / Nutzt wiederverwendbare Flaschen -/ Griiner Mobilitatsmittwoch
— Nutze eine Fahrgemeinschaft mit Kollegen / komme mit dem Fahrrad, Bus, Bahn, Elektroauto, E-Scooter
zur Arbeit. Plant Power am Donnerstag — Ernahre Dich heute nur vegetarisch oder vegan. Mache Dich fit am
Freitag — Nehmt die Treppe anstelle des Aufzugs / Macht einen Spaziergang wahrend der Mittagspause.

Korruptionsbekdampfung

Unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter und Geschéftspartner tolerieren keine Korruption. Es wird
sichergestellt, dass kein Beteiligter (weder Vorgesetzte, Kollegen, Subunternehmer noch Vertreter)
Bestechungsgelder, Schmiergelder, unzuldssige Spenden oder sonstige Zahlungen oder Vorteile gegentiber
Kunden, Amtstragern oder sonstigen Dritten gewahren, anbieten oder von diesen annehmen. Dies gilt auch
fur sogenannte ,Facilitation payments® (rechtswidrige Zahlungen zur Beschleunigung von routinemaRig
anfallenden Verwaltungsangelegenheiten). Diese Richtlinie wurde in unserem Code of Conduct verankert
und muss von allen Mitarbeitern und Geschéftspartnern schriftlich bestétigt und anerkannt werden.

Es ist uns innerhalb des aktuellen Berichtszeitraumes kein Versto gegen die Korruptionsrichtlinien zur
Kenntnis gelangt.
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Kontakt

Head Office Bremen

Hansa Meyer Global Holding GmbH
Anne-Conway-Str. 6

28359 Bremen / Germany

Phone +49 (421) 329970

Fax +49 (421) 3299791

E-Mail info@hansameyer-holding.com

Branch Bremen

Hansa Meyer Global Transport GmbH & Co. KG
Anne-Conway-Strale 6

28359 Bremen / Germany

Phone +49 (421) 329970

Fax +49 (421) 320080

E-Mail Bremen@Hansameyer-de.com

Branch Diisseldorf

Hansa Meyer Global Transport GmbH & Co. KG
Meineckestralte 52 A

40474 Dusseldorf / Germany

Phone +49 (211) 43560

Fax +49 (211) 435618

E-Mail Duesseldorf@Hansameyer-de.com

Alle weiteren Kontakte entnehmen Sie bitte unserer Homepage: www.Hansameyer.com
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