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Paris, le 16 Septembre 2022
Le Directeur Général de NEXANS

Nous vivons une période de changement sans précédent par son ampleur et sa rapidité. Dans un monde
toujours plus urbanisé, automatisé, mobile, numérique et connecté, I'électricité, que nos cables transportent
et distribuent, est partout ol nous vivons, apprenons, travaillons, échangeons, et son usage s'intensifie.
C'est une source de développement et de qualité de vie pour ceux, toujours plus nombreux, qui y ont accés.
Mais la croissance de la demande électrique mondiale poses d'immenses défis.

Les solutions d'électrification connectées et innovantes de Nexans generent des profits durables pour toutes
ses parties prenantes et ouvrent la voie du progrés pour les humains et la planéte. Le Groupe est a l'avant-
garde de cette nouvelle ére de I'électrification plus s(re, durable, renouvelable, décarbonée et accessible a
tous, qui nous connecte a de nouvelles opportunités, technologies et nouveaux comportements qui
participeront a la construction d'un avenir meilleur.

S’inscrivant parmi les leviers de création de valeur, La RSE demeure un des éléments structurants de la
stratégie du Groupe et en est partie intégrante. Nexans favorise 'engagement de ses salariés, ce qui
constitue un gage de performance dans la durée et nous permet d'aider nos clients en leur apportant des
produlits et des solutions toujours plus sirs, plus performants et plus respectueux de I'environnement.

Avec |le modéle de performance E3, un outil unique et puissant de mesure de la performance qui relie
intrinséquement les trois dimensions Environnement, Economie et Engagement I'objectif est de de valoriser
et récompenser trimestriellement les Business Units qui auront performé dans ces trois domaines.

Avec des ambitions renforcées pour la lutte contre le changement climatique et la contribution a la transition
énergétique, le Groupe joue un réle majeur pour créer un monde durable. Pour cette raison, en 2021,
Nexans continue sa démarche initiée début 2020, de construire I'autoroute de I'énergie durable du futur et
contribuer a la neutralité carbone pour 2030.

La présente Communication on Progress pour l'exercice 2021 témoigne de 'engagement renouvelé et
constant de NEXANS dans une stratégie de croissance responsable et de développement durable. Les dix
principes du Pacte mondial constituent le socle de nos valeurs et guident nos actions.

Pour illustrer cet engagement, citons quelgues faits marquants de I'annee 2021 :

- Ethique des affaires :
o 98.3% des managers ont suivi le parcours annuel de sensibilisation a la conformité
Sécurité au travail :
o Recul du taux d'accidents de 80% depuis 2010 grace aux programmes dedies lances
partout dans le monde
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- Environnement :
o Engagement pour lutter contre le changement climatique et notamment pour contribuer a
la neutralité carbone pour 2030 et focus particulier sur la reduction des émissions de GES
o Renforcement des engagements en faveur de I'économie circulaire.
o Poursuite des investissements en matiére de solutions d'efficacité énergétique

o Publication de la Charte des Droits Humains pour renforcer les engagements du Groupe
dans le Code d'Ethique et de Conduite des Affaires mis a jour.

o Renforcement significatif du Plan de vigilance et de la politique Achats responsables,
comprenant la Charte RSE fournisseurs, une campagne de réévaluation des risques RSE
des fournisseurs, des demandes d'évaluation RSE, des audits sur site puis d'éventuels
plan d'actions correctifs.

- Sociétal :

o 134 projets soutenus depuis la création de la Fondation Nexans en 2013, donnant acces a

une énergie électrique solidaire a prés de 1 860 000 personnes dans 38 pays différents

C'est donc avec enthousiasme et détermination que le groupe NEXANS réaffirme son soutien aux principes
du Pacte mondial.
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