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报告说明

祝桥金属材料启东有限公司《联合国全球契约 2021 年度进展报告》是我

们践行全球契约和社会责任、致力于可持续发展的真实反映。

报告时间范围：从 2021 年 01 月 01 日到 2021 年 12 月 31 日，部分内

容超出上述范围。

报告发布周期：联合国全球契约进展报告为年度报告。

报告组织范围：本报告覆盖祝桥金属材料启东有限公司及所有分支关联机

构。为了便于表达，在报告中的表述分别使用“祝桥金属”、“公司”、“我

们”。

报告获取：本报告提交联合国全球契约网站：

https://www.unglobalcompact.org/

联系人：陈周辉

电 话：+86-0513-83635666

E-MAIL：js.czh213com@163.com



一、公司简介

祝桥金属材料启东有限公司为上海祝桥金属冲压延有限公司的分公司，

分公司成立于 2016 年 3 月份，位于启东滨海工业园云海路，项目占地面积

44 亩，总投资 1.44 亿元，新建厂房 19000 平方米，公司主要经营范围包括

从事精冲钢材料及金属材料生产加工等。

公司以贯彻落实科学发展观、构建和谐社会为指导，从长远可持续发展的

战略高度，坚持把追求经济、社会、环境的和谐统一纳入自身发展目标，注重

公司社会价值的实现，将社会责任贯穿于公司战略、经营、管理、企业文化的

每个环节，在实践中追求公司与员工、社会、自然的和谐发展，以实际行动回

报社会，关爱自然，保护环境，创建和谐的企业发展环境，履行社会责任。

二、经营理念

企业愿景：成为中国最好的精冲材料供应商之一

企业使命：持续不断满足客户的要求和期望

管理理念：以人为本，尊重员工，把员工当做公司最大财富

三、人权和劳工

我们支持联合国全球契约的人权原则，员工是企业发展的基石，我们支持

“人人有权工作、自由选择职业、享受公正和合适的工作条件”。

员工不会因年龄、种族、性别、性取向、婚姻状况、宗教信仰、国籍或身

体残疾等因素受到歧视。公司保证为员工提供公平的工作环境及就业保障。在

没有任何歧视的情况下，所有员工都有权要求同工同酬。公司所有应聘者都通

过了公开公正的招聘流程，面试及考核通过后入职到本公司，同时公司也为内

部职员提供了发展通道，为工人提供了节能培训及外部培训，充分将企业发展



与员工发展相统一，把企业进步与个人价值提升相融合。

1.人权和劳工目标

合同签订率 100%

重大工伤事故 0 次

强迫劳工事件为 0

新员工安全教育培训率 100%

误用童工事件为 0

歧视事件为 0

员工社保覆盖率 100%

员工培训合格率≥95%

2.人权和劳工相关程序规定与措施

在员工待遇和相关权益维护方面，我们正在执行公司的《员工手册》等，

定期召开了员工座谈会，定期组织员工活动及每周发放水果，每年对员工进行

了满意度调查及分析改善。

在安全管理与职业健康安全方面，我们为员工提供了年度福利体检，公司

配备意见箱及药箱。公司每年至少进行了两次消防演习，提升员工逃生自救及

灭火技能。

3.2021 年度人权成果与回馈

2021 年度，公司童工误用率为零，社保覆盖率 100%，歧视和骚扰事件为

0，工资 100%足额准时发放，公司员工人均享受带薪休假 18 天。合同签订率

100%，重大工伤事故 0 次，新员工安全教育培训率 100%，童工误用率 0次，

员工培训合格率 100%。



四、环境保护

公司将环境友好、资源节约作为公司可持续发展战略的重要内容，保护环

境不仅是履行社会责任的要求，也是生存的根本，公司密切关注再经营活动众

对环境的影响。

1.环境目标

固体废弃物的合规处置 100%

潜在的火灾为 0

化学品泄漏事故为 0

废气，废水以及噪音达标排放，环境投诉为 0

2.环境运行与管理措施

公司通过了 ISO14001 环境管理体系认证，通过环境管理体系的各项措施

有效实现环境保护与可持续发展，贯彻公司环境保护政策，提高所有员工的环

境意识。公司建立了并持续执行环境管理体系文件等，明确了各部门的职责权

限和工作流程。每年对生活废水、环境废气、噪声进行了检测。对空压机、环

保空调等设备进行了改造，大大减少了能源消耗，对冲压设备加装了减震减噪

设施和前后安全屏蔽门，从源头上减少了噪声排放及增加了设备的安全性能。

定期进行了环境要求培训，公司采用了各类无纸化办公软件，在办公司灯开关、

水龙头等处张贴节水节电标语，倡导人员绿色低碳出行，从小事做起养成节能

环保习惯。



3.2021 年度环境成果与回馈

2021 年度，公司全年无环境方面投诉，固体废弃物 100%合规处置，火灾

事故为 0，环境污染事故为 0，化学品泄漏事故为 0，废气，废水以及噪音 100%

达标排放。

五、廉洁经营与信息安全

依法经营是企业发展的根本要求，诚信运营是企业生存和发展的根基，在

发展的过程中，公司始终依法诚信运营，创建责任文化，强化风险防控、供应

链管理，努力经营好企业，促进企业与社会可持续发展。

1.廉洁经营与信息安全目标

全年腐败贿赂事件 0次

全年信息泄密事件 0次

全年廉洁培训不低于 2 次

全年信息安全培训不低于 2 次

2.制定的相关程序规定与措施

公司建立了《诚信廉洁管理制度》并张贴公示等，有效规避了相关人员利

用职权和工作便利收受商业贿赂、损害公司利益的风险。同时识别了可能涉及

贪腐过程的敏感岗位，对敏感岗位人员进行了重点管控和培训，并对相关人员



进行了《诚信廉洁管理制度》培训，大大减少了发生贪腐事件的风险。公司建

立了《信息安全管理规定》，并跟员工签署了保密协议，确保了公司机密信息

不给泄露。

3.2021 年度廉洁经营与信息安全成果与回馈

2021年度，公司组织廉洁培训2次、信息安全培训2次，敏感岗位人员《诚

信廉政制度》培训签署率100%，关键岗位保密协议签署率100%，全年腐败贿赂

事件为0起，全年信息泄密事件为0起。


