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Принципы Глобаль-
ного соглашения Обязательство Система Действия Результаты 

Права человека 
Принцип 1: 
Поддерживать и со-
блюдать права чело-
века, провозглашен-
ные международ-
ным сообществом 

ТОО «Daily 
Express» оказывает 
поддержку соблю-
дению прав чело-
века, провозгла-
шенных междуна-
родным сообще-
ством. Миссия 
компании заключа-
ется в обеспечении 
конституционных 
прав граждан на 
получение, распро-
странение и пере-
дачу информации. 

ТОО «Daily Ex-
press» - Товари-
щество с ограни-
ченной ответ-
ственностью (да-
лее ТОО «Daily 
Express») 

Поддержку правам человека 
ТОО «Daily Express» оказывает, 
прежде всего, через свою основ-
ную деятельность — пересылку и 
доставку почтовых отправлений. 
В связи с этим ТОО «Daily 
Express» ориентировано на удо-
влетворение требований и ожи-
даний клиентов. 

В настоящее время ТОО «Daily 
Express» на регулярной основе прово-
дит для сотрудников курсы повыше-
ния квалификации, для поддержания 
командного духа организует спортив-
ные состязания. В сфере социальной 
ответственности в 2021 году ТОО 
«Daily Express» значительно увели-
чило свою активность. 

Обеспечение каждому человеку 
доступность услуг ТОО «Daily 
Express» в любой точке Казах-
стана. 

В настоящее время ТОО «Daily 
Express» предоставляет широкий 
спектр как почтовых, так и финансо-
вых, и прочих услуг, а также является 
системой, через которую проходят ин-
формационные, денежные и товарные 
потоки. 

Права человека на тайну пере-
писки и защиту личной информа-
ции реализуются через обеспече-
ние сохранности почтовых от-
правлений, почтовых переводов, 
денег, тайны переписки, почто-
вых и иных сообщений. На пред-
приятии созданы условия (ре-
жим) для обеспечения безопасно-
сти пользователей и работников, 

Совместно с таможенным подразделе-
ниями Агентства по таможенному кон-
тролю РК продолжается работа по вы-
явлению и пресечению фактов неза-
конной пересылки в почтовых отправ-
лениях наркотических и психотроп-
ных средств, взрывчатых веществ и 
оружия и др. 
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а также имущества операторов 
почты путем создания охранных 
подразделений почтовой без-
опасности. 

Принцип 2: 
Принимать меры к 
тому, чтобы не быть 
замешанными в 
нарушении прав че-
ловека 

Обеспечить свою 
непричастность к 
нарушениям прав 
человека 

 Политика компании в отношении 
приема на работу сотрудников не 
допускает нарушения прав чело-
века. Нет никакого ущемления по 
национальному, половому, расо-
вому признакам. 

Кадровый состав многонационален. В 
ТОО «Daily Express» работают сотруд-
ники многих национальностей. Боль-
шинство сотрудников - женщины, ряд 
из них занимают руководящие долж-
ности. 

Права трудящихся 

Принцип 3: 
Поддерживать сво-
боду объединений и 
признавать права на 
заключение коллек-
тивных договоров 

ТОО «Daily 
Express» поддер-
живает свободу 
профсоюза и при-
знание на деле 
права на заключе-
ние коллективного 
договора 

 ТОО «Daily Express» содействует 
строгому исполнению законода-
тельства о труде в сферах охраны 
труда и здоровья работников, 
оплаты труда, обеспечения соци-
альной защиты. 
Компания максимально 
стимулирует процесс создания 
благоприятной и творческой ат-
мосферы в трудовом коллективе. 

100% сотрудников ТОО «Daily 
Express» при заключении индивиду-
альных трудовых договоров подробно 
ознакамливаются с условиями труда, 
оплаты труда, гарантиями, льготами и 
компенсационными выплатами, пра-
вами и обязанностями работников, а 
также правами и обязанностями рабо-
тодателя. 

Принцип 4: 
Способствовать 
устранению всех 
форм принудитель-
ного труда 

Выступать за уни-
чтожение всех 
форм принудитель-
ного труда 

 Режим труда работников опреде-
ляется в соответствии с законода-
тельством РК и Правилами внут-
реннего трудового распорядка, 
согласованными с соответствую-
щей профсоюзной организацией 

ТОО «Daily Express» проводит норми-
рование труда работников для опреде-
ления в соответствии с установлен-
ными нормами труда численности и 
загруженности работников. 
В ТОО «Daily Express» установлена 
гибкая система продолжительности 
рабочего времени, режима работы; до-
полнительное предоставление дней к 
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ежегодному трудовому отпуску для 
работников, занятых на тяжелых физи-
ческих работах и работах с вредными 
и опасными условиями труда. 
 

Принцип 5: 
Способствовать пол-
ному искоренению 
детского труда 

ТОО «Daily Ex-
press» выступает за 
полное искорене-
ние детского труда 

 Трудовой Кодекс РК запрещает 
использование детского труда. 
ТОО «Daily Express» работает в 
соответствии с трудовым законо-
дательством РК, поэтому приме-
нение детского труда в компании 
исключено. 

ТОО «Daily Express» работает в соот-
ветствии с трудовым законодатель-
ством РК, поэтому применение дет-
ского труда в компании исключено, 
труд детей до 16 лет исключен. 
Для детей работников ТОО «Daily 
Express» осуществляется закуп ново-
годних подарков для детей работников 
компании, не достигших 12 лет. 

Принцип 6: 
Поддерживать лик-
видацию всех форм 
дискриминации в 
сфере труда и заня-
тости 

Выступать за лик-
видацию дискри-
минации в сфере 
труда занятости. 

 Особое место занимает раздел 
охраны труда. В соответствии с 
договором на осуществление ме-
роприятий по улучшению усло-
вий труда выделяется сумма в 
размере не менее 30% от установ-
ленной законодательством мини-
мальной заработной платы на од-
ного работника. Кроме этого, в 
договоре зафиксированы требо-
вания по оснащению помещений 
по последнему слову техники, 
модернизации оборудования. На 
охрану труда направляются со-
гласованные с профсоюзами 
средства для приобретение спец-

Для работников выделяются средства 
на проведение праздничных и спор-
тивных мероприятий, проводят госу-
дарственные и профессиональные 
праздники, культурно-массовые и 
оздоровительные мероприятия, предо-
ставление путевок в санатории и ле-
чебные заведения. 
Выделяет пособие на погребение роди-
телей, детей, полнородных братьев и 
сестер, супруга (и), для организации 
похорон работника ТОО «Daily Ex-
press». 
При выходе в трудовой оплачиваемый 
отпуск каждый работник получает ма-
териальную помощь. 
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одежды, спецобуви, средств ин-
дивидуальной защиты. 
Одним из приоритетов в деятель-
ности ТОО «Daily Express» явля-
ется организация обучения и по-
вышения квалификации работни-
ков. Компания следует принципу 
сохранения рабочих мест и улуч-
шения условий труда. 

   ТОО «Daily Express» выделяет 2 
раза в год, в апреле и октябре, де-
нежную компенсацию работни-
кам - почтальонам при выполне-
нии работ по доставке почты, те-
леграмм, выемки писем из почто-
вых ящиков пешим порядком: -
для приобретения летней обуви - 
в размере трех минимальных рас-
четных показателей, -для приоб-
ретения зимней обуви - в размере 
четырех минимальных расчет-
ных показателей. 

В 2021 г выплачена денежная компен-
сация почтальонам на приобретение 
зимней и летней обуви. Работники, за-
нятые на вредных участках, обеспечи-
ваются спецпитанием (молоком), для 
работников ежегодно приобретаются 
лекарсгвенные средства и медицин-
ские аптечки, средства коллективной и 
индивидуальной защиты. 

Охрана окружающей среды 
Принцип 7: 
Способствовать пре-
дупредительному 
подходу в решении 
проблем в сфере 
охраны окружаю-
щей среды 

ТОО «Daily 
Express» должна 
способствовать 
предупреждению 
негативных воз-
действий на окру-
жающую среду 

 ТОО «Daily Express» в целях ана-
лиза состояния окружающей 
среды производит покварталь-
ный сбор данных для формирова-
ния отчета по охране окружаю-
щей среды. 

Выброс загрязняющих веществ осу-
ществляется от организованного ис-
точника загрязнений (печей отопле-
ния, котельных). Специалист по эколо-
гии, проводит мероприятия по охране 
окружающей среды, производствен-
ный мониторинг отопительных систем 
для городских и районных объектов. 
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Принцип 8: 
Предпринимать 
инициативы, 
направленные на по-
вышение ответ-
ственности за состо-
яние окружающей 
среды 

Предпринимать 
инициативы, 
направленные на 
повышение ответ-
ственности за со-
стояние окружаю-
щей среды 

 ТОО «Daily Express» обеспечи-
вает бережное и рациональное 
отношение к окружающей среде 
в процессе деятельности. 
Организована работа по озелене-
нию участков. 

Специалистами Экологии в 2021 г. со-
вершенствованы технологические 
процессы производства, передачи и 
распределения электроэнергии, реали-
зованы мероприятий по энергосбере-
жению, снижению потерь энергии при 
транспортировке. Установлены филь-
тры (катализаторы) на теплоисточ-
ники. Начато применение модульных 
котельных контейнерного типа с авто-
матизированными процессами горения 
в зависимости от температуры наруж-
ного воздуха, что дает значительную 
экономию топлива и сокращение вред-
ных выбросов в атмосферу. Разрабо-
таны и внедрены экологически и эко-
номически эффективные технологии 
обращения с отходами производства и 
потребления, специфичных для авто-
транспорта, а также полный прибор-
ный учет недопотребления и водоотве-
дения. Ликвидированы экологические 
ущербы, связанные с прошлой хозяй-
ственной деятельностью. 

Принцип 9: 
Поощрять создание 
и распространение 
экологически чи-
стых технологий 

Содействовать раз-
витию и распро-
странению эколо-
гически чистых 
технологий 

 В ТОО «Daily Express» расходы 
по экологии используются из ста-
тьи ПДВ, ПДС. 

В ходе своей деятельности ТОО «Daily 
Express» не оказывает существенного 
негативного воздействия на окружаю-
щую среду, в плане работы на 2021 год 
заложены корректировка бюджета и 
рассмотрение вопроса о выделении де-
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нежных средств на проведение меро-
приятий по экологии. 

Противодействие коррупции 
Принцип 10: 
Противодействовать 
коррупции во всех 
ее формах, включая 
и взяточничество 

Противодейство-
вать коррупции во 
всех ее формах, 
включая и взяточ-
ничество 

 В обучающих семинарах для ру-
ководителей всех отделений 
ТОО «Daily Express» постоянно 
затрагиваются вопросы по борь-
бе с коррупцией и взяточниче-
ством. Разработаны тестовые во-
просы по проблеме коррупции. 

В ТОО «Daily Express» не зарегистри-
рованы случаи коррупции и взяточни-
чества. 
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