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Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 

 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continuo 

firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización. 
 

 
12/08/2022 
 
A nuestras partes interesadas: 
 
Me complace confirmar que Fundación Santa María la Real del Patrimonio Histórico reafirma su 
respaldo al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios 
en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, medioambiente y anticorrupción. Esta es 
nuestra Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentación 
sobre su contenido es bienvenida. 
 
En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra 
organización para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una 
organización como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información con 
nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicación. 
 
Atentamente, 
 

 
 
 

 Alvaro Retortillo Osuna                                                                         José Luis Vélez Unquera  

 Director General                                                                                    Director Financiero



Parte II. Descripción de medidas 

 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su organización 

para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas estén 

vinculadas a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista completa de 

actividades sugeridas para su tipo de organización que se encuentra  aquí. 
 

 
 
 

- Propuesta e implementación de acciones de sostenibilidad corporativa.  
 

- Compromiso con las redes locales del Pacto Mundial. 

 

- Unión y apoyo a plataformas de emisión y flujos de trabajo. 

 

- Implementación de los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas a través de 
nuestra propia estrategia y operaciones. 

 

- Compromiso de alentar a las empresas y otras personas con quienes interactuamos a participar en 
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

 

- Consideración de los ODS en el funcionamiento y trabajo diario de la institución.  
 

 
 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


Parte III. Medición de resultados 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los ind icadores cualitativos o cuantitativos 
más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II. 

 

 
- La misión de la Organización de generar desarrollo sostenible y activar los territorios mediante la 

puesta en marcha de proyectos e iniciativas innovadoras, basadas en tres ejes: personas, patrimonio 
y paisaje, es palpable dentro de la propia Organización con el incremento del número de puestos de 
trabajo en los últimos 4 años: de 225 trabajadores en 2018 a 255 en 2022. 
 

- Presentación de más de 50 iniciativas y propuestas de proyectos de I+D+i en convocatorias 
nacionales e internacionales en 2021. 

 
- Participación en 13 proyectos internacionales en 2021, además de otros proyectos nacionales, 

concursos o licitaciones nacionales o regionales. 
 

Reconocimientos 2021: 
 
- Premio Meninas: Galardón otorgado por la Delegación del Gobierno en Castilla y León al Programa 

PEMCYL, por su contribución a la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres en 
cualquiera de sus formas, y por su atención, asistencia, protección y recuperación de las víctimas. 

- Premios AMETIC: Reconocimiento al programa Lanzaderas Conecta Empleo en la categoría de 
“Competencias Digitales para la Inclusión Social” 

- Premio del Concurso Fotográfico especial residencias del Festival Palencia Sonora: otorgado a 
Tercera Actividad Aguilar por su recreación de la portada del disco Nevermind de Nirvana Medallas 
de Oro 
 

Durante el año 2021 hicimos entrega de nuestro galardón más preciado, nuestra medalla de oro, al 
arquitecto Enrique Saiz y al medievalista norteamericano Herbert Kessler, en reconocimiento a su 
trayectoria profesional y a su apoyo a la institución a lo largo del tiempo. 
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