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DECLARAGAO DE APOIO CONTINUO

O Escritério RIBEIRO, KUSTER, ROSA ADVOGADOS ASSOCIADOS (RKR) reitera o apoio
ao Pacto Global das Nagdes Unidas e renova o compromisso com os 10 (dez) principios
relacionados aos Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupgao, além
dos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Nesta terceira Comunicagdo de Progresso anual séo descritas as iniciativas desenvolvidas
entre o periodo de 1° maio de 2021 e 28 de julho de 2022, com o propdsito de tornar publico o
seu comprometimento e aprimorar continuamente a integragao do Pacto Global e seus princi-
pios na estratégia e cultura do RKR.

O RKR, honrando sua tradicao de quase 40 anos de solida atuagéao juridica, comprometido
com o respeito as leis, aos compromissos éticos, morais e de transparéncia, esta empenhado
em elevar e aprimorar suas praticas relacionadas ao Pacto Global, visando impactar positiva-
mente para a construcao de uma sociedade mais justa e sustentavel, além de inspirar e engajar
seus colaboradores, parceiros e demais interessados.

Atenciosamente,
JAQUELINE LOBO DA Assinado de forma digital por

JAQUELINE LOBO DA ROSA
ROSA Dados: 2022.07.28 19:09:23 -03'00'

Jaqueline Lobo da Rosa
Socia



PRINCiPIOS DE DIREITOS HUMANOS

@ As empresas devem apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

@ Assegurar-se de sua nao participagdao em violagdes destes direitos..

DIREITOS HUMANOS

ODS RELACIONADOS
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O reconhecimento e o respeito aos Direitos
Humanos s&do fundamentais para o Estado de
Direito, sendo pilares para a justica e a equi-
dade social. E as sociedades de advogados
tém a responsabilidade de respeitar os Direi-
tos Humanos em seu ambiente de trabalho,
assim como em toda a sua atuacgao.

RIBEIRO, KOUSTER, ROSA ADVOGADOS
ASSOCIADOS respeita os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, indepen-
dentemente da classe social, raca, religido,
politica, cultura, género, orientagdao sexual,
entre outros, tratando-se de politica prevista
no seu Coédigo de Etica e Conduta. Ainda,
assegura a sua nao participagdao em violagdes
dos direitos humanos.

E no comprometimento com os Direitos
Humanos, o RKR continua apoiando entidades
sociais, realiza trabalho voluntario e faz
doagdes para ajudar os mais vulneraveis.

v

Considerando que a sociedade de advogados
exerce um papel fundamental para o acesso a
Justica, sendo a esséncia da atividade profis-
sional dos seus integrantes, o RKR atende
casos pro bono, que é definido pela Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), na Resolugéo
02/2015, como a “prestacao gratuita, eventual
e voluntaria de servigos juridicos em favor de
instituicbes sociais sem fins econémicos e
aos seus assistidos, sempre que os benefi-
ciarios ndo dispuserem de recursos para a
contratagao de profissional.” Ainda, o RKR
contribui financeiramente para o Programa
Amicus Pro Bono, com o objetivo de apoiar a
continuidade das atividades do Instituto Pro
Bono

Ademais, o RKR incentiva que seus advogados
e funcionarios participem de atividades
voluntarias que possam gerar impacto social.



Uma das atuagoes voluntarias do RKR € a participacao de seus advogados em Comissdes tematicas
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Parand (OAB/PR), que tém o objetivo de realizar
projetos e agdes em prol de interesses da advocacia e da sociedade em geral.

Esta prestacdo de servigo voluntario compreende a participagdo em reunides ordinarias mensais
com duragdo média de 2 (duas) horas, além de reunides extraordinarias e horas destinadas a elabo-
racao e realizacao de acoes e projetos. O RKR disponibiliza, por meio de colaboradores voluntarios,
pelo menos 10 (dez) horas mensais para atuagdo nas Comissoes, realizadas inclusive em horario de
expediente.

Ainda, uma de suas advogadas é membro voluntaria da Comissao do Pacto Global da OAB/PR, cujo
objetivo é estimular o engajamento das sociedades de advogados e da sociedade em geral a imple-
mentarem em seus negoécios os 10 (dez) Principios do Pacto Global e os 17 (dezessete) Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Também em apoio aos Direitos Humanos, o RKR realiza doagdo mensal ao Hospital Erasto Gaertner
de Curitiba, colaborando com a prevencgao, diagnéstico e tratamento do cancer, na qualidade de
Padrinho.

METAS. Para o préximo ano, o RKR pretende: (i) aprimorar e aumentar a sua atuacdo em causas pro
bono; (ii) adotar a inclusdo de caixa de sugestbes para os integrantes; e (iii) aprimorar a
conscientizagdo dos seus integrantes acerca dos Direitos Humanos.

MEDIGAO DE RESULTADOS. O respeito aos Direitos Humanos continua a ser prioridade para o RKR,
portanto, pretende desenvolver novos projetos para engajar seus integrantes em agdes em prol das
comunidades mais vulneraveis.



PRINCIiPIOS DO TRABALHO

e

@ As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagéo coletiva.

@ A eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério.

¢ @ A abolicdo efetiva do trabalho infantil.

@ Eliminar a discriminagdo no emprego.

TRABALHO

ODS RELACIONADOS

EDUGAGAODE
QUALIDADE
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RIBEIRO, KUSTER, ROSA ADVOGADOS
ASSOCIADOS ¢ comprometido com o cumpri-
mento da legislacdo trabalhista vigente e com
a Constituicao Federal, nao permitindo
qualquer tipo de discriminagao no ambiente
de trabalho, além de garantir a liberdade de
associagdo e ndao admitir nenhuma forma de
trabalho forgado, compulsoério ou infantil.

Considerando que o comprometimento com o
desenvolvimento sustentavel transcende a
protecao legal dos direitos trabalhistas, tendo
como foco o ser humano, o RKR vem promo-
vendo as seguintes praticas para tal fim:

Sua equipe € composta em sua maio-
ria por mulheres, com as mesmas oportuni-
dades aplicadas aos homens, assegurando a
igualdade de género;

Incentiva o fortalecimento do didlogo
para solucdo de adversidades e desafios nas
relacdes de trabalho;

Garante local de trabalho apropriado,
com ambiente seguro e harmonioso, além de
contar com um amplo jardim com arvores e
local de descanso, propiciando o bem-estar
fisico e mental da sua equipe;

IGUALDADE TRABALHO DEGENTE
DEGENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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Incentiva que seus integrantes partici-
pem de cursos de atualizagao e capacitacao,
visando o desenvolvimento profissional e
pessoal, inclusive arcando com o0 pagamento
de diversos cursos;

Mantém em sua estrutura uma Biblio-
teca Solidaria para estimular a leitura, novos
conhecimentos e o intercambio de livros
acerca de assuntos diversos;

Incentiva a integracdo entre 0s seus
colaboradores com a realizagédo de encontros
e festas;

Possui um Codigo de Etica e Conduta
aplicavel a todos advogados, funcionarios e
estagiarios, dispondo sobre os direitos e o0s
deveres a serem observados, visando que o
local de trabalho seja respeitoso, amigavel,
livre de assédio e discriminagao;

Participa do Comité de Diversidade e
Responsabilidade do Centro de Estudos das
Sociedades de Advogados - CESA, que
trabalha com a diversidade e inclusdao nas
bancas de advogados;

Estd modernizando a sua gestao,
visando trazer maior transparéncia e engaja-
mento no trabalho da equipe.



METAS. O RKR pretende para o préoximo ano: (i) aumentar o incentivo para realizagao de cursos que
visem o aperfeicoamento dos seus integrantes; (ii) criar acdes que estimulem a melhoria da saude
mental destes; e (iii) ampliar o envolvimento da sua equipe em acgdes que proporcionem uma melho-
ria de vida as pessoas vulneraveis da comunidade.

MEDIGAO DE RESULTADOS. Os resultados foram positivos, havendo maior integracdo e cooperacao
dos integrantes nas acdes realizadas, em especial o fortalecimento do didlogo para os desafios nas
relacdes de trabalho.



PRINCIPIOS DE PROTEGCAO AO MEIO AMBIENTE
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@ As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
@ Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

@ Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente

amigaveis.

MEIO AMBIENTE

ODS RELACIONADOS

1 CONSUMDE 1
PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

RIBEIRO, KUSTER, ROSA ADVOGADOS
ASSOCIADOS respeita a legislagdo ambiental
e as normas vigentes, buscando a melhoria
continua para a preservacao do meio ambi-
ente, sendo que o seu Cédigo de Etica e Con-
duta expressamente prevé que “promovera e
estimulara entre seus advogados, estagiarios
e funcionarios (permanentes ou temporarios),
clientes, prestadores de servigos e fornece-
dores praticas de desenvolvimento sustenta-
vel, visando a criacdo de uma cultura de
defesa ao meio ambiente.”

O RKR estimula e mantém local apropriado
para doacado e/ou escambo de roupas,
acessorios e outros objetos pelos seus
integrantes, com o objetivo de alertar para o
consumo consciente, sendo que esta pratica
se intensificou durante o Ultimo ano. Objetos
nédo retirados sdo doados a entidades benefi-
centes.

Varias iniciativas sao realizadas pelo RKR
para 0 engajar 0s seus integrantes a redugao
da geragao de residuos ou a sua destinacao
adequada, visando contribuir para um ambi-
ente mais saudavel, entre elas:

AGAOGONTRAA 1 VIDANA
MUDANGA GLOBAL

1 VIDA

AGUA TERRESTRE

. Diminuigdo de numeros de impresso-
ras e centralizacao delas, com a diminuigao
expressiva de impressdoes e reducao de
residuos;

. Utilizagao de lampadas de LED, geran-
do economia de energia sem emitir poluentes
ao meio ambiente;

: Separacao do lixo reciclavel e néo
reciclavel em lixeiras especificas;

s Inclusdo de local proprio para recolhi-
mento de pilhas e baterias usadas, para poste-
rior descarte apropriado;

. Campanha interna anual de separacgéao
e arrecadacdo de materiais eletroeletrénicos
sem utilizagao ou estragados, com a doacgao a
ONGs que fazem a recuperacgao, a reciclagem
ou a destinacgao final destes residuos, além de
gerar empregos;

. Coleta de medicamento vencidos e
sem uso, assim como suas embalagens, para
sua disposigéo final em locais apropriados;

o Separagao de tampinhas plasticas,
que sdo anualmente doadas as entidades
assistenciais que vendem o material a empre-
sas recicladoras. Os recursos gerados sao
utilizados para ajudar criangas, idosos e
animais abandonados;



Recolhimento e reciclagem de cartuchos de impressoras;

Separagao de lacres de latinhas de refrigerantes, que sao doados a entidades assistenciais
para a venda as empresas recicladoras, cujo recursos obtidos séo utilizados para a compra de
cadeiras de roda para doagao;

Recolhimento e higienizagdo das capsulas de café utilizadas para posterior doagdo as
empresas que realizam a reciclagem;

Implantacdo de composteira para tratamento adequado do residuo orgéanico;

Realizagao de uma horta que beneficia todos os seus integrantes.

METAS. O RKR pretende para o préximo ano: (i) criar um sistema de captacédo e reuso de agua pluvi-
al, visando a economia de recurso hidrico potdvel; (ii) realizar novas agdes que visem a
conscientizacdo dos seus integrantes acerca da protecdo do meio ambiente; (iii) adotar iniciativas
voltadas a reduzir o gasto com materiais e o consumo de recursos; (iv) aumentar a sua horta; e (v)
participar de campanhas relacionadas ao meio ambiente.

MEDIGAO DE RESULTADOS. O RKR avalia que houve progresso na area de protegdo ao meio ambi-
ente durante o uUltimo periodo de referéncia, com a reducédo de residuos (em especial papéis e cartu-
chos para impressao), e a destinagdo adequada deles de acordo com a sua classificagdo, dando
prioridade a reciclagem.
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PRINCIPIO ANTICORRUPGCAO

r

ANTICORRUPGCAO

@ As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.

ODS RELACIONADO

16

RIBEIRO, KUSTER, ROSA ADVOGADOS
ASSOCIADOS presta servigos juridicos,
portanto, a busca pela justica e o cumprimen-
to as leis estdo na natureza de seu objeto,
sendo que a transparéncia, a conduta ética e a
integridade séo valores aplicados tanto inter-
namente, quanto na orientacdo aos seus
clientes, advogados, funciondrios e parceiros.

Com esse objetivo, o RKR tem o seu Cédigo de
Ftica e Conduta, instituido em 2020, visando
reforcar o compromisso com o combate a
corrupgdo, além de atuar em conformidade
com os padrées de governanca, ética e de
acordo com a legislagao anticorrupgao.

Desta forma, estdo normatizadas pelo Codigo
de FEtica e Conduta as interacbes com os
clientes, com entes ou agentes publicos,
prevendo a tratativa de qualquer desvio ou
suspeita de violagao, por meio da disponibi-
lizagao de canais de denuncia, que garantem o
anonimato e a ndo aplicagédo de qualquer pena
ou retaliagdo ao denunciante, bem como o
acompanhamento por um Comité de Etica.

O Codigo formaliza o esforco do RKR para
combater a criminalidade financeira, que
inclui entre outras condutas, lavagem de
dinheiro, suborno, corrupgao, fraude,

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES XY

negligéncia e abuso de mercado, sendo que
todos os integrantes tém acesso ao seu
conteudo.

Quanto a protecdo de dados e seguranga da
informagdo, o RKR continua aprimorando o
treinamento de todos o0s seus integrantes
acerca da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), inclusive com a realizagdo de
palestras acerca do tema.

METAS. O RKR pretende realizar no préximo
ano: (i) treinamentos e palestras para difundir
a cultura da ética e integridade dos seus
integrantes e de terceiros com quem mantém
relagdes; e (ii) adotar caixa de sugestdes para
aumentar a transparéncia e a integridade em
todas as agbes do escritorio.

MEDIGAO DE RESULTADOS. Embora os
esforcos nao sejam objetivamente mensura-
dos, a ética e a integridade sdo preocupagoes
constantes na prestagdo dos servicos e nas
relagdes com os integrantes do RKR.

Além disso, o canal de denuncias pode ser
utilizado para reportar violagdo ao Codigo de
Etica, sendo que, no periodo reportado, ndo
houve qualquer denulncia neste sentido.

11



Ribeiro
Kuster
ADVOGADOS Rosa

OAB/PR N'32



		2022-07-28T19:09:23-0300
	JAQUELINE LOBO DA ROSA




