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¿Quiénes somos?

Fortalecerse trabaja desde el 2007 en la promoción, construcción y aplicación de conocimiento sobre

Sostenibilidad empresarial, a través de la investigación aplicada, la instalación de capacidades y la

trasferencia de competencias.

Nuestro objetivo es sentar las bases para la innovación y la creación de valor a largo plazo en las

empresas, fundaciones empresariales y otras organizaciones del sector privado.

En Fortalecerse reconocemos en la sostenibilidad empresarial, la capacidad que tienen las empresas de

crear valor para el accionista a largo plazo, mediante el aprovechamiento de las oportunidades y la

gestión de riesgos que se derivan del desarrollo económico, ambiental y social.



Consultoría, Informes de Sostenibilidad y Formación

Experiencia



Los servicios de Fortalecerse son diseñados como una solución integral para las diversas necesidades que

los actuales y potenciales clientes demandan en relación a la creación de valor económico, social y

ambiental.

Nuestra oferta de servicios incluye:
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Nuestro modelo



Alcance



Alcance 

1. Esta comunicación de involucramiento está asociada en gran medida al carácter de organización no

gubernamental u organización de la sociedad civil caracterizado por UN Global Compact (Pacto

Global) en el cual se encuentra Fortalecerse.

2. Abarca los años 2020–2021 y corresponde a una visión general de las actividades relacionadas de la

organización con los principios del pacto global.

3. Las actividades fueron desarrolladas en Colombia y hacen parte del objeto social propio de la

organización, matizado por actividades de consultoría en RSE y Sostenibilidad.



Declaración 
Equipo



Declaración Equipo  

En Fortalecerse desde nuestra adhesión al Pacto 

Global (UN Global Compact) en el año de 2009, 

hemos contribuido de manera activa a la 

promoción de los 10 principios con nuestros 

principales grupos de interés: Empresas y 

Fundaciones.

Este ejercicio que hemos venido practicado desde 

hace más de 15 años como  organización, nos ha 

permitido entender que el desarrollo sostenible es 

una construcción participativa de una visión 

compartida de múltiples actores  para afrontar y 

superar los principales retos en el ámbito social y 

ambiental que tiene nuestra región.  

Dentro de esta visión de territorio, nuestro aporte y 

contribución es apoyar a las empresas en la gestión 

sostenible y transparente de sus operaciones. 

Esta labor diaria que hacemos con empresas y 

fundaciones, para integrar criterios de 

sostenibilidad en sus operaciones la sustentamos 

con los 10 principios y la agenda global de 

desarrollo enmarcada en los ODS. 

Así mismo con este reporte,  queremos validar y 

refrendar nuestro compromiso con el Pacto, donde 

nuestro trabajo y tesón puedan potencializar los 

esfuerzos que intrínsecamente se realizan en la 

adopción de los principios. 

____________________

Guillermo Rodríguez
Representante ante el Global Compact



Derechos 
Humanos



Derechos Humanos

En materia de Derechos Humanos (Principios 1 y 2) 

Fortalecerse ha trabajado de manera conjunta con 

distintas empresas en sectores como el industrial 

(metalmecánica, automotriz, alimentos, vestido y 

calzado, aseo personal y hogar) y servicios 

(financieros y seguridad), para la involucración de 

políticas y estrategias para el fomento y la 

salvaguardia de los derechos humanos a lo largo de 

sus cadenas de abastecimiento.

Entre la acciones que realizadas Fortalecerse ha 

impulsado diferentes acompañamientos, 

formaciones y capacitaciones donde se amplían y 

fortalecen conocimientos en las diversos 

componentes de la sostenibilidad en especial los 

derechos humanos. 

Un caso a resaltar es el acompañamiento realizado a 

Fortox Security Group (compañía de seguridad) 

donde se ha logrado impulsar y consolidar el tema 

de Derechos Humanos  como fundamental dentro 

de su estrategia y funcionamiento.  

Así mismo, durante 2020-21 dentro del desarrollo 

del Marco de Sostenibilidad del Banco W apoyado 

por Fortalecerse, se han impulsado lineamientos 

estratégicos, donde los Derecho Humanos 

representa un eje relevante. 



Estándares 
Laborales



Estándares Laborales

En materia de estándares laborales (Principios 3, 4, 5 

y 6) Fortalecerse a través de diversas tecnologías 

blandas  facilita a las empresas, con las que se 

relaciona, la identificación de los principales 

aspectos e indicadores que simplifican la gestión de 

los principales estándares laborales  (libre 

asociación, calidad de vida laboral, abolición del 

trabajo infantil y discriminación). 

Fortalecerse ha hecho parte de exhaustivas 

campañas de formación a colaboradores de 

industrias de alimentos, farmacéutica y automotriz, 

servicios financieros y de seguridad, entre otras 

permitiendo el reconocimiento al interior de las 

empresas de una cultura proclive a la práctica de 

estrategias que propendan a la adopción estándares 

laborales. 

Entre la acciones que realizadas Fortalecerse se han 

impulsado a través diferentes acompañamientos y 

asesorías, principios y lineamientos de carácter 

laboral. 

Un caso a resaltar es el acompañamiento a Fortox

Security Group, donde a partir de la elaboración de 

reportes de sostenibilidad, han identificado en su 

esquema estratégico acciones propicias para 

fomentar y propiciar estándares labores que 

redundan en el bienestar de sus colaboradores. 



Medio 
Ambiente



Medio Ambiente

En medio ambiente  (Principios 7, 8 y 9 ) 

Fortalecerse propició la medición y monitoreo de los 

consumos energéticos, empleos de agua, 

generación de residuos solidos y emisiones de GEI

en empresas de diversos sectores, destacándose 

manufactura, alimentos y servicios. 

Entre la acciones que realizadas Fortalecerse se han 

impulsado a través diferentes acompañamientos y 

asesorías, principios y lineamientos de carácter 

ambiental.

Un caso a resaltar es el acompañamiento a Harinera 

del Valle, compañía que bajo su compromiso con la 

sostenibilidad, encargo a Fortalecerse un estudio de 

Cadena de Abastecimiento Sostenible, donde 

buscaba identificar elementos claves del entorno de 

la compañía y facilitar acciones que redundarán en 

mejoras al medio ambiente por medio del 

conocimiento de los eslabones de su cadena.  

Así mismo, Fortalecerse junto con la compañía de 

alimentos Colombina trabajo en el diseño de un 

modelo para la valoración monetaria de los 

impactos de la sostenibilidad 2019 y 2020 donde los 

temas ambientales fueron tratados con suma 

relevancia. 

Otra caso a resaltar, fue el acompañamiento 

realizado al Banco W donde se facilito para el 2020-

21 el calculo de la huello de carbono corporativa, 

permitiendo impulsar practicas mas amigables  con 

el medio ambiente a partir de este indicador. 



Anticorrupción 
y transparencia



Anticorrupción y transparencia

En materia de anticorrupción  (Principio 10) 

Fortalecerse por medio de la instauración de 

procesos estratégicos y de definición de asuntos 

relevantes, preparo a empresas del sector alimentos, 

farmacéutica y servicios para el diseño y desarrollo 

de instancias que permitan la lucha contra la 

corrupción al interior de las empresas, como son los 

temas e instrumentos de: gobierno corporativo, 

implantación de líneas éticas, políticas de 

transparencia, entre otras. 

La transparencia se consolida como un elemento 

clave en los procesos que permitan la abolición de la 

corrupción en las empresas, en este campo 

Fortalecerse acompaño más de 20 procesos de 

elaboración de Informes de Sostenibilidad, 

herramienta fundamental para la divulgación y 

redición de cuentas corporativas. 

Algunos reportes de sostenibilidad guiados:

Comfenalco Valle delagente (2020 y 2021)

Fortox Security Group (2020 y 2021)

Banco W  (2020 y 2021)

Incauca (2020-2021)

Fanalca (2020)

Baxter (2020-21)

Providencia (2020-21)




