Olgerdin hefur unni® markvisst ad sjalfoserni fra arinu 2013 og hefur gefid Ut sjalfoserniskyrslu um
st6du og markmid sidan pa. Petta er pridja arid sem gefin er ut UFS-skyrsla samhlida arsreikningi i
samraemi vi0 UFS-leidbeiningar Nasdag-kauphallarinnar, utgafu 2 fra mai 2019. Ad okkar mati synir
skyrslan rétta og sanngjarna mynd af pessum pattum fyrir samsteeduna og hvernig vid hyggjumst na
arangri a naestu arum.

Markmi® Olgerdarinnar er ad sjalfbaerni verdi hluti af menningu fyrirtaekisins og ad upplysingar um
framgang sjalfbeerni verdi jafn adgengilegar og fjarhagsupplysingar pess. Pad er tru fyrirtaekisins ad
ahersla 4 sjalfbeerni dragi Ur aheettu i rekstri pess og styrki fiarhagslega ardsemi til framtidar. Olgerdin
stefnir ad pvi ad styrkja samkeppnishaefni sina med pvi ad draga ur efnahagslegum, umhverfislegum
og félagslegum kostnadi. Ny stefna var innleidd a sidasta ari i fyrirteekinu par sem meginahersla er a
voxt, stafreena proun, sjalfbeerni og fidlbreytileika. Allt fyrirteekid vinnur pannig markvisst ad pvi ad finna

verkefni i sjalfbeernivegferd pess.

Olgerdin skrifadi undir yfirlysingu i névember 2015, asamt yfir 100 6drum fyrirtaekjum, um ad draga Ur losun grédurhisaloftegunda og lagmarka neikveed
umhverfisahrif med markvissum adgerdum. NU pegar hefur markviss vinna skilad pvi ad fyrirteekid hefur dregid ur kolefnisspori sinu fra rekstri (umfang 1 og 2) um
65% fra arinu 2016. Olgerdin tok pessa vinnu enn lengra 4 sidasta &ri og setti sér metnadarfull markmid sem haegt er ad sannreyna med visindalega sampykktum
heetti og midar ad pvi ad halda hlynun jardar innan vid 1,5°C (e. Science Based Target (,SBT")). Olgerdin hefur sett sér markmi® um ad draga ur losun fra rekstri
um 42% til vidbétar (umfang 1 og 2) og maela og minnka umfang 3. P4 hefur fyrirtaekid sett sér markmid um kolefnishlutleysi arid 2040. Olgerdin mun pannig
minnka ahrif sin & umhverfid eins mikid og unnt er og binda pad sem stendur eftir med vottudum kolefniseiningum.

Ein af meginaherslunum i stefnu fyrirtaekisins er aukinn fiélbreytileiki. Vid leggjum aherslu a ad lada til okkar starfsfolk med mismunandi vidhorf, dlikan bakgrunn, af
mismunandi kyni og a 6llum aldri. Fjélbreyttur hépur starfsfolks hefur fleiri sjonarhorn og hugmyndir og a audveldara med ad greina parfir vidskiptavina og adlaga
pjonustu fyrirteekisins ad peim. Vid naum betri arangri med fidlbreytileika starfsmanna og sképum pannig eftirsottari vinnustad.

Vidhorf og neysluvenjur eru st6dugt ad breytast og framundan eru spennandi timar. Vid setlum ad setja enn meiri fokus a sjalfbeerni og maeta nutimaporfum
vioskiptavina an pess ad skerda moguleika komandi kynsléda til ad meeta porfum sinum. Vid hiokkum til ad takast a vid peer askoranir sem pad hefur i for med sér
og gera betur fra degi til dags og avallt i satt vid vidskiptavini okkar og umhverfio.
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Markmid Olgerdarinnar arid 2021
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Starfsanaegja Jafnréttisvinna hélt afram Oryggis- og Nulislysastefna Auka voruarval
yfir 85% bar sem umhverfi vinnuverndarstefna innleidd (nadist ekki) hollari valkosta i
0og menning var til ad gera vinnu- drykkjarvorum
sérstakleg skooud verndarstarf markvissara
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Hiutfallslega meira Fjolga vioskiptavinum Auka arval hollari Fjolgun rafbila Sjalfbzernistefna
fjarmagni vario i i vefverslun og fjarfesta valmoguleika innfluttra
markadssetningu i vefverslun matvara
a hollari vérum
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Langtimastefna a svioi Adgerdaaaetiun 100% rPET Stefna fyrir vottadar Loftlagstengd ahaetta
sjalfbaerni a svioi sjalfbzerni (naodist ekki) kolefniseiningar og teekifeeri—- TCFD
ahaettumat
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Minnkun Umhverfisvaenni Nytt umhverfisveenna Styrkir til starfsfolks Ny jafnréttisstefna
matarsounar framleidslulina kaelikerfi utvikkaoir og haekkaoir og itarleg azetlun til
fyrir désir arsins 2024

Stefna fyrirtaekisins til 2024

Olgerdin leggur allt kapp & ad steekka, auka hagkvaemni i rekstri og skapa eftirséttan vinnustad.

Vid traum pvi ad voxtur, fidlbreytileiki, stafraen proun og sjalfbaerni skili okkur bestum arangri — voxtur, fidlbreytileiki, stafraen
préun og sjalfbaerni. Allt fyrirtaeki® hefur komid ad pvi ad finna verkefni sem stydja vid pessi fiogur lykilmarkmid. A sidasta ari
var lagt af stad med 300 verkefni og hefur tekist ad ljuka yfir 100 peirra nu pegar.

Voxtur Stafraen préun til samkeppnisforskots

Vid eetlum ad vaxa med voruproun, kaupum Vid aetlum ad nyta okkur stafreena proun

a umbodum og fyrirtaekjum. til samkeppnisforskots.

Vid aetlum ad vaxa med nyjum vidskiptavinum og aukinni solu til Vid aetlum ad nyta stafreena pekkingu til ad eyda soun i rekstri, auka
nuverandi vidskiptavina. sOlu i vefverslun og vinna stafreen gogn til ad skapa

samkeppnisforskot.
Vaxtarfokus vidheldur orkustigi og hugarfari sigurvegara.
Framsaekid fyrirteeki er eftirsottari vinnustadur.

Petta skapar meiri starfsanaegju og eftirséttari vinnustad. e Midleegt svaedi 365.0lgerdin.is.
e Voruproun skiladi okkur 10% vexti a arinu. e Sjalfvirkniveeding ferla med rébotum.
e Kaup 4 umbodum af Asbirni Olafssyni ehf. og fidlgun vidskiptavina e PowerApps — rafveeding ferla

um 900 a arinu skiladi okkur godum vexti.

Sjalfbeaerni til sigurs Fjolbreytileiki til arangurs

Vid aetlum ad setja fokus a sjalfbzerni og meeta Fjolbreyttur vinnustadur er heilbrigdari vinnustadur.
nutimaporfum vidskiptavina an pess ad skerda moguleika komandi
kynsldda til ad maeta pérfum sinum. Vid leggjum aherslu a ad lada til okkar starfsfolk med mismunandi
vidhorf, dlikan bakgrunn, af mismunandi kyni og a 6llum aldri.
Hringrasarhagkerfi og kolefnishlutlaus Olgerd.
Fjolbreyttur hopur starfsfolks hefur fleiri sjonarhorn og hugmyndir og a

Markviss vinna og einlaegur vilji fyrirtaekisins audveldara med ad greina parfir vidskiptavina og adlaga pjénustu
til ad gera betur skapar tilgang. fyrirtaekisins ad peim.

Vid naum betri arangri med fjélbreytileikanum og sképum pannig
Ad vera i framvarQasveit islenskra fyrirtaekja a svidi sjalfbserni skapar eftirsottari vinnustad.
aukna starfsanaegju og eftirsottari vinnustad. ¢ Ny stefna og azetlun um fjlbreytileika og jafnrétti sampykkt af
e Stadfesting a stefnu um kolefnishlutlausa Olgerd 2040 af SBT (e. Jafnréttisstofu.

Science Based Targets). e Markmid um ad beeta fjolbreytileika i sumarradningum inn i

o Ny sjalfbeernistefna med maelanlegum markmidum til arsins 2030. framleidslu og voruhusi nad.

e Hringrasarhagkerfisverkefni. o Allt efni sem sent er Ut er baedi a islensku og ensku.



Kulaininhluthleysi fyrir ari
& 2040
Carbon neutral by 2040 (net-zero)

Matvaelafyrirtaeki i fremstu roo

Olgerdin er leidandi matvaelafyrirtaeki. Olgerdin og détturfélog framleida, flytja inn og t, dreifa og selja drykkjavorur, matvaeli og ymsar sérvorur. Ahersla er 16gd 4 ad

vorur fyrirteekisins séu fyrsta flokks og ad vidskiptavinir pess geti gengid ad hagaeda pjonustu visri. Adeins vorur sem eiga pess kost ad vera fremstar i sinum flokki

eru settar & markad og hverjum birgi sinnt sem hann veeri sa eini.
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Hiutfoll i rekstri

Framleidsla med leyfum Innflutningur . Framleidsla, eigin vérumerki

Afkoma og velta 2017-2021
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Stefna Olgerdarinnar

Mikilveegi starfseminnar og aherslur endurspeglast i stefnupiramida
félagsins. Framtidarsyn Olgerdarinnar er ad vera fyrsta val
vidskiptavina og neytenda. Til pess ad su syn verdi ad veruleika purfa
ad eiga sér stad stodugar umbeetur til ad meeta porfum steekkandi
hops vidskiptavina.

Sifellt er leitad nyrra leida til ad efla starfsemina og na fram meiri
framleidni med pvi ad gera hlutina hradar og betur en adrir. Petta er
gert til hagsbota fyrir vidskiptavini okkar, neytendur, starfsfolk og
eigendur.
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Voruflokkar
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Framleidsla med leyfum Innflutningur . Framleidsla, eigin vérumerki
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) Hlutfall nyjar vorur > 5%
Anzgja starfsmanna > 85%
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Vid erum sterk lidsheild med framsaeknu
og skapandi starfsfolki

Vid leitum stodugt leida til ad proa og efla starfsemina og auka
framleidni med pvi ad gera hlutina fyrr og betur en adrir

Vid setjum adeins pau vérumerki 8 markad sem eru, eda hafa
moguleika a ad vera, fremst i sinum flokki

Vid veitum framurskarandi pjonustu og tryggjum gaedi
Vid sinnum hverjum vidskiptavini og birgi, eins og hann vzeri okkar eini

Petta gerum vid til hagsboéta fyrir vidskiptavini okkar, samfélag, starfsfolk og hluthafa

AREIDANLEIKI
FRAMS/ZKNI

JAKV/AEDNI
HAGKVZAEMNI
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Stjornarhaettir

Stiorn OES starfar eftir starfsreglum sem byggdar eru a sjottu Gtgafu leidbeininga um stjdrnarhaetti fyrirtsekja Gtgefnar af Vidskiptaradi Islands, Samtokum

atvinnulifsins og Nasdaq OMX 4 Islandi. Starfsreglurnar eru til ad tryggja skilvirkni i starfsemi stjérnarinnar sem og ad tryggja rétta medferd mala innan félagsins.

Olgerdin vinnur eftir sidareglum sem byggjast 4 gildum fyrirtaekisins og gilda paer fyrir allt starfsfélk Olgerdarinnar.

Fimm manns eru i stjorn OES, tveer konur og prir karlar, par af er einn 6hadur stjérnarmadur.

Olgerdin fékk sjdunda &rid i réd vidurkenningu fyrir géda stjornarhzetti. Pad eru Nasdaq lceland, Samtok atvinnulifsins, Vidskiptarad og Stjérnvisi sem standa fyrir

vidurkenningunni.

Framtidarsyn Olgerdarinnar

Framtidarsyn Olgerdarinnar er ad vera fyrsta val vidskiptavina og neytenda. Til
ad framtidarsyn verdi ad veruleika vinnur Olgerdin eftir V.1-fyrirkomulagi i 6llu
fyrirteekinu. Markmidid med V.1-vinnunni er ad lagmarka og eyda soun i
fyriteekinu og na pannig fram meiri framleidni. Stédugar umbaetur er
grunnurinn ad 6llu sem er gert og er unnid daglega ad umbadtaverkefnum i 6llu
fyrirteekinu. A sidasta 4ri voru unnin 243 umbdtaverkefni pvert i fyrirtaekinu.

Til ad takast a vio stor verkefni i sameiningu eru vikulegir fundir haldnir par sem
hver eining innan fyrirtaekisins hittist og setur sér markmid sem snyr ad
heildarmarkmidi fyrirtaekisins fyrir akvedid timabil. Pannig getur allt fyrirtaekid i
heild sinni tekist a vid stor verkefni i sameiningu.

Fjoldi umboétaverkefna
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Hagsmunaadilar
Olgerodarinnar

Vio mat a sjalfbaerni er mikilvaegt ad skilgreina hlutverk lykilhagsmunaadila
fyrirtaekisins. Hja Olgerdinni skiptast peir i niu hopa en peir eru samstarfsadilar,
eigendur, viOskiptavinir, starfsmenn, stjornvold, neytendur, birgjar,
bjonustuadilar og umhverfid. Olgerdin leggur sig fram vid ad upplysa
hagsmunaadila um starfsemina og er afar mikilveegt ad veita Ollum
hagsmunaadilum aheyrn og virkja pa til samvinnu. A vefsidu Olgerdarinnar sem

og samfelagsmidlum eru upplysingar birtar hagsmunaadilum fyrirteekisins.

Anzegja vidskiptavina arid 2015-2019
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V.1-hisid er sett upp til ad syna myndreent hvada adgerdum eda leidum
Olgerdin vill beita til ad na markmidinu um ad verda fyrsta val vidskiptavina og
neytenda. Pannig synir pad hvernig stodugar umbeetur eru grunnurinn ad allri
starfseminni.

Ahersla er 16gd 4 ad skoda flaedi i starfseminni med pad ad markmidi ad eyda
allri séun. Til ad koma i veg fyrir mistok, fravik og pess hattar er avallt starfad
samkveemt st6dludum vinnubrégdum. Unnid er med sjonreena stjornun med
pad ad markmidi ad hafa yfirsyn og préa starfsfolk.
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feti framar i pjonustu,
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Vid leitum alltaf
hagkvaemnustu leida

Vid erum fljét ad taka

akvardanir og latum

i innkaupum, hlutina gerast.

fjarfestingum

og rekstri. Vid porum ad taka

aheettur og gera mistok
en leerum af peim.

JA dagurinn

Arlega heldur Olgerdin starfsmannadag sem ber yfirskriftina JA dagur
og er visun i gildi fyrirteekisins.

A JA deginum er starfsfolk upplyst um rekstur og stédu fyrirtaekisins
og farid er yfir nyjungar, stefnur og strauma.

Samkeppnisforskot Olgerdarinnar felst i pekkingu og mannaudi og er
hluti JA dagsins notadur i teymisvinnu par sem starfsfélk vinnur saman
vid ad leita leida til umbdéta.

samstarfsasilar BIFgjar
Eigendur Neytendur
Vioskiptavinir stiornvoid
Starfsmenn Umhverfio
Pjonustuadilar

Anzegja vidskiptavina

Anzegja vidskiptavina skiptir Olgerdina miklu mali. Manadarlega gerir Maskina
kdnnun sem meelir heildaransegju vidskiptavina sem er a bilinu 0-100. Medaltal
islenskra fyrirteekja er 68 stig en arid 2021 var ansegja vidskiptavina
Olgerdarinnar 72 stig.

Olgerdin vill gera betur og er stefnan sett 4 ad skora 75 stig. Vidskiptavinurinn
er avallt i fyrsta szeti hja Olgerdinni.

Ga0astefna

Olgerdin hefur sett sér gaedastefnu og vinnur eftir geedakerfi sem er vottad samkvaemt stédlum 1ISO 9001 og FSSC 22000.

Markmid stefnunar er ad tryggja ad starfsemi Olgerdarinnar sé i samraemi vi® markmi® og gildi fyrirtaekisins en geedi eru einn mikilvaegasti hluti starfsemi okkar.

Hugsunin um gaedi parf pvi ad vera samofin dllum adgerdum fyrirtaekisins og avallt parf ad hafa hag og parfir neytenda Olgerdarinnar i huga.
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Olgerdin aetlar sér ad staekka med hagkveemum haetti og stydja pannig vid hagvéxt og atvinnu. Pvi verdur
medal annars nad fram med aukinni framleidni, stafreenni préun og lagmérkun a umhverfisahrifum. Markmid
Olgerdarinnar er ad sjalfbzerni verdi hluti af menningu fyrirtaekisins og ad upplysingar um framgang sjalfbaerni
verdi jafn adgengilegar og fjarhagsupplysingar félagsins. Olgerdin velur sér samstarfsadila sem hafa
sambeerilegan metnad og fyrirteekid pegar kemur ad sjalfbaerni.

Losunarkraefni tekna og
rekstrarframlegoar
minnkao milli ara

Losunarkreefni tekna og rekstrarframlegdar er visir a pad hvada kolefnislosun
verdur til vid ad bua til verOmeeti.

Losunarkraefni tekna minnkadi um 10% milli ara

Losunarkraefni rekstrarframlegdar minnkadi um 24% milli ara

Losunarkreefni tekna Losunarkraefni rekstrarframlegdar

Aukning a voruurvali hollari Sykurmagn (grémm) pr liter
valkosta i drykkjarvorum

Sykurmagn i seldum litra af drykkjum Olgerdarinnar hefur minnkad milli ara.
Baedi hefur magn sykurs i sykrudum drykkjum minnkad, neytendur velja i
auknum meeli sykurlausa eda sykurminni valkosti og vérutrval Olgerdarinnar
hefur aukist af hollari valkostum.

Nyjungar af hollari valkostum i drykkjarvérum arid 2021 voru m.a. Floridana
engifer, sumar Kristall og sykurskert utgafa af Joladli og Egils appelsini.

Vaxandi urval afengislausra bjora

Mikil gerjun hefur verid i hérlendri bjéormenningu undanfarin riman aratug og er gjarnan talad um
e e bjorbyltingu i peim efnum. Ohsett er ad fullyrda ad aldrei hafi meiri gréska verid i bjorgerd hérlendis eda
voruframbod fjolbreyttara med bjortegundum sem bjoda upp a marga olika eiginleika.

Borg Brugghus hefur verid leidandi i peirri vegferd og medal annars kynnt fjdldan allan af bjorstilum sem

g adur voru opekktir hérlendis auk pess ad innleida porun a bjor og mat i auknum meeli. Borg framleidir
g fiolbreytt urval hageeda bjora af ymsum toga sem leikid hafa lykilhlutverk byltingu islenskrar bjormenningar

fnJ ‘ undanfarin misseri.
= Um mitt arid 2021 kynnti Borg til leiks fyrsta afengislausa bjérinn sem bruggadur er hérlendis; BRIO
E NR.75, Wheat Ale. Viotokurnar létu ekki a sér standa og vard varan fljott veltuhzesta bjorvorumerkid i
\ J( | TR islenskum matvoruverslunum. Borg leggur aherslu a vaxandi urval afengislausra bjora i olikum stilum svo

\ | ' é neytendur geti valid pann drykk sem hentar hverju tilefni.
| | E ,

B .EDIA PALE AL— Afengislaus bjor getur verid deemi um heilsusamlegan kost par sem innihaldid er vatn, humlar og korn ur
NR.88 E‘Eg‘; @-L@ natturunni. Ekki skemma fyrir pau vitamin og steinefni sem fylgja. A arinu voru settir & markad hageeda

afengislausir bjorar par sem ekkert er gefid eftir i bragdi til ad svara peim ahuga sem neytendur hafa synt.

H Sem deemi kom a markad a arinu pau Ylfa, Frodusleikir, Hrymur og Faldafeykir. YLFA hlaut alpjodleg

gullverdlaun i flokki afengislausra bjortegunda a European Beer Challenge.

Hollari valkostir af innfluttum vorum

Aukning vard i voruurvali a hollari valkostum i innflutningi. Samstarfsbirgjar okkar leggja aherslu a ad préa
voruurval hollari valkosta og er stodugt verid ad horfa til frambods pess til innflutnings.
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Daemi um vorulinu sem kom a markad a sidasta ari Daemi um nytt vorumerki er DigSnacks sem er Cloetta (stér seelgeetisbirgir) setti & markad
var sykurlaust seelgeeti fra Carletti sem hingad il vorulina af orkubitum sem er lifreent, vegan - seelgeetistegund (hlaup) sem er med seetu Ur
hefur adeins framleitt sykrad seelgaeti. gldtenfritt og an unnins sykurs. avaxtasykri.
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MR REN VS R G R0 PAPRIGA & BASMATRI vorutrvali. Neytendur gera i auknum maeli tilraunir med

Ahersla hefur veri® 4 ad auka veganframbod i

greenkerafeedi og geta astaedur verid mismunandi.

A arinu vard vidbét i véruvali Anamma A arinu kom a markad Little Moons
meod nyjungum i tilbinum réttum. (mochi-isinn) med tvaer vegantegundir.
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Samstarfsbirgjar leggja aherslu & ad beeta vorur sinar ut fra sjalfbaerniviomioum. =0 | ¢

Daemi um slika voru er Bondi Sands Pure linan:
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® Vorunum er pakkad i fullkomlega endurvinnanlegar pakkningar

® “Cruelty free" og vegan
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® Pakkningar ur endurunnu plasti og heegt ad endurvinna aftur

Fjoldi vidskiptavina virkir i vefverslun ario 2016-2021

Stafraanar umbaetur
i vefversliun 45%

38%

Vinseeldir vefverslunarinnar eru sifellt ad aukast. Vidskiptavinir afgreida sig 30%

sjalfir og afla sér upplysinga pegar peim hentar. Til ad takast a vid auknar 049,
vinseeldir er leitad leida til ad gera upplifun vidskiptavina enn betri i gegnum 0% 21% i

vefinn.

Daemi um verkefni sem hafa verid innleidd a arinu eru skilvirkari ,minar siour”
par sem vidskiptavinurinn getur m.a. buid til sina eigin lista.

Birgjamat

Birgjamat er eitt helsta vopn Olgerdarinnar til pess ad sporna vid

:
mannréttindabrotum og hafa jakvaed ahrif a sjalfbeernimalefni. Par sem innkaup %
eru mikilveegur pattur i starfsemi Olgerdarinnar pa fara birgjar i gegnum :

.

sérstakt stodumat.

Stadladur spurningalisti er sendur a birginn og framkveemdast;jori peirrar deildar
sem vill stofna til vidskipta fer yfir svorin dsamt geedastjora Olgerdarinnar.
Pannig er haegt ad meta pad hvort birgjar uppfylli kréfur Olgerdarinnar um gaedi
sem og samfélagsabyrgo.

Birgjamatid hjalpar Olgerdinni ekki adeins til ad hafa yfirsyn yfir geedamal i
innkaupum sinum heldur er pad einnig gott teeki til pess ad yta undir
vitundarvakningu um sjalfbaernimalefni hja peim sem fyrirtaekid verslar vio.

Patttaka i

f,l k f FjOISkylduhjélp Bjorgunarsveitin Sigurvon Sandgeroi
samfélagsverkefnum  ppaei5in oo L Samhjalp

Olgerdin tekur pétt i mérgum samfélagslega abyrgum Maarastyrksnefnd Heimili fyrir heimiIiSIausa

verkefnum. Hun er i samstarfi vid Vinnumalastofnun og

Virk par sem leitast er vid ad rada folk til Olgerdarinnar Pepp island - samtok folks i fataekt

sem hefur verid lengi a atvinnuleysisskra og er vid pad

ad missa bétarétt sinn. La n ds bj 6rg La ndspl,ta I i n n
Fri Ragnheiour
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Studningur vid hreyfingu barna o
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Skdlablak er samstarfsverkefni Blaksambandsins i samstarfi vid UMFi, iSi, CEV - a . ; & L
(Confederation European Volleyball), BeActive og blakfélaga vida um land. Kristall : N

er styrktaradili verkefnisins, sem ytt var ur vor i fyrsta sinn i oktéber 2021.

Skolablak eru blakmét haldin vidsvegar um landid fyrir born i 4-6. bekk grunnskola.
Markmidid er ad auka patttoku barna i blaki og bua til skemmtilegan vidburd sem
studlar ad hreyfingu barna.
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Fjolbreyttur vinnustaour er
heilbrigdari vinnustaour

Vid leggjum aherslu a ad lada til okkar starfsfolk med mismunandi vidhorf,
olikan bakgrunn, af mismunandi kyni og af o6llum aldri.Fj6lbreyttur hopur
starfsfolks hefur fleiri sjonarhorn og hugmyndir og a audveldara med ad greina
parfir vidskiptavina og adlaga pjonustu fyrirteekisins ad peim.

Vid naum betri arangri med fjolbreytileikanum og sképum pannig eftirsottari
vinnustad.

Kynjaskipting i Olgerdinni

Konur 29.00% Konur 28.00% Konur 33.00%

Byrjenda- og
millistjérnenda-
stodur

Yfirmenn og

Allir ..
stjornendur

Mannaudsstefna

Framtidarsyn Olgerdarinnar er ad vera fyrsta val vidskiptavina og neytenda.
Lykilinn ad peirri syn felst i mannaudi fyrirteekisins par sem jakveedni,
areidanleiki, hagkveemni og framsaekni er h6fd ad leidarljosi.

Mannaudsstefna Olgerdarinnar midar ad pvi ad allar akvardanir sem teknar eru
skapi forsendur til ad framtidarsyn fyrirteekisins verdi ad veruleika.

Markmid mannaudsstefnunnar er ad studla ad starfsaneegju medal starfsfolks
og ad Olgerdin hafi yfir ad rada haefu, vel menntudu og dhugasdmu starfsfolki
sem sameiginlega skapar metnadarfullt og jakveett vinnuumhverfi.

Gott og ansegt starfsfolk er grunnurinn ad vel reknu fyrirtaeki og eru pvi
starfsmenn  Olgerdarinnar ein af helstu  audlindum  fyrirteekisins.
Mannaudsstefnan felur i sér ad vera stefnumarkandi og stydjandi vid gildi
Olgerdarinnar og studla pannig ad samkeppnishaefni fyrirtaekisins.

LSgd er ahersla & ad starfsfélk Olgerdarinnar lifi gildi fyrirtaekisins. Pad er gert
med 6flugri mannaudsdeild sem studlar medal annars ad:

¢ faglegum vinnubrégdum vid radningar og méttoku nylida

® pbvi ad leggja aherslu a freedslu og starfspréun

® pvi ad huga ad 6ryggi, heilsu og adbunadi starfsmanna

¢ 6flugu upplysingafleedi

¢ st6dugum umbdtum og framseekni

® faglegri radgjof og studningi vid stjornendur

® pvi ad framkvaema reglulega kannanir, greiningar og meelingar

¢ faglegri frammistodustjornun

A pennan hatt skdpum vid skemmtilegan vinnustad og sterka lidsheild sem naer
markmidum Olgerdarinnar til hagsbéta fyrir vidskiptavini okkar, samfélagio,
starfsfolk og hluthafa.

Jafnréttisstefna

Pad er stefna Olgerdarinnar ad alls stadar i fyrirtaekinu sé fyllsta jafnréttis geett Markmidid med jafnréttisstefnu Olgerdarinnar er ad koma i veg fyrir launamun
6had aldri, kyni, kyngervi, kynhneigd, kynvitund, pjoderni, litarhafti, trd, af omalefnalegum asteedum og ad vera eftirséttur vinnustadur i huga allra.
stjornmalaskodun eda 6drum omalefnalegum astaedum. Hver starfsmadur er Unnid er ad pvi ad jafna st6du kynjanna a vinnumarkadi og ad storf flokkist ekki
metinn og virtur ad verdleikum a eigin forsendum. i sérstok kvenna- og karlastorf. Olgerdin studlar ad jafnrétti og fer eftir [5gum

. um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.
Olgerdin reedur og hefur a ad skipa haefasta starfsfélki hverju sinni. Mannaudur

fyrirteekisins er ein helsta audlind pess og lykillinn ad arangri og velgengni. Unnid er eftir adgerdaaeetlun um framkveemd jafnréttisstefnu sem gerd er til
Ahersla 4 starfsmannaval, jafnrétti, starfsumhverfi, upplysingastreymi, tveggja ara i senn og er endurskodud arlega.

frumkveedi, endurgjof, trunad, freedslu og starfsproun skapar skemmtilegan Stjornendur Olgerdarinnar gera sér grein fyrir pvi ad fyrirtaekid getur enn jafnad
vinnustad sem endurspeglar gildi Olgerdarinnar. kynjahlutfoll og vinnur ad pvi innan deilda fyrirteekisins.

Jafnlaunastefna

Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn omalefnalegum launamun og studla ad jafnrétti a
vinnumarkadi i samreemi vid 16g um jafna stédu og jafnan rétt 6had kyni.

Olgerdin er med vottada jafnlaunastefnu og hefur skuldbundid sig til pess ad innleida vidmid vid akvordun

IST 85:2012

Equal pay
management
system

launa sem tryggja ad hver og einn fai greitt fyrir starf Ut fra verdmaeti pess, 6had kyni. Med j6fnun launum

er att vi0 ad laun skuli akvedin & sama hatt fyrir konur og karla og ad pau viomid sem l6gd eru til
grundvallar launaakvordunar skuli ekki fela i sér launamismun.

Flokkun starfa er gerd samkveemt jafnlaunavidmidum. Vidmidin eru notud til grundvallar & verdmaetaflokkun
og eru sameiginleg 6llum stérfum i Olgerdinni.

Jafnlaunastefnu Olgerdarinnar er zetlad ad koma i veg fyrir launamun af émalefnalegum astsedum og
tryggja ad somu verklagsreglur gildi um launadkvardanir allra starfa innan fyrirteekisins. Med pvi ad
framfylgja jafnlaunastefnu tryggir Olgerdin ad I6gum og kréfum sé framfylgt.

Olgerdin er jafnlaunavottud samkvaemt IST85:2012 stadlinum.

Starfsanaegja

Helstu verdmaeti Olgerdarinnar felast i mannaudi fyrirteekisins. Ansegja
starfsfolks er eitt af fjorum adalmarkmidum Olgerdarinnar til ad na
samkeppnisforskoti. Fylgst er med préun hennar med reglulegum maelingum
hlutlauss fagadila og eru nidurstodur kynntar starfsménnum og nyttar til drbéta.
Markmid um ad starfsanaegja meelist yfir 85% nadist arid 2020.

Starfsanaegja

100% Starfsanaegja er gridarlega mikilveegur pattur i pvi ad halda godu starfsfolki i

00% vinnu hja Olgerdinni, pjalfa pad upp og byggja pannig upp enn dypri og
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verOmaetari pekkingarbrunn. Med vel pjalfudu starfsfolki getur fyrirtaekid veitt
framurskarandi pjonustu.

Allt fra stofnun Olgerdarinnar, arid 1913, hefur fyrirtaekid veitt svigram fyrir
kjarabarattu og félagafrelsi. Olgerdin vinnur eftir viomidum Global Compact en
par segir fyrir um afnam barna-, naudungar- og praelkunarvinnu, hattsemi sem
Olgerdin fordeemir og 4 ekki ad lidast. Olgerdin gerir skriflegan
radningarsamning vio allt starfsfolk i upphafi par sem tilgreind eru laun, kréfur
og vinnutimi.

Olgerdin raedur aldrei bérn undir 16 ara aldri til vinnu og velur sér birgja sem

sjalfir tryggja pessi viomio.

Vinnuvernd og oryggi

Oryggi og heilsuvernd starfsfélks okkar er i fyrirrimi

Fjoldi vinnuslysa
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Nul Islysastefna Slys a vinnustad sem hlutfall af fjélda starfsmanna

Oryggi starfsfolks er i fyrirrimi hja Olgerdinni. Med fyrirbyggjandi fraedslu,

oflugri nylidapjalfun, framurskarandi taekjakosti, Gruggum adbunadi og tryggu \
verklagi er reynt ad koma i veg fyrir slys. Hja Olgerdinni er starfandi

oryggisnefnd sem tekur til umfjollunar mal sem varda forvarnir, adbunad,

hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustad. Ef slys eiga sér stad eru pau skrad og

greind. | framhaldinu eru gerdar drbaetur 4 adbinadi eda verklagi til ad koma i \
veg fyrir ad slikt endurtaki sig. Haldid er utan um skraningar a svokélludum

naestum pvi slysum par sem starfsmenn skra tillogur ad urbotum til ad koma i Slysahlutfall
veg fyrir slys. @ 2017
2018
Slysum og fjarverustundum vegna slysa feekkadi a milli ara. Hvert slys er einu
of mikid og afram er stefnt ad markmidinu um engin slys. Ad na og vidhalda @ 2019
nullslysastefnu er verkefni sem aldrei lykur og munu 6ryggismal og 2020
uppbygging 6ryggismenningar avallt vera i brennidepli hja fyrirtaekinu. @ 2021
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Heilsueflandi vinnustadur

Starfsfélk er hvatt med margvislegum hzetti til heilsueflingar hja Olgerdinni. Pvi
er bodid ad nyta sér heilsustyrk til ad nidurgreida kostnad vegna likamlegrar-
eda andlegrar heilsu. Bodid er upp a samgoéngusamning fyrir pa sem ferdast il
og fra vinnu med vistveenum haetti.

Ar hvert er haldin heilsu- og 6ryggisvika med pad ad markmidi ad auka vitund
um mikilveegi godrar heilsu og 6ryggi. Vikan er samsett af fjolda vidburda,
fyrirlestra, namskeida, keppna og j6ga. Olgerdin studlar ad pvi ad
fyrirkomulagid og dagskrain sé eins og best er a kosid hverju sinni svo flestir
geti fundid eitthvad vid sitt haefi i formi vidburda, heilsumatsedils eda annarrar
pjonustu.

Hellsuvernd

Olgerdin er med samning vid Heilsuvernd sem er vidurkenndur heildstaedur

bjonustuadili & svidi heilsu- og vinnuverndar. Pjonustupaettir Heilsuverndar fela E , I—l - ‘ LS U \/ — R N D
- -

i sér fjarveruskraningar og radgjof til starfsmanna, pjonustu trunadarlaekna,
lseknaméttoku og velferdarpjonustu auk annarrar pjénustu.

Hlutverk Heilsuverndar er medal annars ad skra veikindi og vera starfsfolki innan handar vid urlausn heilsufarslegra vandamala. Heilsuvernd veitir radgjof i
veikindum og leidbeinir hvert skal leita innan heilbrigdiskerfisins. Starfsfolk leitar afram til heimilisleekna sinna eda annarra leekna vegna medferdar. Med
skraningunni faest heildaryfirlit yfir flarvistir starfsfolks, deilda og fyrirtaekisins med moguleika & samanburdi milli deilda og annarra fyrirteekja. Skraningin getur pannig
nyst sem taeki til greiningar a adbunadi og 6ryggi a vinnustadnum.

Fraedsla og pjalfun ( OLLAB.

RV

Starfsfélk Olgerdarinnar er ein dyrmaetasta audlind fyrirteekisins. Pad sér ekki
adeins um ad raunveruleg verdmaetaskopun eigi sér stad i fyrirteekinu heldur er
bad dugnadur pess og araedni sem sér til pess ad vidskiptavinir Olgerdarinnar
hafa keypt vorur fyrirteekisins i yfir hundrad ar. Pad er pvi mikid kappsatrioi fyrir
Olgerdina ad sja til pess ad starfsfolki fyrirteekisins lidi vel vid storf sin og ad
bad vaxi og dafni i takt vid arangur pess.

Einn mikilveegasti patturinn i pessari vinnu er ad sja til pess ad starfsfélk njoti
godrar pjalfunar og ad godur arangur i starfi skili sér i aukinni abyrgd og umbun
innan fyrirtaekisins.

Freedsla starfsfolks fer ad mestu fram i gegnum rafreent freedslukerfi,
Olgerdarskolann. Hlutverk Olgerdarskdlans er ad auka vid pekkingu starfsfolks
og vidhalda henni med adgengilegum namskeidum og fraedslu.

Pegar starfsfolk hefur storf hja Olgerdinni er pvi veittur adgangur ad
Olgerdarskélanum. Pad fer i gegnum nylidafraedslu par sem farid er yfir ol
helstu atridi vardandi sdgu, stefnur, reglur og rekstur fyrirteekisins.

Skyldufraedsla nys starfsfélks er akvordud ut fra poérfum og peim geedakréfum

sem Olgerdin parf ad uppfylla hverju sinni.

Starfaskipti

Lagt er upp ur godri samvinnu milli deilda og starfsfolks til ad beeta pjonustu. Starfaskipti eru frabzer leid til ad kynnast samstarfsfélogum og til pess ad pekkja storf
hvert annars enn betur. | starfaskiptum heimsaekir starfsfolk adrar deildir og ver ad minnsta kosti halfum degi med starfsfélki & 63rum vinnustddvum og lerir af pvi.
Tveir manudir a ari eru sérstaklega tileinkadir starfaskiptum en ad sjalfségou getur starfsfolk farid i starfaskipti & 6drum timum. Pegar nyir starfsmenn hefja storf fara
beir oft i starfaskipti sem er god leid til ad leera fljott a starfsemina og kynnast folki.

Samskipti

Unnid er markvisst ad pvi ad starfsfolk sé vel upplyst pegar kemur ad
markmidum og starfsemi Olgerdarinnar, s.s. nyjum vérum, vidburdum eda
60ru sem viokemur starfsfolki fyrirteekisins med beinum eda 6beinum haetti.

Hver deild innan fyrirtaekisins hittist a halftima fundi i hverri viku. Farid er yfir
markmid deildarinnar og nylidin vika greind asamt pvi ad skipuleggja
umbdétaverkefni. Pessir fundir kallast V.1-fundir og eru til pess ad starfsfélkio
viti hvernig pad stendur gagnvart markmidum Olgerdarinnar hverju sinni og
hafi allar upplysingar sem pad parf til ad geta unnid starf sitt.

A hverjum fostudegi eru haldnir upplysingafundir sem um pad bil 70 saekja

hverju sinni. Fundurinn stendur yfir i halftima.
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Olgerdin zetlar ad setja aukinn kraft i ad bzeta ferla fyrirteekisins Gt fra hringrasarhagkerfinu og vera par i framvardarsveit
islenskra fyrirteekja. Kapp verdur lagt 4 ad draga ur soun i 6llu ferlinu (hraefni og umbudir, hénnun, framleidsla, flutningur,
notkun/endurnotkun/vidgerdir/deilipjonusta, séfnun og endurvinnsla).

Endurunnio PET i
plastfloskur Olgeroarinnar

Olgerdin nytir 50% endurunnid PET i plastfléskur og eru plastfloskur 5,5 g
|éttari nu en arid 2008. Stefnt er ad frekari fjarfestingum til ad létta peer enn
frekar. | ytri umbudir er einnig notad 50% endurunnid plast:

120
© 100
©
2
I y u N 80
Upplysingar um 3
- y - y o
umhverfisahrif umbuoa s ©°
é 40
EFLA verkfreedistofa var fengin til ad gera vistferilsgreiningu @ mismunandi N
drykkjarvéruumbadum Olgerdarinnar. Stédugt er unnid ad pvi ad minnka 20
kolefnisspor umbuida Olgerdarinnar. Haegt er ad skoda skyrslu EFLU og 0

nidurstodur hér. c L
50% rPET Aldés - PET flaska Glerflaska

Brettafilma 43% léttari en aour

Umbotaverkefni sem sneri ad pvi ad pynna brettafilmu i starfseminni skiladi sér i
bvi ad hun er 43% léttari en adur. Stodugt er leitad leida til ad lagmarka
plastnotkun i starfseminni.

Skilahlutfall % Hringras umbuioa

Pad er mikilveegt ad einnota drykkjarvoruumbudir skili sér i endurvinnslu svo
beer eigi moguleika & framhaldslifi. Endurvinnslan, sem Olgerdin 4 20%
eignarhlut i, sér um mottoku allra einnota drykkjarvoruumbuda hérlendis og

selur til endurvinnslu.

Skilahlutfallid jokst milli ara og var 91,4% 2021.

Skilahlutfall ario 2021
93,2% dosir 92,1% plast 82,5% gler

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Islensk framleidsla er
umhverfisvaenni kostur

Neytendur gera i siauknum meeli kréfur um ad fa ad vita um uppruna
framleidsluvara og aukna upplysingagjéf um umhverfisleg ahrif peirra. Pess
vegna fél Olgerdin EFLU verkfraedistofu ad gera vistferilsgreiningu 4 hinum
ymsu umbudum og mismunandi ahrifum pess ad framleida her a landi eda
flytja inn fullunnar drykkjarvorur og hvada ahrif pad hefdi a umhverfid. Par
kemur skyrt fram gridarlegur umhverfislegur avinningur pess ad framleida
drykkjarvorur hér heima samanborid vid pad ad flytja inn framleidsluvoru en
munurinn & kolefnislosun vegna flutninga er allt ad 589%. Olgerdin bendir 4
ad skyrslu EFLU verkfraedistofu ma finna i heild sinni & vef Olgerdarinnar.

FIOkku na rh I u-l-fa I I eyk$t Hiutfall af flokkudum Grgangi jokst milli ara prétt fyrir framkvaemdir. Med gédu

skipulagi og endurskipulagningu a drgangsstjornun nadist pessi arangur en

m i I Ii é ra flokkunarhlutfallid er ni 86%

Um 30-40% af 6llum drgangi Olgerdarinnar er hrat sem verdur til vid sudu 4
malti og bjor. Allt hrat fra Olgerdinni szekir svinabondi og notar sem

A sidasta ari var reist nytt hisneedi og framleidslulina 4 168 Olgerdarinnar. svinafédur.
Heildarmagn urgangs |[okst pvi talsvert a mili ara og ma rekja til
framkveemdanna.
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Bjorsjampo unnid meod Verandi

Hiuti af hraefnum sem falla til vid bruggun a Gull er nd nyttur til framleidslu a
einstoku islensku sjampoi hja Verandi. Hringrasarhagkerfid skiptir okkur mali og
petta er deemi um hvernig megi uppvinna hraefni sem fellur til hja okkur. Pannig er
affalli vid framleidslu a bjor gefid nytt lif.

Steersti einstaki notandi
islensks byggs til bjorgeroar

Olgerdin er steersti einstaki notandi islensks byggs til bjorgerdar. Vid
framleidslu a medal annars Bola notum vid islenskt bygg. Pad skiptir okkur
mali ad nota islenskt hraefni vid framleidslu enda er pad umhverfisveenni
kostur en innflutt hraefni.

Hringrasarhugsun vio framleioslu

Stodugt er leitad leida til ad gera hlutina betur fyrir umhverfid. Sem deemi pa er stor hluti glatvarma Vio endurnytum g|atvarma
endurnyttur fra gufukerfum okkar. Pad pydir ad gufu sem er notud til upphitunar og sudu a hinum ymsu .
stigum framleidslunnar er safnad saman a fordatanka i formi 70°C vatns og parf pvi ekki ad hita kalt vatn fra fra QUfu kerfum okkar

5°C. Hér er pvi um alvéruorkusparnad ad reeda.

Pappirslaus vi oski pti Prentadar bladsidur i Olgerdinni

600.000
) 550.000
Olgerdin hefur pappirslaus vidskipti ad leidarljési. Fyrirtaekid notar prentlausn S
sem kallast Rent a Prent sem hefur leitt til pess ad dregid hefur verulega ur '
, R , ., : 450.000
prentudum pappir. Starfsmannamoppur eru i auknum meeli a rafreenu formi og
er stefnan st ad peer verdi pappirslausar. Fjarmalasvi® hefur unnid ad pvi ad 400.000
koma vidskiptavinum i pappirslaus vidskipti og koma nu reikningar i meira 350.000
magni rafreent en adur. Talning & prentudum bladsidum jokst & arinu. 300.000
Prentarar sem hofou ekki verid tengdir adur vid lausnina fra Rent a Prent voru 250.000
tengdir a arinu sem skyrir aukninguna. i kjolfarid var tryggt ad allir prentarar '
200.000

tengdir starfseminni veeru tengdir vid Rent a Prent.
2017 2018 2019 2020 2021



Olgerdin er i framvardarsveit islenskra fyrirtaskja 4 svidi sjalfbeerni. Hin hefur sett sér metnadarfull markmid sem mida
ad pvi ad samresemast markmidi Parisarsamkomulagsins um ad halda haekkun hitastigs jardar innan vid 1,5°C til 2030
(e. Science Based Target). Olgerdin hefur einnig sett sér markmid um kolefnishlutleysi 4rid 2040.

Orkuskipti hja Olgerdinni

Rekstur Olgerdarinnar verdur med 100% endurnyjanlega orku i stad

|
-1/ — : | \ jardefnaeldsneytis 4rid 2030. Arid 2014 tok Olgerdin fyrsta rafmagnsbilinn i
'II | \> . O notkun sem var sendibill ad gerd Renault Kangoo. Par med hofst vegferd
| T " / \ Olgerdarinnar i orkuskiptum. Arid 2018 voru settar upp rafhledslustodvar i
Ikr'Sta bilasteedahisi Olgerdarinnar. Samhlida var llum bilum &fyllingar skipt yfir i

Ebad sest a brosinu El - — rafmagnsbila. | flota Olgerdarinnar eru um 70 folksbilar sem starfsfolk fer a

heim. Unnid var ad pvi a arinu ad finna lausn fyrir starfsfolk til ad mogulegt veeri

| = —
fyrir pad ad skipta yfir i rafmagnsbila. Taka purfti til greina ad innvidir heimilanna
veeru ekki jafn langt a veg komnir og pad metnadarfulla markmid um orkuskipti

sem Olgerdin hefur sett. Starfsfélki er bodinn styrkur fyrir uppsetningu a
hledslust6d og pad faer endurgreiddan kostnad vegna pess rafmagns sem pad
leggur ut fyrir.

Rafbilar eru n0 10% af bilaflotanum og midad vid Eldsneytisnotkun
endurnyjunarpdrf mun hlutfallid nalgast 30% a naesta 400.000
ari. Olgerdin er einnig med sendibila sem afhenda
vorur og var fyrsti sliki rafmagnssendibillinn tekinn i 360.000
notkun & arinu. Pa er Olgerdin med flutningabila en
rafmagnsflutningabilar eru ekki enn i s6lu. 320.000
Enginn umbodsadili peirra framleidenda sem eru a 280.000
islenska markadnum er tilbdinn med innvidi og
bjonustu. Mogulegir rafmagnsvoruflutningabilar geetu 240.000
komid til landsins 2024 og munum vid purfa ad
tryggja afl og orku inn a I6dina fyrir pann tima. 200.000 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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‘ Jardefna eldsneyti Endurnyjanleg orka

Rafmagn adalorkugjafi gufukatla i framleidslu

Orka fyrir gufukatla
800.000 14.000.000 Pungamidja i bjérframleidslu Olgerdarinnar eru
0\./‘ gufukatlarnir. Peir eru tveir og gengur annar fyrir
700.000 192.950.000 rafmagni og hinn fyrir oliu.
®
600.000 10.500.000 A midju ari 2018 var rafmagnsgufuketillinn settur i
forgang fram yfir oliuketilinn.  Pvi  hefur
()
500.000 8.750.000 ___ rafmagnsnotkun aukist fra 2018 en dregid ur
— ’/ T ) g g
S S oliunotkun.
: 400.000 7.000.000 =
E S Pannig hefur umhverfisvaenni orka aukist i stad
% 300.000 5.250.000 % oumhverfisvaenni. Rafmagnsgufuketillinn er pannig
Y : -
keyrdur i botni en ef porfin er umfram hann tekur
200.000 8.500.000 oliugufuketilinn vid. Med aukinni framleidsluport
eykst pvi notkunin & oliu fyrir framleidslu og liggur
100.000 1.750.000 y, b A g . : . J S,J.g
pvi fyrir akvordun um fjarfestingu a nyjum
o 0 rafmagnsgufukatli til ad haetta allri notkun oliu.
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Oliuketill (iitrar) @) Rafmagn (KwH)

Kolefnisspor reksturs
hefur minnkadi um 65%
fra arinu 2016

Olgerdin skrifadi undir yfirlysingu um loftslagsmal &samt 103 &drum
fyrirteekjum pann 16. névember 2015 i Hofda. Yfirlysingin folst i pvi ad na
sameiginlegum loftslagsmarkmidum islands med rikjum ESB og Noregi um
40% minnkun kolefnisspors a timabilinu 1990-2030. Til ad fylgja pessu eftir
setti Olgerdin sér markmid um ad na nidur losun sinni um 40% til arsins 2030.
Pessu markmidi var nad 2019 med markvissum adgerdum.

Kt_)lefniSS_pOI' rekstu r-S - > Kolefnisspor reksturs
minnkadi um 25% milli ara

2,5

Olgerdin var medal fyrstu islensku fyrirtaekjanna til ad na utan um og setja
ser markmid med visindalega sampykktum heetti (Science Based Targets). “

Olgerdin fékk radgjafarfyrirtaekid EY til ad leida vinnuna og tryggja ad hun i5
staedist mat pridja adila. Starfsfolk tok patt i pvi ad na utan um kolefnisspor
starfseminnar og virdiskedjunnar med vinnustofum sem haldnar voru a arinu. 10
| pessari vinnu kom fram ad ekki hefdi veri® gerd grein fyrir losun vegna .
keelimidla fra okkar eigin starffsemi og var henni pvi beett vid i ’
losunarbokhaldid okkar fra 2016. Heegt er ad skoda nidurstédur vinnunnar 0

med EY a vef Olgerdarinnar. 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o1

Nao utan um kolefnisspor allrar virdiskedjunnar meod
visindalega sampykktum heaetti (Science Based Targets)

Olgerdin skrifadi undir yfirlysingu um loftslagsmal asamt 103 6drum fyrirtaekjum pann 16. névember 2015 i Hofda. Yfirlysingin folst i pvi ad na sameiginlegum
loftslagsmarkmidum Islands med rikjum ESB og Noregi um 40% minnkun kolefnisspors 4 timabilinu 1990-2030. Til ad fylgja pessu eftir setti Olgerdin sér markmid
um ad na nidur losun sinni um 40% til arsins 2030. Pessu markmidi var nad 2019 med markvissum adgerdum.

Skipting CO2 i umfang 3

-\

2% Utleigdar eignir
2% Samgongur starjsy/\
4% Lok liftima seld \

2% Utleigdar eignir
2% Samgongur staM
4% Lok liftima seld

57% Adkeypt vara og pjonusta 56% Adkeypt vara og pjonusta

Kolefnisspor virdiskedjunnar jokst

8.000 ”
o/ u u
um 10% milli ara

7.000
Kolefnisspor vegna losunar a umfangi prju jokst um 10% milli ara og er heegt ad sja skiptinguna a
aukningunni hér & eftir. A arinu ték Dandl, détturfélag Olgerdarinnar, yfir hluta af vidskiptasambdndum

6.000 Asbjorns Olafssonar. Pau kaup og aukning i solu vara Olgerdarinnar skyrir aukningu & kolefnisspori
adkeyptra vara og pjonustu og flutnings.

9.000 . . ] : o : . G . . . : :
Olgerdin a 40% i Iceland Spring og jokst utflutningur af vorum félagsins sem skyrir aukningu a kolefnisspori
vegna Utflutnings. Urgangur jokst einnig milli ara vegna byggingarframkveemda og nyrrar framleidslulinu. Pa

4.000 jukust vidskiptaferdir eftir Covid.
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Markmid Olgerdarinnar midar ad pvi
ao halda hlynun jaroar innan 1,5°C

Olgerdin setti sér metnadarfull markmid sem haegt er ad sannreyna med Hiuti af leidarvisi Science Based Targets er ad reyna stodugt ad na betur utan
visindalegum sampykktum heetti og midar ad pvi ad halda hlynun jardar innan um losun fra virdiskedju fyrirtaekisins. Eftir pvi sem fleiri peettir verda teknir inn i
vid 1,5°C (e. Science Based Target (,SBT")). Heegt er ad skoda pau fyrirtaeki umfang kolefnislosunar Olgerdarinnar munu vidmid og markmi® breytast. Pa
sem vinna eftir pessum vidmidum og hafa fengid pad stadfest a vef geta utreikningar breyst aftur i timann eftir pvi sem peir verda nakveemari.
Olgerdarinnar. Pannig parf ad endurskoda markmid og adgerdir fra ari til ars.

Petta pydir ad Olgerdin zetlar ad draga Ur losun fra rekstri um 42% til vidbotar
(umfang 1 og 2) og meela og draga ur umfangi 3 fra arinu 2020.

Umhverfisvaenni
framleidslulina fyrir dosir

Ny vidbygging fyrir framleidslu dosa hefur verid tekin i notkun. Umhverfisahrif eru
minni vid byggingu og rekstur hiisnaedis par sem notad er limtré. | 6llu ferlinu vid
uppsetningu a nyrri framleidslulinu fyrir désir héfum vid hugad ad umhverfispaettinum.

Framleidslulinan er hénnud at fra framleidslufleedi til ad besta og hamarka notkun a
audlindum. Engar plastumbudir eru a framleidslulinunni og akvordun var tekin
um ad heetta notkun a Hi-Cone fyrir linuna.

Net-Zero 2040 (kolefnishlutleysi)

Olgerdin stefnir ad pvi ad fyrirtaekid verdi kolefnishlutlaust arid 2040. Fyrirtaekid mun pannig minnka &hrif sin 4 umhverfid eins miki® og unnt er og binda pad sem
stendur eftir med vottudum kolefniseiningum. Pad er mikilvaegt ad fyrirteeki komi ad pvi ad draga ur losun grédurhusalofttegunda. Pessu markmidi verdur m.a. nad
med orkuskiptum og med pvi ad setja kraft i pad ad beeta ferla fyrirteekisins Ut fra hringrasarhagkerfinu, fra hraefnum og umbudum til endurvinnslu.
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KOLVIBUR

13.150 tré groodursett a
vegum Kolvioar

Olgerdin fiarfesti i grédursetningu 13.150 trjda 4 vegum Kolvidar sem
samsvarar bindingu vegna kolefnislosunar fra rekstri a arinu.

Loftslagstengd ahaetta
og teekifaeri

Ljost er ad loftslagsbreytingar hafa i for med sér ahaettu og teekifeeri fyrir
rekstur Olgerdarinnar. Aukin vitund og skilningur 4 loftslagstengdri ahaettu og
teekifaerum innan fyrirteekisins skilar sér i betri ahaettustjornun og i upplystara
strategisku skipulagi. Haegt er ad skoda greiningu a loftslagstengdri ahaettu og
teekifzeri til vidbragda hér.




Starfsanaegja
yfir 85%

Auka arval hollari
valmoguleika innfluttra
matvara

Nulislysastefna

Meira vegan

Auka voruarval hollari
valkosta i drykkjarvorum

Samningur um skoégraekt

Markmio 2022

Hlutfallslega varid meira
fjarmagni i markadssetningu
a hollari vorum

30% rafbilar

Fjolga vidskiptavinum i
vefverslun og fjarfesta i
henni

Hringrasarhagkerfis
verkefni
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