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COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANAJUATO
Periodo cubierto por esta comunicacion sobre involucramiento:
Desde: Junio 2020 Hasta: Junio 2022

Parte |. Declaracion de respaldo continuo del Director

03 de junio del 2022

A Nuestras Partes Interesadas:

Me complace confirmar que el Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato (ITSUR) reafirma
su respaldo al Pacto Mundial de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en
las areas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medioambiente y Anticorrupcion. Esta es nuestra
Comunicacion sobre el Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacion sobre su
contenido es bienvenida.

En esta comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestro instituto para
respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organizacion como
la nuestra. También nos comprometemos a compartir este concentrado de informacion con nuestros
grupos de interés a través de nuestros principales canales de comuni,ga@@].
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Parte I Descrip&iéh'de las medidas

Como parte inicial de las actividades que realizo el instituto después de ser aceptado en el
Pacto Mundial de la ONU fue la difusién a toda la comunidad del Instituto Tecnolbgico
Superior del Sur de Guanajuato del proyecto, para lo cual se han realizado diversos
comunicados a través de Infografias y por correo electronico dando a conocer los elementos
sustanciales de este proyecto (10 principios) y de los beneficios que impactan al instituto.

e Promover ia iniciativa del Pacto Mundial de la ONU en todos los ambitos de
competencia de la institucion.

e Incorporar los principios incluidos en la iniciativa Pacto Mundial de la ONU como
parte integral de las actividades que se desarrollan de forma cotidiana dentro de la
institucion.

Dichas medidas se desarrollan de forma cotidiana vy permanente, mediante diversas
acciones y estrategias, tales como la implantacion de sistemas de gestion, participacion en

convocatorias diversas a nivel local, estatal y federal, asi como la promocién y difusion
continua de las mismas al interior de la institucion.

A continuacion, se describen las actividades que ha tomado el Instituto Tecnoldgico

Superior del Sur de Guanajuato para respaldar el Pacto Mundial en sus Diez principios en
las areas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medioambiente y Anticorrupcion.
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Derechos humanos

El Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato mantiene y fomenta los
derechos humanos en su lugar de trabajo y en su esfera de influencia, conformada por la
comunidad tecnolégica (Directivos, personal docente, administrativo, servicios vy
estudiantes). No se facilita ni se promueven los abusos a los derechos humanos ni se
beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se guarda silencio al acto de los mismos.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:

e Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2022 — 2024

e Promocion en la erradicacion del acoso o manifestacion de violencia de géenero.

o Igualdad Laboral y No Discriminacién: Politica de Igualdad y No discriminacion,
Conformacion del Comité Igualdad Laboral y No Discriminacion: Politica de Igualdad
y No discriminacién, Cédigo de Etica, generacion y difusién del codigo de conducta,
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, Capacitacién y sensibilizacion en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, Uso de Lenguaje incluyente, accesible y no
sexista.

e Politica del Sistema del Sistema de Gestion Integral (SGI).

e Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones del SGI.

e Evaluacion de los servicios que ofrece el instituto.

e Evaluacion docente.

A continuacion, se presenta el desglose de algunas de las actividades antes mencionadas,
asi como evidencia de su cumplimiento:

Promocion continua de actividades diversas enfocadas en el tema de los derechos
humanos
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10 de diciembre. Dia Internacional de los Derechos Humanos. Recinidos x &

Departamento de Recursos Humanos (ITSUR) <rec_|
para todos, docentes v :

sur edy mx @ vie 10 ¢ic2021.07.00 Yy €&

Buen dia
Envio para su conocimiento

Saludos

Lriimage. png
El Dia Intemacional de los Derechos Humanos se celebra cada 10 de diciembre, coincidiendo con la fcha en que la Asamblea General adoptd la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en 1948, Se

trata de un documento historico que proclamé los derechos inalienables e inherentes a todos los seres humanos, sin importar su raza, color, refigion, sexo, idioma, opiniones politicas o de otra indole, origen
nacional o social, propiedades, lugar de nacimiento, ni ninguna otra condicién

La Declaracion Universal de Derechos Humenos, es un firme compromiso de fos Estados, de proteger los derechos de todos, lo que comprende a posibilidad de que las generaciones venideras puedan
defender su dignidad y su igualdad.

Todos los seres humanos tienen derecho a participar en la toma de decisiones que tengan repercusion en sus vidas. Para garantizar una adopcidn de decisiones mas eficaz y fomentar la confianza yla
armonia entre las naciones, los dirigentes de cada sociedad deben escuchar las opiniones de sus pueblos y proceder en funcidn de sus necesidades y exigencias

¢Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicién. Todos tenemos los mismos derechos ht , sin discriminacion alguna

Mecanismos de p i6n no jurisdiccional en México y Guanajuato

1

Las instituciones protectoras de derechos humanos no jurisdiccionales, se han creado de acuerdo a los Principios de Paris, adoptados por Ia Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en
1992 y que guian la actuacién de fas instituciones nacionales de derechas humanos.

La Comision Nacional de Derechos Humanos

En México, el mecanismo protector de los derechos humanos es la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), su sede se encuentra en la Ciudad de México. Esta proteccion se activa con una
queja 0 con una investigacion de oficio de algunos casos que llegan a su conocimiento

LaP duria de los Derechos Hi para el Estado de Guanajuato

En Guanajuato se cuenta con la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato; en el afio 2000 con la Ley para la Proteccion de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, se le
dota de autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios y s define su objeto como: fa proteccion, defensa, promocién, estudio y divulgacion de los derechos humanos: asi como propiciar una cultura
de respeto a los mismos. Este mecanismo también se activa con una queja o con la investigacion oficiosa de algunos casos

Participacion en videoconferencias relacionadas con el tema de los derechos humanos
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Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato
Subdireccion de Planeacion

Conformacion del comité Interno de ética para el periodo 2022-2022. Esta actividad se

realizd el 31 de Marzo del 2022.

Toma de protesta de las y los integrantes d
Comité Interno de fticay
vencién de Conflicto de Inte s
2022 - 2024 :
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ATENTA INVITACION PARA PARTICIPAR EN VIDEOCONFERENCIAS DE LA SECRETARIA DE

GOBERNACION »  recibidos *

Departamento de Recursos Humanos (ITSUR) <rec_h@itsur edu.mx=
para todos, docentes ~

jBuen dia a todos y todas!

@ vie,

<>
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19nov2021, 1123 % &

Por este medio les invitamos a participar en las tiltimas videoconferencias que promueve para este afio, la Secretaria de Gobernacion:

1 "Acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres”

Dia: 29 de noviembre de 2021
Hora: 12:00 & 14:00 Horas
Liga de Registro:

htps://docs google comfforms/d/e/1 FAIpQL SfoStRZAqKs4ae6PA0JJhdbHIBPsbBIPA4RDNhKIcBXgxgAdwiviewform

2 "Respeto y garantia de los derechos humanos de las persenas con discapacidad”

Dia: 02 de diciembre de 2021
Hora: 11:00 a 13:30 horas
Liga de registro:

h_ttpg:z‘lgocs.ggogﬁ.com’forrnsld/eﬁFAI;@LSd060nechZZeuthVmian;lOermcF%bLHSnyycS Qawiviewform

Debido a que la difusién de los eventos es a nivel nacional, les pedimos por favor realizar su registro, lo més pronto posible, ya que el CUPO ES

LIMITADO.

Nota: Se agregan programas de los eventos

Saludos!
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Estandares Laborales:

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANAJUATO mantiene y
fomenta los estandares laborales promoviendo la igualdad de derechos laborales, la
equidad de oportunidades, la no discriminacion. Asi como el respeto y la tolerancia.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:

e Implementacion del procedimiento de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion,
Promocién, Ascenso y Permanencia del Personal sin discriminacion y con igualdad
de oportunidades.

e Resolucién de la Comisién Dictaminadora Docente y No Docente.

e Platicas de induccién al nuevo personal contratado(a).

e Protocolo para prevenir y atender la violencia laboral, hostigamiento
y acoso sexual, en el Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato.

e Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de
oportunidades.

e Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato cuenta con una delegacion
sindical.

e FEvaluacion al ambiente laboral.

Algunas evidencias que respaldan las acciones antes senaladas son:

En el mes de diciembre del 2019 el ITSUR recibié auditoria de seguimiento por la casa
certificadora para revisar la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion logrando una mejora en el nivel obtenido pasando
de certificado normal a certificado bronce con vigencia diciembre 2021.
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“Por una Cultura Laboral Real y de Igualdad y no
Cortifica que

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAJUATO.

Ha demostrado la conformidad con los
roquisitos de la Norma Mexicana:

’\dad Labo
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o
U
~'.’
A

\9:7

"ON uo\?

NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

FOLO DEL CONSEIO INTERINSTITUCIORAL: 131 £ 2017

ALcance: PERSONAL DOCENTE, OPRRATIVO ¥

AOMMISTRATIVO.

Musznes 47, Howanes 84 (TOTAL OF PERSONAS: 131) em

Dingcaicse: Av. EDUCACIN SUPERGR NO. 2000

CoL. BeniTo JUAREZ, UnAKaATO, GT0. UHGANIMO UF E5SHICACION
ENTIDAD FEOBRATIVA: GUANAIUATO, ACREDITADO 87/12
Nomeno pe Ceamricaco: C17002 >

NIVEL CEL CERTECADO: BRONCE

Esisdn: Diciemase 08, 2019

WIGENCIA: DicieManE 26, 2021

Calle Londres Mo, 182-501 Cel, udrez Del. Cuauhtémoc, Cudad de Méxlco CP, 05600

Durante el 2022 se estan realizando los trabajos necesarios para obtener la recertificacion
en dicha norma.

Adicionalmente, toda la informacion referente al tema de la igualdad laboral y no
discriminacion se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.itsur.edu.mx/norma_igualdad laboral.php
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Acerca de ITSUR Admisiones Oferta Educativa i i0) igacio ion Fi

Regresar|

NORMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

* MARCO NORMATIVO

o Norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y Mo Discriminacicn
o Acuerdo por la Igualdad Entre Mujeres y Hombres
o Infografia norma de igualdad

1. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

= Politica de Igualdad Laboral y No Discrirninacidn
= Infografia de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
2. Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

= Acta de Instalacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
= Lineamientos del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn
= QOrganigrama del Comit? de Igualdad Laboral y No Discriminaci?n d
] Ir"nfografia del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion
3. Reclutamiento y seleccidn de personal sin discriminacién y con igualdad de oportunidades.

n
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Medio ambiente

El Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato fomenta a través de su Sistema
de Gestion Ambiental con acciones para orientar el proceso educativo hacia el respeto del
medio ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables para lo cual se realizaron las
siguientes actividades.

 Acciones para el control de los Aspectos Ambientales; Utilizacién de agua tratada
para el riego de areas verdes del instituto.

Jornada de limpieza.

Campanas de reforestacion en el ITSUR

Campanias de concientizacion del cuidado del medio ambiente.

100% libre de plastico de un solo uso.

Proyectos ambientales en Servicio Social y Residencias Profesionales.

Unidad Interna de Seguridad y Salud en el ITSUR: Programa Interno de Proteccion
civil, Simulacros, Capacitacion.

A continuacién, se presenta el desglose de actividades antes mencionadas y su evidencia
respectiva del cumplimiento:

Acciones para el control de los Aspectos Ambientales.
El Manual del Sistema de Gestion Integral del ITSUR se encuentra incluido el Sistema de

Gestion Ambiental, para la cual existe acciones para el control de los aspectos ambientales
entre los que se encuentran los siguientes:

No. | Aspecto Ambiental Acciones realizadas
1 Residuos Sélidos Urbanos | Programa de separacion de basura.
(Basura)
2 Energia Programa de concientizacion en el uso eficiente de la

energia, Politica de uso eficiente de la energia en el
instituto, Adquisicién de luminarias y otros equipos
eléctricos con estandares de eficiencia energética.
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Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato
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3 Agua/ Agua residual

Uso de agua tratada para el riego de las areas verdes
del instituto, Recolecta de agua pluvial, Analisis
microbiolégico de las aguas residuales que emite el
instituto y Desazolve de la Unica fosa séptica que
cuenta el ITSUR.

4 Emisiones a la Atmosfera

Programa de verificacion vehicular, Institucion libre de
humo en sus edificios.

5 Residuos

Peligrosos/Especiales

Control en el registro de los residuos peligrosos que
se usan y que se generan en las practicas del
laboratorios del instituto, Neutralizacion de los
residuos peligrosos generados en la practicad de
laboratorio, Hoja de seguridad respectiva de los
residuos peligrosos registrados, Almacenamiento
adecuado y disposicion final en orden y Recoleccion
por parte del municipio para los residuos especiales.

Separacion de residuos

. SHOT ON Ml A1
MI DUAL CAMERA
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Desazolve de la Unica fosa séptica que cuenta el ITSUR; EI ITSUR realizo las gestiones
con el Municipio de Uriangato Gto, para el Desazolve, con esta actividad se cumple con los
elementos de mantenimiento propiciando la operatividad efectiva de dicho servicio para la
institucion y evitando cualquier contaminacion al suelo.

Espacio 100% libre de plastico de un solo uso.

El ITSUR se uni6 a la iniciativa que convocd el TecNM en el proyecto 100% libre de plastico
de un solo uso, el cual tiene el propdsito de promover e impulsar acciones para erradicar la
utilizacion de plasticos de un solo uso y de manera paralela lograr la certificacion.

Se arrancaron las acciones para atender los requisitos plasmados en la iniciativa entre los
que se encuentran los siguientes:

1. Se envi6 oficio al TecNM del compromiso que asume el ITSUR ante esta iniciativa.

2. Se envi6 oficio al TecNM definiendo el enlace que tendra el ITSUR ante el proyecto.

3. Se dio a conocer al personal del ITSUR via correo electrénico el compromiso que
asume el ITSUR ante esta iniciativa.

# H 2
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Anticorrupcion

ElInstituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato mantiene y fomenta actividades
Anticorrupcion, Trasparencia y rendicion de cuentas de todos sus procesos estratégicos y
procesos operativos que realiza el instituto y en su esfera de influencia, conformada por la
Comunidad Tecnolégica (Directivos, Administrativos, Personal Docente, Personal de Apoyo
y Estudiantes). En todo momento el instituto cumple los requerimientos solicitados por la

Secretaria de Trasparencia y Rendiciéon de Cuentas del Gobierno del Estado y del Gobierno
Federal.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:

e Signan ITSUR y el presidente de Comité de Participacion del Sistema Anticorrupcion

para establecer politicas publicas para efecto de prevenir, detectar y sancionar actos
de corrupcioén.

e Rendicién de Cuentas de los Estados Financieros.

e Rendicion de Cuentas en el portal de Secretaria de Trasparencia y Rendicion de
Cuentas del Gobierno del Estado de los resultados obtenidos.

e Presentacion del Informe Trimestral y Anual de Actividades ante el H. Consejo
Directivo del ITSUR.

e Unidad de Etica, Integridad y prevencion de Conflictos de Intereses.

El Instituto Tecnol6gico Superior del Sur de Guanajuato (ITSUR) y el Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, firmaron
un convenio de colaboracion, para establecer politicas publicas para efecto de prevenir,
detectar y sancionar actos de corrupcion.

Ricardo
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Rendicion de Cuentas de los Estados Financieros.

El Instituto trimestralmente envia a la Secretaria de Trasparencia y Rendicién de Cuentas
“del Gobierno del Estado los estados financieros para su analisis y revision en el uso eficiente
de los recursos que opera el ITSUR y en las Sesiones del H. Consejo del ITSUR se valida
su cumplimiento, a continuacion, se presenta evidencia respectiva.

Rendicion de Cuentas en el portal de Secretaria de Trasparencia y Rendicién de
Cuentas del Gobierno del Estado de los resultados obtenidos.

En cumplimiento con las obligaciones de trasparencia el Instituto trimestralmente
proporciona en el portal web https://transparencia.quanajuato.gob.mx/ de la Secretaria de
Trasparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado los resultados requeridos
en sus Articulos respectivos para su disposicion al publico en general.
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M Obligaciones_Transparenciz - ca! X 89 Unidad de Transparenciay Arch: X+ = X
¢ 3 C | @ tansparencia.guanajuato.gob.mx w ﬂ i
G fll SIGTO @ iTSUR [ Procesos Sstratégic.. () SitemadeGestion.. (@ Whatspe (@) Digitat Publishing P, (€ Activar la cuenta - @ Pinterest » El catilo. Visa Builetin »

Aplicaciones G Google

. 01(473)688-0470 CONTACTANOS  ? ESCREENOS @D AVSO DE PRIVACDAD @D ACCESBILIDAD

¥ ARCHIVOS DEL
Grandezademénca  PODER EJECUTIVO

UNIDAD DE - 4
‘ ' ‘ ) TRANSPARENCIA CONGCENOS ~ TRANSPARENCIA ~ ACCESO A LA INFORMACION ~ DATOS PERSONALES ~ ARCHIVOS ¥ GOBIERNO ABIERTO ~

Programa de Gobierno 2018-2024

Directorio

Conoce &/ Programa de Gobiema 2018-2024

s y Convocatorias

Normatividad

Ir al sitio

Descargar el programa Metas e Indicadores

e o Transparencia Proactiva

Mostrar todo x

8 tormatividad_Obli..zip 7

M Obligaciones_Transparencia-cz . X @ Unidad de Transparenciay Arch: X = 5
< C @ Noesseguro | transparencia.guanajuato.gob.mx//transparencia/informacion_publica_niphp e s :
i Aplicaciones (G Google ] SICGTO £ MSUR Procesos Estratégic.. @) Sistemade Gastién.. B Whatspp [0 Digital Publishing P.. (D) Activerlacuenta-.. (@) Pinterest+ El catdlo.. £ Visa Bulletin »

, 01(4726820470 [ CONTACTANOS ? ESCRBENOS €D AVISO DEPRIVACDAD @D ACCES/ENIDAD

r UNIDAD DE ; :
a ! ‘ ) CONOCENOS ~ TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION ~ DATOS PERSONALES ~ ARCHIVOS ~ GOBIEERNO ABIERTO ~

Grandezademéxics  PODER EJECUTIVO

Inicio / Transparencia / Obligaciones de Transparencia {Ley Vigente}

Obligaciones de Ti arencia (Ley Vigente)

En esta seccion encontra s obligaciones de transparencia que se desprenden de la Ley

Por Dependencia, Entidad o Unidad de Apoyo Obligaciones Comunes - Articulo 26 Obligaciones Especificas - Articulo 28 y 35

83d L,
034 Las,

- s
N s
F1 z
2 \ 2
:(« Yoo
% -" S
%, oS

itsur.edu.mx

Ricardo

FHECURSOR GF L& REYDLGCION MEXITANA

tecnm.mx | itsur.edu.mx

1



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

ARIA DE E

() SE_',)DUQ@CI()N

Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato
Subdireccién de Planeacion

M Obligaciones Transparenciz - c2' X % Unidad de Transparenciay Arch: X 4 - 0o X
& C @ Moesseguo | transparencia.guanajuato.gob.mx//transparenciafinformacion_publica_nl.php w ﬂ :
i Aplicaciones G CGoogle flll SICGTO £ TSUR  [F) Procesos Sstratégic.. @ Sistema de Gestién..  (® WhatsApp © Digitat Publishing P... () Activarla cuenta-.. (@ Pinterest» Elcatdlo.. 7 Visa Bufletin »

instituto de Instituto de Instituto Estatal de Instituto Estatal de
Planeacion, Seguridad Social del Atencidn al Migrante 2 Capacitacién
Estadistica y Estado de Guanajuatense y sus
Geografia del Estada Guanajuato Familias
de Guanajuato
Instituto Estatal de Ia Instituto Instituto para las Instituto Tecnoldgico
Cultura Guanajuatense para ujeres Eh Superior de Abasolo
Personas con Guanajuatenses
Discapacidad
Instituto Tecnolagico Fa 5 Instituto Tecnoldgico Instituto Tecnolégico "T% Instituto Tecnoldgico
Superior de m@ Superior de lrapuato Superior de Purisima EB@ Superior de
Guanajuato del Rincon Salvatierra
Instituto Tecnolégico Jefatura de Gabinete Museo lconogréfico Parque
a Superior del Sur de del Poder Ejecutivo del Quijote AgroTecnolSgico
Guanajuato Xonotli
Procuraduria ﬂ Procuraduria de Procuraduria General Régimen de
Amblental y de l Proteccién de Nifias, de Justicia Proteccién Social en
Ordenamienta Nifios y Salud del Estado de
Territorial del Estado Adolescentes Guanajuato
de Guanajuato

M Publicacién de Obligaciones Tz X B!® Unidad de Transparenciay Archi X + - X

& C @ Noesseguro | transparenci gob.mx/transg ia/informacion_publica_pordependencia.php?dependenciz=28 ¥ ” :

Aplicaciones & Google Il SKGTO £ ITSUR

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
¥ ARCHIVOS DEL
PODER EJECUTIVO

GTO

Grandess de évico

Procesos Estratégic.. @ Sistema de Gestion.

CONGCENOS ¥ TRANSPARENCIA™

ACCESO A LA INFORMACION ~

© WhatsApp [ Digital Publishing ... () Activar la cuenta -..

DATOS PERSONALES ~ ARCHNOS ¥

@ Pinterest + €l catdlo...

GOBIERNO ABIERTO ~

£ Visa But

Inicio / Transparencia / Obligaciones de Transparencia (Ley Vigente)
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En esta seccidn encontraras las obligaciones de transparencia que se desprenden de ia Ley
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Parte lll. Medicion de resultados

El periodo que se reporta en el presente informe resulta sumamente complicado de
describir. La contingencia sanitaria derivada del CODIV-19 derivé en una nueva manera de
trabajar, la cual estuvo plagada de retos. Sin embargo, gracias al esfuerzo y compromiso de
todas y todos los trabajadores de la institucion, asi como de los y las estudiantes, se logro
dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales, observando en todo momento los
compromisos adquiridos como parte de la adhesion del ITSUR al Pacto Mundial de la ONU.

A manera de resumen, debemos resaltar que se obtuvieron grandes resultados en procesos
estratégicos en lo referente a las areas de Derechos Humanos, Estandares Laborales,
Medioambiente y Anticorrupcion.

1.- Se continuaron los trabajos relacionados con la Certificacion dé la Norma “NMX-R-025-
SCFI-2015” referente a Igualdad Laboral y No Discriminacién. Y actualmente la institucion
se encuentra trabajando para lograr nuevamente dicha certificacion para el 2022.

2.- En el 2021 se logrd obtener la certificacion del sistema de gestion integral del ITSUR, el
cual comprende las normas 9001, 14001 (Ambiental), 45001 (Seguridad y salud) y 50001,
mismas que se encuentran vigentes hasta el 2024.

3.- Se cuenta con procesos de adquisiciones totalmente transparentes y normados, lo cual
contribuye a disminuir el riesgo de corrupcion.

4.- Los procesos de contratacion toman en cuenta la no discriminacion.

Ricardo

R 2D Flores
& 19,.2«2 Magon
B[ o on aussscenuion



