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I:l Presentacion de Andina de Seguridad del Valle

Mision

Nuestros Valores

Contribuir a la gestion de
ﬁr@ riesgos de nuestros clientes,
con profesionalismo y ética
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como la empresa de servicios

Senln de seguridad vy \vigilancia
I*E @5{? privada, mas profesional del
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1.1 Estructura organizacional de ASV
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1.2 Palabras de la Gerencia General de ASV

En esta ocasion, hacemos participes a nuestros grupos de interés del Informe de Sostenibilidad 2021, con |la
satisfaccion de haber alcanzado importantes metas en materia ambiental, que materializan el compromiso
de ser una empresa socialmente responsable.

Como lo afirmamos en nuestro anterior informe, la sostenibilidad implica ejecutar acciones dia a dia,
confirmando nuestro camino hacia un entorno sostenible. Una de esas acciones, fue la puesta en accién del
proyecto de energia solar en nuestra sede principal, que no sélo representa eficiencias en materia
econdmica sino que se presenta como una soluciéon de energia ilimitada, respetuosa con el medio ambiente
al no producir gases de efecto invernadero, una de las problematicas de mayor impacto a nivel mundial.

Otro aspecto importante son las acciones que se emprendieron durante el segundo semestre del 2021 con
relacidn a la seguridad de la informacidn: la creacion de un comité como el reflejo de un compromiso desde
DELCRISCIC] |5 alta direccién por garantizar la seguridad, disponibilidad y veracidad de la informacién de todas las partes

[ ] interesadas, y la consecucion de un diagndstico empresarial, como los primeros pasos para lograr
certificarnos en ISO 27001.

Finalmente confirmamos nuestro real interés en llevar a nivel local las preocupaciones que a nivel mundial
han sido socializadas por el Pacto Global de la Naciones Unidas mediante la definicién de los ODS.
Reconocemos que el aporte del sector privado puede marcar un diferencial para que dichos objetivos sean
alcanzados, para que seamos verdaderos agentes de impactos positivos, en las nuevas formas de hacer
negocios y crear un entorno sostenible.



I:l Datos de la operacion y eficiencia econdmica

+2400
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2. Portafolio de Servicios + Operacion Nacional

Unidades de

Negocio de ASV
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Prevencién

Proteccion de insta
Proteccion de personas y Proyectos

Procesos ACPP

4

laciones Monitoreo Alarma - ViVe

Tecnologicos

tenimientos

Servicios Conexos

Analisis de Riesgos
Iinvestigaciones

Po rafias, entre otros
Poligrafias, entre otros

Ubicacion de nuestra
Operacion ASV

Cali
Bogota

Medellin

Barranquilla

Bu

Cartagena

Buga
Pereira
Manizales
enaventura
Popayan
Pasto

Bucaramanga

Cucuta

.
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Cobertura

Contamos con presencia en

mas de 40 municipios del
territorio nacional. y
capacidad de operar en
todo Colombia
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2. Distribucion socio-laboral de la familia ASV

Personal Administrativo

Personal Operativo

Colaboradoras 2 4 6 3 Nuestros guardas de genero
FEMENINOS MASCULINO
Fue el total de personal a
nivel nacional en ASV, al
cierre del afo 2021

1 M.
Colaboradores
MASCULINOS

¢
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'8 3154
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Nuestros guardas de genero
FEMENINO



ﬂ Estrategia y gobierno corporativo

URLNINL

Ofrecemos una solucion personalizada,

<
EStl’alegla integrada y adecuada, orientados a la prevencion

y disminucion de los riesgos que puedan afectar

L3
()peratlva su organizacion. Amparada con una poliza RCE

de 4.000 millones de pesos.

PO N



3.1 Politica y sistema de gestion integrado

Politica Integrada

En Andina de Seguridad del Valle Ltda., gestionamos el riesgo, las
oportunidades de mejora, el cumplimiento de requisitos legales y otra indole
vy la continuidad del negocio, con una conducta ética orientada a la
responsabilidad social empresarial, al mejoramiento continuo y la satisfaccion

de nuestras partes interesadas. Nuestro compromiso es:

5y 90
Administrar el riesgo — Identificar y gestionar Za
en la cadena de : peligros de nuestros . s
o \ e ofa (&
suministro l;\ grupos de interés

= Fomentar respeto
Proteger el medio @, por los derechos
ambiente @@ humanos

Garantizar confidencialidad,

. a g _ —
Capacitar y formar al " _J integridad y disponibilidad de =3
personal I 222 la informacion

Certificaciones

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las politicas
establecidas, ASV enfoca sus esfuerzos por cumplir los
requisitos y mantener las certificaciones que a continuacion

presentamos:

(@)

icontec

@)

icontec

@)

icontec

I1SO 9001 ISO 14001 I1SO 28000

CX=A - 4

BUSINESS ALLIANCE ror SECURE COMMERCE c 20 2 1 -03 - oo 1 1

°4, UNITED NATIONS

g7ccs | CIRUC ) :GLOBAL
T =T ” COMPACT




Politicas y procedimientos

S

3.2 Gobierno Corporativo ASV

] kSIPLAFT[Z] s

ASV  cuenta con politicas vy
procedimientos que se establecieron
con el fin de luchar contra Ia
corrupcién, el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo, gracias a
estos controles, hemos logrado:

Cero casos de corrupcién del afio
2021.

Sensibilizar al personal a través de
induccidén y re induccidn corporativa
Promover estatus y mayor visibilidad
al oficial de cumplimiento

PO

Con el fin de fortalecer el
cumplimiento del marco legal y de las
politicas adoptadas voluntariamente,
la alta direccién revisa periddicamente
la correcta aplicacion de estas
directrices. En este 2021:

- Se realizé la revisidn y actualizacion
de todo el documento R-GA-001
Codigo de buen gobierno, con el
objetivo de plasmar los lineamientos
corporativos  del actual equipo
gerencial

PO

Ao

] CODIGO
ETICO

Con el fin de desarrollar relaciones
basadas en integridad, ética,
honestidad y responsabilidad, ASV
mantiene vigente su cddigo de ética
aplicable para todos los colaboradores
de la compaiiia. A continuacion,
algunos resultados:

P

Cero denuncias relacionadas con
comportamientos y/o situaciones
deshonestas.

Cero sanciones por incumplimiento
de lo establecido en el cédigo de
ética

Comité de

fﬁ’i 7‘? convivencid
{ Laboral

Nuestra  politica  definida  para
garantizar el respeto por nuestros
colaboradores y otros grupos de
interés, evitando la discriminacion vy
las practicas contra la dignidad de las
personas, tiene como herramientas:

Linea de reporte anénimo de
circunstancias que atenten o violen
lo relacionado con los derechos
humanos

Capacitacién constante acerca de la
importancia de la aplicacion de
DDHH en sus labores



Nuestros Comités

S

3.3 Comités de Gestion y Control

En ASV, la Junta de Socios, tiene la
finalidad de que los socios conozcan y se
pongan al tanto de la situacién de manera
global de la compaiiia, de puntos criticos,
decisivos y fundamentales, lo hacen
mediante reuniones  ordinarias o
extraordinarias

Para el ano 2021, se convocd 1 vez
de manera ordinaria de acuerdo a los
estatutos de la compaiiia, y de
manera extraordinaria 6 veces.

PO

Para nuestra empresa, el Copasst sigue
siendo el mecanismo de participacion
de los colaboradores, mediante el cual
promovemos mejorar las condiciones
de seguridad y salud en en el trabajo
de cada puesto a nivel nacional.

- Cada agencia a nivel nacional
cuenta con su propio comité. (11)

- Se realiza la investigacion del 100%
de los accidentes ocurridos en 2021

- Ejecucion de 18 inspecciones
enfocadas en identificar actos y
condiciones inseguras.

PO

En ASV, la seguridad de la informacion y la
proteccién de datos personales, tiene una
relevancia importante en el desarrollo de
nuestras operaciones, es por esto, que
para 2021, se conformé este comité con el
fin de:

P

respuesta a los
organismos
y personas

Garantizar la
requerimientos de
estatales, privados
naturales.
Establecer los objetivos y politicas
del programa SIPD

Una de las herramientas con mayor
poder de comunicacion y
acercamiento con el colaborador,
continua siendo nuestro comité de
convivencia, el cual presentd los
siguientes aspectos relevantes:

Cumplimiento de las reuniones
trimestrales del comité de
convivencia.

Atencién de los casos presentados a
través de comités extraordinarios
Reduccion considerable de los casos
presentados en el 2021.



3.3 Enfoque y desarrollos Tecnoloégicos de ASV

De acuerdo a la proyeccidon y expectativas de la alta direccidon y alineados a la estrategia corporativa del afo 2021,

Andina de Seguridad del Valle Ltda., ha venido trabajando para automatizar y sistematizar sus procesos y
servicios con el fin de optimizar los recursos con los que se cuenta. Para el 2021, ASV enfocd sus esfuerzos en
consolidar las herramientas que se venian desarrollando desde el afio inmediatamente anterior. Es por esto, que con
orgullo se presentan los desarrollos de mayor impacto en la operacion:

Metodologia propia basada en el modelo

.‘.“dil{i‘ll\. S0 31000, con la cual se administran los

LE N J
- riesgos de seguridad de nuestros clientes
Es una plataforma flexible, agil y
sencilla para el desarrollo de
formularios moviles a la medida . = i .
‘ ® Beneficios ;Como Funciona?
de los requerimientos de |a £ '
operacior ) basados el [ Ce establece ac criterine 1€ &
operacion y basado L Se establecen los criterios de Panorama de Riesgos con
orocesos de cada cliente, donde cliarde com las inetalacianes o )
' ll ¢ sosoisn acuerdo con las instalaciones o gjpyacion actual de las
conviertes los formularios T, s walerar .
) procesos a valorar . instalaciones o procesos
papel en formularios moviles, vy
abh S clividades Jeol c | _ valorados
ERRER CENCSE RS K EREIRARES Analisis de waloracion constante
realizadas geocercas — T T S J——
Control de rondas para identificar y analizar riesgos Planes de intervencion ajustados d
ifuente de riesqo + vl = 5:_1”":r| o
Hallazgos ae productos no conformes, con fotos y fuente de ~5g0 Linerabititac agcuerdo con la necesidod del cliente
videos probabilidad e impacta)

PO N PO N



3.4 Enfoque y desarrollos Tecnoloégicos de ASV
‘ IIIt
RESUItadOS esperadOS j E Dinamismo en la gestion operativa
Con el desarrollo y la insercion de estas herramientas # @

y plataformas tecnoldgicas, hemos obtenido vy
esperamos obtener resultados enmarcados en:

Mayor control de las actividades

Aumento de cultura en el registro de datos

Optimizacion en el uso de recursos

Cantidad de Registiros 22 (20%)

110

@BELLEZA EXPRES

(51,82%) A S
@ALMACENES EXl...

Tendencia

Mivel Riesgo Promedio

RazonSocial Fecha Inicio Fecha Ultima Cantidad ~ A e
- 25 Sedes con Gestion de Riesgos
COLOMBOESPANOLA DE  miiércoles, 8 de enero  miércoles, 16 de 14 6.4852855

CONSERVAS LIMITADA

BAYER S A Jjueves, 23 de enero jueves, 10 de 57 15

de 2020 diciembre de 2020 Rihiag o (OWtirss 366 Dis) s BRI & 6
TECNOQUIMICAS SA jueves, 16 de enero jueves, 29 de 22 10 Y

de 2020 octubre de 2020 5 o o
BALCAZAR JOSE jueves, 23 de enera sabado, 22 de 4 G -
ESQUIVEL de 2020 agosto de 2020 5 L P P P P B -
BELLEZA EXPRESS SA lunes, 10 de agosto  lunes, 10 de agosto 2 0 o4 o ¥ PP LT L N L 4 v

& 0T 40T @ O (O 07 07 g o

de 2020 de 2020 i <& Q@;L \.N"Q\ SRS 3 L) Q‘\\@k Oé\) \\@4\ " O@I\ - L]

ABRIENDO PUERTAS SAS  jueves, 2 de enero de |unes, 13 de abril 7 W < |
|

de 2020

diciembre de 2020

) _
jueves, 2 de enero de I Metodologia usada para analizar la
2020 2 informacion relevante capturar en campo,

) SeavERS A El control a tu alcance - e : : . Oone
,,,,, " o . mEEn / ¥
) orccicauncs AlldlAl’lalyll(:b que a traves de indicadores vy estaclh&?.tmas
B a2.) COLOMBOESPA... {Informacian caplurada en Andi Track ¥ AndiRisk) claras se lo gran tomar decisiones
miercoles, 16 de @~BRIENDO PUER... Escoltas 110 )

diciembre de 2020 @zsicazan 0t . importantes para el desarrollo de las

funciones y mitigacion de riesgos.

Ui s i oy Wi do u s & Hoy

-
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D Compromiso social de ASV

YOI ¥N
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Como parte del cumplimiento de la
estrategia planteada por ASV, este
compromiso social tiene un elevado
grado de importancia, puesto que el
recurso personal es considerado como
el recurso de mayor valor en nuestras
operaciones a nivel nacional. Es por
ello que desde la Alta direccidon se
vela porque se desarrollen practicas
gue impacten positivamente a
nuestros colaboradores, con el fin de
crear un bienestar que se vea
reflejado en la prestacion del servicio.

Programa de capacitacion virtual y presencial

Desarrollo de competencias puntuales para
algunos colaboradores

Disefio y ejecucion del plan anual de bienestar

Monitoreo al cumplimiento de la politica de
derechos humanos

e e e S @

Monitoreo al cumplimiento de la politica de
derechos humanos




4.1 Capacitacion y entrenamiento en ASV

0 De cumplimiento del
1 0 0 / programa de capacitacion
0 propuesto para 2021

0 Resultado del indicador de
8 3 / cobertura relacionado con la
0 cantidad de colaboradores

Temas para reforzar conceptos de:

derechos humanos, SSTA, Calidad,

Cadena de suministro, Gestion de
riesgos

Resultados 2021

ASV es consiente de que la Unica manera de
alcanzar los objetivos y metas planteados por la
alta direccion, es trabajando y enfocando los
esfuerzos en el desarrollo de competencias
laborales, aplicables al cumplimiento de sus
funciones.

Para el ano 2021, la consolidacion de la
metodologia de capacitacién virtual, fue clave
para lograr las metas de cumplimiento,
eficiencia y cobertura de los temas impartidos
a lo largo del periodo evaluado.

Formaciones especializadas,
de acuerdo a los requisitos
del cargo y/o del cliente

N Y )




4.2 Bienestar Laboral en ASV

Resultados 2021

+ $ 60 mm

Invertidos en el plan y actividades de bienestar enfocadas en el
colaborador

29

El total de actividades de bienestar ejecutadas en el afio 2021

2865

Cantidad promedio de trabajadores impactados por el plan de
bienestar ASV

En materia de bienestar laboral, ASV presenta a continuacion,
algunos datos que reflejan la importancia que le damos a nuestro
personal, con el fin de crear ambientes sanos y de esparcimiento.

Actividades mas relevantes del 2021

{ Reconocimiento por desempefio en el paro nacional

{ Celebracion dia del guarda
{ Apoyo financiero a calamidades domesticas
{ Planes turisticos, todo incluido por desempeiio

{
{

Cuadro de Honor a nivel nacional

Cenas navidenas



4.3 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

$ 900 mm
| |

Para ASV, es tan importante la seguridad y salud
en el trabajo de nuestros colaboradores, que la
promocion y la proteccion de su integridad, es
un reto para el area de Talento Humano.

Para ello, se dispuso de un recurso
considerablemente importante, con el fin de
fortalecer la correcta administracion de los
riesgos y peligros, y el bienestar fisico- mental .

A continuacion, se presentan algunas de las
actividades desplegadas durante el 2021

{

o W e W e X e N

Fortalecimiento de PESV (Riesgo Publico)

Higiene Industrial (Luxometrias)

Prevencion de lesiones musculares

Diagnostico de riesgo Psicosocial

Asesoria en cumplimiento plan legal integral

Certificacion RUC + ISO 45001 (SST)



4.4 Indicadores Seguridad y salud en el trabajo ASV

BRI

Numero de Accidentes de Trabajo

Numero de AT Graves

Numero de AT Mortales

Incapacidad permanente parcial por accidentes

No. Dias de Incapacidad por AT (sin cargar los
eventos mortales)

Frecuencia Accidentalidad

Severidad Accidentalidad

No. dias de ausencia por causa médica (Comun
y Accidentes Laborales)

Porcentaje Ausentismo por Causa Médica

116*

1144

4,57

46,4

21137

2,4

1134

5,12

47,6

20235

2,2

Subio

Subio

Subid

Igual

EEDDD[DDD ||

Subio

Subio

Subio

Bajo

Bajo

Se evidencia un aumento del 5.2 % en la
frecuencia de accidentalidad los cuales
estan asociados al paro nacional,
aumentando los eventos clasificados
como violentos, también se presentd un
aumento en los accidentes de transito
respecto al ano anterior esto a
consecuencia que durante el ano 2020 el
pais se encontraba en confinamiento y en
el 2021 se retorna a la normalidad en las
vias, sin embargo en términos de la Tasa
de frecuencia el indicador se mantiene
estable indicando que por cada 100
colaboradores aproximadamente 5 se
accidentan.

QO®
e00
©00




4.5 Factor de riesgo y Casos meédicos

FACTOR DE RIESGO MATERIALIZADO

1 1 1
o o o S o S
& Q $ N3 $ S
& Q ‘ ‘ ) N\ O N N
o F S & E
& ¢ o Ko & 0 &

De acuerdo a los accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio 2021, a continuacion, se
exponen las factores de riesgos materializados: 35%
CS TRANSITO, 24% CS LOCATIVO, 16% CS MECANICO
y 10% CS PUBLICO.

Al cierre del afo 2021 en Andina de Seguridad del Valle
contamos con 161 casos médicos a nivel nacional; el 56% de
estos casos se encuentran cerrado (levantamiento de
restricciones y/o recomendaciones meédicas), el 36% son
casos abiertos (restricciones y/o recomendaciones médicas
vigentes) y el 8% restante se encuentran en estado de
incapacitados (incapacidad superior a 180 dias).

Dsitribucién de Casos Medicos
por Origen y Area

66
38
23
14 13
e T —
AL EG

EG EL; EG

ADMINISTRATIVO OPERATIVO
AREA

H Cerrado MW Abierto Incapacitado



4.6 Beneficios y actividades del fondo de empleados

-,

Asociados por Agencias e
AGENCIA # ASOCIADOS 0%
El 13.59% de los CALT 738 47204
asociados son de MEDELLIN 260 16.6%
género femenino BOGOTA 102 6.5%
(214) PEREIRA 84 5.4%
BUGA 64 4,1%
a® CARTAGENA 64 4.1%
BARRANQUILLA 56 3.6%0
POPAY AN 44 2.8%
PASTO 39 2.5%
ARMENIA 28 1.8%
£l 86.31% de los BUENAVENTURA 27 1.7%0
] BUCARAMANG A 24 1.5%
ES:DCIEE'DS son _dE MANIZALES 22 1.4%
género masculino CUCUTA 11 0.7%
(1.349) Total 1563 100%o




4.6 Beneficios y actividades del fondo de empleados

o N

> pw - - &
Auxilios Solidarios FONANDINA
Total afio 2021 S 60.682.316 Cantidad: 488
o Escolar | | Escrituracid
= ? $ 254.000 $ 19.891.200 - $ 12.889.000
(4) (212) ‘ (29)
lamidad
o Nacimiento $Cla.;:1:16 (_‘1 Q Beca Educativa
/ “y | | $1.848.000 () l =@ $2.472.000
Educativo >~ Incapacidad
Lentes Asociados | 4{&\) Médica
FCD | [s18.810.000 $1.634.000 -2 ) Lo $3.992.000
(189) (13) - (18)




4.6 Beneficios y actividades del fondo de empleados

Actividades de Bienestar FONANDINA

Asociados Beneficiados con BECAS 2021 "™

Apoyo Educativo: Valor total entregado en Becas $2.472.000

Los 4 asociados que resultaron beneficiados, con las becas para
educacion de carreras Tecnologicas o Universitarias, por obtener los
mejores promedios de notas, segun certificacion académica fueron:

ASOCIADO AGENCIA PROMEDIO CARRERA
BAUTISTA AGLILAR FABIAM CAL 4,69 TECHMOLOGIA EN FINAMNZAS Y SISTEMAS
TELLO ESTUPIMNAN JAFFA STARLYN CAL 4,60 ADMINISTRACION FINANCIERA
LARA SILVA EILEEMN DEL PILAR BARRANQUILLA 4,50 CONTADURIA FUBLICA

TAFLA TELLD MARIO AMDRES PASTO 4,50 ADMIMISTRACION EM SEG. Y SALUD EM EL TRABAID




4.6 Beneficios y actividades del fondo de empleados

o N

Actividades de Bienestar Foﬂﬁﬁﬂ!m
Kit Escolares corte Agosto 31 de 2021 S 35.800.000 -

Kit Escolar

AGENCIA ASQCIADQS BENEFICIADOS

Cali 754 344
Medellin 2559 150
Pereira 79 30
Buga 49 25
Eﬂp"l’:“ :139 i Durante el afio 2021,

0go0 .
garranquilla 59 p el 50% de los asociados
Pasto 36 24 recibieron este beneficio,
Buenaventura 26 12 para cada uno de sus hijosen
Manizales 25 20 etapa escolar
Cartagena 43 25 l‘\ /
Armenia 30 19
Bucaramanga 12 7
Cucuta 16 3

TOTAL 1,556 177




4.6 Beneficios y actividades del fondo de empleados

- N
Actividades de Bienestar  FONANDINA
Obsequio Fin de Ao y Bono Solidario 2022

ASOCIADOS

AGENCIA Anchetas
Cali 673
Medellin 203 ¥ Ancheta: Dos Recipientes Plisticos + Productos
Pereira 77 v’ Entrega durante mes de diciembre a
Buga 64 todos nuestros asociados activos al corte
Popayan 45 de Sept. 15-2021
Bogota 114
Barranquilla 62 Valor beneficio $262.756.800.=
Pasto 44
Buenaventura 28
Manizales 24
Cartagena 43
Armenia 36
Bucaramanga 12
Cucuta 13

TOTAL 1,449



"'! P~
s del an 1 »/ -
Andina de Segurldad del Valle Ltda., enfoca

parte de sus esfuerzos al correcto desarrollo - =
del sistema de gestion ambiental, apostando ;
por la sostenibilidad corporativa y de nuestro
entorno. La estrategia para obtener .
resultados optimos en este pilar, las

resumimos en: L R

> Preparacién, presentacion y obtencién de la certificacién del sistema de
gestion ambiental ISO 14001

» Definiciony seguimiento de las metas e indicadores ambientales del afio 2021

icontec
> Sensibilizaciones y ejercicios practicos para promover el uso adecuado de los

> Disminucion de consumos en recursos naturales



5.1 Energia Eléctrica

Energia %f

P

-

N

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA ANO

151,164 KW/H

N\

2020 [KW/H]

NS

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA ANO

142,356 KW/H

~

2021 [KW/H]

/

De acuerdo al andlisis de los resultados totales de consumo de
energia eléctrica de ASV a nivel nacional, se observa una

reduccion del 7% con referencia al

ano inmediatamente

anterior. Es de resaltar los resultados de esta disminucidn, y
atribuirlos a la concienciacion del personal administrativo en el

uso de este recurso.

| ]

De igual manera, la mayor apuesta
medioambiental para el afo 2021, fue la
decision de la alta gerencia de implementar
paneles solares, como fuente de energia
eléctrica para la sede principal de ASV.

Se espera una reduccién de mas del 50% en el
consumo de energia eléctrica



5.2 Consumo de Agua

-

]

-

N

~

CONSUMO DE AGUA ANO 2020 [m3]

3055 m3

/

-

N

CONSUMO DE AGUA ANO 2021 [m3]

2700 m3

~

/

La disminucidon del recurso agua en nuestras sedes a nivel
nacional, se ve reflejada en un valor de 11% del total de
consumo frente al ano 2020. A su vez, esta reduccion
probablemente esta asociada a las campafas de sensibilizacion
lideradas por el proceso de SSTA en cuanto a |la concienciacion
del uso de este preciado recurso.

0

Sensibilizaciones a nivel nacional en la
importancia de este recurso

Control a nivel nacional mediante
registros de consumo de agua

Mantenimiento preventivo al sistema de
riego de la compania en la sede principal

Aplicaciéon de sistemas ahorradores en
los bafios de la sede



5.3 Aprovechamiento de residuos en ASV

Residuos

N
J
3634 kg
2021 kg
ARNO 2020 ARNO 2021

Se evidencia un incremento considerable de la generacién de residuos
aprovechables, lo cual evidencia que ASV ha mejorado la gestion de la
separacion de los residuos, y por tanto ha podido entregar en mayor
cantidad al proveedor encargado de darle un correcto uso

5610 kg

3655 kg

ANO 2020 ANO 2021

Para el afio 2021, factores como la reactivacién econdmica post
pandemia vy el ingreso de clientes representativos, hizo que la cantidad
de residuos de dotacién a entregar a nuestro aliado estratégico que da
la disposicion final de este tipo de residuo.
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