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1. Declaración del director general que exprese su apoyo continuo 

 

 

     Santa Cruz de la Sierra, 19 de mayo de 2022 

A nuestras partes interesadas: 

Me complace confirmar que EMOBER S.A. reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto 

Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente 

y la anticorrupción. 

 

En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente 

la integración del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y 

operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta información con nuestras partes 

interesadas a través de nuestros principales canales de comunicación. 

Atentamente, 

 

 

 

Ariel Revollo 
CEO & CO-FOUNDER 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.mo-bi.com/


Calle San Martín. Manzana 40, piso 19. Plaza Empresarial. Zona río Piraí, Santa Cruz-Bolivia. 

www.mo-bi.com 

 

 
  
  

 

  3 

2. Perfil de la Entidad 

Dirección: Calle San Martín. Manzana 40, piso 19. Plaza Empresarial. Zona río Piraí, Santa Cruz-

Bolivia. 

Página web: www.mo-bi.com  

CEO: Ariel Revollo  

Persona de Contacto: Ariel Revollo 

Correo electrónico de contacto: arevollo@mo.bi.com  

Teléfono de Contacto: +591 779 01 632 

Número de empleados: 28 

Sector: Energías  

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: MOBI es una Startup de Energías Limpias 

centrada en sistemas de transporte eléctrico sostenible de micro movilidad compartida, contribuyendo 

a la conservación del medio ambiente, a través de sus servicios y operaciones con criterios de 

responsabilidad social corporativa y un claro compromiso con el desarrollo sostenible y la transición 

energética. 

Redes sociales: 

Instagram: https://instagram.com/mobi_latam?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

Twitter: https://twitter.com/LatamMobi?s=20&t=qAj7IOHdO_E9mcQKA_eVjQ  

Facebook: https://www.facebook.com/MobiLatam  

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/mobilatam/  
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3. Descripción de las medidas realizadas para implementar y evaluar los 

principios del Pacto Global 

3.1. Derechos Humanos 

Acciones desarrolladas  

• MOBI LATAM de manera interna, a través de las Políticas de Equidad de Género y 

de Igualdad de Oportunidades se promueve el derecho al acceso a un trabajo digno 

mediante la inserción laboral de grupos tradicionalmente excluidos, como ser: 

jóvenes, mujeres, personas con discapacidad y miembros del colectivo LGBTI y se 

gestiona su contratación en todos los niveles y cargos disponibles en la organización. 

• Proteger a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso físico, 

verbal, sexual o psicológico, abuso o amenazas. 

• Garantizar que a los trabajadores se les proporcionen instalaciones de trabajo seguras, 

adecuadas e higiénicas. 

3.2. Trabajo 

• Cumplir con los estándares mínimos de salario boliviano. 

• Brindar espacios de trabajo cómodos y seguros, para el normal desenvolvimiento de 

las labores de los trabajadores 

3.3. Medio Ambiente 

Diagnóstico 

Uno de los principios de actuación de MOBI LATAM es el cuidado del medio ambiente”; tiene como 

misión y compromiso realizar sus actividades, promoviendo el desarrollo sostenible, transición 

energética y asumiendo la responsabilidad de medir, controlar y mitigar los impactos ambientales 

producidos en sus operaciones. 

Por tanto, MOBI LATAM a través de su Política Ambienta, se compromete a: 
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• Cumplir con la legislación ambiental del Estado y otros requisitos aplicables. 

• Prevenir desde el origen la contaminación producida por nuestras actividades, 

mediante el control operativo de los procesos, mantenimiento y el adecuado manejo 

de los residuos sólidos y residuos sólidos peligrosos. 

• Fomentar el ahorro de agua y energía eléctrica. 

• Promover la mejora continua para ser más eficientes en nuestro desempeño ambiental 

en favor de la conservación del medio ambiente. 

• Promover y fortalecer la participación y compromiso de los trabajadores y la 

comunidad mediante capacitaciones e información disponible. 

• Establecer objetivos y metas ambientales derivados de identificación de aspectos 

ambientales de sus actividades. 

• Asumir dentro de la actividad diaria, la reducción, la reutilización, el reciclaje, la 

recuperación y reparación de Residuos Sólidos generados en MOBI. 

• Reducir nuestra huella para alcanzar la neutralidad de carbono. 

• Establecer programas para dar mayor vida útil a baterías de litio MOBI. 

• Apoyar a campañas de conservación de áreas verdes, animales y especies en peligro 

de extinción. 

 

Acciones desarrolladas 

• Se favorece el teletrabajo y las llamadas de teléfono o video conferencias para reducir 

desplazamientos. 

• Se favorece el uso vehículos cero emisiones para asistir a eventos. 

• Evitar el deterioro ambiental a través del uso eficiente de la energía eléctrica, 

reducción de uso de papel, correcta separación y manejo adecuado de los residuos 

sólidos.  

• Elaborar y mantener procedimientos de gestión operativa de residuos sólidos para el 

cuidado del medioambiente y la salud humana. 

• Medir las emisiones de dióxido de carbono, en los Alcances 1 y 2, para conocer la 

huella de carbono. 

http://www.mo-bi.com/
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• Calcular las compensaciones o ahorro de carbono por servicio y uso de energía 

renovable. 

• Acciones de comunicación a través de las redes sociales de MOBI LATAM se 

publican de forma continua sobre la importancia de cuidar el medio ambiente 

mediante el transporte de micro movilidad compartida sostenible; participamos en 

campañas de comunicación como “La hora del planeta”. 

• Sensibilización por el medio ambiente: impulsamos la reducción de emisiones de 

carbono entre nuestros usuarios mobiers. 

• Difusión de los ODS a través de las redes sociales.  

• Operación: Nuestro centro de trabajo se ubica en el edificio Manzana 40 que cuenta 

con certificación LEED, lo que favorece la reducción del consumo de energía. 

• Uso de paneles solares para carga de baterías de vehículos eléctricos: para ayudar en 

la reducción del impacto ambiental (huella de carbono). 

 

3.4. Anticorrupción  

Acciones Desarrolladas  

• Mencionar las palabras “anticorrupción” y/o “comportamiento ético” en los contratos 

con socios comerciales. 

• Garantizar que los procedimientos internos respalden el compromiso anticorrupción 

de la empresa. 

• Implementar Código de conducta. 

• Elaborar y mantener la Política Anticorrupción. 
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4. Resultados  

Derechos Humanos  

• No se han registrado casos de discriminación ni denuncias por condiciones de razas, ni de 

sexo, credos, ni habilidades o condiciones físicas.  

• La proporción de este pago es idéntico para hombres y mujeres, en todas las categorías 

profesionales, las mujeres representan el 29 % del número de empleados de MOBI.  

 

Trabajo  

• En ningún momento y por ningún motivo, MOBI ha pagado salarios por debajo del mínimo 

nacional boliviano. 

• MOBI ofrece horarios flexibles, favoreciendo el teletrabajo y las llamadas de teléfono o 

videoconferencias. 

 

Medio Ambiente  

Emisiones de Dióxido de Carbono (CO2): 

En la gestión 2021-2022 se generaron 16,91 toneladas de CO2 y se ahorraron por la operación 40,63 

toneladas de CO2. Teniendo una reducción y compensación de emisiones del 71 %. 

 

 

71%

29%

Numero de empleados

Trabajadores Hombres Trabajadores Mujeres
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De las 16,91 Toneladas de CO2 emitidas, el mayor porcentaje (94%) es por el uso de combustible 

(gasolina). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,84 Tn; 94%

1,08 Tn; 6%
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24,68 Tn; 61%

15,95 Tn; 39%

FUENTES DE AHORRO DE 
EMISIONES DE CO2

PANELES SOLARES  (Tn) VEHÍCULOS MOBI (Tn)

Ahorro de Emisiones de Dióxido de Carbono (CO2): 

El 61% de ahorro en emisiones de CO2 es procedente del uso de paneles solares. 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

Premio al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible  

ODS número 7: Energía Asequible y No Contaminante, garantizar el acceso a una energía asequible, 

segura, sostenible y moderna. 

• https://twitter.com/LatamMobi/status/1474124266438213655?s=20&t=PXVDa9yB_

5MyRKhlcVlbew 

Anticorrupción  

MOBI ha implementado las siguientes políticas de anticorrupción: 

• La empresa no acepta forma alguna de corrupción o soborno, en ninguna de las actividades 

que desarrolla. 

• No se debe ofrecer, prometer ni realizar, directa o indirectamente, cualquier tipo de pago, 

regalo, gratificación, donación, ofertas de trabajo, patrocinio, trato preferencial o beneficio 

de cualquier clase, que tenga por objeto influir o tratar de influir, para obtener un beneficio o 

ventaja no justificada, en las decisiones de terceros, particulares, empleados públicos o 

http://www.mo-bi.com/
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autoridades, respecto a la actividad de la empresa, o respecto a las personas que trabajan en 

la empresa. 

• Todos los gastos e ingresos deberán estar debidamente comunicados documentados y 

autorizados para su contabilización y deben responder a servicios efectivamente prestados y 

a un propósito económico legítimo. 
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