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Enrique Octavio Aranda Anaya.

Cémara Mexicana de la
@ Industria de la Construccién

DECLARACION S
DEL DIRECTOR —

Red del Pacto Mundial de la Naciones Unidas México.

G E N E R Por medio del presente, nos complace informar que la “Cémara Mexicana de la Industria de la
[ ] Construccién Delegacion Guanajuato” apoya y da cumplimiento a los Diez Principios del Pacto

Mundial de las Naciones Unidas en las dreas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente
y la anticorrupcién.

En esta comunicacion de progreso anual, describimos para mej la
integracién del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y
operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestras
partes interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,
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Arq. Enrique Octavio Aranda Anaya.
Presidente.
CMIC Delegacion Guanajuato.
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DESCRIPCION DE MEDIDAS
PRACTICAS.

 Derechos humanos
e Estandares laborales
 Medio ambiente
* Anticorrupcion

e Evaluacion de resultados



DERECHOS HUMANOS.
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En relacién a los derechos humano en CMIC tenemos una campafa permanente para
el respeto y fomento a la igualdad y no discriminacion. Participando, a través del ,  prpas RN
Comité Directivo en eventos publicos que los defiendan y fomenten. presntacion e a GUIA CORPORATIVA DE LA INCLUSION Y NO

DISCRIMINACION POR EDAD &

Conoce buenas practicas y posicionate a la vanguardia del
envejecimiento gy s

En conjunto con el Consejo Coordinador Empresarial y Pacto Mundial
México, invitan a promover una socedad que aprecie a todas las
edades por igual, con estrategias puntuales de asesoramiento,
voluntanado corporativo y practicas empaticas que potencien la
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#8M2021 Te invitamos a que te unas al panel #1 de la la Semana de la
Mujer: "El impacto de la mujer mexicana en la industria de la
Construccion” en el que participa nuestra vicepresidenta CMIC,

© 1 ©"En 2021, mientras la pandemia de COVID-19 sigue
ensanchando todas las brechas de nuestro munde, en especial las

regién Gto Ma Dolores Saucedo Rocha relativas 2 !Iasddesigualdad de %éntgo. ei’ n;és implqnapge.gue lealtad y promuevan el valor de la Generacion X como un grupo
Participantes: ) zg’rszo‘l‘_‘f S S UE A2, 563 BT gia. 06 LICad; ¥, MOVIZACION.:» altamente relevante para la década, el envejecimiento saludable de la
@ Ing. Arac?lyw-(Chlng B I Organizacion Mundial de la Salud. & & |2 Asi mismo se busca

2 Ing. Carolina Lopez 3 Mensaje de Audrey Azoulay , Directora General de la #UNESCO con

@ Ing. Ma. Dolores Saucedo... Ver mas potenciar los procesos de Recursos Humd@s y practicas

mercadoldgicas que eliminen campanas que inciden de manera
negativa la promocion de los derechos humanos.
No imponta si:

1. S| TRABAJAS EN UNA EMPRESA

2. PERTENECES AL AREA DE RECUR@S HUMANOS »
3. ERES EMPRESARIO |}

o, Mas informacion:
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motivo del Dia Internacional de la Mujer.
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“tl impacto de la mujer mexicana en la
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ESTANDARES LABORALES. =-.

#AVISOIMPORTANTE Infonavit Empresas de Diez es un programa de
reconocimisnto y bansficios parza las emprasas que tienen un s=rio
compromise con sus trabajadores al pagar en tiempo y forma sus
aportaciones patronales. http://bitly/1U6GgZ8

En relacién a los derechos humano en CMIC tenemos nuestra campafa permanente y woomnr
contribuimos a la difusién de las acciones de otras instituciones para fortalecer los
estandares laborales.

{Qué beneficios obtienen
estas empresas?
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Mujer: "El impacto de la mujer mexicana en la industria de la
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region Gto Ma Dolores Saucedo Rocha
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MEDIO AMBIENTE.

cnmpﬂl’tamlentﬂ En las instalaciones de CMIC se construyd el Centro de Desarrollo
consumo CFE Empresarla.l que genero el incremento dg! c.:onsumo, comenzamgs a
— operar las instalaciones ahora con dos edificios y el regreso a oficinas
o después de un afio de trabajo en casa y con el compromiso de
3000 o — estabilizar nuevamente el consumo de una manera responsable-.
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MEDIO AMBIENTE.
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;Como funciona la energia solar?

Beneficios de la energia solar

La energia solar es la producida por la luz —energia
fotovoltaica- o el calor del sol —termosolar- para la
generacion de electricidad o la produccion de calor. Renovable
Inagotable y renovable, pues procede del sol, se Reduce el uso de combustibles fasiles

obtiene por medio de paneles y espejos Inagotable
No contaminante

Evita el calentamiento global
Adaptable a diferentes situaciones
La energia solar se obtiene gracias a la utilizacion de paneles solares Contribuye al desarrollo sustentable
fotovoltaicos que transforman la luz solar en energia eléctrica, es decir Reduce la importacion energética
convierte los fotones en electrones. Es comiunmente utilizada como
fuente energética para el funcionamiento de ciudades enteras, naves
espaciales y dispositivos tecnoldgicos como smartphones.




MEDIO AMBIENTE.

«D CMICGto o
19 de mayo a las 1346 - Q

)¢ #participa Trae tus trigues a las oficinas de nuestra delegacion
CMIC Gto del 17 al 21 de mayo

Cemic>

TRAE TUS
TRIQUES

DEL LUNES 17 DE MAYO AL
VIERNES 21 DE MAYOD

9:00 A.M. A 2:00 .M,
« teléfonos
« computadoras
. impresoras
« fotocopiadoras
escaner
fax

INSTALACIONES CMIC LEON

Reciclaje

Cada ano en la CMIC convocamos a nuestros afiliados a traer
sus triques para gque junto con los nuestros se le entreguen a
la Direccidon de Gestion Ambiental del municipio.




MEDIO AMBIENTE.

Reciclaje y cuidado del medio ambiente

s

para una mejor higlene
& f

Estmado uwario.

aprovechamiento de los sanitarios se te sobcita.
de favor dejor Impio el inodoro, deberds
manferes oprimido ol botén Ge descgie hasta

Continuamos con el cuidado del agua, luz, vegetaciéon (hacemos plantacidon de arboles frutales), recopilacion de pilas y separacion
de basura.




MEDIO AMBIENTE.

Capacitacion y Certificacion en materia ambiental

a CMIC Gto

il v B W Gestion de recursos y asesorias para la implementacidén de la certificacion en las
empresas con el objeto de avanzar en la sustentabilidad de la Industria.

477 .. Ver mas
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LEGISLACION AMBIENTAL
PARA LA CONSTRUCCION
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Objetivo: Los participartes comprenderan of surgimiento de la kegisiacion
ambiental, b importancis de su aplicackon haca la disminuckdn del
impacto amblental y la responsabilicad ambiental competonte 3 su

industrie

Temarto.
1. Surpmiento de |3 lagislacion amblental
2. Legislackon ambiental consolidada en México
3 Shtuaddn ambiental actusl
4 Elimpacto ambienta! dw la industria ce la construccido
5. Remspomabilidades amibdentalos

6, Sustontabil.dad como pilar de In industria
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ANTICORRUPCION

cP =
Wuegss Q-

«> CMIC Gto

h-Q@
#Enterate Se efectud el 1er conversatorio en el que participo nuestro
secretario CMIC Gto, el Lic. Gustavo Garcfa Hernandez con el
coordinador de obra publica de ASEG Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato -el C.P. José Luis Naranjo- y organismos ejecutores de
obra, en el que planted la realizacién de convenio con el sector y la
conformacién de una comisién y continuidad en las reuniones.
#AlianzasEstratégicas

Cemio
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Participamos y fomentamos acciones de transparencia y
anticorrupcién en alianza con las instituciones.

e’ CMIC Gto
8 8 de febrero - @

& Estamos en la capacitacion exclusiva para Afiliados Cmic
Guanajuato : "Uso de Plataforma Digital para proceso de eleccion del
nuevo Comité Directivo 2021-2023 y Asamblea delegacional”,
otorgada por la Lic. Maria Antonieta Lopez Guerra, Directora Juridica
CMIC Nacional
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#lnvitacion INAI CONVOCATORIA AL CERTAMEN A LA INNOVACION

EN "“\ISDARENC 1A 2021
Informes y bases:
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e Mexicona de la
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., 09 DE DICIEMBRE
DIA CONTRA LA CORRUPCION

CMIC Nacional

9 de diciembre de 2020 - &

Como Empresa Socialmente Responsable impulsamos de forma
permanente la transparencia y combatimes constantemente la
corrupcién con propuestas de modificaciones a la Ley, con un
seguimiento puntual del PEF y promoviendo la denuncia.
Asimismo mantenemos una estrecha comunicacién y cooperacion
con entidades publicas fiscalizadoras.
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EVALUACION DE RESULTADOS.

La CMIC Delegacion Guanajuato somos una institucién socialmente responsable y

comprometida con los Diez Principios del Pacto Mundial.

Regidos por un Cédigo de Etica y Estatutos alineados a los Derechos Humanos y
Estado de Derecho; continuaremos con acciones propias y en alianza con las
instituciones publicas y privadas, perseverando en los objetivos que nos une en la Red

del Pacto Mundial.



