COMUNICACAO DO PROGRESSO (COP)
MODELO BASICO

Periodo coberto pela sua comunicagdo do progresso (Communication on Progress, COP)

De: 01/01/2021 | A: 31/12/2021

1. DECLARACAO DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR EXECUTIVO (PROPRIETARIO OU
PRESIDENTE NO CASO DE PEQUENAS EMPRESAS)

Use a caixa abaixo para incluir a declaragdo de suporte continuo assinada pelo diretor executivo de sua empresa

13/05/2022
Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que a Teccel reafirma seu apoio aos Dez principios do Pacto Global dasNagdes
Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Nessa Comunicag¢do do progresso anual, descrevemos nossas a¢Ges para melhorar continuamente a integracdo do
Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios, cultura e operagdes didrias. Também nos
comprometemos a compartilhar tais informagdes com nossas partes interessadas usando nossos principais canais de
comunicagao.

Atenciosamente,

JoséfAdaifton néhgueira
Diretor Financeiro - Teccel




2. DESCRICAO DE ACOES

Direitos humanos

Utilize a caixa abaixo para descrever as agbées que sua empresa tomou na area de direitos humanos. Exemplos
incluem:

e  Garantir que os colaboradores trabalhem em instalagdes seguras, adequadas e higiénicas, seguindo as NRs:

e Toma medidas de seguranga para assegurar a salde e vida dos colaboradores, através de treinamentos, DDS.

e ATeccel promove cursos de eletricistas para qualificar futuros colaboradores. Nesse sentido, mesmo que o
profissional ndo seja selecionado no processo de recrutamento, ele sai com uma profissdo para atender as
necessidades da sociedade. Gerando renda para sua familia e tendo uma profissdo.

Trabalho

Utilize a caixa abaixo para descrever as agdes que sua empresa tomou na area do trabalho. Exemplos incluem:

e ATeccel ndo contrata menor de idade ou escraviza qualquer colaborador no exercicio do trabalho;
e  ATeccel assegura o cumprimento da lei referente ao saldrio dignio e compativel ao mercado para seus
colaboradores;

e O processo de selecdo dos colaboradores, aTeccel usa do critério de imparcialidade, celebrando o critério de
desempenho e meritocracia.

e ATeccel participa do programa Jovem Aprendiz em parceria com o SENAC.

Meio ambiente

Utilize a caixa abaixo para descrever as agées que sua empresa tomou na area de meio ambiente. Exemplos incluem:

e ATeccel controla seus indicadores ambientais e pratica agdes para minimizar os impactos ambientais
causados por suas agoes.

o ATeccel possui seus PAE o PEA para os acontecimentos emergenciais;
e Destina todos os seus produtos para descarte correto como: Oleo, Pneus, produtos classe |, entre outros.

Anticorrupcio

Utilize a caixa abaixo para descrever as agbées que sua empresa tomou para combater a corrupgdo. Exemplos
incluem:

e ATeccel Atualizou o cddigo de ética e conduta que trata das agdes anticorrupgdo dentro e fora da empresa;
e  Definiu um canal e sangGes para os casos que fossem denuciados;
e Garante os procedimentos internos apoiam o compromisso de combater a corrupgao da empresa.




3. MEDIDAS DOS RESULTADOS

Na caixa abaixo, inclua os indicadores mais relevantes para medir os resultados. Exemplos incluem:

e  Turnover;

e Absenteismo;

e Taxa de acidentes de trabalho;

e  Porcentagem de materiais reciclados;

e  Treinamentos realizados;

e  Exames periddicos;

o indice de desempenho dos colaboradores.




