
 

 

 

 

 

Saint-Apollinaire,  

Le 14 mai 2022 

 

Objet : lettre d’engagement rapport extra financier 2021  

 

A l’attention du Secrétaire Général des Nations Unies 

 

Madame, Monsieur,  

 
Eurogerm s’est engagée auprès du pacte mondial des Nations unies en 2011, afin de 
soutenir les 10 principes et faire progresser son organisation et ses pratiques RSE. 
 
Le groupe EUROGERM poursuit une nouvelle phase ambitieuse de développement autour 
d’un modèle économique en forte évolution, Cela se traduira par une période 
d’investissement important pour les trois prochaines années accélérant la transformation 
de notre groupe.  
 
Cette modernisation sera également l’occasion pour notre communauté de matérialiser à 
grande échelle son engagement dans la démarche de Responsabilité Sociale et 
Environnementale. Notre attachement à donner du sens à notre développement est dans 
les gènes de notre groupe. 
 
Ce rapport des activités extra financières du groupe témoigne de l’importance pour 
EUROGERM de la contribution à ces écosystèmes dans la réussite de ses objectifs et 
surtout dans la pérennité de son développement. 
 
Les trois axes évoqués dans ce rapport que sont « Nourrir un avenir meilleur », « Être 
responsables de notre avenir » et « Ensemble réussir » résument la culture de notre 
communauté autour d’objectifs ambitieux et nobles à la fois.  
 
La conscience de l’intérêt commun, la passion du succès, le respect de chacun, le sens 
que nous souhaitons imprimer dans notre développement illustrent les principes que nous 
estimons fondateurs de notre essor et font partie des valeurs qui retiennent nos talents 
d’aujourd’hui et attirent ceux de demain.  
 
Nous tenons à maintenir notre engagement auprès du Pacte Mondial des Nations Unies 
en 2022, et nous unissons nos efforts pour faire évoluer nos actions dans ce sens et 
continuer à développer la performance et la compétitivité de notre entreprise. 

 

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le secrétaire Général, l’expression de nos salutations 

distinguées. 

 

 
Jean-François HONORE 

CEO 
 


