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1. Breve Histéria do RMS Advogados

O RMS Advogados — Rocha, Marinho e Sales é um escritério de advocacia corporativa
altamente qualificado, com aproximadamente 900 profissionais localizados em 11
escritérios proprios e apoiado por uma ampla rede de correspondentes, o que lhes
permite lidar atualmente com mais de 250 mil processos distribuidos em todo territério
nacional e comarcas do pais.

Com reputacdo nacional por sua exceléncia juridica, o escritério representa algumas
das maiores corporagcdes que operam no Brasil nos segmentos bancdrio,
telecomunicagdes, saude, imobilidrio, educacao, varejo e outros, tanto em litigios de
larga escala quanto em questdes estratégicas altamente complexas e valiosas.

Temos nossa histéria marcada pela credibilidade, compromisso com a eficiéncia,
respeito pela conduta ética, moral e transparente e busca pela exceléncia. Contamos
com uma equipe especializada e investimos constantemente na gestdo e qualificagdo de
pessoas e em automacao de processos, tornando possivel um atendimento juridico
personalizado e de elevada qualidade e acima de tudo focado na sustentabilidade e no
desenvolvimento socioambiental.

Neste contexto, ciente de seu papel e importancia perante a sociedade, bem como
ambicionando evoluir nessa caminhada trilhada ao longo dos ultimos 20 anos, o RMS
Advogados decidiu integrar ao seu plano estratégico a adesdo ao Pacto Global da ONU,
nele incorporando os compromissos de:

e Colaborar com o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU;

e Atuar consoante os 10 principios do Pacto Global da ONU, e;

e Adotar as melhores praticas internacionalmente reconhecidas para Escritérios
de Advocacia.

ROCHA,
MARINHO

www.rms.adv.br ESAES
@ rms-advogados @rmsadvogados ) rmsadvogados.br RVIS


mailto:rochamarinho@rms.adv.br
mailto:wilson@rms.adv.br
mailto:antonietamello@rms.adv.br

ROCHA,
MARINHO
E SALES

Estes 3 (trés) compromissos podem ser identificados em diversas acdes
desenvolvidas pelo RMS Advogados em seu processo de gestdo, no curso dos ultimos 12
(doze) meses, que serao evidenciadas nos topicos a seguir e as quais estdo associadas
as 4 (quatro) areas tematicas pilares da sustentabilidade corporativa: direitos humanos,
relacdes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

Como poder-se-a observar adiante, sobreditas acGes perpassaram, inclusive, pelo
aprimoramento do Programa de Compliance do RMS Advogados e visaram o alcance de
elevado padrdo de gestdo sustentdvel, o que culminou com o refinamento de processos
de selecdo de colaboradores, fornecedores, aquisicdo de produtos, melhoria dos
processos de descarte de materiais, alinhamento de condutas sustentaveis com clientes,
revisdo de seus contratos, dentre outras evolucdes.

Como proposta para os seguintes ciclos, o RMS Advogados intenta manter-se firme
em seus propodsitos e compromissos assumidos até entdo, buscando, por oportuno,
elevar o nivel de engajamento, tanto perante a comunidade juridica quanto perante a
sociedade.

2. Desenvolvimento Sustentavel, os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e os 10 Principios do Pacto Global da ONU

Por meio da Agenda 2030, a ONU prop6s, em 2015, que o progresso econdmico
mundial fosse pautado em plano de acdo orientado por 17 (dezessete) objetivos
voltados para um desenvolvimento sustentavel (ODS):
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Considerando que o Pacto Global se traduz na assun¢ao de compromisso com a
ONU para viabilizacdo desse plano de acdo, composto por estes 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), o RMS Advogados se tornou signatario do referido
pacto, em 20/05/2021, bem como se comprometeu a pautar suas condutas nos 10 (dez)
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principios originados da Declaragao Universal de Direitos Humanos, da Declaragao da
Organizagao Internacional do Trabalho, da Declaragdao do Rio sobre o Meio Ambiente e

Desenvolvimento e da Convengdo das Nagdes Unidas contra a Corrupgao, quais sejam:
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publicamente seu

compromisso com a responsabilidade social e com o crescimento sustentdvel, bem

como com a adoc¢ao de boas praticas em suas atividades profissionais, abrangendo 3

(trés) aspectos: social, econdmico e ambiental.

3. Comunicacgdo de Progresso - Communication on Progress (COP)

Enquanto signatario do Pacto Global, o RMS Advogados vem, por meio do presente

relatério, apresentar sua Comunica¢cdao de Progresso - Communication on Progress

(COP), que tem como objetivo:

e Declarar apoio continuo aos principios do Pacto Global supra descritos;

e Publicizar as atividades desenvolvidas, nos ultimos 12 meses, nas 4 (quatro)

areas tematicas de atuacdo do Pacto Global, a saber: meio ambiente, rela¢des

de trabalho, direitos humanos e combate a corrupcao, €;

e Mensuracdo de resultados.
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3.1. Declaragdo de Apoio Continuo aos Principios do Pacto Global
Fortaleza, 11 de maio de 2022.
As Nacdes Unidas (ONU) e demais interessados,

Com satisfacdo, eu, Wilson Sales Belchior, como sécio do RMS Advogados,
reafirmo seu apoio aos 10 (dez) principios do Pacto Global da ONU, relativos as dreas de
Direitos Humanos, Relacbes de Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao.

Adicionalmente, esclareco que, por meio desta primeira Comunicacdo Anual de
Progresso (COP), o RMS Advogados descrevera as a¢des desenvolvidas nos ultimos 12
(doze) meses para integrar o Pacto Global, e seus principios, ao seu plano estratégico de
negdcio, a sua cultura e as suas operacdes diarias.

Por derradeiro, o RMS Advogados se compromete a partilhar as informacgdes
relativas as agGes implementadas com seus stakeholders e eventuais interessados por
meio de seus canais de comunicacao.

Atenciosamente,

WILSON SALES Sssinado de forma digital

or WILSON SALES

BELCHIOR:629 BELCHIOR:62928694315
Dados: 2022.05.11

28694315 10:13:49 -03'00"

Wilson Sales Belchior
Sécio
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3.2. Descricao de Agoes
3.2.1. Direitos Humanos
1 2
RESPEITAR ASSEGURAR
e apoiar a protecao a Nao participacao
de direitos humanos da empresa em
reconhecidos violacoes dos
internacionalmente, direitos humanos

Dada a natureza dos Direitos Humanos, o RMS Advogados concretiza suas a¢des
cotidianas de forma a assegurar a ndo viola¢do destes direitos. Neste contexto, ao longo
dos ultimos 12 (doze) meses, o RMS Advogados desenvolveu as seguintes ac¢des
relacionadas a tematica (Evidéncias: Anexo 1):

e Pesquisas de clima organizacional entre os colaboradores;

e Adocdo de medidas em prol da saude fisica e mental, bem como para melhoria
de convivéncia no ambiente profissional, tais como realizacdo de Talks,
promoc¢do de palestras com profissionais da area da saude, veiculagdao de
matérias em periddicos internos sobre rotinas de exercicios, alimentagao, saude
mental, incentivo ao suporte e apoio psiquico-emocional, dentre outros;

e Campanhas, por meio de Talks e veiculagcdo de matérias em periddicos internos,
sobre a importancia e necessidade de pratica de esportes;

e Campanhas de incentivo a doac¢des de roupas, calcados, livros, brinquedos, latas
de leite, alimentos, lencos para pessoas com cancer, material de higiene, dentre
outros, para instituicdes que cuidam de pessoas em estado de vulnerabilidade;

e Campanhade arrecadac¢do de doa¢des em dinheiro para as seguintes instituicdes
sociais: Projeto quilo do amor, Projeto fazer o bem, Creche da vové Luzimar e
Hospital Padre Zé;

e Conscientizacdo de colaboradores sobre o Dia Internacional dos Deficientes
Fisicos, bem como sobre seus direitos e conquistas, por meio de veiculacdo de
matérias em periddicos internos;

e Incentivou o voluntariado entre os colaboradores, por meio de veiculacdo de
matérias em periddicos internos, bem como promoveu campanhas de inclusao
e acessibilidade, inclusive mediante divulgacdo em redes sociais do Escritdrio:
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o Aderiu ainciativa #PraCegoVer e passou a descrever as imagens postadas
em todas as redes sociais, contribuindo para que a rede social fique mais
acolhedora e acessivel para todos;

e Campanha de conscientizagao e incentivo de colaboradores a doagdo de sangue
e de medula éssea, por meio de veiculagao de matérias em periddicos internos;

e Debates em Talks, palestras, e comunica¢do interna sobre tematicas de
relevancia social, como “Violéncia contra a Mulher” e “Gordofobia”:

o Em agosto de 2021 promoveu uma roda de conversa sobre “A
maternidade homoafetiva e igualdade de género”;

o Emnovembro de 2021 realizou campanha de comunicacdo interna por e-
mail, sobre o més da consciéncia negra;

e Desenvolvimento e apoio a projetos culturais, com a realiza¢ao de concursos de
desenho e de fantasias carnavalescas, celebracdo de parcerias para a obtencao
de descontos em cursos de formacgdo (Clube do Desconto RMS), difusdo e
estimulo do turismo interno e da utilizacao de aparelhos publicos, incentivo ao
acesso a cultura por meio da indicacao e filmes e livros relacionados a temas
relevantes e atuais (Cine RMS e Café Literario RMS);

e C(Calendadrio anual de treinamentos de colaboradores, que promove
esclarecimentos e conscientizagao constantes sobre Governanga Corporativa,
Agenda 2030 da ONU, ODS e sustentabilidade empresarial:

o Participagao no projeto #ODSEUPRATICO da Rede Brasil do pacto Global,
divulgando internamente e nas redes sociais do RMS ADVOGADOS os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

3.2.2. Relagbes de Trabalho

Gl ;

3 4 5
APOIAR ELIMINAR ERRADICAR ESTIMULAR
a liberdade de todas as formas de todas as formas praticas que
associagao e o trabalho forcado ou de trabalho infantil eliminem
reconhecimento compulsario da sua cadeia qualquer tipo de
efetivo do direito a produtiva discriminacao no
negociacao coletiva emprego.

O RMS Advogados sempre pautou sua atuacdo na observancia e respeito das
normas nacionais e internacionais relacionadas ao trabalho, bem como sempre
propiciou a seus colaboradores um ambiente profissional saudavel e aprazivel. Para
tanto, incorpora em suas agdes (Evidéncias: Anexo Il):
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e A defesa da igualdade entre homens e mulheres, inclusive para nomeacdes em
geral, observando a proporcionalidade na composicdo do quadro funcional
(66,6% de mulheres), em especial para posi¢des de lideranca (78% de mulheres);

e Promocdo do desenvolvimento, atualizacdo e capacitacao profissional e pessoal
dos colaboradores, realizando Talks, palestras, rodadas de conversa,
treinamentos, indicando livros sobre temais relevantes e atuais, divulgando
congressos, especializagdes, cursos, dentre outros;

e Realizagdo periédica de programas de desenvolvimento de lideres (PLD) para
empoderamento de colaboradores, em especial, das advogadas;

e Disponibilizagao de ambientes de trabalho seguros e adequados, investindo em
protocolos de seguranca e fomentando a saude mental e fisica, por meio da
realizagdao de campanhas, palestras e Talks;

e Flexibilizacdo de horarios e de ambientes para a prestacdo de servicos, inclusive
implementando o Home Office e/ou sistema hibrido de trabalho, propiciando,
assim, maior convivéncia familiar e melhor organizagao e utilizagdo do tempo
pelos colaboradores e profissionais parceiros;

e Campanhas, por meio de veiculacdo de matérias em periédicos internos, sobre
o respeito a diversidade e a ndo discriminacdo por questdes de género, opcao
sexual, religido, etnia, credo e classe social;

e Realizacdo de pesquisas de clima com a finalidade de aferir opiniGes e sugestées
sobre questdes relacionadas ao trabalho.

3.2.3. Meio Ambiente

7 8
ASSUMIR DESENVOLVER INCENTIVAR
praticas que adotem iniciativas e praticas o desenvolvimento
uma abordagem para promover maior e difusao de
preventiva aos responsabilidade tecnologias

desafios ambientais. ambiental ambientalmente
responsaveis.

Inobstante a assinatura do Pacto Global, historicamente o RMS Advogados sempre
incluiu em seus planos de atuacdo acOes e estratégias relacionadas ao meio ambiente,
adotando, desde 2015, praticas sustentaveis e fomentando a responsabilidade
socioambiental.

Exemplo dessa conduta foi a criacido do Comité de Sustentabilidade do RMS
Advogados, que, desde entdo, realiza iniciativas voltadas para o fomento de mudancas

ROCHA,
MARINHO

www.rms.adv.br ESAES
@ rms-advogados @rmsadvogados ) rmsadvogados.br RMS



ROCHA,
MARINHO
E SALES

positivas relacionadas ao meio ambiente, buscando maior eficiéncia na utilizacdo de
recursos, realiza a conscientizacdo de colaboradores, clientes e parceiros, bem como
divulga os beneficios de acGes coordenadas pautadas na responsabilidade ambiental.

Como rol de agles realizadas pelo RMS Advogados, nos ultimos 12 (doze) meses,
relacionadas a esta tematica, poder-se-a relacionar (Evidéncias: Anexo lll):

e Campanhas de conscientizacdo sobre o consumo consciente de luz, dgua, copos
plasticos e outros insumos de relevante impacto para o meio ambiente;

e Fornecimento de canecas de ceramica individuais (reutilizaveis) para os
colaboradores, para utilizacdo em substituicdo a copos plasticos (Caneca
Gratidao);

e Campanhas de conscientizagdo sobre coleta seletiva e descarte responsavel de
residuos;

e Reducdo de utilizacdo e impressdao de papéis, mediante a reconfiguracdo de
impressoras e opc¢do por arquivos em formato eletrénico/ virtual;

e Digitalizacdo de documentos impressos e arquivados em ambiente interno e em
empresa terceirizada, promovendo a inutilizacdo e o descarte seguro e
consciente de papeis, auxiliando na eficiéncia espacial e na melhoria do processo
de gestdo documental;

e Campanhas para doacdes de materiais eletronicos, ndo mais utilizados pelo RMS
Advogados, ao Projeto Engenharia Reversa, que transforma residuos eletrénicos
em arte, criando esculturas, brinquedos, jogos educativos, entre outros.

e Realizacdo de doacdo de mesas e cadeiras para as seguintes instituicGes:
Associacdo Escolas de Campedes, Casa do Menino Jesus, Instituto Povo do Mar
e Jocum Fortaleza;

3.2.4. Combate a Corrupgao

10
COMBATER

a corrupgao em
todas as suas
formas, inclusive
extorsao e

suborno.

Considerando que a corrup¢do impacta diretamente no desenvolvimento
sustentdvel, o RMS Advogados implementou as seguintes acdes, de forma a combaté-la
(Evidéncias: Anexo IV):
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e |Instituiu um Programa de Compliance, buscando, assim, alcancar a
conformidade e atuagao integra e ética em todos os seus setores;

e Promoveu campanhas, Talks e palestras para apresentar as politicas internas e
estratégias organizacionais (visdo, valores e missdo) do RMS Advogados, bem
como para conscientizacdo sobre o programa de Compliance;

e Realizou, participou e/ou patrocinou palestras sobre compliance e combate a
corrupgao;

e Prestou contas sobre a gestdo do Escritorio, bem como sobre seus objetivos de
sustentabilidade empresarial;

e Editou normativos e cartilhas internos que versam sobre gestdo corporativa,
ética, compliance, normas e condutas, dentre outros temas relevantes;

e Revisou modelos de contratos para incluir cldusulas relacionadas a compliance,
ética, gestdo da informacdo e adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados;

e Implementou programa de adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados e gestdo
da informacao;

e |Instituiu os Comités de Etica e de Seguranca da Informacdo do RMS Advogados;

e Criou a Ouvidoria e o Hotline do RMS Advogados (canais internos que podem ser
utilizados para recebimento de dendncias anénimas ou nao).

3.3. Mensuragao de Resultados

Para mensuracdo dos resultados do RMS Advogados foram utilizados softwares
e ferramentas de coleta de dados, adicionalmente a instituicdo dos seguintes processos
internos:

e Eleicdo de equipe multidisciplinar responsavel pela implementacdo e conducao
do projeto do Pacto Global da ONU;

e Envolvimento de nucleos corporativos relevantes no planejamento e execugao
da estratégia de sustentabilidade, fomentando sinergia e agilidade entre as areas
tematicas, e;

e Implementacdo de politicas, procedimentos e atividades relevantes para
cumprimento das metas e cronogramas estipulados.

As acOes elencadas no tépico 3.2 foram realizadas mediante a implementacdo
de projetos autébnomos, acompanhados e concretizados por equipe multidisciplinar
composta pelos seguintes nucleos do RMS Advogados:

e Projetos e Processos;

e Comité de Sustentabilidade;

e Comité Cientifico;

e GDH;

e Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica;
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e Marketing, e;
e Juridico Interno & Compliance.

Empds afericdo dos dados coletados, o cumprimento dos principios do Pacto Global
foi identificado com base na descricdao, no presente COP, das seguintes classes de acdes:

3.3.1 Direitos Humanos:

e Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica;

e Compromisso de cumprimento de Leis aplicaveis;

e Conscientizagdo interna e treinamento para colaboradores;

e Mecanismos de reclamacdo e/ou denuncia acessiveis e transparentes;

e Prestacdo de contas relacionada as atividades corporativas;

e Treinamento e desenvolvimento de lideres.

3.3.2 Relagbes de Trabalho

e Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area temdtica, incluindo referéncia a principios e normas nacionais e
internacionais de trabalho relevantes;

e Planos estratégicos alinhados com objetivos de desenvolvimento de
colaboradores, de ambientes e das relagdes de trabalho;

e Prestacdo de contas relacionada as atividades corporativas;

e Mecanismos de reclamagdo, aconselhamento e/ou denuncia acessiveis e
transparentes, disponiveis para todos os colaboradores internos e externos;

e Pesquisas de clima para monitorar e melhorar as condi¢des de trabalho.

3.3.3 Meio ambiente

e Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica, incluindo referéncia a principios e normas nacionais e
internacionais relevantes sobre meio ambiente;

e Revisdo de procedimentos internos, relacionados a area tematica;

* Prestacao de contas relacionada as atividades corporativas;

e Conscientizagdo e treinamento de colaboradores sobre gestdo ambiental.

3.3.4 Combate a Corrupgao

e Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica;

e Compromisso de estar em conformidade com leis anticorrupcdo relevantes;

e Apoio dos sécios no combate a corrupcgao;
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e Adequagado de procedimentos, documentos internos e contratos;

e Mecanismos de reclamagdo e/ou denuncia acessiveis e transparentes;
e Prestacdo de contas relacionada as atividades corporativas;

e Conscientizagao e treinamento de colaboradores;

e Defesa publica da relevancia das a¢des de combate a corrupcao.

Fortaleza, 11 de maio de 2022.

ROCHA, MARINHO E SALES SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Wilson Sales Belchior
Sécio
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Anexo |

Sumario Descritivo de Agdes 2021/2022

Area Tematica: Direitos Humanos
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E hora de doar!

Respor
05 a

Pro_jeto Quio do amor

Projeto destinado & doagdes e

Muito obrigadol

Encerramos a nossa campanha #AndarComFé
agradecidos a todos!

59080356 - RUBENIA SANTOS

Ao todo arrecadamos:

Indicador Doagdo #TmeRMS
@ R$ 109000

E o RMS doara mais

v R$ 120000

R ——
R$ 11000

Tndicador Doagdo #RMS Doacao € uma f?rma de
® v amor compartilhado!

[V EEP -

R$ 110,00

Doe qualquer valor!
Doagéo é uma forma de amor compatilhado!

CLIQUE AQUI E NOS ENVIE O
COMPROVANTE!!

E-mails enviado aos colaboradores propondo a doacdo de dinheiro, alimentos e materiais de limpeza aos
Projetos Sociais: Quilo do Amor (Fortaleza/CE), Fazer o Bem (Recife/PE), Creche da Vovd Luzimar
(Braspilia/DF) e Hospital Padre Zé (Jodo Pessoa/PB).

Quantitativo: RS 2.290,00 destinados as instituicdes citadas.
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[Chega junto LEH [Chejga junto,tE

dicas sobre postura! dicas de nutri¢3o! VNS,
) ~ : Preparamos um Talk Edvénia Lopes
Preparamos um Talk Isabelle Queiroz - " ~ N Epariva
Educadora Fisica pela sobre Alimentagéao
sobre ErgonOmia e Universidade Federal do Ceard . D'at.a:.2'|/07/2_02'|
Data: 29/07/2021 Saudavel. Horario: de 9h as 10h

Laboral no Home Office. Horario: de 9h as 10h

CLIQUE AQUI PARA PARTICIPAR
CLIQUE AQUI PARA PARTICIPAR

Campanha

Chega Desafio
iuntﬁ'!i‘ #querendobem
RYN —_— — -

Chega
untﬁ!ﬂ
IR

J

Esta semana queremos sugerir 5 desafios
simples, que muitas vezes deixamos passar
por conta da rotina corrida.

Dicas para manter o bem-estar
durante o home office:

CheBajjiftdle demonstre seu carinho pelas
pessoas que também Ihe querem bem.

..

' '
Pratique Se possivel,
exercicios tenha um espago
fisicos apenas para
em casa trabalhar

1) LIGUE para um
amigo especial
que vocé nao fala
ha algum tempo.

Mantenha sua rotina ao maximo!

Campanha enviada por e-mail no qual sugeriu aos colaboradores a realiza¢do de 5 (cinco) desafios simples

para desenvolvimento de bem estar durante o home office. Além de Talks voltados a laboral e
alimentacdo saudavel.

Quantitativo:

e 58 Participantes no Talk “Ergonomia e Laboral no Home Office”
e 77 Participante no Talk “Alimentacdo Saudavel”
e Desafio do #querendobem destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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RODA DE CONVERSA @
A maternidade homoafetiva Rl
e a igualdade de género e%‘.‘,"s&s?,‘.‘éﬂ‘afiiﬁe

O Comité de Sustentabilidade

e Responsabilidade Social do RMS convida
a todos para uma Roda de Conversa sobre a
maternidade homoafetiva e a igualdade
de género.

O evento objetiva explanar e reconhecer
0s avancos dos Tribunais, bem como as
implicacoes praticas dessas mudangas,
além de discutir medidas que ainda
necessitam ser tomadas para a promogao
da igualdade de género e da maternidade
homoafetiva.

Convidada: Késsya Lima (advogada do RMS)
Mediagdo: Jorge Pinheiro (membro do comité)
Data: 31/08/2021

Horario: 09h

INKIOCM{\.
m-w PARA PARTICIPAR I{\/[ ESALES

Roda de Conversa mediada pela advogada Késsia Lima e pelo advogado Jorge Pinheiro, cujos temas
abordados foram maternidade homoafetiva e a igualdade de género.

Quantitativo: 35 Participantes
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Como ajudar?

Fique atento a comentarios do tipo:

"Vou desaparecer”; "Vou deixar vocés em paz”;
"Eu queria poder dormir e nunca mais acordar”;
“E inutil tentar fazer algo para mudar.”

Ofereca sua ajuda: pergunte se vocé pode fazer
algo para ajudar, isso pode incentivar a pessoa a
desabafar.

Seja um bom ouvinte: tenha empatia, ouga o que a
pessoa tem a dizer sem julgar ou tentar avaliar.

O que nao fazer

Condenar ou julgar.

Banalizar ou diminuir.

Opinar. f
Dar sermao.

Falar frases de incentivo.

Hon o eilend,

e : B
Sua vida vale muils]

RMS &

> Dicas para manter uma vida
feliz e uma mente saudavel!

Y LEITURA PARA O
SETEMBRO AMARELO

A leitura pode ser uma boa ferramenta quando o assunto
- é salide mental. Sobre esse tema, indicamos o livro Talvez
- vocé deva conversar com alguém, de Lori Gottlieb.

b i s b ot
Lot Gorruies

A autora best-seller e terapeuta Lori Gottlieb combina histé-
. rias reunidas a partir de sua rica trajetéria como terapeuta

(distribuidas entre quatro personagens inesqueciveis) a sua
propria experiéncia como paciente, Lori nos oferece um re-
lato afetuoso, leve e comovente sobre a universalidade de
. nossas perguntas e ansiedades, e joga luz sobre o que ha
de mais misterioso em nés, afirmando nossa capacidade de
' mudar nossas vidas. Um livro sobre a importancia dos en-
contros, dos afetos e da coragem de todos os que partimos

Bl ~ paraaaventura do autoconhecimento. :

www.rms.adv.br
@ rms-advogados @rmsadvogados

a0, oxlay R

) rmsadvogados.br RMS

Co , eesiln v
Sua vidw vale muils]

Entendendo o problema

O suicidio é um fenémeno complexo que pode
afetar pessoas de diferentes origens, classes sociais,
idades, orientagdes sexuais e identidade de género.
Saber reconhecer os sinais de alerta em si mesmo
ou em alguém préximo a vocé pode ser o primeiro
e mais importante passo.

Muitas pessoas ja passaram por isso e encontraram
uma forma de superar esse sof rimento.

MIitos (jamais pense ou reaja assim)

- Falar sobre depressao faz com que ela piore.

- “Depressao é mimimi.”

- “Se ocupasse a mente nao estaria com depressao,”
+ “Falta do que fazer."

+ A pessoa que pensa em suicidio ndo ameaga
ou fala sobre o assunto.

« Pessoas que falam sobre suicidio s6 querem
chamar a atencgao.
+ O suicidio é hereditario.

= o )

RIS =

Lz

RVIS
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O COMITE RECOMENDA

Cientifico

=" 7

/
/
O Comité Cientifico recomenda:

A P é por
acentuada inclusive pelo isolamento social decorrente da pandemia, que
em seu estagio mais avancado pode levar a pensamentos suicidas.

a doenga do século,

A depressao é uma doenca que fere a alma do ser humano e, na tentativa
de livrar essa dor, a pessoa acredita que a morte é a Unica alternativa
passar o sofrimento que sente.

Com isso, tem sido cada vez mais frequente em clinicas de psiquiatria e
psicolégicas do pais e do mundo, a indicagao de leitura do livro “Memérias
de um Suicida”, que descreve os sentimentos de um suicida, fazendo-o
perceber que a sua dor ndo acabara com a morte e 0 mostra como poderia
ter aceitado e enfrentado a sua tristeza naquele momento de fraqueza.
Assim, o p | de cura da dep tem sido a partir da
leitura deste livro.

ROCHA,
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@RS \E

SETEMB

onoutenve

Satde Mental em
Tempos de Home Office

Convidado
Artur Bruno Fonseca de Oliveira

- Psicélogo Clinico CRP 11/09328

- Orientador Profissional e de Carreira
« Professor Universitario do Curso

de Psicologia

Clique AQUI para
ingressarno TALK.

Converse.

Ouga.
Procure ajuda.
y Sua VIDA vale MUITO!

Campanha de promocao de saude mental cujos temas abordados foram "Entendendo o Problema e
Mitos" e "Como ajudar e o que ndo fazer". Envio de recomendacGes aos colaboradores sobre a
Campanha do Setembro Amarelo e indica¢do do Livro "Memérias de um suicida" e no Informativo
dos Comités indicacdo do livro “Talvez vocé deva conversar com alguém”. Acdo de “correio da
positividade” onde os colaboradores enviavam mensagens positivas uns aos outros.

Quantitativo:

e Correio da positividade: 47 mensagens trocadas entre os colaboradores
e Talks Saude Mental em Tempos de Home Office: 82 participantes
e Post nas redes sociais: 2.389 pessoas alcancadas

ROCHA,
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O més de Outubro ja é conhecido mundialmente
como o més marcado por agdes relacionadas a
prevencgdo e diagndstico precoce do cdncer de mama.

O objetivo da Campanha Outubro Rosa RMS é
compartilhar informag¢ées, métodos de prevengdo,
dicas importantes. Tudo isso promovendo a
conscientizagdo sobre este tipo de cdncer, que é o
mais comum entre as mulheres no mundo e no Brasil.

Acompanhe nossos comunicas semanais e fique por
dentro dessa campanha.

Prevencéo e informacgéo: as duas melhores
formas de se cuidar!

ROCHA,
MARINHO
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O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade
Social esta abragando uma causa bem interessante
neste Outubro Rosa: uma agéo solidaria para a
compra de lengos para mulheres que tem Cancer.

Durante o més que incentiva a prevengao e o
diagnéstico precoce, a Costurando Sonhos Brasil
visa doar 5 mil lengos para as pacientes que estdo
fazendo quimioterapia e que nem sempre sao
acessiveis aquelas que passam por esse processo.
Estes lengos sao produzidos por mulheres do G10
Favelas e a Associagcao das Mulheres de Paraisépolis,
assim a campanha ajuda as mulheres com cancer
e gera renda para as artesas das comunidades.

Os lengos sao considerados uma pega-marco para o
empoderamento feminino e auxilia as mulheres a se
sentirem melhores e mais bonitas!

Tendo a sua ajuda, podemos fazer a diferenca e
contribuir também com essa campanha!

Comité
Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

I ———

D
o Clique AQUI

£ ow=s | para fazer
sua doagao!

ROCHA,
MARINHC
E

Campanha que visa incentivar a aten¢ao aos sintomas do cancer de mama, bem como a realizagao do

autoexame, bem como indicar fatores externos que aumentam a chance de surgimento da doenca.

Adesdao a campanha "Costurando Sonhos Brasil", que visou doar 5 mil lengos para mulheres com
cancer. Os lencos sdo produzidos por mulheres do G10 Favelas e Associacdo das Mulheres de

Paraisépolis. Assim, a campanha ainda ajudou a gerar renda para Comunidades carentes.
Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

Post nas redes Sociais: 1.336 pessoas alcangadas.
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L HOMEM,
i CUIDE-SE!
RMS

NOVEMBRO
AZUL
RMS |

6 PASSOS PARA MANTER A M

SAUDE DO HOMEM EM DIA “ »

————————¢
O Novembro Azul RMS é uma campanha que visa
promover a conscientizagao sobre os cuidados com

' a saude masculina, com énfase na prevencgdo e
- § : 5 .

H no diagnoéstico precoce do cancer de prostata.

Essa doencga é a mais comum entre homens acima

de 50 anos (mas também pode aparecer mais cedo,

principalmente quando se tem histérico familiar da

doenga) e é a segunda doenga que mais mata
pessoas do sexo masculino em todo mundo.

A melhor forma de garantir a cura ainda é o diagnéstico
precoce, por isto & imprescindivel a conscientizagao de
todos os homens em relagdo a doenga.

E PRECISO PRESTAR ATENGAO AO CORPO E FICAR ATENTO
A0S SINAIS QUE ELE ENVIA. 0 CUIDADO DEVE SER DIARIO.

Campanha Novembro Azul, por meio da qual foram enfatizados os cuidados com a saude masculina,
com indicacdo de 6 passos para manter a saude do homem em dia, em especial, para prevencao do
cancer de prostata.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

Post nas redes sociais: 1.014 pessoas alcangadas
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ROCHA,

M VHO Comité

) Sustentabilidade e _
Responsabilidade Social

PARA CONHECER
E PARTICIPAR

* Vocé acorda e abre os olhos, a partir desse
momento vocé comega a registrar tudo
que passa no seu dia adia. Os nossos olhos
conseguem assimilar milhares de ima-
Bl gens e cores a0 mesmo tempo. A visao,
assim como 0s Nossos outros sentidos, €
extremamente interessante e incrivel.

W B S

Inclusao e

acessibilidade #PRACEGOVER

para todos!

Através da visao, conseguimos, por

exemplo, calcular automaticamente a velocidade de um veiculo e saber se € segu-

ro ou Nao atravessar uma rua, consegue perceber as diversas expressoes da face 8
humana e perceber, mesmo sem palavras, o que a expressao humana tem a dizer. §
Utilizamos a visao para as tarefas mais corriqueiras e necessarias ao nosso dia a
dia, como fazer escolhas de comida, roupa e etc.

Que tal emprestar a sua visao por alguns momentos para pessoas cegas ou com
visao limitada? Sim, isso & possivel. Nao vai te custar muita coisa, s6 alguns poucos
minutos de sua visao.

Como participar?

%

E s6 baixar o aplicativo BeMyEyes no seu celular e se cadastrar. Fazendo o seu
cadastro, vocé fica disponivel como voluntario para a comunidade de deficientes
visuais. Por meio de uma chamada de video vocé consegue ajudar outras pessoas
em tarefas do cotidiano, como por exemplo ler etiquetas ou verificar o valor de
uma conta. Normalmente, os videos sao extremamente rapidos, mas a sensa¢ao
que vocé sente ao ajudar, fica por um bom tempo.

Site: https://www.bemyeyes.com/]; por ese-brazil

Android: https:/play.google.com/store/apps/details?id=com.bemyeyes.bemyeyes

10S:
RV[ q ;‘:‘.::‘:.'\Siu off"s Comitds
E SALES 5
! ¥ ° RS

BD...

Adesdo a campanha de incentivo para inclusdo e acessibilidade para todos. Objetivo foi disseminar a
cultura da acessibilidade nos meios digitais. Inclusdo da hastag #PraCegoVer com o descritivo das
imagens. Envio no Informativo dos Comités sobre o aplicativo Be My Eyes de auxilio a pessoas cegas.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

Post nas redes sociais: 1.685 pessoas alcancadas
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ODS Eu Pratico ¥

Erradicacdo da pobreza

e /

P O 0DS 1 pretende acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares. Em um mundo confrontado
objetivo s pelos crescentes desafios para o desenvolvimento, a
=  Agenda 2030 reconhece que a erradicacdo da pobreza, em
todas as suas formas, é o maior desafio global para
atingirmos o desenvolvimento sustentavel. Por isso, a
grande prioridade do desenvolvimento sustentavel deve
ser os mais pobres e vulneraveis: ninguém sera deixado

para tras!

Como vocé pode ajudar?
sem pabreza
© possivel. Participe de projetos sociais na sua regido.

Fome zero e agricultura sustentavel

©00DS2tem por meta acabar com a fome, alcunwr

a seguranca alimentar e melhorh da nutrico e

promcwar azrk:ullum tavel.
objetivo arantir que todas as

omover praticas agricolas sustentéves, por meio
do apoioa agm:ukur: farnllhr. do acesso equitativo
aterra, a tecnologia e ao mercado.

Como vocé pode ajudar?

Procure comprar alimentos de produtores locais.

objetive Saude e bem-estar

O ODS 3 pretende assegurar uma vida saudavel e promover
o0 bem-estar para todos, em todas as idades.

Apesar dos progressos histéricos na redugdo da
mortalidade infantil, as doencas crénicas e aquelas
resultantes de desastres continuam a ser os principais
fatores que contribuem para a pobreza e para a privacao
dos mais vulnerdveis. O objetivo é colocar em pratica metas
integradas que abordam a promocao da satide e bem estar
como essenciais a0 fomento das capacidades humanas.

Como vocé pode ajudar?

el, seja um d

objetivo

Como vocé pode ajudar?

sartilhar
anitar

Comité ROCHA.
Sustentabilidade e | o
Responsabilidade Social

Adesdo a campanha “ODS eu pratico” Divulgacdo da Rede Brasil, com a abordagem os objetivos (ODS)
delal7.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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O Brasil tem 521 anos, dos quais 350 foram vividos com a prética da

escraviddo e ha 133 anos a aboli¢&o aconteceu. Fomos o pais que mais Uma adaptacBo da histéria real de Ron

recebeu negros escravizados na América, em torno de 4,5 milhdes de Stallworth, um policial negro da cidade de
pessoas, e também o ultimo pais do Ocidente a abolir a escravidao. Colorado Springs. Ele conseguiu se infiltrar
Estima-se que mais de 150 milhdes de pessoas viveram e morreram na Ku Klux Klan, movimento que defende
como escravas no pais. Pessoas negras que perderam suas familias, correntes extremistas como a supremacia
patriménio, nome, dignidade, histéria e vida. branca, por exemplo. Ele se comunicava com

05 outros membros do grupo através de
Por meio da Lei 12.519 de 2003 instituiu-se 20 de Novembro o Dia da telefonemas e cartas, quando precisava

estar fisicamente presente enviava outro policial branco no seu lugar. Depois de
meses de investigagao, Ron fica proximo do lider da seita, sendo responsavel por
sabotar uma série de linchamentos e outros crimes de édio orquestrados pelos

Consciéncia Negra no pais. A data é dedicada a reflexao sobre a
importancia da comunidade negra na cultura brasileira e os desafios

que esse grupo infelizmente ainda enfrenta. raclstas.

Neste contexto, livros, filmes e séries sdo uma 6tima ferramenta para Grande sucesso do cineasta Spike Lee, “Infiltrado na Klan" ganhou um Oscar e
aprender mais sobre o assunto. Por isso, nesse més enviaremos um BAFTA na categoria de melhor roteiro adaptado, além do Grande Prémio do
semanalmente informativos com indicagoes de obras produzidas Festival de Cannes, o filme foi aplaudido de pé durante & minutos.

e/ou protagonizadas por pessoas negras, além de produgdes que

tratam sobre racismo em suas diversas vertentes, tanto no Brasil Onde assistir: Netflix  Now. )

quanto no mundo.

Fonte: https:/www.bn.gov.br/es/node/509

Historia Preta 19*
A cinebiografia da iconica
abolicionista Harriet Tubman
(1822-1913), que fugiu e ajudou a

libertar dezenas de escravos. © hucitcasts

AL

O drama histérico acompanha Harriet Tubman desde o inicio de sua
vida como escrava em Maryland, sua fuga de |& para Philadelphia e a
luta pela liberdade de outros milhares de escravos.

A histéria do futebol no brasil nos prova que nao ha px ibilidade de entender o
esporte mais amado do pals sem entender o proprio Brasil. A po

mpre andaram de mao: Desde que o primeiro hom
pés no gramado, ele va do politica ao marcar a ex|
Onde assistir: Telecine e Now. negros para além do campo de trabalho bragal.

4
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No més da Consciéncia Negra, foi elaborado o envio de informativos com a indicacdo do filme "Infiltrado
na Klan (2018)", filme - HARRIET (2019), do Podcast "Histéria preta - Episédio: O Negro no Futebol",
indicagao da minissérie "Olhos que condenam" e do livro "Pequeno manual antirracista”, de Djalma
Ribeiro e indicacdao do Ted talk "O perigo de uma Unica histéria", de Chimamanda Ngozi Adichie, e do
podcast "Negro da Semana - Episdédio Conceicdo Evaristo".

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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Gragas a solidariedade de todos, ontem (12/01)
foi realizada a entrega das doag¢ées da nossa

ACAO SOLIDARIA

O Comité de Sustentabilidade
e a Casa de Apoio Sol Nascente
agradecem por esse gesto de
AMOR e esclarecem que, por
conta das medidas de prevenc¢ido
contra o COVID, néo foi possivel
registrar o momento da entrega.
Tenham a certeza de que sua
ajuda foi transformadora na vida
de muitas pessoas! qu‘q&,
\

Comité ot
: _ Sustentabilidade e MARINHO
L7 Responsabilidade Social ESALES

Campanha para arrecadacdo de doacGes de alimentos, produtos de limpeza, higiene pessoal e fraldas
(adulto e crianca) para a Instituicdo Casa de Apoio Sol Nascente.
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HRVS TALKS |

EMCAsA™

ABUSCADO

EMOCIONAL

O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Social tem a
satisfagdo de oferecer a todos um Talk especial com as convidadas:

Déborah Fabricio Araujo

* Psic6loga clinica e educacional

* Especialista em Neuropsicologia

* Especialista em Terapia Cognitivo-Comportamental

* Graduagao em Sociologia

* Formagdo em Psicologia Hospitalar

 Organizadora e Coordenadora do Programa de
Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais - Fluir das
Emogdes, da Editora Littere. /

Milena Caminha Bezerra

* Psicéloga Clinica e Educacional

* Especialista em Neuropsicologia

* Especialista em Terapia Cognitivo Comportamental

* Formadora do Prog de D Ilvimento de Habilidades
Socioemocionais - Fluir das Emogdes, da Editora Littere
 Professora convidada da Pés Graduacao em Neuropsicologia

da Unichristus. //
£/

Dia: 25/04/2022, as 9h.

CLIQUE AQUI PARA INGRESSAR NO TALK
£ . comite I{\/[g Sty
:  Sustentabilidade e _ E SALES
"\ Responsabilidade Social At

Palestra ministrada pelas psicélogas Déborah Fabricio Araujo e Milena Caminha Bezerra sobre o tema
"A busca do bem-estar emocional".

Quantitativo: 58 participantes
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A campanha Fevereiro Roxo e La-

FEVEREIRO | 122 ¢ voltada para a conscienti-

2acao e tratamento de algumas

s | doencas. A cor foxa conscientiza

sobre Lapus, Alzheimer e Fibro-

mialgia, J4 a cor laranje alerta so-
brea Leucemia

As cores laranja @ roxo tém signi

ficados importantes, como o alerta, cuidado, conscientizaggo de algumas
d i b int

a
consequéncias no cotidiano do individuo, pois algumas dessas doencas nao.

5 FEVEREIRO ROXO E LARANJA
i
~

possuem cura e sim um tratamento qualificado e prolongado.

]
Saiba mais:
hitpsi luh._,

Fonte: L, v prbe chserh/pt
tichasioque:

:o-lm
* RMIS

do o Dia internacional do Deficiente
Fisico. Pensando nisso, nés do Comi
té de Sustentabilidade e Responsabi-
lidade Social queremos divuigar um
recente projeto de Lei (2509/21) apro-
vado pela Comissao de Defesa dos Di-

| reitos das Pessoas com Deficiéncia da
Camara dos Deputados.

| Tal projeto autoriza que pessoas com
| mais de 21 anos capacitadas para o
trabalho possam ser consideradas de-
/] pendentes na declaragao do Imposto
de Renda.

Com essa proposta, a recente decisao do STF que considerou que a atual re-
gra afronta a Constituicao e a Convengao Internacional de Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia, € colocada de forma expressa na legislaao tributaria.

: Para mais informa;ﬁes, visileo link:

‘ Fonte: Agéncia Camara de Noticias.

RMS &

@ rms-advogados
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JANEIRO BRANCO: CUIDAR DA MENTE E CUIDAR DA VIDA

€y

~ JANEIRO
® BRANCO

A salde mental &€ uma temética que tem atraido a atencao de espe-
cialistas como prioridade global de saude e desenvolvimento econdmico. E,
com o foco de chamar a atencéo e incentivar os debates para os temas da
Saude Mental e da Saude Emocional na vida das pessoas, a Unale, sempre
antenada as agendas nacionais, apresenta a campanha de conscientizacao
“Janeiro Branco: Cuidar da mente é cuidar da vida", que apresentara dados,
informagées e dicas sobre como cuidar da satde mental.

Aescolha do més de janeiro para esta campanha & estratégica, pois

Comité
Cientifico

RMS
I SAUDAVEL

DEZEMBRO LARANJA ~PREVENGAO AO CANCER DE PELE

Ao longo de todo 0 ano 0s meses ganham cores especiais para conscientizar
as pessoas sobre a importancia de cuidar da satde. Campanhas como o Ou-
tubro Rosa (prevengao do cancer de mama) e o Novembro Azul (prevencao
do cancer de préstata) colorem e unem o mundo inteiro em uma s6 causa. E
em dezembro no poderia ser diferente. Dedicado ao cancer de pele, o més
ganha a tonalidade laranja para mostrar como combater essa doenga de for-
ma natural e saudével

£m 2017, com o slogan *Se exponha, mas n3o se ueime, a campanha De-

zembro Laranja ter cor expo.

sigo da pele a0 50l sendo um dos maiores causadores do cancer. Segundo o
INCA, Instituto Nacional do Cancer, @ a Sociedade Brasileira de Dermatologia,
amensagem é um alerta para os casos da doenca que vém aumentando no
decorrer dos anos:

tes a sobre o alto

indice de casos d\agr‘wwcadas deste tipo da doenca no pais. Além do evento,

lev: cancer de pele principalmen-

18 pafe s pessoas e ficam expstas a6 ol crande parta do il AJule &

que aprendam a se proteger, usando chapéus de abas largas, roupas que

cubramm boa parte do corpo e protetor solar fator 15, por exemplo’, divulgou
as entidades.

Os alimentos também podem ajudar a evitar o cAncer de pele. Segundo a

www.rms.adv.br
@rmsadvogados
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Z METAS SUSTENTAVEIS PARA 2022

@

O comego do ano é sempre uma boa

oportunidade para iniciar novos habitos
i OB] ETIV )G TEa et e
e responsabilidade social aproveita essa

DE DESENVOLVIMENTO  oportunidade para sugerir metas susten-

SUSTENTAVEL tparazizs

“Trocar esponja comum para bucha vegetal
-Participar de algum voluntariado e fazer mais doagdes
-andar menos de carro
-utilizar produtos de limpeza e cosméticos veganos e biodegradaveis
-Reduzir 0 consumo de carne

Falando nisso, aqui vai uma dica
de instagram para seguir e se ins-

€ um perfil que relata a rotina de
uma familia que tenta desperdi-
ar menos todos os dias. Por 3
vocé encontra dicas para um con-
sumo consciente.

COP26: MINISTRA DE ISRAEL NAO PARTICIPA DE REUNIAO POR FAL-
TA DE ACESSIBILIDADE
No dia 01/11/2021, a ministra de Energia de Israel, Karine Elharrar, no conse-
guiu participar da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre as Mudangas Cli-
maticas, a COP26, porque na@o havia transporte que levasse uma cadeira de
rodas. A representante israelense tem distrofia muscular.
Ela afirmou em uma entrevista a um canal de TV
ACESSIBILIDADE e srael que ndo conseguiu chegar ao local da con-
'" nl“". n! feréncia porque ela teria que andar até |a ou entdo
embarcar em uma van que nao era adequada para
a cadeira de rodas.
Os organizadores do evento tentaram buscar solu-
goes para que ela participasse da reunido. Depois de
duas horas sem obter &xito, a ministra retornou ao
hotel em Edimburge.

Em seuTwitter,
se se manifestou:

“Vim para a COP26 para me encontrar com meus colegas ao redor do mun-
do e promover uma luta comum na crise climatica. Espero que as licbes se-
jam aprendidas para que amanh4 a promogao da energia verde, a remoco
de barreiras e a eficiéncia energética sejam as colsas com as quais el lidar.".
© embaixador do Reino Unido em Israel, Neil Wigan, pediu desculpas: “Eu
fiquei incomodado ao saber que Karine Elharrar nao pode comparecer a en-
contros da COP26, eu peco desculpas a ministra”,

Fonte:  lupsigigiobo 20211
AT IpA 0026 POy Ao hiia-acsssn-adesdo ghtn

R\/[q e

d deiran <anseg:
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STF EQUIPARA INJURIA RACIAL A CRIME DE RACISMO,
CONSIDERANDO-A IMPRESCRITIVEL

O crime de injlria racial & espécie do género racismo. Portanto, & imprescriti-
vel, conforme o artigo 5°, XLII, da Constituigao. Esse foi 0 entendimento firma-
do nesta quinta-feira (28/10) pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, por
oito votos a um. Ficou vencido o ministro Nunes Mar
Sitio de Almeide, presidente 46 Insttuto Luiz Gama, eloglou a decisio do
Supremo:

“A decisio do STF reafirma a posigao do STJ que firmou o entendimento de
que 2 injiria racial € uma modalidade do crime de racismo e portanto nao
pode estar sujeito 20s prazos decadenciais que incidem sobre 0s crimes con-
tra honra, subordinando-se o inciso XLII do artigo 5° da Constituicao Federal
que estabelece que ‘a pratica do racismo constitui crime inafiancavel € im-
prescritivel’ A decisao & acertada, sobretudo porque em muitos casos haviaa
dc,clasamca(ao do delito de racismo para injiria racial &, neste caso, invaria-
velmente era reconhecida o decurso de prazo decadencial, o que resuitava,
na prética, na impunidade do ofensor, Uma vez que Nao nao poderia haver
condenagao neste caso”

Fonte: b be/2021 ot 28/stf equipars injusia racial racismo-considersndorimpre

ROCHA,

MARINHO

E SALES

ADVOGADOS

Comité
9 Sustentabilidade e
3 Responsabilidade Social

DIA INTERNACIONAL
DE COMB

ATE A

VIOLENCIA CONTRA A

No dia 25 de novembro, celebramos o Dia Internacional de Combate a Violéncia
Contra as Mulheres.

A data, conforme consagrada pela ONU, remete inicialmente a luta e ao pereci-
mento de duas irmas, conhecidas como Las Mariposas, em oposicao a ditadura
militar na Republica Dominicana

Contudo, apesar de constituir um marco histérico, ganhou contornos mais abran.
gentes e, nos dias atuais, é relembrada para reforcar a necessidade de vigilancia
constante e a luta pela eliminacdo das vérias formas de violéncia baseadas em
género.

intimeros palses [4 editaram as suas leis especificas de proteco, mas a legislagio
brasileira, que tem como exemplo mais notével a Lei Maria da Penha, é considera
da uma das trés mais avangadas do mundo.

Importa ressaltar que existe um canal de atendimento especifico para atendimen-
to de dendincias relacionadas a agressdes fisicas, morals, psicolégicas, patrimo-
niais, além de coercao, privac3o arbitraria da liberdade, dentre outros, que podem
ser considerados como violéncia contra a mulher: Disque 180.

Comité
O Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

FIQUE POR DENTRO

Recife se torna a primeira capital brasileira a adotar leis contra
a gordofobia.

acabou de aprovar un

demu-

s pequenas) até o sis
odas que ndo compol

em 2019, um
da

pulagdo m
gordas no pafs.

FONTE:  hitps/fwwwulcom briuniversa/noticias/redacan 202110
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Envio dentro dos Informativos do Comités sobre:

Campanha Fevereiro Roxo e Laranja é voltada para a conscientizacdo e tratamento de algumas
doencas. A cor roxa conscientiza sobre Lupus, Alzheimer e Fibromialgia. Ja a cor laranja alerta
sobre a Leucemia.

Divulgacdo da campanha “Janeiro Branco” criada e promovida por psicélogos com o propdsito
de convidar a populacdo a discutir a importancia do cuidado com a saide mental em busca de
mais felicidade e qualidade de vida.

Campanha do Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Social para sugerir aos
colaboradores do RMS Advogados metas sustentaveis para 2022.

Conscientiza¢do de colaboradores sobre o Dia Internacional dos Deficientes Fisicos, bem como
sobre seus direitos e conquistas.

Campanha Dezembro Laranja de incentivo a prevenc¢do ao cancer de pele.

Noticia sobre a COP26

Divulgacao da decisdao do STF que equiparou a injuria racial ao crime de racismo, tornando-a
imprescritivel.

Campanha de conscientizacdo sobre a importancia de combate a violéncia contra as mulheres.
Divulgagdo da noticia de criagdo do “Dia municipal da Luta contra a Gordofobia”, em Recife/PE,
visando a conscientizacdo da causa, bem como a aprovacdo de Lei que foca em medidas que
incluam e protejam pessoas gordas em ambientes de ensino. A lei também prevé a compra de
cadeiras escolares que comportem diversos corpos.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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Anexo Il
Inventario de Ag¢oes 2021/2022

Area Tematica: Relag¢bes de Trabalho

Preparem-se para o préximo encontro do
Programa de Desenvolvimento de Lideres
com o tema:

PRORRAL 0 LoGES

A importancia
de conhecer
sua equipe

“A lideranga é uma maneira
de pensar, um modo de agir
e, mais importante, uma
maneira de se comunicar.”
Simon Sinek

ivanda Bonfim,
o do RMS ..

ROCHA,
MARINHO
E SALES

O Programa de Desenvolvimento
de Lideres do RMS tem a honra de
convidd-los(las) para o treinamento:

Dia 26/08/2021, de 10h as 11h, com
Regivanda Bonfim, Gerente de
Gente e Gestdo do RMS.

ROCHA.
MARINHO
E SALES

O Programa de Desenvolvimento

CONHECEN DO OUTRAS de L'id'eres do RMS tem a !wnra de
FUNCOES DO MICROSOFT ki
TEAMS Conhecendo
funcdes do
Com Mayna Cavalcanti Microsoft EXCG'

Com Regivanda Bonfim
Gerente Gente Gestdo do RMS

CLIQUE PARA INGRESSAR

Treinamentos no programa PDL (Programa de Desenvolvimento de Lideres) sobre ferramentas e
comportamentos

Quantitativo:

e PDL “O poder do feedback na mudan¢a comportamental”
e PDL “Aimportancia de conhecer sua equipe”

e PDL “Conhecendo outras funcdes do Microsoft Teams”

e PDL “Conhecendo func¢des do Microsoft Excel”
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Comité
LS I O Comité Cientifico indica o IV Encontro Virtual do
O COM ITE RECO M EN DA! @ CONPEDI - Edital de submissdo para artigos e posteres
Cientifico
AASP .
Associacto dos Advagado . A proposta do evento é
e g evidenciar as principais
~ % IV tematicas da pesquisa
. MES DA . IV Encinizc Vi do CONPED juridica contemporanea,
f Edital através de uma programagao
< ADVO CACI — / repleta de palestras e painéis,
Submisséo de artigos contando com 38 Grupos de
Aproveite o conhecimento de e posteres Trabalhos destinados a

profissionais de todo o pais em um y Restascss Pucero

espago 100% digital e exclusivo. > 18 covr apresentagao de artigos.

Além dos artigos, o IV EVC
mais uma vez abre sua
programacgao para a

O Comité Cientifico indica o evento “Més da Advocacia”, promovido pela AASP.

De forma virtual e gratuita, o evento abordara questdes sobre inovagdes CLIQUE AQUI PARA S . P
tecnolégicas no meio juridico, oficinas, mentorias e muito mais! Tudo voltado ACESSAR o site e obter participagdo de académicos
para o enriquecimento profissional do advogado. mais informacées! interessados na modalidade

N . de apresentacao de posteres.
CLIQUE AQUI para ver a programacao e inscreva-se!

\ 7 ¥ I O COMITE RECOMENDA

O COMITE RECOMENDA

A CERTIFICACAO

Cientifico A . EM LIDERANGA,

CAPACIDADE DE

APRENDER E

RESILIENCIA O comité cientifico recomenda:

O comité cientifico indica a plataforma LinkedIn Learning
para acesso de cursos 3ratuikos com especialistas nas mais
iversas areas.

LinkedIn Learning € um provedor americano de cursos
online abertos. Ele oferece cursos em video ministrados por A
especialistas do setor em software, criativos e habilidades de -ﬂ"m‘
negécios. E uma subsidiaria do LinkedIn. Todos os cursos do E R
LinkedIn se enquadram em 3 categorias: Negécios, Criativo e
Tecnologia.

Qe

O comité cientifico recomenda:

A SEMANA JURIDICA 2021 - LGPD E SEUS REFLEXOS NOS PRINCIPAIS RAMOS.
jonal, 8

l - I por proflesionals Bastante renomadcs, cujo INtuRo ¢ & capecitacho continua 6o
- advogado. de 20 horas, a
[ | CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

e Liberamos
o curso de Comunicacggo
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O e Oratdria da Conguer
LinkedIn Learning: cursos on-line de tecnologia, © comité cientifico recomenda:
negocios e criacao podryrpundoitrodesriiiodaprioghoap bl passgenc i

negociacao com um cliente, em uma reuniao particular ¢ até mesmo em um

que a profiss3o nos impée, ainda que salbamos falar de forma adequada, pois
ha fatores que nos como a a
timidez e até mesmo a vergonha. Pensando nisso, o Comitd Clentifico, na busca
incessante de capacitag3o, indica o * CURSO DE COMUNICAGAO E ORATORIA',

ROCHA,

MARINHO CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER
E SALES

spvecasos
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ABERTAS AS INSCRICOES PARA Comit
MESTRADO E DOUTORADO NA UFC. COMITE INDICA )

Cientifico

& PROGF
UFC DAUFC

‘/\JE. ;;‘w;:;m“hn;,\mm EM DIREITO
14
A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagao em Direito (Stricto - & y
Sensu) publicou edital para o processo seletivo de discentes para o l‘ = ) )

ano académico de 2022.

S&o 36 vagas de Mestrado e 12 vagas de Doutorado, divididas em 3 _ —
linhas de pesquisa (Direitos Fundamentais e Politicas Publicas; “0 advogado é indispensavel 3 administragdo da justica”. Ter em mente essal
Ordem Constitucional, lnternacionalizagéo e Sustentabilidade; afirmagdo do art. 133 da CF/1988 significa ndo apenas valorizar a nossa profissdo)|

mas garantir a existéncia do Estado Democrético de Direito, pois ao advogadol
incumbe a responsabilidade de informar o alcance dos direitos e como exercé-los.
Para assegurar essa plena valorizag3o & necessario, antes de tudo, apostar em umaj
As inscrigdes poderao ser feitas entre os dias 13/09/2021 e 27/09/2021. preparagio ndo estanque, pois apesar de uma base profissional solida oferecidal
pelo curso de Direito, como todas as Ciéncias Humanas, este ¢ influenciado pel;
. . - dindmica da sociedade, que estd em constante processo de transformacdo|
Para mais lnformaq:oes sobre o processo exigindo de nés também um esforgo ininterrupto para acompanha-la

Relagdes Sociais e Pensamento Juridico).

seletivo e para ter acesso ao edital de selegao,
CLIQUE AQUI! profissional continuo e diante de um cendrio t30 desafiador quanto o que estamo

vivenciando, tomou a iniciativa de indicar sites confidveis que possam oferecer

O RMS, através do Comité Cientifico, atento & necessidade de aperfeicoamentol

essas oportunidades de engrandecimento, ndo apenas no dmbito juridico, ma:

« cinll
também no aspecto pessoal, abrangendo a formacdo em soft skillst! para o
desenvolvimento de habilidades pessoais que possam potencializar o exercicio da
profissao.

Como primeira indicacdo, apontamos o site da Fundac3o Getdlio Vargas - FGV, que,|
entre outras op¢des, oferece diversos cursos online gratuitos. Dentre eles, destaca

se neste contexto “ a base da el
resiliéncia”, na drea de Lideranca, e “Negociagdo e formagdo do contrato”, n
O Comité Cientifico comunica uma grande oportunidade para os advogados do RMS: campo do Direito.

Desconto de 10% no curso preparatdrio (MODULO 1) para o mestrado e o doutorado
da UFC no renomado curso INTELLEGENS| Para obter este desconto, basta informar
que vocé é advogado do RMS Advogados.

Ao todo sdo mais de 150 cursos no formato EAD, com duragdo média de cinco 2
doze horas e concessdo de certificado, nas mais diversas dreas de atuacdo.

O curso iniciard dia 14 de agosto, sendo esta aula inaugural gratuita. Ser3o 8 encontros, Segue link para acesso direto aos cursos oferecidos:
NS Quais consistem em aulas-debate sobre as obras que fazem parte da bibliografia de
selegio da prova, de acordo com a linha de pesquisa escolhida, com o objetivo de facilitar
a aprovag3o. As trés primeiras aulas serdo voltadas para o projeto de pesquisa, que agora
esta com peso ainda maior na seleg3o.

0 corpo docente é formada por doutores ou pés doutares, bem como hd monitoria dos

mestrandos da propria UFC, que poderdo passar dicas académicas.

As inscrigdes ja foram iniciadas, ndo perca essa oportunidade!

Mais informagdes abaixo no folder

ACADEMY

MESTRADO E DOUTORADO Esperamos que aproveitem as dicas e que possamos crescer juntos para irmos|
mais longe!

UNICO PREP/
1550 habilidades que nio @ r
DE CADA LINHA DE PE: A mas tém a ver com o con!

cionam diretamente com os conhecimentos téen

de um profissional

10 sobre comportamento e relacionamento humanos.
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O +55 85 997653928
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Comité 5= InteliJur
il 1ntetigencia Juridical
Comité :
a ~
O COMITE RECOMENDA!  © i O COMITE RECOMENDA!
Cientifico
0 simpésio on-line de langamento da obra “LGPD e Compliance Trabalhista - A Intelijur esta promovendo o 1° Férum Internacional em Compliance, que é um dos temas|
0s desafios atuals do direito do trabalho empresarial”, que ocorrerd dia 20 de mais abordados na atualidade. Esse Férum contara com diversos especialistas na area e ser§
84josto, & 9h. A abra coletiva fol coorderiada pelos. Drs. Ricardo Calcini ¢ Fernanda totalmente gratuito. O Compliance é muito mais que cumprir leis ou qualquer outro atd
Perregil, e busca trazer aspectos praticos de uma tematica tio relevante e = 2 e - i = u .

normativo. Consiste, principalmente na formulagdo de principios éticos, minimizando seus riscos|

presente em nosso dia a dia. Destaque-se que a advogada do nosso cliente ITAU,
Dra. Ludmila Anaquim Linhares, escreveu um dos artigos, “A LGPD e o mito
da impossibilidade de tratamento de dados”, sendo este um dos
assuntos mais atuais e debatidos no sistema juridico empresarial

Com isso em mente, cujo objetivo é o enriquecimento intelectual, adequando-se ao novo, of
Comité Cientifico recomenda este Férum a todos. Esperamos que gostem e participem!

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER!

E COMPLIANCE
TRABALHISTA

€ COMPLIANCE
TRABALHISTA

O Comité Cientifico Indica/Recomenda, com cursos, palestras, treinamentos direcionados aos
Colaboradores com tematicas pertinentes ao escritério. Com os temas, sobre Inovacdo Tecnoldgica,
Encontro CONPEDI, cursos Linkedin Learning, Certificacdo em Lideranca, Capacidade de aprender e
resiliéncia - PUCRS, Curso de Comunicagdo e Oratdria da Conquer, Mestrato e Doutorado na UFC, Curso
Autoconhecimento: a base da inteligéncia emocional e resiliéncia e Negociagao e formacao do contrato
— FGV, Mestrado e Doutorado da UFC no renomado curso Intellegens, Simpdsio LGPD e Compliance
Trabalhista - os desafios atuais do direito do trabalho empresarial e 12 Férum internacional em

Compliance.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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CLIQUE AQUI PARA INGRESSAR NO TALK

SRVIS TALKS]

B CASA

IMPACTOS DA LGPD NAS
RELACOES TRABALHISTAS

O RMS convida a todos para
um Talk especial, com a
apresentagao do advogado
Lucas Cavalcante Aguiar.

Dia 30/11/202], as 10h.

CLIQUE AQUI PARA INGRESSAR NO TALK

@ rms-advogados

L T LT

i vida voce
ico Com da escrita
0, assim
igo cientifico.
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BRVIS TALKS]

ALTERACOES NO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

O RMS convida a todos para um Talk especial,
com a apresentacao dos advogados
Diego Carvalho e Breno Correa.

- Ty ST
-
Dia 04/11/2021, as 9h.

_ (B

CLIQUE AQUI PARA INGRESSAR NO TALK
z
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TREINAMENTO EM
- PROCESSO CIVIL

Cumprimento de Sentenca,
atos expropriatérios e
matérias de defesa

18/03

1) Cumprimento Provisério de

de
Sentenca (Art. 520 a 522 do CPC) 9h30min

as |
TTh30min

2) Cumprimento de Sentenca que

nzconhece g e;(igibilidadefde 0 CLI QUE

obrigacdo de fazer e ndo fazer (Art.

536 a Art. 537 do CPC) PARA
ACESSAR

2.1) Formas de defesa na execugdo

de astreintes
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'PROCESSO CIVIL

Cumprimento de Sentengca,
atos expropriatérios e
matérias de defesa

TREINAMENTO EM

Facilitador: Henrique Herbert Acioly de Sousa

Debatedores: Antonio Eduardo de Lima Machado Ferri e

. Reginaldo Marcio Alecrim Moitinho
3) Cumprimento de Sentenca que 3

reconhece a exigibilidade de &S Moderador: Rémulo Pinto de Lacerda Santana
obrigagdo de pagar no CPC (Art. 523 .
a Art. 527 do CPC) 11h30min

HORARIO: 10h as 12h
3.2) Cumprimento de Sentenca na
Lei 9.099/95 (art. 52 e 53 da Lei CLlQUE

o PARA CLIQUE AQUI PARA
3.3) Penh de dinheiro, Sisbajud
urt}. 8;2’ :’Zacpeé inheiro, Sisbajud e ACESSAR ACESSAR
ROCHA,
ROCHA, MARINHO

TREINAMENTO EM .
SUSTENTAGAO ORAL =)
| EDESPACHOS - CIVEL

Treinamento Banco de
Decisoes no SharePoint

Quarta-feira, 18/11/2021, de 10h as
10h30min, com o advogado Tobias Cruz.

"

Arisfides Hamad Gomes

Anténio Eduardo de Lima

Machado Ferri, Henrique

Herbert Acioly de Sousa e

Reginaldo Marcio Alecrim CLIQUE PARA

Moitinho ACESSAR

Rémulo Pinto de RoCHA,
Lacerda Santana I{V[g  SALES 00

Treinamentos e RMS Talks de temas pertinentes ao escritério.

e Talks "Pense fora da caixa"

e Talks "Altera¢des no Cddigo de Processo Civil

e Talks "Impactos da LGPD nas relacGes trabalhistas

e Treinamento "Processo Civil" Dia 18/03 - 92 participantes

e Treinamento "Processo Civil" Dia 24/03 - 57 participantes

e Treinamento "Audiéncias Civeis" - 95 participantes

e Treinamento "Sustentagdo Oral e despachos - Civel" - 89 participantes
e Treinamento "Banco de Decisdes no SharePoint"

ROCHA,

www.rms.adv.br

@ rms-advogados @rmsadvogados ) rmsadvogados.br RMS
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Nova parceria!

UNIFOR

ENSINANDO E APRENDENDO

Do you speak

@ english 74

G

A UNIVERSIDADE DE FORTALEZA IRA
DISPONIBILIZAR DESCONTOS ESPECIAIS
PARA 0 RMS.

BENEFICIO PERFIL
Descontos Exclusivo para
de 20% A 40% funciondrios,
nos cursos de associados,
Graduagao e Pés estagidrios e
Graduacéo dependentes

CLIQUE E SAIBA MAIS

Obs: Link através do VPN e Citrix.

ROCHA.
o

CLIQUE
INSCREVA-£

I Ciclo de
Estudos

em Direito Bancario

Comité

e

Ciestifico

03 e 04 de novembro
18h as 20h

Evento gratuito
cursos.esace.org.br

Programagao - 04de novembro

TEMA: IMPUGNACAO AD :
CUMPRIMENTO DE SENTENCA @

© anico ato do devedor £ 0S ACRESCIMOS DD @ ,
que obsta a incidéncia de §1° D0 ART. 523 DO CPC m“‘ 8 Ers t

multa e honorarios de execugdo é o
Programagao : 03de novembro

pagamento tempestivo (523, caput,
CPC). A oferta de garantia, mesmo que em
dinheiro, ndo isenta o executado de tais despesas
adicionais em caso de rejeicio da impugnagio.

BASE JURISPRUDENCIAL: REsp 1.834.337 - SP; REsp 1.803.985 - SE.

CONCLUSAO:

£ um equivoco muito comum acreditar que o oferecimento de garantia

a execugio em dinheiro isenta o devedor dos acréscimos do §1° do art.

523 do CPC na execugdo definitiva. Ocorre que tal providéncia nio

possui natureza de pagamento, ante a resisténcia do devedor quanto a

liberagao dos valores, dada a natureza do depésito. Logo, ainda que a

execugio ndo seja legitima em sua totalidade, é salutar a indicagéo da
d

parcela i sa e a realizacio do 6sito, com

natureza de pagamento, de modo que nao haja qualquer ébice ao
pelo credor, pi i a di o quanto ao
em sede de i a

daedeacho Basera e ancor
Orstoomadane BMLC-55 (up
eridude S Paios e ovecsza
Publicagdo do advogado Glauber Nunes (@glaubernunes_ce)
em parceria com o Comité Cientifico.
FEBRABAN
Tem interesse em também contribuir com o Comité
Cientifico? E simples, 6 mandar e-mail com sua
i para comi X adv.br.

Incentivo ao estudo com desconto em curso de inglés, desconto em faculdade, tira duvidas sobre
cumprimento de sentenca e ciclo de estudos em direito bancario pela OAB.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

www.rms.adv.br
@ rms-advogados @rmsadvogados ) rmsadvogados.br
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> > LEI 14.181/2021 DA PREVENCAO < <
AO SUPERENDIVIDAMENTO

/ ~ Evedado, expressa ou

( O fornecedor ou intermediario N
deverd esclarecer de forma clara e
adequada sobre o que esté sendo
contratado, como custo e descri¢ao

de todos os elementos; taxa de
juros, mora e demais encargos; a
validade da oferta; o direito do
consumidor a liquidag@o antecipada
do débito e ndo onerosa e todos os
dados do fornecedor, inclusive
enderego eletronico

(artigo 54-B da Lei)

7

€ permitido o direito de
arrependimento, desde que
obedecidos os critérios ja tratados
no Cédigo de Defesa do Consumidor,

, na oferta de crédito
ao consumidor, publicitdria ou ndo, as
condicdes de concessdo sem consulta
aos servicos de protegdo de crédito e
renda do consumidor; ocultar ou
dificultar a compreensdo do énus e
riscos da contratacdo e seus prazos;
assediar ou pressionar a contratagdo
de um servico em virtude de sua
vulnerabilidade (idoso, analfabeto,
doente e outros vulneraveis) ou
condicionar atendimento ao
consumidor a desisténcias de
processos ou demandas judiciais,
bem como depésito de honorérios

bem como no seu respectivo prazo.
\,

2.7 7 A A e

RMS &

advocaticios (artigo 54-C).

A Invalidade ou ineficécia do
contrato principal atingira os demais
contratos devido a conexdo,
ressalvados os valores jé entregues
pelo fornecedor, inclusive relativo a
tributos. (art.54-F, §4¢2)

b /oA At A S
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DISTINGUISHING,
» > OVERRULING E OVERRING <« <

Em répidas linhas e de maneira sintética, a teoria dos precedentes das
decisoes é bastante usada no direito norte americano, por ser é adotado
o sistema da Common Law, que é de origem inglesa, onde os precedentes
judiciais sdo bastantes utilizados para fundamentar o caso a ser
apreciado, sendo que os precedentes judiciais 0 tornam um parametro
para os julgamentos futuros.

Resta claro que apesar de ndo ser adotado no Brasil, o sistema Common
Law, teve grande influéncia na elaboragdo do Artigo 489, § 1°, VI do
Codigo de Processo Civil.

Contudo, como o direito serve as relagées humanas e estas, com o
desenvolver da sociedade, se modificam, os precedentes judiciais ndo
podem se revestir de uma imutabilidade capaz de “precluir” a atividade
interpretativa, ou obstar que a prépria norma seja alterada em seu corpo
legal. Assim, surgem os instrumentos de relativizagdo dos precedentes
judiciais: overruling, overriding e distinguishing .

/e 1A e S A

0 overruling, mais conhecido, é caracterizado pela alteragdo do
entendimento de determinado Tribunal ou 6rgdo julgador em relagdo a
norma juridica. Aqui, a norma juridica remanesce intacta em seu sentido
literal, incidindo a mudanga sobre a interpretacdo que era dada pelo
Judicidrio em relagdo a ela.Ha, em todo caso, previsdo expressa a respeito
do instituto no art. 927, §§ 22 ao 42, do CPC.

Diametralmente oposta é a figura do overriding. Aqui, a superagdo do
precedente paradigma ndo decorrera da sua revisdo pelo proprio
Judiciario, mas em razéo da superveniéncia de um principio ou regra legal
que, em consequéncia, ndo afastard integralmente a orientagdo até entdo
vigente, mas restringira o seu alcance. Em outras palavras, a tese
remanesce a mesma, havendo, na verdade, uma restri¢do quanto a sua
incidéncia. Um grande exemplo de overriding nos remete ao direito
coletivo. No art. 18 da Lei de Acéo Civil Publica, esta prevista a vedagdo de
que haja adiantamento das custas, emolumentos, honorarios periciais,
bem como outras despesas.

E relevante, ademais, deixar clara a distingdo do distinguishing em relagio
aos demais institutos estudados.

E que, no distinguishing, ndo ha falar em superagdo do precedente, mas
simplesmente na verificagdo da inaplicabilidade daquela decisdo judicial a
situagdo posta a apreciagao.

Assim, de forma resumida:

a) Overruling: é a mudanga de entendimento do Tribunal a respeito da
mesma questdo;

b) Overriding: é a superagdo parcial de um precedente em razéo da
superveniéncia de uma nova regra ou principio legal;

c) Distinguishing: é a inaplicagdo de um precedente, justificada pela
distingdo entre o objeto tratado nele e aquele enfrentado na segunda
agdo.

Pilulas do Conhecimento sobre temas pertinentes ao escritério.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

@ rms-advogados

www.rms.adv.br

@rmsadvogados
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PESQUISA INFORMATIVO
DOS COMITES

PESQUISA RMS - 1 ANO DE HOME OFFICE
Queremos saber um pouco mais sobre o que voc

acha do nosso informativo. Ha pouco mais de um ano, quando os primeiros casos de COVID-19 foram
confirmados no Brasil, tomamos a decis3o de colocar toda a nossa equipe
@ ‘ = -em home office sem saber ao certo o que viria pela frente.
A pesquisa é rapida e nos ajudara a melhorar

nossos contetdos! E 0 nosso time nao decepcionou.

que trabalhar funciona quando se tem uma
‘equipe forte e unida. Apesar de nao vermos a hora de poder estar juntos

novamente, ainda nao umof previsao de retorno ou mesmo se vamos
CLIQUE AQUI PARA PARTICIPAR voltar a um oenévloqueexmaam»esda pandemia. -
DA PESQUlSA de paises que ja a fase de vocé para

planejar e construir, juntos, um novo futuro.

Clique Aqui e participe respondendo a nossa pesquisa. Sua participacao
‘@ muito importante!!!

ng fixs
MARINHO
o

COMO PODEMOS MELHORAR? A
Gostariamos de auns minutos do seu tempo para deixar sua 0 c 0 M ITE
opinidao referente as equlpes administrativas (areas meio do

escritério), cujos funci iam a pr cdo de servigos T
- juridicos pelos sécios e advogados associados. c I E N TI FI c 0

g’_WS

-
Sua parhccpagﬁo € anénima e muito |mportantel
- S

PARTICIPE CLICANDO AQUI! CLIQUE AQUI

E RESPONDA
NOSSA PESQUISA

Pesquisas junto aos Colaboradores.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

ROCHA,
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Anexo lll
Inventario de Ag¢oes 2021/2022

Area Tematica: Meio Ambiente

OBJETIVE'S  BSS adugio
S gr e CO | © -

Mesmo em obras, continuamos torrando.
Hoje foi dia de entregar 195 pacotinhos de
Serra do Salitre da @quintasdeguimaraes
para um cliente da cidade. | g

Esse produtores foram atingidos pela
geada e perderam uma parte de suas
plantagdes. Forga, familia Guimaries. %

O RMS como signatario do Pacto Global da ONU e atentos
as iniciativas de sustentabilidade corporativa, juntamente
com o nosso Comité de Responsabilidade e Sustentabilidade
Social e auxilio do nosso Setor de T.l apoiou doando
para o Projeto Engenharia Reversa de Materiais
Eletroeletronicos, equipamentos eletronicos

~que seriam descartados.

.
De acordo com o estu%o Global E-Waste Monitor, realizado
pela Organizacdo das Nacées Unidas (ONU), o Brasil é o

penas 3% de tod
arte adequado.

o material : ¢
lixoeo! \ do qu 1|
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& DOACA iDARIA 8:%{. ENCAMINHAMENTO AO LAR

0 ACOLHIMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE NO LAR

ALIMENTOS: FRUTAS, CARNES, PEIXES, OVOS, IOGURTE. LEITE AMIGOS DE JESUS REALIZA SE ATRAVES DO mmw»«mmm
OLED, MASSA PARA MINGAU, CEREAIS, ETC. € SECTEDRIS D SAGDE. HOBIAS &
MATERIIS OE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

BHINQUEDOS € ELETROOOMESTIOOD PESSOAL £ 0 DIAGNOSTICO DA DOENGA

ENFERMIDADES: CANCER, RENAL, CORAGAO TRANSPLATADOS

(Novos £
NATERIS REGCLAVESS: PAPEIS, PAPELOES,
TAMPAS DE GARRAFA PET.
FERRO, ALUMIGOS, CARTUCHOS E TONNER OF IMPRESSORAS
TRO DO CPF - PROGRAMA DA SE

AJUDA FINANCEIRA

PIX 11.368.624/0001-82
AJUDA FINANCEIRA

ACOES HUMANITASUAS. PROJETOS MOTIVACIONASS

TUMORES, COLOSTOMIZADOS, HODROCEFALIA

LEPORINGS. DOENGAS CONGENITAS £ RETORNO HOSPITALAR

ESPACO
SOLIDARIO

ESPACO DELICIAS
SOLIDARIO DO LAR

[E5%2) omARio bas missas

A0  MISSA DOMINICAL 17

MISSAS PARTICULARES
(85) 3226.3447 / 99775.0092
2* DOMINGO DO MES - MIL AVE MARIAS 14HS

COMUNIDADE RELIGIOSA E LEIGA:

CARISMA: EVANGELIZAR ATRAVES DA SOUDARIEDADE.
CARIDADE £ FRATERNIDADE
MISSAD: VIVENCIAR A FORGA DO BEM NA SOUDARIEDADE.

RECEPCAO SERVICO SOCIAL
(85) 3226.3447 (85) 3067.6565
(85)9.9775.0092  (85) 9.9775.0084

(©) W ioELroNEs ALBAND, 3082 | JoAqurm ThvorA
amsolidariedade®hotmall.com
(@) mn. n0s30 site - laramigosdejesus.org b

Declaro para os devidos fins que o Rocha, Marinho e Sales advogados estdo doando para o
Lar Amigos de Jesus equipamentos de impressoras.

1 - 01(um) Impressora HP 1315, patriménio: 2015
2 - 01(um) Impressora HP 4625, patriménios: 862
3 - 01(um) Impressora HP1320, patriménio: 1359
4 - 01(um) Impressora HP 4615, patriménios: 2881
5 - 01(um) Impressora HP1320n, patriménio: 6899

6 - 01(um) Kyocera FS1025, patrimdnio: 6897

Mw Unto Cfé MUV/I@

Guilber Cunha de Oliveira

7/77/)1" cJuen

Lar amigos de Jesus

Doacgdes a comunidade e apoio ao comércio local.
Quantitativo:

e Doagdes de materiais eletrénicos para reciclagem do projeto social "Projeto Engenharia
Reversa de Materiais Eletronicos"

e Compra de 195 cafés de produtores que sofreram com a geada. Os cafés foram
destinados ao brinde do dia do advogado do RMS

e Doacgdo de 6 impressoras para o Lar Amigos de Jesus

ROCHA,
MARINHO

www.rms.adv.br A
@ rms-advogados @rmsadvogados ) rmsadvogados.br RMS
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17 de Janeiro de 2022

Considerando o contexto pandémico atual, onde permanecemos
trabalhando remotamente, bem como seguindo as boas praticas
de sustentabilidade, o RMS esta langando uma campanha de
desapego &s mesas antes utilizadas em algumas de nossas sedes
fisicas e que estavam guardadas.

Informamaos que, para essa campanha, agueles que tiverem

adquirido mesa no ano passado, ndo poderdo adquirir uma nova

mesa, pois é limitada a 1 mesa por pessoa, porém, estas mesas
que antes eram emprestadas, ndo precisam mais ser devolvidas ao
RMS.

Agueles que tiverem interesse, devem preencher o formulario
clicando aqui, até o dia 19/01*. Posteriormente, o setor
Administrativo entrard em contato com gada, um, via e-mail
agendando data e horario para ser feito a retirada.

=Apds o referido prazo, havendo mesas restantes, estas serdo doadas a
entidades de trabalho assistendial.

Agradecemos a todos pela dedicacdo e trabalho durante o ano
de 2021 e desejamos um feliz 2022!

ROCHA,
MARINHO
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02 de Fevereiro de 2022

Considerando o contexto pandémico atual, onde permanecemos trabalhando
remotamente, bem como seguindo as boas praticas de sustentabilidade, o RMS
esta langando uma campanha de desapego as cadeiras antes utilizadas em
algumas de nossas sedes fisicas e que estavam guardadas.

Agueles que tiverem interesse, devem preencher o formulario clicando aqui, até
o dia 04/02%, Posteriormente, o setor Administrativo entrard em contato com

cada um via e-mail agendando data e horério para ser feito a retirada.

*Cadeiras limitadas (100 unidades)
* Somente 1 por pessoa (e para quem ndo pegou anteriormente)

Fiquem atentos!

ROCHA,
MARINHO
E SALES

Reciclagem com a doagdo de materiais do escritério sendo doados aos colaboradores, como

mesas e cadeiras.
Quantidade:

e 150 mesas
e 100 cadeiras

www.rms.adv.br
@rmsadvogados

@ rms-advogados
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Comité
Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

ASSINATURAS DIGIT.

Os acontecimentos de 2020 pegaram o mundo inteiro de surpresa e todos os
setores tiveram que inovar e redescobrir formas para dar continuidade as suas
atividades. Uma das opc¢des mais difundidas foi a utilizac3o de ferramentas tec-
nolégicas que aproximassem uns dos outros de forma virtual, sem o contato
fisico. Com essa corrida na busca pela tecnologia, as assinaturas eletronicas
tornaram-se visiveis novamente e mais do que isso: necessarias. O que antes
gerava inseguranca, passou a ser sinénimo de seguranca juridica e de protecao
2 satde de cada um, além de gerar agilidade aos procedimentos.

Para que uma assinatura eletrdnica seja valida é necessario que ela preencha
trés requisitos:

Integridade: garantia de que o documento ndo foi (e n3o pode ser)
adulterado ou fraudado;

Autenticidade: identificacao do autor da assinatura, por meio do uso
de uma chave privada (exclusiva do seu proprietario), que garante a
autoria da assinatura;

Registro da assinatura: quando foi feita e como foi feita.

Com o inicio da virtualizag3o dos processos judiciais, a advocacia foi uma das
primeiras profissdes a necessitarem de certificado digital para acesso 20s siste-
mas, peticionamento, visualizacdo dos autos processuais etc. Esse certificado
também pode (e deve) ser utilizado para assinatura de documentos diversos,
pois possui todos os requisitos, ja supracitados, para configuracao da sua vali-
dade, trazendo uma maior praticidade ao dia a dia, além de preservar o meio
ambiente, ja que ndo precisamos imprimir o documento, assinar e escanea-lo
novamente.

Além de jurisprudéncia do STJ a favor da assinatura eletronica, temos também
a MP n° 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasi-

LA W A - 40 ) N - 40 ) VN B Ny g N N
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A cada dia que passa a sustentabilidade se torna um tema

de maior interesse e urgéncia para a sociedade. Diariamente
acompanhamos nos jornais noticias sobre o resultado da agdo
humana no meio ambiente, como por exemplo, aumento da
temperatura global.

Esse impacto nocivo das questdes ambientais no cotidiano e
na vida da populagdo desperta cada vez mais a atengdo para aj
necessidade do desenvolvimento de préticas que ndo coloquem
em risco 0s recursos naturais que dispomos.

Nesse viés cumpre salientar que o compromisso com o meio|
ambiente deve partir das pessoas, lideres, governos e empresas.

Dessa forma, a preocupagdo com o bem-estar das geragdes
futuras vem determinando uma nova ética, alterando os valores
das empresas, repercutindo como um novo patamar de cultura

"V 4 YR o N2V 4 WA o N0V o W g 8 @ &

organizacional.

A o actar ramiim Aananda fada uns maic Aa imma ArSA
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CEARA RECEBERA, EM 2022, A PRIMEIRA USINA DE Hi-
DROGENIO VERDE (“COMBUSTIVEL DO FUTURO) DO
BRASIL.

O hidrogénio verde & uma versao menos poluente do gas hidrogénio, sen-
do chamado por alguns de “combustivel do futuro” E proveniente de fontes
de geracao de energia elétrica renovaveis e sua producao & feita a partir da
eletrolise, sem a emissao de carbono, o que faz com gue esse combustivel
tenha papel relevante no processo de transicao energética mundial e contri-
bua para disseminar as energias renovaveis.

De acordo com o professor de engenharia elétrica da Universidade Federal
do Cear3, Tomaz Nunes, o uso do hidrogénio como combustivel € uma das
principais alternativas que a sociedade possui para minimizar os impactos
ambientais € economicos.

Em 2022, o Estado do Ceara recebera a primeira usina de hidrogénio verde
do Brasil, que sera instalada no Complexo Industrial i Portuario do Pecém
(CIPP) e tera um modulo eletrolisador de Ultima geragao para produgdo do
combustivel com garantia de origem renovavel, com capacidade de produ-
zir 250 Nm3/h do gas. O Ceara & um Estado com caracteristicas favoraveis ao
processo de introducao do hidrogénio verde no Pais em razéo do seu excep-
cional potencial solar e edlico (fundamental para produzir o gas), pela ex-
celente infraestrutura disponivel para escoamento do produto ao mercado
internacional € por sua localizagao privilegiada

Com a instalagado de um Hub de Hidrogénio Verde no Ceara, o governo do
Estado do Ceara pretende que o Ceara se transforme em um grande Hub

de producao de energias renovaveis e de hidrogénio verde para o Brasil e

para o mundo. Assim, o Ceara sera pioneiro na geracao de conhecimento

sobre hidrogénio verde e como centro da cadeia produtiva e de aplicacao
do combustivel gerado.

Além de contribuir para a producao de energia renovavel, a instalacao da
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LIXO ZERO

Mandioca, macaxeira, aipim, maniva, uaipi.. produto tipico brasileiro, consu-
mido em todas as regides do pais. E tao variados guanto as suas denomina-
¢Oes sdo os seus subprodutos. Além de fazer parte diuturnamente da mesa
dos brasileiros, 3 mandioca tem despertado um interesse crescente em estu-
diosos e ativistas preocupados com a sustentabilidade ambiental

O bidlogo indonésio Kevin Kumala divulgou a criagdo de sacola aparente-
mente plastica, mas feita de mandioca, solGvel em agua, € gue, ao cair no
mar, pode se tornar comida para peixes. Em seguida, no ano de 2014, anun-
ciou a fundagao da empresa Avani Eco, que passou a comercializar, além das
referidas sacolas, canudos, talheres, copos e embalagens, todos elaborados
com materiais sustentaveis. Com isso, afirma que a biotecnologia criada a
partir da mandioca possibilitou a reducao de toneladas de lixo que, possivel-
mente, iriam parar em mares € 0Ceanos.

Observando esta possibilidade e considerando que o Brasil &€ um dos maiores
produtores do mundo, algumas startups brasileirag comecaram a estudar as

RVIS =

Noticiado no Informativo dos Comités assuntos como “Assinaturas Digitais”, “Ceard receberd

usina de hidrogénio verde” e Lixo Zero. Enviado também comunica sobre a importancia do ESG.

Quantitativo: mailing destinado a 1.000 colaboradores
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Anexo IV
Inventario de Ag¢des 2021/2022

Area Tematica: Combate a Corrupgdo

INSCRICOES HHBK3H_ H“CK3H-
RANGERS [ RANGERS

_ prem o
, melhor competidor! -
Faca parte desse time, CLIQUE PARA INGRESSAR
ajudando a fortalecer
a seguranca dos N
dados do RMS.

CLIQUE AQuUI
E INSCREVA-SE! R\/[g

Jogo feito em plataforma interativa, com varios desafios diarios sobre temas como
ciberseguranca, LGPD, protecdo de dados e boas praticas.
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. X <) prestagdo de Contas das agdes desempenhadas.

S" Além destas agdes, o projeto de Governanga RMS ainda conta com um plano
de continuidade que se baseia em 3 premissas: PREVINIR, DETECTAR e
novEnuch CORPORATIVA REMEDIAR:

27 de Junho da 20n

A Governanga & um diferencial competitivo que contribui para a imagem do
Escritério, cumprimento da legislagdo vigente e potencializagdo de resultados.
Assim, aderente &s melhores priticas de organizagdo e gestio, o RMS
desenvolveu no Gltimo ano as seguintes agdes:

) publicagio do Cédigo de Etica, Normas e Condutas do RMS;

2 )mplementag#o de Politicas de funcionamento do RMS;
2/ Criagdo do Juridico Interno & Compliance;

& Implementagéo de Plano de Adequacgdo 4 LGPD e normas de Visamos, assim, uma gestdo eficaz, com redugdo de riscos, mitigagdo de
fraudes e adogdo de condutas padronizadas e alinhadas com nossos
maiores objetivos: prestacdo de servigos juridicos de exceléncia e
2 Contratagio de especialistas em Seguranga da Informagdo e em atendimento dos interesses de nossos clientes.

Seguranga da Informagéo;

Compliance; Mas, para o sucesso absoluto do projeto de Governanga RMS, contamos
B o com o apoio e o engajamento de todos os nossos colaboradores,
</ Criagdo da Ouvidoria RMS; parceiros e clientes!
) Oferta de treinamentos aos Colaboradores RMS; . . 5 .

E como isso acontecerd? Com o compromisso de todos nés de atuar

%) adogiio de Plataforma de Gerenciamento de Dados Pessoais; sempre com ética, de forma integra e transparente!

%) cadastramento e avaliagio dos fornecedores e prestadores de Vamos comegar conhecendo um pouco mais sobre nosso Cédigo de

B Etica, Normas e Condutas? Clique Aqui para acessa-lo!
Servigos;

) N ROCHA,
Melhoria do processo de gestio documental e do fluxo de vida da Rw g MARINHO
N E S
informagdo; e

2 Adogdo do Projeto de Conformidade (reunides mensais com o NPP);

\ GOVERNANCA CORPORATIVA

CODIGO DE ETICA, NORMAS '
E CONDUTAS DO RMS
lam) GOVERNANCA CORPORATIVA
Q Vamos conhecer um pouco mais?
& o ]

"SRVIS TALKS)

M CASA

Sg Missdo RMS '
Prestar servigos juridicos de exceléncia

e PRRRRS AT a0t A governanca é um diferencial competitivo e uma

0 que ndo negociamos? exigéncia dos constituintes. Mecanismos de governanca
il contribuem para a reputacgao do Escritério, conformidade
b bt e, com a legislagao aplicavel, disseminacao de boas praticas
0 que buscamos? ' e potencializacao de resultados. Atento a esse.contexto, o
+ Cumprir a missdo RMS; RMS traz um talk sobre Governanga Corporativa, com o
vt M sécio Wilson Sales Belchior.

individual;
« Ter uma comunicago objetiva e oportuna;

« Prosperidade sustentavel. D i a 1 7/0 8/2021 és -] 5 h .

Como faremos?

3
Conheceremos e agiremos de acordo com o
&
° @ Cédigo de Etica, Normas e Condutas, bem como ESSAR
P s b CLIQUE AQUI PARA INGR NO TALK

de funcionamento do RMS.

ROCHA.
wm.\uo

E o nosso lema é...

Prezar pela exceléncia e ética no atendimento,
atuando sempre com cortesia, respeito,
gentiliza e atentos ao sigilo de informagdes
e dados pessoais de acordo com a legislagio
vigente.

Comunicados institucionais sobre Governanga Corporativa, Cédigo de Etica, Normas e Condutas
do RMS, assim como como talk sobre Governanga destinado a todos os colaboradores com o
socio do escritdrio, Wilson Sales Belchior.

Comunicados destinados a mailing de 1.000 colaboradores

kmll\
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Peedes do- Qrmbsimest= SEGURANCA DA INFORMACAD

(UEM E O RESPONSAVEL PELA SEGURANCA
DA INFORM H[;H 0? T0DOS NOS! e iter tars oo s s & Semiraa e o rrmciol
Seguranga da Informaq:eszgnp:mﬁ;\&ae;g: :!nef;?r::g::clalldade, integridade e
Com a chegada da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, temos que
ter ainda mais zelo pelas informagGes que acessamos e tratamos. P
ALGUNS BENEFICIOS Garante a continuidade

do negécio durante
um desastre

Esse processo de aculturamento ja estd acontecendo em nosso _—
i 2 2 R Assegura a privacidade
escritério, com acdes que refor¢am a importancia de entendermos

sobre a LGPD e seus beneficios.
Minimiza perdas

financeiras ao lidar com
incidentes de seguranga

E vem muito mais por ai... A partir de agora, realizaremos mais Frevine perda de dados
agdes que vao trazer a todos mais conhecimento sobre a LGPD.
Uma delas é o “POR DENTRO DA LGPD". Pilulas de informagGes

semanais com termos sobre o assunto! e
Maximiza o retorno de
investimentos em projetos
e oportunidades de negécios

Protege a propriedade
intelectual da organizagdo

RMS &

POR DENTRO OR

FIQUE LIGADO! LGPD

ROCHA MARI
ESALES oo

Pl dom Qrbocimet= SEGURANCA DA INFORMACAD Peludns de Qs SEGURANCA DA INFORMACAD

CUIDADO
COM RS EVITECOLOCAR
SENHRS! EAS DE i

ACESSD, COMD:

CUIDADOD

COMAS EVITECOLOCAR

SENHRS! LOCAS P
ACESSD, COM:

NAO USE NOMES DE

NAD USE NOMES DE
PR 3 PARENTES,
ENDERECDS DU DATAS ENDERECOS OU DATAS
COMEMORATIVAS EM

COMEMORRTIVAS EM
SURS SENHAS.

SURS SENHAS.

Y RMS &

CHECK LIST
ua

00S
PROCESSOS DE NEGOCI0 A0S DesTITUm coumcacho
PRINCIPIOS DR LGPD EFICAZ E TRAN:
COM O TITULAR

MAPEAR DADOS 7
i ', )
Entender o ciclo de ecessidade, livre acesso, ]
vida da informag3o, e ot oo s consentimento DE IDADE Finaiiade,
identificar agentes \cia, segura Sobre seus dekti expresso - Quaisquer dados de Necessidade ¢
'0'"\“ * tratamento Imn‘ememar Carat de menores de 16 ancs. Adequachio _
e contas. Comomeasio N

Dﬂlmf
SENSIVEIS
- Origem Etnica ou
Racial;

Identificaveis ou
identificados.

Ex: nome, data de
nascimento,

religiosas

- Convicgdes
oufilisdficas;
- Opinides politicas; (i
- Fillagso sindical;

INDICAR BASES LEGA]
N\hnvn‘unulnmct

biométricas e sobre a
sadde ou a vida sexual.

isito legal Andlise juridica e
o"'s‘.‘..sz.’" aenihcscio de base mmmmn
e M e
gl contint de
negécios em caso de >
roaTaLECER 05 REALIZAR DUE DILIGENCE m;’:é‘""’""ﬁ’ em 71
ROCESSO! PROTECAO NA CONTRATACAOC DE REALIZAR “g: 3
CONTRA ATAOUES CCOLABORADORES, PARCEIROS TREINAMENTOS L etc. ¢ m
E FORNECEDORES
Investir em ferramentas de Promover a prestacdo de contas.
ot st R T CUIDADOS PARA ([ p—
ai, web e redes, manter 41GPD, incluir cléusulas de colaboradores e COLETA E TRATAMENTO titular + finalidade especifica
usnca dagrtecto difreite
treinamentos de. e avaliar de
colaboradores, etc. !oﬁwvlsut‘ﬂsmnm, de om e da LG DEDADOS
ROCHA,
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WWW.rms.aav.or E SALES
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Vamos participar?!

por redes, empresas, &
dispositivos e midias.

no tratamento desses dados pode acar|
inanceiros, restricdo a direitos ou benefici
e invasdo da privacidade.

Em decorréncia desses abusos de tratamento, a

LGPD foi criada e visa, além de dar maior seguranga
Jjurid onceder ao titular o controle sobre seus
dados, garantindo o direito de saber como sdo
tratados por organizagdes publicas, privadas e terceiros.

Considerando aspectos juridicos e praticos relacionados & LGPD, nas

4 sermanas o Cronograma Anual de Treinamentos do RMS compartilhar:

videos e quizzes, com intuito de difundir as melhores pratic: acionadas ao e a LGPD, a aplicagso d
tema. c

Comunicados enviados com temas voltados a LGPD, Governanga Corporativa, Segurancga da
Informacdo e Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

Quantitativo: Comunicados destinados a mailing de 1.000 colaboradores

www.rms.adv.br

@ rms-advogados @ @rmsadvogados @ rmsadvogados.br

ROCHA,
MARINHO
E SALES

RMS



		2022-05-11T10:13:49-0300
	WILSON SALES BELCHIOR:62928694315




