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COMUNICACAO DO PROGRESSO (COP)

Periodo coberto pela sua comunicagdo do progresso (Communication on Progress, COP)
De: 06/2021 A: 05/2022

1) DECLARACAO DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR EXECUTIVO (PROPRIETARIO OU
PRESIDENTE NO CASO DE PEQUENAS EMPRESAS)

Use a caixa abaixo para incluir a declaragdo de suporte continuo assinada pelo diretor executivo de sua
empresa

Rio de Janeiro, 10/05/2022,

Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que T ENGENHARIA E SISTEMAS reafirma seu apoio aos Dez principios do Pacto
Global das Nagbes Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Nessa Comunicagdo do progresso anual, descrevemos nossas a¢oes para melhorar continuamente a integragdo do
Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios, cultura e operagdes didrias. Também nos
comprometemos a compartilhar tais informagdes com nossas partes interessadas usando nossos principais canais
de comunicagdo.

Atenciosamente,

Thiago Mota

T Engenharia e Sistemas
thiago.mota@tees.com.br
CREARJ 185722/D

Tel.: 5521 25165188 / 9 88480378
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2) DESCRICAO DE ACOES

Direitos humanos
Utilize a caixa abaixo para descrever as a¢des que sua empresa tomou na area de direitos humanos.
Exemplos incluem:

Nos ultimos anos buscamos a garantia de que todos nossos colaboradores trabalhem em um ambiente
seguro e adequando e para isso buscamos a Certificagdo 1ISO45001 que garante a seguranga do trabalho.
Renovamos a certificagdo em 2021 o que garante e aprova nossa seguranga, higiene e saude dos nossos
colaboradores.

Neste periodo tomamos diversas medidas para melhorar a qualidade de vida dele onde conseguimos dar
plano de saude, plano odontoldgico e outros beneficios para estes colaboradores. Dentro das nossas
atividades (programacdo de computadores e cddigos) temos como maior risco de atividades o risco
ergonOmico. Investimos os recursos da empresa para melhorar as cadeiras do local de trabalho e
mandamos as mesmas para as casas dos colaboradores visando ajudar na posi¢cdo ergonémica durante as
atividades do trabalho, tendo em vista que na pandemia deixamos todos trabalharem de casa para ndo
ter risco no transporte até o trabalho.

Enviamos mensalmente diversos treinamentos e informativos como podem ser visto abaixo.
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Trabalho
Utilize a caixa abaixo para descrever as agdes que sua empresa tomou na area do trabalho. Exemplos

incluem:

A empresa hoje atende a todas as normas e legislagdo e usa acordo coletivos de trabalho para cumprir
pisos salariais de trabalho.

Hoje todos os nossos colaboradores possuem carteira assinada no modulo CLT, com diversos beneficios
cumprindo padrdes salariais estipulados e todos os critérios de bonificagdes / cargos / salédrios sdo os
mesmos para quaisquer funcionarios independente de classe social, cor, sexo, religido e outros. Todas as
decisGes sdo técnicas, por sermos de um segmento de mercado técnico, de programacdo de

computadores.
‘/. = torer
M boletim g Antommited da Tees gam Yool
oo 7™* 28 DE FEVEREIRO € DIA MUNDIAL
= | DE COMBATE As LER/DoRT
O e s LI Dot ¥
. v Wiy ’ t Ll .
LR dos e o witigabdade ' s e
FLOT L 08 23305000 T raskT ae » crqed
/tees
Brosila « OF Fortoleio « Eusébio»CE Goiania «» GO Soo Paulo / Barueri+SP

Rio de Joneiro »RJ Araguori «MG

1

CNPJ: 05278.989/0002-02 CNPJ: 05278.988/0001-13 CNPJ: 05,278.889/0004-668 CNPJ: 05278 .889/0003-85 CNPJ: 05278.888/0005-47 CNPJ: 05.278.988/0008-22



J engenharia
e sistemas

Meio ambiente
Utilize a caixa abaixo para descrever as agbes que sua empresa tomou na area de meio ambiente.
Exemplos incluem:

Nos ultimos anos buscamos a garantia de que todos nossos colaboradores trabalhem em um ambiente
mais sauddvel, seguro e adequando e para isso buscamos a Certificagdo 1ISO14001 que garante a empresa
total transparéncia de seus fornecedores e dela mesma junto ao meio ambiente.

Conseguimos a renovacgado desta certificagdo em 2021 o que garante e aprova a forma como a empresa
trata o meio ambiente.

Neste periodo tomamos diversas medidas para melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e treinar
todos no que pode ser entendido como sustentabilidade. Ndo lidamos com nenhum produto quimico e
as pilhas que usamos nos controles de ar condicionado tem descarte adequando conforma as normas
técnicas recomendam. Mesmo assim, buscamos uma nova certificagdao que foi a 1SO14064 que é de Gases
de Efeito Estufa, visando entender onde estamos e quanto poluimos dentro do nosso planeta. Vamos
agora trabalhar todos os anos para manter a 1ISO14064 buscando baixar as nossas emissdes e de nossos
parceiros.

Sinerglo
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Enviamos mensalmente diversos treinamentos e informativos como podem ser visto abaixo.
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Exemplo de documentos que assinamos para deixar o mais transparente:

R0 de Joneiro »RJ

CNPJ: 05.278.989/0002-02

Na

IERMO DE RESPONSARILIDADE SOCIOAMBIENTAL

de tante legal da emp T ENGENHARIA E SISTEMAS,

declaramus nio manter qualquer tipo de relagio trabalhista com nossos empregados efou
prestadores de servigos nas seguintes condigies:

Desrespeito & Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, através da disting3o
de qualquer natureza (cor, raga, etnia, religio, politica, género, orientacdo
sexual, deficiéncia, HIV/AIDS, idade, e etc.);
Priticas ilegais de produg3o, ar to,
produtos;

Trabalho esorave ou forgado, bem come, descumprimento das normas da OIT -
Organizagdo Intemacional do Trabalho;

Assédio sexual e moral, assim como, vicléncia de qualquer natureza;

Corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorso e pagamento de
propinas;

Exploracdo de imagens de criangas, adolescentes, mulheres e outros grupos em
condigBes desfavordveis, econdmica e socialmente, em campanhas publicitirias,
apresantados de forma preconceitucsa ou em condigBes de risco.

buigdo e comercializagdo de

Declaramos, ainda:

N3o empregar efou utilizar, trabalho escrave ou forgado e m3o-de-obra infantil,
bem como também ndo contratarmes ef/ou mantermos relagies com quaisquer
outras empresas (parceiros, fornecedores efou sub-contratados) que utilizem,
explorem efou por qualguer meio ou forma empreguem o trabalho infantil, nos
termos previstos no ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n.?
8.069/90 e demais normas legais e/ou regulamentares em vigor. Nos
comprometemos também a induir nos contratos com os nossos fomecedores
esta proibicio em, no méximo, 3 meses, a partir desta data, caso ainda ndo
exista.

Obedecer e fazer com que nossos empregades, prepostos, representantes e
formecedores obedegam a toda a legislacdo, normas e regulamentos apliciveis
a condugio dos negdcios sociais de nossa empresa, assim como 3 execucio dos
Servigos.

Respeitar & cumprir todas as disposictes legais regulamentares apliciaveis a
defesa do consumidor contidas em qualquer lei, decreto ou regulamento federal,
estadual, municipal ou disciplinar.

‘Quanto as questdes ambientais, a contratada, na pessoa do seu representante legal se
compromete:

Pagina 1 de 2
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A destinar todo e qualquer residuc gerado, nas atividades desempenhadas para
a contratante, obedecendo todo & qualquer diploma legal vigente que regule a
coleta, disposicio, transporte e destinac3o final deste.

Que, para loda al:lvldade que axija supressau vegelzl, os equipamentos
utilizados esta i los pelo érgdo ambiental competente.
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Anticorrupgao

Utilize a caixa abaixo para descrever as agbes que sua empresa tomou para combater a corrupgdo.
Exemplos incluem:

Hoje sempre avaliamos o projeto ou concorréncia que vamos entrar para verificar o grau de maturidade
da organizagdo visando ter maior transparéncia em tudo. Antes de qualquer coisa isso precisa ser visto
para garantir o menor risco de corrup¢ao ou zerar este risco. Em todos os documentos da empresa

internos ou externos existem modelos de comportamento ético e anticorrup¢do, como podem ser visto
Nos anexos.
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3) MEDIDAS DOS RESULTADOS
Na caixa abaixo, inclua os indicadores mais relevantes para medir os resultados. Exemplos incluem:

Os resultados que obtivemos no ultimo ano, segundo ano da pandemia sdo relativamente bons. Nossas
atividades sdo programag¢do de computadores, como informando antes e todos estdo trabalhando de
casa, mas nestes ultimos 12 meses ndo tivemos nenhum dia de afastamento do trabalho por parte da
dire¢cdo ou colaboradores. Para os proximos 5 anos nossa meta é ser certificado na 1SO2600
(responsabilidade social), pois conseguimos tirar a 14064 e a 1SO27001, e renovar todas as demais
(1S045001, 1SO14001 e ISO9001).
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Thiago Mota

T Engenharia e Sistemas

Responsavel Técnico
thiago.mota@tees.com.br

CREA R] 185722/D

Tel.: 55 21 25165188 / 62 9 93224320
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