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Mensaje del Director

Para Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de CV., la Responsabilidad Social siempre ha sido y
serd parte importante de las estrategias de la organizacién, ante ello, nos complace comunicarles
que a través de este documento reafirmamos nuestro compromiso con los diez principios del Pacto
Mundial y los Objetivos del Desarrollo Sustentable.

Todo esto con el fin de contribuir a una mejor sociedad, con personas, valores y marcos de actua-
cién éticos, que contribuyan a mejores comunidades, sociedades y logrando de esta forma apor-
tar con acciones positivas a nuestros grupos de interés internos y externos, siendo agentes de
cambio y logrando un mayor impacto.

En esta renovacién de nuestra alianza con Pacto Mundial, queremos compartir con nuestros prin-
cipales grupos de interés nuestro modelo de trabajo sostenible, la vision de Construcciones Virgo
en la busqueda constante de equilibrio entre las actividades del sector y la adaptaciéon a los cam-
bios del entorno.

Nuestra empresa ha avanzado en materia de Responsabilidad Social, sin embargo, ain quedan
oportunidades que nos permitirdn seguir mejorando constantemente.

Atenfamente

Lic. Marco Anfonio Aguirre Campa
Fa I
Director General
Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de CV



Historia

Iniciamos operaciones en el ramo de la
construccién como persona fisica.

1981

Nuestro fundador constituye a empresa
“Canales y Terracerias S.A. de CV”.

1996
Derivado de la crisis de 1994, Canales y
Terracerias cerré operaciones, en 1996
iniciamos con la nueva razén Social:
Proyectos y Construcciones Virgo S.A.
de CV.

Constructora una

Virgo, empresa

orgullosamente Sonorense, que hemos
incursionado exitosamente en el sector
de la construccién.

A partir del afo 2014 a la fecha
Constructora Virgo se categorizé6 como
Empresa Socialmente Responsable.

Certificados en Sistemas de Gestiéon de
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Laboral; Nuestro modelo de gestiéon vy
negocio se posiciona como una empresa de
clase mundial, fortaleciendo e
incrementando las capacidades operativas,
cumpliendo con toda la normatividad
aplicable y permaneciendo en una mejora

continua.

2016

Galardonados por primera vez con el premio
de Efica y Valores en la Industria y su
implementacidn en Prdcticas de
Responsabilidad Social.

2019
Galardonados con el distintivo del programa
de certificacién a proveedores y contratistas
alcanzando el nivel Plata otorgado por Cluster
Minero

2021

Certificado Sonora Ambiental en nuestras
instalaciones de Planta de Asfalto, bajo el
cumplimiento de la Normativa Ambiental Estatal,
por PROAES
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Misidn

Ser una empresa lider en la
construccién ofreciendo siempre
soluciones integrales, innovadoras
y viables a las necesidades de
nuestros clientes, tfomando
siempre en cuenta el cuidado del
medio ambiente y disminuir los
impactos ambientales que se
puedan generar a través de
nuestra  actividad;  logrando
afadir un valor importante a
nuestros clientes, proveedores,
empleados y comunidades donde
realizamos nuestras labores.

Vision

En Proyectos y Construcciones
Virgo S.A de C.V. buscamos
incrementar el valor de la
compaiio al expandir sus
actividades en los negocios de
alto crecimiento y potencial. Ser
los mejores en el sector en base a
mejoras confinuas en
capacitacién de sus empleados,
inversion en nueva maquinaria,
innovacién de proceso y una
excelente administracion y
operacion de los recursos.

Propuesta
de Valor

e Comprometidos con la calidad

« Etica Empresarial

e Innovacion en procesos

e Capacidad financiera

e Colaboradores con alta experiencia y en
constante capacitacién

e Maquinaria y equipo con tecnologia de
punta

e Reduccion de riesgos y costos

e Sistema de gestién integral basado en las
normas ISO (Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad)

e Empresa Socialmente Responsable desde
2014 a la fecha

e Empresa Institucionalizada

e Crecimiento y expansién progresivo



uestros Servicios

Movimiento de Tierras

Construccidén de
Carreteras

Construccién de
Obras Hidrdulicas

Urbanizacidén de
Fraccionamientos

Construccién de
Parques Industriales

Edificacidn
Comercial e Industrial

Proyectos Mineros

Construccion de
Proyectos Energéticos

Concretos Hidrdulicos

Pavimentos Asfdlticos

Banco de Materiales
y Trituracién

sl2]3]ofaf

Obra civil en General



_ Grupos de Interes

Nuestros grupos de interés demandan compromiso y responsabilidad respecto a los impactos de
sus operaciones sobre la sociedad y el medio ambiente, es por esto que buscamos integrarlos
generando valor y beneficios compartidos y contribuyendo al progreso social.

Nuestros grupos de interés tienen un gran significado en el desarrollo de nuestra empresa. En
Virgo, tenemos la firme creencia de que, transmitiendo una organizacién con valores, podemos
siempre actuar por el bien comdn sin dejar a un lado los intereses empresariales, asi como los de
nuestros grupos de interés externos e internos. Y de esta misma manera, todo se convierte en una
cadena de valor, buscar el bien, y el bien regresa para nosotros como empresa a la vez.

GRUPOS DE INTERES

' |
i ACCIONISTAS
Y DIRECTIVOS EMPLEADOS
' s
)

ADMINISTRATIVOS
)

COMUNIDAD
OPERATIVOS
! \

GOBIERNO E
INSTITUCIONES
)
MEDIO AMBIENTE




Reconocimientos
y Certificaciones

En Proyectos y Construcciones
Virgo S.A. de CV. mantenemos
nuestro compromiso con el Pacto
Mundial y sus 10 principios en
materia de:

A) Derechos Humanos

B) Derechos Laborales

C) Medio Ambiente y

D)) Anticorrupcién

A confinuacion, se presentan los
reconocimientos y certificaciones
que han sido otorgados por
terceros, por el cumplimiento y
promocién en diferentes dmbitos,
los cuales también contribuyen a
garantizar el cumplimiento de los
10 principios del Pacto Mundial.

Froyoectos y Construcd iones Wings
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DERECHOS
HUMANOS

ESTANDARES
LABORALES

MEDIO
AMBIENTE

ANTI
CORRUPCION

2014

ESR("AROQ)

Sistemas de Gestién de Calidad, Medio Ambienta,
Seguridad y Salud desde 2014

2015

ESR (2° Afo)

Empresa con Responsabilidad Social a nivel

nacional de CMIC A4 v A4 A4

2016 ESR(ARG) o M Y | M
o Premio Nacional “Etica y Valores en la Industria” por

CONCAMIN (** afio) v v v v

ESR@ARQ) o M Y | M |

Premio Nacional “Etica y Valores en la Industria” por CONCAMIN v

(2°afo)

Premio a las Mejores Précficas de RSE por CEMEFI, por nuestra | v ”””””””””””””””””””””””””””””
2 01 7 Brigada de Hidratacion al Personal de Virgo .. % | | |

Reconocimiento de FESAC por ser ganadores a nivel nacional de

Mejores Précticas de RSE por CEMEFI con nuestra prdctica de la \V4 \ \V4 \V4

Brigada de Hidratacion al personal de Virgo | | . o

Reconocimiento por Clister Minero por ser una Empresa Socialmente

Responsable Y A\ "4 A4 A4

ESR (5° Afio) v v v v

2018

Certificacién a Proveedores y Contratistas Nivel Plata, por Claster
Minerode Sonora .

Reconocimiento por Clister Minero por ser una Empresa Socialmente
Responsable

2019

ESR (6° Afio)

1ISO 9001:2015 de Sistema de Gestién de Calidad, basado en la norma
NMX-CC-9001-IMNC-2015

1ISO 14001:2015 de Sistema de Gestidon de Medio Ambiente, basado en
la norma NMX-SAA-14001- IMNC-2015

ISO 45000:2018 de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud, basado
en la norma NMX-SAST-001-IMNC

Reconocimiento por Clister Minero por ser una Empresa Socialmente
Responsable

Certificado de Empresa Verde 2019-2021 por CEDES.

2020

ESR (7° Afo)

Premio Nacional “Efica'y Valores en Ia Industria” por CONCAMIN
(5°aino)

ISO 9001:2015 de Sistema de Gestién de Calidad, basado en la norma
NMX-CC-9001-IMNC-2015

1ISO 14001:2015 de Sistema de Gestidén de Medio Ambiente, basado en
la norma NMX-SAA-14001- IMNC-2015

ISO 45000:2018 de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, basado
en la norma NMX-SAST-001-IMNC

Reconocimiento por Cluster Minero por ser una Empresa Socialmente
Responsable

Certificado de Empresa Verde 2019-2021 por CEDES

2021

ESR (8° Afio)

Certificado Sonora Ambiental en nuestras instalaciones de Planta de
Asfalto, bajo el cumplimiento de la Normativa Ambiental Estatal, por
PROAES. No. De Expediente Unico PROAES-CSA-010/21, Junio 2021.

202

ESR 9° Afo

Certificacién a Proveedores y Contratistas Nivel Oro
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Manual de Procedimientos

Con nuestro Sistema de Gestién Integrado alineamos nuestras estrategias administrativas y
operativas con los diez principios del Pacto Mundial, mismos que forman parte de nuestra
estrategia de responsabilidad social.

A continuacién, se muestras algunos de nuestros manuales y procedimientos que dan
cumplimiento a los dmbitos de los diez principios del Pacto Mundial

Tabla 2. Manuales y Procedimientos que dan cumplimiento a los 10 Principios del Pacto
Mundial
MANUALES / PROCEDIMIENTOS o ATAnOS e  ANTICORRUPCION
Manual de Induccién ° ° ° °
Manual del Empleado ° ° ° °
Manual de Gestién de la Responsabilidad Social o o o o
Empresarial
Manual de Calidad de Vida ° °
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de o
Personal
Manual uso de tecnologias de la informacion °
Manual Uso de Unidades, Equipo y Maquinaria °
Manual de Primeros Auxilios ° ° °
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo ° ° °
Reglamento de Seguridad e Higiene ° ° °
Procedimiento de Identificacién de Aspectos e o
Impactos Ambientales
Procedimiento de Identificacion de Requisitos Legales °
Procedimiento de Manejo de Derrame de o
Hidrocarburos
Procedimiento de Manejo de Residuos Peligrosos °
Procedimiento de Separacién de Residuos Solidos °

1



Canales de Comunicacion

Para mantener una constante comunicacién en todos nuestros niveles de operacién, se ha
desarrollado la siguiente Matriz de Comunicacioén, la cual sirve para agilizar la respuesta
entre las partes interesadas.

Matriz de comunicacion orientada a asegurar
el cumplimiento de los 10 Principios del Pacto Mundial

RESPONSABLE

COORDINACION DEL S.G.I.

ASPECTOS A COMUNICAR DE COMUNICAR A QUIEN LE COMUNICA CUANDO COMUNICA ESTRATEGIAS Y MEDIOS
( Deacuerdo al Revisar Calendario S icaran | Itados a travé )
Resultados de auditorias . ., e comunicaran los resultados a través
Alta Direccin Calendario de Auditorias Auditorias de una junta con Alta Direccién
Cuando se Genera el . Se enviara por correo electrénico el calendario de
o programa de auditorias y/o Una vez al afio /‘ auditoria anual al inicio de afio. También se notificara
Programa de auditorias cambios al mismo Cuando haya Cambios por correo 1 semana y 1 dia antes de la auditoria
Toda la Organizacion
Mejoras al S.G.I. Primera semana de cada mes Correo y/o Periodico Mural
Acciones Correctivas Alta Direccion Una Semana después Deacuerdo al Se envia por correo a I0§lmiembros de
y Preventivas Toda la Organizacién de la auditoria calendario de Auditorias 2ciEanzacey
Involucrados en
Proyectos en Ejercicio . Documentacion Primera semana de cada mes Correos Mensuales y/o Periodico Mural
Coordinador Modificada
del S.G.I.
Ajustes a la Documentacion Segun se realicen Dia Siguiente de A Través de correo electrénico
del S.G.1 los Cambios Cambios Efectuados
N S Deacuerdo al Revisar el Calendario Se .enviaré correo el'ec.tl_'énico (EI calenda}rio anual.d'e )
Calendario de Recorridos de Recorridos recorridos de la CSH al inicio de afio. Tambien se notificarad
por correo 1 semana y 1 dia antes de recorrido
X 5 Cuando Ocurra algin Se enviara el repqrtg de incidentes /'accidentes
Accidentes / Incidentes Accidente /Incidente por correo electrénico a todos los miembros de
Toda la Organizacion eloreanizEcion
Campafias de Salud y Cuando se Realice Se enviara evidencia fotografica
Medio Ambiente Alguna Campaiia de las campafias realizadas
Contingencia Ambiental Cuando Ocurra Alguna Se envia informacionl a.traves de
Contingencia Ambiental correo electrénico
. ) ) Se enviara por correo electrénico el calendario anual
Simulacros Deacuerd_o al Calendario Rewsal" Calendario de simulacros al inicio de afio. También se notificard
de Simulacros de Simulacros por correo 1 semana y 1 dia antes del simulacro
ASpe_Ctos ellmpactos Sera enviado por correo electrénico y difundido a
Ambientales Superintendente de Opra Supervisor de Seguridad Cuando se Inicie los trabajadores por medio de platicas de 5min.
Gerente_de Construccion Coordinador de S.G.| N P Se mantendrdn los aspectos ambientales dentro de
; Auxiliar de Obra A toda la Organizacién e CLUOVECIO carpetas en el servidor
Evaluacion de Riesgos
. J
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Responsabilidad Social

En Virgo, desde el momento en que iniciomos operaciones, hemos trabajado con el
concepto de responsabilidad social, tratando a través de nuestras labores y nuestra
gente, aportar mejoras a nuestra comunidad inculcando la conciencia y valores en
nuestro personal para que sea un estilo de vida.

Con el fin de establecer un compromiso en todas las dreas de responsabilidad social,
como empresa, para nuestros empleados y familias, grupos de interés y sociedad en
general, nos interesamos en cinco dreas bdsicas de responsabilidad social, con las cuales
pretendemos principalmente:
- Fomentar el lado humano de las personas, y que todo lo que se practique en
nuestro trabajo, sea llevado a casa y a nuestra comunidad, adoptdndolo como un
estilo de vida, lldmese valores, cuidado del medio ambiente, entornos seguros, efc.

- Elevar la calidad de vida de nuestro personal, y asi mismo tener un impacto
positivo en las familias de nuestros empleados.

+ Ayudar a nuestra comunidad ya sea en los distintos rubros que se pueda dar
como seguridad, medio ambiente, apoyo a la misma.

« Disminuir los impactos ambientes que se puedan generar derivado de nuestra
actividad, adoptdndolo como un estilo de vida el cuidar el medio ambiente. Lograr

entornos seguros de trabajo para nuestros empleados y nuestra comunidad.

- Mantenernos en una constante mejora continua




OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Construcciones Virgo alinea sus operaciones para trabaja los objetivos de desarrollo
sostenible en cada una de sus acciones. Nuestro principal interés son nuestros
colaboradores, por ello, se provee salario digno, prestaciones superiores a las de la ley y
condiciones que propician su sano desarrollo, no discriminando sus preferencias
sexuales, religiosas, partidistas y condiciones f sicas especiales que le permitan
desarrollar sus funciones.

Adicional a esto se trabaja en el desarrollo de las comunidades donde operamos
haciendo alianza de trabajo con proveedores locales, buscando asegurar el bien de la
sociedad.

Acciones de Construcciones Virgo alineadas a loas Objetivos del Desarrollo
Sostenible:

Poner fin a la pobreza

Se impulsa el crecimiento econdmico de las zonas donde se
opera, incorporando a los pequeiios productores en la cadena de
suministro para promover el desarrollo y crecimiento de los
negocios locales,

Salud y Bienestar

e Plan Nutricional para nuestros colaboradores. Con consultas
periddicas personalizadas

e Constante capacitacion en temas de salud ocupacional.

e Exdmenes médicos para los diferentes colaboradores, asi como
chequeos rdapidos.

14




Educacion de Calidad

e Programa de capacitacién, midiendo los resultados del mismo.
Se busca mejorar las competencias técnicas de los colaboradores
e Capacitacion en salud y bienestar.

e Aplicacién del cuestionario de deteccién de necesidades de
formacién

Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico

e Nuestros trabajadores son contratados bajo un marco de
legalidad y justicia. Con salarios dignos y justos.
e VIRGO reconoce el esfuerzo de sus trabajodores y se
compromete a fratarlos con respeto, brinddndoles un lugar de
trabajo seguro y saludable, con un ambiente adecuado

Ciudades y Comunidades
Sostenibles

. Actividades de ayuda a la comunidad, en las que
participan colaboradores de la empresa

13

Accion por el Clima

e Campaiia de Ahorro energético y del Agua

e Semana Ambiental, donde se incluyen actividades como la “3era
Campaiia Adopta un Arbol”

e Campaia de reforestacién “Plantando Historias”

15




Capacitacion

Para nosotros es de suma importancia promover el
desarrollo profesional y personal de nuestros
colaboradores, en materia de Derechos Humanos,
Estdndares Laborales — Seguridad y Salud, Medio
Ambiente y Anticorrupcién, por ello, con nuestro
Programa de Formacién nos aseguramos de cubrir
cada uno de estos rubros.

Durante el 2021 se impartieron 131 capacitaciones
entre el nivel operativo y el administrativo.

Derechos Humanos

Estandares Laborales
(Salud - Seguridad)

Medio Ambiente
Anticorrupcion

CoVvID
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Derechos Humanos

e Del total de capacitaciones que se impartieron
durante el 2021, 13 fueron en materia de Derechos
Humanos, lo cual representa 585 Horas Hombre

CAPACITACION DESTACADA:
Se impartié la capacitacion “Conoce los
Derechos Humanos”, donde a los colaboradores
se les dio una breve introduccion de los derechos
humanos y el papel de la empresa respecto a
ellos.



Principio 1.
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales
reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2.
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los
Derechos Humanos.

En Construcciones Virgo nos encontramos comprometidos con la igualdad laboral y la difusién de
una politica de Cero Discriminacién. En nuestra empresa, todo ser humano debe de tener los
mismos derechos, es por ello, que promovemos y protegemos las libertades fundamentales.

Con nuestros programas buscamos promover entre nuestros colaboradores las mismas
oportunidades, un frato justo y equitativo. Asi como, un marco de valores éticos que fomenten el
respeto y las buenas prdcticas.

Uno de nuestros objetivos es tener un entorno laboral con un ambiente y clima de trabajo sano con
beneficios igualitarios para todos.

En Virgo, estamos interesados en fomentar programas y actividades que promuevan el lado integro
de las personas, asi como su interés en el cumplimiento de los derechos humanos, los valores y
principios de la empresa. Lo anterior, se ve evidencia en nuestros manuales y procedimientos:

MANUAL OF MoUCTion | MANUAL DE INDUCCION
T: Facra Figra — Fecha Pagna
v = = bl | gy | genm v VersinMo. 1 | 12men7 10de 12
e [ | Aot Rt Agrobd . .y
Bemany vaiter | e gy Bethany Valdez Jorge Aguame [ ] Manu(]| de IndUCCIOnI

14.1 Es mesponsabidad del Coordinadar del SGI proporconar 1o antes que sea |nTrOdUCG Ia empresa a IOS

pasible el equipo de probeccibn al eolaborador de MUEVD ingreso.
14.2 Es responsabildad del personal en general cumplir con 108 requisios

e e e e cOlaboradores, ddndoles un

Seguidad y Salud en el rabajo, tanto en ko relativo 3 135 NGMas como 3 ks o e e . .y
racaistos i  eamantaros apteatios marco inicial de informacién,
15. POLITICA ANTICORRUPCION: Nuestra politica anticomupcion especifica que .

quedard estrictamente prohibido cualquier lipo de sobomo. extorsidn, robd yio deSC ri be IOS debe reS y
engafio dentro de la empresa, asi como con nuestras partes interesadas o gente

st 3 4 RGO, derechos de cada nuevo
14. DEBERES ¥ DERECHOS

Todo eolaborador tendrd derecho 3 su Contrato Individual de Trabaje y i persona Tra baiador’ asf como IOS

responsabie die dar 3 CONOCEr ¥ Proporcionand serd el Jele o2 Recursos Humanos.

14.1 Contrato Indnidual de Trabako s aquel por el cual una persona fisica principios, Vqlores’ filosofia y

MARUAL DO BOAC CEOH denominada “El Trabafador” s compromete a realzar cbras © SeNVicCios para una

persona fsca o puridica dencrinaca “El empleader baj 13 dependencia y dindmica de SerViCiO que hay

subordinacion de ésle, quien, 3 su veZ se oblga 3l pago Of UNA remuNeracidn
deteminada 1
142 Como sustento nomativo y reguisionio se especfican algunas q ue Seg uir.

condiciones que bene 13 empresa, son s siguentes:

14.2.1 Horas de trabago: es establecsdo por direccidn y puede ser vanable

de acuerdo a kas necessdades de la empresa a5l coma tamibién puede ser

jomada fexbike en cuakquier caso de necesidad, el cual debe ser tratado por

e directo.

14.2.2 Vacationes y Pago aguinaldas

1423 Fomas, dias y )ares de pago

14.2.4 Orden y puniisalidad: cumplr con &l horano de trabap establecido

Begando 2 Yempo y maniener su Wgar de Wabao ordenado en lodo

R B L L) D ol P R “ESTEE5 s COCUMENTO! CONTRDLADK) BOR B 5.5.L O VIS0, TODA MPRESN
o s s G SELLO SE COMGROERA LA 00 M3 CONTRGLADA”

18



2IRGO

Manual de
Procedimientos de
Recursos Humanos

e Manual de Procedimiento de Recursos Humanos:
Interesados en una correcta capacitacion y fomento
de los derechos humanos, dicho manual describe
detalladamente el procedimiento para el estudio del
clima organizacional, la coordinacion de eventos y el
plan anual de capacitacidn.

Programas y Actividades

Correo Derechos Humanos

Responsabilidad Social Yirgo «responsabilicadsocial@povingo.com
para Todos, Atta, Leoncio, Manuel, pmaoentoys, pIomes, Kavier.a

Buenas tardes compafieres. &l dia de hoy, 10 da diclembre a5 &l Dis e kos Derechos Humanos. La efeméride conmemara la fecha an que la Azamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Declaracidn Universal de Derechas Humanos, les dejo un

anticulo referente al tema para su informacidn

La Declaracion Universal de Derechos Humanos establece una amplia gama de dereches y ibertades fundamentales a los que todos lenemos derecho. Garantiza los derechos de todas las personas en cualquier lugas, sin distincidn de nach

residencia, sexo, ofgen nacional o éinico, refigién, lengua o cualguler otra condicion
Les recusrdo pane de nuedta poitica al respecto. VIRGO reconoce el esfusrzo de sus rabajadores y 58 compromete 8 ratarkss con respeto, brindandoles un lugar de rabajo seguro v saludable, con un ambsente adecuade”
Muchas gracias, saludos!

win

2 archivos adjuntos

TODOS
HUMANOS
TODOS ——
IGUALES a Declarscion Univer ' S — —
&= Rosponder 4 Responder a todos ¥ Reenviar - par e

2 wehevon adpens 2 &
. D e
" S

-

e Periédicamente damos difusién de nuestra politica en materia de Derechos Humanos,
por medio de nuestro correo empresarial. Recordando asi a nuestros colaboradores la
importancia de garantizar y proteger el cumplimiento de estos.

lidad, lugar de

|4
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TODOS

HUMANOS

TODOS
IGUALES

Denuncia
de Valores

Siempre reconocemos a nuestros
colaboradores, y ain mds a aquellos
que viven los valores plenamente. Por
ello, cada mes tenemos nuestra
convocatoria “Denuncia de Valores”
donde pedimos a nuestros
colaboradores denuncien a su
compaiero que mejor vive el valor
mensual.

DENUMNCIA VALOR DEL MES DE MAYOD RESPONSABILIDAD

[vveLLe min

Bt
b e 5% e 2 Les e
BB s s b e e T

De igual manera, en 2021 adoptamos el tema y lema
del Dia de los Derechos Humanos, “Todos Humanos,
Todos Iguales, para dar difusién e incorporarlo a
nuestras politicas.

Los ganadores son publicados en nuestra gaceta y
reconocidos por sus actividades destacadas



Platica
“Principios
Pacto Mundial”

- Buscando que nuestros colaboradores también
se comprometan con el cumplimiento de los
principios de Pacto Mundial y estén relacionados
con cada uno de ellos, se les impartié la
capacitacion necesaria.
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Estandares Laborales

¢ Del total de capacitaciones que se impartieron durante
el 2021, 54 fueron en materia de Estdndares Laborales,
abarcando temas de salud y seguridad en el trabajo, lo
cual representa 2430 Horas Hombre

CAPACITACION DESTACADA:

Se impartié la capacitacién en materia de primeros auxilios
para que nuestro personal tanto de obra como
administrativo este preparado para actuar en cualquier
circunstancia.

o ——
=

CAPACITACION
DESTACADA:

Se impartié la capacitacion en
materia de nutriciéon a nuestro
personal operativo, explicandole
como llevar una vida y hdbitos
saludables
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Principio 3.
Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4.
Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

Principio 5.
Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6.
Las empresas deben apoyar la abolicién de las prdcticas de discriminacién en el empleo y
la ocupacién.

Para Construcciones Virgo, nuestro principal grupo de interés son nuestros colaboradores,
ellos se encuentran en el centro de nuestra cultura organizacion. Nos enfocamos en contar
con el mejor equipo de trabajo, que viva nuestros principios y valores. Por ello, promovemos
un ambiente de trabajo saludable con actividades de integraciéon y motivacionales que
impulsen a nuestros colaboradores.

Comprometidos con nuestros colaboradores, buscamos mantener permanentemente un
ambiente de trabajo sano, donde nuestra gente se encuentre motivada y con ganas de
mejorar dia con dia. Para Virgo, es de suma importancia brindarle un equilibrio entre el
trabajo y la familia a nuestros colaboradores.

La totalidad de nuestros colaboradores cuentan con un contrato laboral justo donde se
garantizan las condiciones minimas con las que cumplird la empresa:

- No se permite las distinciones de género, con el objetivo de que trabajadores de cualquier
edad, sexo, religion, ideologias politicas podrdn

competir por un puesto sin importar las preferencias

de ningun tipo. WVIRGO P g

- Con fundamento en el articulo 163 de la LFT ademds :

del salario que “El Trabajador” hubiese percibido,

tendrd derecho a una compensaciéon complementaria, MANUAL DE

cuando en el ejercicio de sus labores, los beneficios

que puedan reportar a “El Patrén” no guarden CALIDAD DE VIDA
proporcion con el salario percibida, dicha 3 VR0 e comprmtncs 3 maer gt pte
compensacion se fijard por convenio de “Las Partes” :
- El trabajador serd capacitado y adiestrado en caso
de necesidad para el desempeiio de la actividad
referida en su contrato

5 b gy e g G (st el

i sdern g et priry o abaj v leeeba

Dando cumplimiento a los Principios enfocados en los
estandares laborales, en nuestro Manual de Calidad
de Vida, se menciona lo siguiente:
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- Libertad de Asociacion. Se debe respetar el derecho a la libertad de asociacién, esto
incluye que nuestros colaboradores puedan formar parte de sindicatos u otras
organizaciones que ellos elijan para negociar colectivamente.

+ Trabajo Forzado. Queda estrictamente prohibido el trabajo forzado. Todas las dreas
laboran de lunes a sdbado, y deben cumplir con las 8 horas diarias que establece la Ley. De
ser necesario el trabajo de horas extras, en especial en el drea Operativa y Técnica, se les
pagaran las mismas.

« Trabajo Infantil. Como una Empresa Socialmente Responsable y preocupada por el futuro
de nuestro México, prohibimos el trabajo infantil, en todas sus posibilidades ya sea como
esclavitud, trata de personas, trabajo peligroso y otras formas de trabajo infantil con el fin
de proteger los derechos humanos de nuestros nifios.

[
Progama y Actividades
En nuestra gaceta electrénica, nuestro medio de comunicacién interna, mes con mes se
publican articulos relacionados con los derechos de los trabajaodores, ergonomia,
motivacion y medidas para evitar el estrés laboral.

DERECHOS HUMANOS
DE LOS TRABAJADORES

i ke o4 derechos de ke roboladeres o
e teomiins que Moo fus & prin

De igual forma, se publica constantemente
nuestra Politica de Prevencién de Riesgos
Psicosociales, la cual se encuentra alineada
a la NOM-035:

rafificodos

Fosmaaeces ck P Vet ke

Virgo, incluye en su plan anual de
capacitaciones  conferencias, platicas,
dindmicas y talleres motivacionales que
incentfiven a nuestro equipo de trabajo.

POLITICA DE PREVENCION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES.
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CONFERENCIA

El dia 13 de febeero celebromos o 25
aniversar de proyecios y consirucciones

vingo  sinfigndonos  orgullosos  del  gron

A BRILLAR =z =rmmme

Bamoda ATREVETE A BRILLAR impartida pos
la conlerencisia Dennes Ramos. [n la cual
] Feaknahon dreerson diindafmacas
elocionadas nuesiva  oulceshima  amodr
propic, seguridad en ol obojo y en nuesira
wida dioro. Sin duda fue un evento

Todas nuestras dindmicas fienen el objefivo de
fomentar el compaferismo y mejorar el ambiente
laboral, asi como enriquecer la convivencia e
integracién de los colaboradores.

Plai'.icas.
Motivacionales

SIEMPRE
SANC

Preocupados por el bienestar y la salud de los
colaborades de Virgo, se lanzé el “Reto
Nutricional de 30 dias”, donde durante un mes
nuestros trabajadores se motivaron siguiendo un
plan de ejercicio y alimentacion adecuado a sus
necesidades. Adicionalmente, contamos con
nuestra nutriologa en oficinas, quien brinda

atencion personalizada al personal que lo desee.  RETO VIRGO RETO VIRGO RETO VIRGO
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Fomentando la unidad familiar y el deporte, Proyectos y
Construcciones Virgo organizé la 1era Carrera por la Familia,
invitando a los colaboradores a participar con sus padres e hijos.
La inscripcién fue en especie con alimentos no perecederos, lo
recaudado fue destinado a despensas para ayudar a familias de
€SCOaS0S recursos.

COMINGO
20.0UN

ESTADIO SONORA
EVENTO FAMILIAR

Sl el iFAMILIA

FCREL T TRATESDD
AL AL D AR DR

iTHAE A TU FAMILIA



Empleado
del Mes

Mes con mes en nuestra gaceta electrénica es
reconocido el “Empleado del Mes”, haciendo
publicos a los colaboradores operativos vy
administrativos que se destacan por su
desempenfio, participacién y actitud.




Dia mundial del
Sindrome De Down

El Sindrome de Down siempre ha formado parte de la
condicién humana, existe en todas las regiones del
mundo y habitualmente tiene efectos variables en los
estilos de aprendizaje, las caracteristicas fisicas o la
salud. El acceso adecuado a la atencién de la salud, a
los programas de intervencién temprana a la
ensefianza exclusiva, asi como a la investigacion
adecuada, son vitales para el crecimiento y el
desarrollo de la persona.

Las compaferas de Virgo se unieron a ese dia
poniéndose calcetines de diferentes colores segun la
convocatoria

Orgullo Virgo

En Construcciones Virgo valoramos la lealtad de
nuestros colaboradores y la permanencia de aquellos
que han decidido formar parte de nuestra empresa por
afos. Hombres y mujeres que han estado en los
momentos de crecimiento, asi como en las situaciones
desafiantes

Se hizo la entrega de placas y tarjetas de regalo, ha los
colaboradores que tfienen mds de 10 afos
acompafidndonos en el camino
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Medio Ambiente

e Del total de capacitaciones que se impartieron
durante el 2021, 33 fueron en materia de Medio
Ambiente, lo cual representa 1485 Horas Hombre

CAPACITACION DESTACADA:

Se impartié la capacitacién en materia de medio ambiente
a nuestros colaboradores, recorddndoles la importancia
del cuidado ambiental, el reciclaje y el correcto uso de los
recursos.




Principio 7.
Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el Medio Ambiente.

Principio 8.
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9.
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas
con el Medio Ambiente.

El cuidado ambiental es de suma importancia para Construcciones Virgo, para cada
proyecto uno de nuestros proyectos se realiza un andlisis de impactos ambientales antes
de empezar. Aclarando asi las medidas de prevencion y la compensacién ambiental que
debe hacerse al medio

En VIRGO interesados en la proteccién y cuidado del medio ambiente, difundimos y
tfransmitimos el comportamiento a favor del medio ambiente mediante nuestra politica
ambiental y de nuestro Sistema de Gestién Integral, mediante el cual también pretendemos
monitorear nuestras actividades, identificando y evaluando los impactos ambientales que
se pueden derivar de nuestras actividades, y determinar acciones para eliminar y reducir
las mismas.

Como parte de nuestros objetivos de nuestro SGI, buscamos llevar todas nuestras
actividades con el compromiso de reducir en todo lo posible los impactos ambientales
adversos, principalmente los
significativos, y de esta manera

procurar la sustentabilidad del entorno BYVIRGO e =

construido. - :

Es por ello que contamos con manuales MANUAL DE

y procedimientos que plasman nuestro

compromiso con el cuidado 'y MEDIO AMBIENTE

preservacion medioambiental, entre

e”OSZ LA Vil eifafei omge eraeticion o sudsbiscer y cumpli don
Ul ElOOROE paia Wi y  evaluar e i TR
STRAENLEET QU W PRt B LS ofe OB W prodanoe e
realpETe DI DR e PesBTIrO BECVRCRES oM CORSTT LM Sh
CHNTEET M. O & MaiiDed O (S s W, ChDrodad ¥ 'II-|'"I oy
sletios sdveinon comepcurnten &0 oTion Epacion, o0 po O
cumplly  calplemaeds (@ lid  Bapiekiliead legales, Sareas 7y
Pt an elalsled odin itrolucrando 8 moebras perien nberesnde o
particigas &0 La Comasrearhies de b fewrsie rabud ales & 1 e e
L coend bl 3 g B, Lot ol e il TR el e

Manual de Medio Ambiente contiene el g e mesron cRiess Gn ek 5,611 4 Bear & b o

procedimienTO y GCﬁVidOdeS pOrCI IG '_i"".'_'-_"'.'-:".'_:':_ .-'.=; -';'-_-'- ar '-. a2 '_-'"l:-'_:.: ugniticne

prevencién de la contaminacion, el uso Ll Dl YIRGLY define PGS Que Fige 1ot mpeciot: de

sustentable de los recursos, la
mitigacién y restauracién del ambiente,
asi como la forma correcta de manejar
la cultura ambiental de la empresa.
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Manual de Uso de Unidades, Equipo y Maquinaria, donde se estipula los cuidados vy
mantenimientos preventivos y correctivos a unidades en tfiempo y forma.

Procedimiento de Derrame de Hidrocarburos donde se establecer el método apropiado
para manejar, contener y confinar un derrame de hidrocarburos.

Manual de Seguridad y Salud en el trabajo donde se establecen los procedimientos y
prdcticas administrativas y operativas que deben aplicarse para mantener bajo control los
riesgos a la Seguridad y Salud de las personas que son inherentes al desarrollo de trabajos
de construcciéon, mantenimiento, limpieza, ajuste, reparacién y revisién de equipos e
instalaciones, con la finalidad de proteger la integridad del personal, de las instalaciones 'y
de la comunidad.

26 DE ENERO ¥ i

DIA MUNDIAL DE 4
LA EDUCACION :
AMBIENTAL

 Todst o oot s calabes ol 26 44 anars al Dis Luncl de 1o Educecidn Ambisntod, uns sfemdrids
que busca senslbllizor o los perionas sobre ka delgada koo que exite entre el desarrolic humano ¥

Ia conservociin del planeta.

( J
Lo educackin ambiental viens a creor conclencia en fodas los personas sobne ba imporfancia de cuidor
o modis ambiente, de profeger la fora v ko founa da ;i localidodes v umores o ko iniciafves m Ien a
i,

Principoles objetivos del Din Mundiol da lo Educocidn Amblsnial

1 Hoow' que ke personas lomen concincia vy oo semmibdicen con respecle a ks problemas 1AA1 H 1A
mredicambienials da su enlorns, para qua pesdan buscar, praleger ¥ beindar sclucionss o kos mismos. PerIOdlcqmenTe dqmos dIfUS|on

2, Educar a ko sociedod poro que enfiendan que es ol medio amibiente, s importancia y of delicodo H
equilibnio gque exishe enire hombee y noturaleza, medlane nuestra gqceTq

& Sarnbnar volores madScomiraniole LAt 1
d ::ui:rn los grupos socioles o dn.amr-.'slln:r los hobiidodes necesorios pama buscor schaciones o los eleCTronICQ de temas en materia de
el Educacién Ambiental. Recordando
la importancia de cuidar nuestro
eciaciod an o Esquada da sclucionss o los problamas dal madia

ambaerie rur.p.l.'.ul el Li:{;.d.-ru:' xigirie 0 los gobienmnos que lomen medidos. medio ambienTe y IOS recursos
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Otra de las actividades que se estdn llevando a cabo es la proyeccién de
Videos del CUIDADO DEL AGUA y el CUIDADO DE LA ENERGIA ELECTRICA.
Que se hace con el objetivo de sensibilizar y asi los colaboradores puedan
tomar conciencia en estos temas ambientales tan importantes hoy en dia.

Para apoyar al medio ambiente en general se difundieron fondos de pantallas
con temdtica ambiental y mensajes sensibilizadores donde se recibié mucho
apoyo por parte de los colaboradores.
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Reubicacion
de Fauna

Como parte del compromiso que tiene Virgo con el medio ambiente, el supervisor de Ambiental; Santos
Molina, con el apoyo del supervisor de seguridad reubicaron de dos viboras de cascabel que se

encontraban en el banco de materiales de la obra.
Con esta accién apoyamos a la NOM-059-SEMARNAT-2010 la cual tiene por objeto identificar las

especies o poblaciones de flora y fauna silvestres en riesgo en la Republica Mexicana
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RECICLAJE MENSUAL DE RESIDUOS 2021
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Reciclaje
de Tapitas

En lo que va del afo el departamento del sistema de gestién integral se ha encargado de mantener
activa la parficipacion de los colaboradores con diferentes campaias y/o actividades ambientales
con el objetivo de sensibilizar y crear conciencia con temas ambientales.

Campariia de Reciclaje de Tapitas: Invitando a todo colaborador a sumarse a esta campafia que se
hace con el objetivo de colectar tapas de pldstico desde sus casas, calle u oficina. Todas estas tapas
recaudadas serdn donadas a FUNDACION UN DIA ESPECIAL FONSI para generar recursos y seguir
apoyando a personas diagnosticadas con cdncer y seguir manteniendo su albergue.

Agradecimiento

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES
VIRGO 5.A. DEC.V,




Plantando
Historias

Para conmemorar el Dia Mundial del Medio Ambiente se
realizé una campaia de reforestacion “Plantando
Historias” en conjunto con la Procuraduria Ambiental del
Estado de Sonora y diferentes empresas de la region, en
la cual se reforestaron alrededor de 400 drboles en el
lugar conocido como Cdrcamo de la
Sauceda.

Las especies plantadas son nativas

de la regién y brindan diferentes
beneficios al medio ambiente y a su

vez a la salud humana.

La campaiia se llevé a cabo el dia
Sdbado 19 de junio del 2021, a la cual ;
asistieron varios colaboradores de v 5
nuestra empresa para apoyar esta causa .&c

Campaia
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Programa
Reachiva Tu Escuela

Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de CJV,
representada por su director Operativo, el Ing. Jorge
Aguirre, fue invitada a participar en el presidium del
programa "Reactiva tu escuela" de la Secretaria de
Educacién y Cultura

Con el inicio del programa, se le asignaron a
Construcciones Virgo 13 escuelas para apoyarlas con el
retiro de maleza y limpieza

1. Secundaria - "Profr. Miguel Angel Loya Martinez" 8. Secundaria - "Luis Donaldo Colosio Murrieta"
2. Secundaria - "Juan Ceballos Ayala" 9. "Secundaria - "Netzahualcoyot!"

3. Secundaria - "Ing. Manuel Ortiz Paredes" 10. Telesecundaria - Telesecundaria 61

4. Secundaria - "Profr. Jorge Alberto Martinez Plomoso"  11. Telesecundaria - Telesecundaria 242

5. Secundaria - "Alfredo E. Uruchurrtu" 12. Primaria - "Alberto Gutiérrez"

6. Secundaria - "Profr. Rubén A. Gutiérrez Carranza" 13. Primaria - "Profr. Heriberto Aja Olguin"

7. Secundaria - "José Vasconcelos"
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Anticorrupcion

e Del total de capacitaciones que se impartieron durante
el 2021, 15 fueron en materia de Anticorrupcion, lo cual
representa 675 Horas Hombre

CAPACITACION DESTACADA:

Se impartié la capacitacion en materia anticorrupcién, presentando a nuestros colaboradores la
Politica Anticorrupcion de la empresa, asi como las vias de denuncia con las que contamos.




Principio 10.
Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno

Politica Anticorrupcion.

La corrupcién se define como el mal uso o el abuso de poder para beneficio personal por
parte de alguien al que se ha confiado dicho poder. Por ello, en Construcciones Virgo con
nuestra “Politica Anticorrupcién” buscamos implantar y preservar los valores de
transparencia, honestidad y confianza en cada uno de nuestras partes interesadas.

Cédigo de Etica de Proveedores y Subcontratistas.

En Construcciones Virgo tenemos como compromiso actuar con honestidad y el mds alto
nivel de integridad. Ante ello, invitamos a nuestros proveedores y subcontratistas a cumplir
con el “Cédigo de Etica” siguiendo una serie de normas de conducta para el adecuado
desarrollo, manifestando su compromiso con los principios bdsicos de éfica y conducta
profesional.

Constantemente evaluamos nuestras operaciones prevenir cualquier conflicto de intereses
o acto de corrupcién. Damos cursos, capacitaciones y difusiones por correo a nuestros
colaboradores sobre el tema, para que sepan reconocer este riesgo y responder de
manera adecuada.

ot IS 150 Camtvesy e Propecion. y Consimaciones VRGO SUA. de C V. - Citgn de Enca Virgs
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Desde 2014, el 09 de diciembre, dia internacional contra la corrupcién se envia correo
recordando a todo nuestro personal lo estipulado en nuestro cédigo de ética y conducta
en cuanto a nuestra politica anticorrupcion.
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Contamos con sitios de denuncia en la pdgina web www.pcvirgo.com y en nuestras redes
social, cualquier persona que desee denunciar andénimamente cualquier acto de
corrupcién o uso indebido de maquinaria, equipo e instalaciones puede hacerlo por
dichos medios

BIRGO DODO=0
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Medidas COVID-19

e Del total de capacitaciones que se impartieron
durante el 2021, 16 fueron en relacién de temas COVID,
lo cual representa 720 Horas Hombre.

CAPACITACION DESTACADA:
Estamos trabajando en fiempos de contingencia, por
ello, capacitamos a nuestros colaboradores en todo
lo relacionado con COVID-19.




Compromisos
Asumidos para el 2022

ENERO
- Denuncia por correo del 1 al 25 de enero al comparfiero que viva el valor de la honestidad.
- Platica de los derechos humanos.

FEBRERO

- Denuncia por correo del 1al 25 de febrero al comparero que viva el valor del comparerismo.
- Taller del Cédigo de Etica en oficinas centrales.

- Platica de reforzamiento de los 10 principios del Pacto Mundial y como evitar sean vulnerados.

MARZO

MES DE LA MUJER

- Denuncia por correo del 1al 25 de marzo al compaiiero que viva el valor de generosidad.
- Platica del Dia internacional de la mujer

- Concientizacion de la labor de la mujer en la industria de la construccién

- Concientizacién del 21 de marzo dia mundial sindrome de Down

- Medicién de Satisfaccién del Cliente

ABRIL

- Denuncia por correo del 1 al 25 de abril al compaiiero que viva el valor de compromiso.

- Realizar campariia de apoyo a los nifios, con donaciones el 30 de abril.

- Semana de la Salud, para personal administrativo y operativo

- Platica de prevencion e informacion sobre el cdncer de piel para los colaboradores. (IMSS)

MAYO

- Denuncia por correo del 1 al 25 de Mayo al compaiiero que viva el valor de la lealtad.

- Dar a conocer los resultados de la campaiia permanente de reciclaje y de la donaciéon de tapitas a
Fundacién Un dia Especial Fonsi AC

JUNIO

05 DE JUNIO: DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

- Denuncia por correo del 1al 25 de junio al compariero que viva el valor del trabajo en equipo.

- Realizar camparia del medio ambiente, regalando plantas pequerias para el escritorio, (crear reto de
cuidado). Asi como la reforestacion de las dreas verdes alrededor de la empresa.

- Medicién de Satisfaccién del Cliente

JULIO

MES DEL AHORRO DE ENERGIA

- Denuncia por correo del 1 al 25 de julio al compaiiero que viva el valor de la equidad.
- Semana Ambiental, para personal administrativo y operativo

- Contribuir al ahorro de energéticos, agua, luz, papel de bario, etc.



AGOSTO
- Denuncia por correo del 1al 25 de agosto al compaiiero que viva el valor de la grafitud.
- Platica de la libertad, trabajo forzoso, trabajo infantil, y la discriminaciéon de empleo y ocupacion.

SEPTIEMBRE

MES DE LA PATRIA

- Denuncia por correo del 1 al 25 de septiembre al comparfero que viva el valor de la tolerancia.
- Medicién de Satisfaccion del Cliente

- Taller de los Derechos Humanos

OCTUBRE

“MES DE LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA”

- Denuncia por correo del 1 al 25 de octubre al compaiiero que viva el valor responsabilidad

- Platica de un especialista para las mujeres y hombres, con la técnica adecuada para una mejor revisén de
las glandulas mamarias. (IMSS)

- Semana de la Salud, para personal administrativo y operativo

NOVIEMBRE

“MES DE LUCHA CONTRA EL CANCER DE PROSTATA”

- Denuncia por correo del 1 al 25 de noviembre al comparfero que viva el valor de la perseverancia.
- Platica de prevencion e informacion sobre el cdncer de préstata para los colaboradores. (IMSS)

- Promocién de la responsabilidad ambiental y las tecnologias amigables

- Dar a conocer los resultados de la campaia permanente de reciclaje y de la donacién de tapitas a
Fundacién Un dia Especial Fonsi AC

DICIEMBRE
- Denuncia por correo del 1 al 25 de diciembre al compaiiero que viva el valor de la empatia.
- Correo el dia 10 de diciembre Dia de los Derechos humanos sobre la concientizacién de los mismos.

- Reforzamiento del tema de Prevencion de la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

- Taller Cero Discriminacién
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