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Jos jednha godina poslovanja sa svrhom

..Za buduce generacije



PORUKA
DIREKTORA
ODRZIVOSTI

Poslovanje Bosisa je tokom 2021.
godine obelezio veliki broj aktivnosti
drustveno odgovornog poslovanja u
kojima smo najveci akcenat stavili na
poboljSanje zivota u lokalnoj

zajednici i promociju odgovornog i
odrzivog poslovanja na raznim
konferencijama i poslovnim
skupovima, kako u Srbiji tako i wu
inostranstvu.

Time smo nastavili nasu

dugogodisnju misiju dokazivanja da
je DOP i odrzivost poslovanja itekako
moguca i u domenu MSP i da ta
praksa, pored pozitivhog uticaja na
moral medu zaposlenima i brend
kompanije, moze pozitivho uticati na
samo poslovanje kompanije,
omogucivsi joj da se lakSe integriSe u
lance snabdevanja velikih
multinacionalki i uspesSnije odoli
disrupcijama koje nastaju na trzistu,
pogotovu one izazvane pandemijom
korona virusa i ekonomskom krizom
koja je uz nju usledila.

Protekle godine smo formalizovali
naziv. za ono S§to radimo vec
decenijama - poslovanje sa svrhom -
da se pored osiguravanja uspesSnog i

profitabilnog poslovanja i rasta
kompanije, pobrinemo da i nasi
zaposleni, njihove porodice, lokalna
zajednica, drustvo i cela planeta
napreduju sa nama i da svojim

poslovanjem stvaramo vrednost koja
traje i ostaje buduc¢im generacijama.

Stratesko opredeljenje za
poslovanje sa svrhom potvrdujemo i
vrednostima na kojima temeljimo
nase poslovanje - O23PK+, sa kojima
su uskladeni svi nasSi poslovni
planovi, strategije i aktivnosti. Pored

nasih kompanijski vrednosti,
poslovanje smo uskladili i sa UN
ciljevima odrzivog razvoja kako
bismo osigurali da aktivnosti

ciljamo upravo na mesta koja ce
doneti najveci benefit za drustvo.
Ovime dokazujemo da smo dostojni

liderske pozicije - i u industriji
papira, i u odrzivom razvoju.

MARIJA

PANTELIC

DIREKTOR ODRZIVOSTI
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PORUKA
DIREKTORA I
VLASNIKA

U godini za nama smo, uprkos velikim
problemima uzrokovanim teSko¢ama
na trzistu kartona i papira i cenama
koje su neretko znacajno rasle i na
mesecnom nivou, uspeli da odgovorimo
na zahteve nasSih klijenata koji su
tokom godina navikli da u Bosisu imaju
pouzdanog partnera i dobavljaca
ambalaze za najrazliCitije proizvode
koje kupci u Srbiji i regionu
svakodnevno konzumiraju.

U vremenu u kome je na ispit stavljen
opstanak covecCanstva [ globalne
ekonomije, nastaviti uzlaznom linijom
poslovanja sa svrhom predstavlja pravi
podvig. Zahvaljujuci odgovornom
planiranju i velikom zalaganju
menadzmenta i svih nasih zaposlenih,
Bosis je u tome uspeo - u 2021. godini
smo ostvarili finansijski rast prodaje
gotovih proizvoda od 32.05% i fizickog
obima proizvodnje od 17.9%, a
investirali smo i velika sredstva u
proSirenje proizvodnih i skladistnih
kapaciteta i modernu opremu.

Pored svih napora usmerenih na

istrajavanje na promenljivom
trzistu i poboljSavanju poslovanja
nismo zaboravili na nase

zaposlene, njihove porodice i
lokalnu  zajednicu, koje smo
nastavili da podrzavamo raznim
akcijama, a pogotovu u ovom
periodu kada im je podrska
potrebna vise nego ikada. Tu bih
posebno napomenuo akcije koje
smo organizovali za nasSe Bosisice,
koji su i razlog za sve §to radimo i
naslednici vrednosti i bolje
buducnosti koju stvaramo i za
koju se borimo.

BOGOLJUB

PANTELIC
VLASNIK | DIREKTOR




O IZVESTAIJU

Zahvaljuju¢i naprednim tehnikama
pracenja i merenja rezultata,
kompanija je u mogucnosti da kroz
proces izveStavanja precizno evaluira
svoj ucinak u materijalnim aspektima
odrzivosti i pruzi sveobuhvatnu sliku
svojih uticaja na drusStvenu i zivotnu
sredinu. Buduci da integriSe rezultate
dijaloga sa zainteresovanim stranama,
kvantitativne pokazatelje i pracenje
uskladenosti sa etickim principima
kompanije, nefinansijsko izveStavanje
je klju¢ni faktor za dostizanje
transparentnosti u poslovanju i
odnosu sa svim zainteresovanim
stranama.

Stalno poboljSavanje samog procesa
izveStavanja svedoli o tome da
kompanija primenjuje visoke
standarde druStvene odgovornosti u
svom poslovnhom modelu. Sistem
redovnog izveStavanja o odrzivosti
uspostavljen je 2017. godine i dodatno
unapreden 2020. uskladivanjem sa
medunarodnim metodoloskim
okvirom GRI Smernica za izveStavanje
o odrzivosti (Global Reporting
Initiative - GRI).

Broj indikatora smanjen je u skladu sa
novim GRI standardima izveStavanja i
metodoloskim izmenama. Shodno
strateSkom sporazumu izmedu GClobal
Reporting Initiative i Globalnhog
dogovora Ujedinjenih nacija (GDUN),
izvestaj takode u potpunosti odgovara
zahtevima GDUN za izveStavanje o
napretku. Ovogodisnji izvestaj
uskladen je sa osnovnom (Core)
opcijom izvesStavanja.

OVAJ IZVESTAJ JE ISTAKNUT NA WEB
SAJTU KOMPANIJE | PROSLEDEN
STEJKHOLDERIMA.

IzveStavanje o odrzivosti, kao redovna
godiSnja praksa u Bosisu, danas predstavlja
integralni deo njegovog pristupa odrzivosti
i njegovih strateskih prioriteta.

Osnovne osobine izveStaja o odrzivosti su:

Ravnoteza

Informacije sadrzane u lzveStaju za 2021.
godinu ukazuju na ostvarene rezultate i
dostignuc¢a kompanije, kao i na izazove sa
kojima se Bosis suoCavao tokom godine.
Objektivnim  prikazivanjem informacija
pruza se mogucnost za davanje i pozitivnih
i negativnih ocena.

Uporedivost

IzveStaj o odrzivom razvoju pripremljen je u
skladu sa metodologijom izveStavanja
prema GRI smernicama i na taj nacin
omogucava poredenje sa proslogodisnjim
izvestajima o odrzivom razvoju Bosisa, kao i
sa izvesStajima drugih kompanija u zemlji i
inostranstvu.

Tacnost

U svom izveStavanju Bosis nastoji da
prezentuje kvalitativne i kvantitativhe
podatke sa najvecom mogucom tacnoscu.
IzveStaj navodi izvore i metodologiju
prikupljanja podataka, dok se finansijski i
ekonomski podaci mogu naci u GodiSnjem
izvestaju Bosisa za 2021. godinu.

Blagovremenost

IzveStaj o odrzivom razvoju objavljuje se na
godisnjem nivou i kao takav pruza
mogucnost zainteresovanim stranama da
blagovremeno donose odluke u vezi sa
kompanijom i njenim poslovanjem.

Jasnoca

Tekst lzveStaja o odrzivom razvoju
prilagoden je svim zainteresovanim
stranama, napisan je jasno i razumljivo.
Specificnost delatnosti moze uticati na
razumljivost teksta pa smo se trudili da
koristimo termine koji su standardizovani.

Pouzdanost
Garantujemo usaglaSenosti izveStaja s GRI
smernicama, kao i tac¢nost informacija

navedenih u izvesStaju, koja se moze
proveriti na osnovu javho dostupnih
informacija.




O IZVESTAJU

U skladu sa strateSkim opredeljenjem IzvesStaj je podeljen na tri osnovne celine: .
da u sve svoje funkcije i poslovnu
filozofiju inkorporira najvise eticke
standarde, Kompanija je inovirala svoj
Eticki kodeks i realizovala nekoliko
projekata koji ¢e u narednim

Identitet, koji donosi informacije o
profilu kompanije, njenom odnosu sa
zainteresovanim stranama i
korporativhom upravljanju;

. L . o .. . .. . .
godinama doprineti josS efikasnijoj Odrzivost, koja sadrzi pregled aktivnosti
primeni  referentnih  vrednosti i I rezultata kompanije, predstavijenih
omoguditi dostizanje medunarodnih prema uticaju koji imaju na najznacajnije

grupe zainteresovanih strana. Za svaku
od identifikovanih oblasti izveStaj pruza
strateski pristup upravljanju, pregled

standarda drusStvene odgovornosti,
garantuju¢i na taj nacin ulogu

potvrdenog promotera odrzivog aktivnhosti i odgovore na relevantne

razvoja zajednice, kao i celokupnog indikatore;

drustva.
GRI sadrzaj, indikatori i parametri
izveStaja koji sistemati¢no predstavljaju
uskladenost sa GRI zahtevima,

Struktura i sadrzaj ispunjenost indikatora uc&inka, kao i

njihovu povezanost sa odgovarajucim
Tokom procesa odredivanja sadrzaja, principima Globalnog dogovora
Kompanija se rukovodila GRI Ujedinjenih nacija.
principima materijalnosti, ukljucivanja
zainteresovanih strana, konteksta
odrzivosti i potpunosti, nastojeci da na
jasan i pregledan nacin predstavi one
teme, odnosno aspekte, koji su se iz :
skupa relevantnih tema izdvojili kao
prioritetni, prema svom znacaju za
kompaniju, kao i za njene
zainteresovane strane. Tako je zadrzan
fokus na aspektima koji su materijalni
i shodno tome dovoljno znacajni da
budu deo izveStaja o odrzivosti.

Takode, proSirujuci razumevanje
opsega uticaja, kompanija sa
podjednakom paznjom razmatra
direktne i indirektne uticaje svog

poslovanja na odrzivost.



PROFIL
KOMPANIJE

Bosis je regionalni lider u
proizvodnji Sstampane i kasirane
kartonske ambalaze i blister
kartona.

Kompanija postoji od 1982. godine i
100% je u privatnom vlasnistvu njenog
osnivaca [ direktora Bogoljuba
Pantelica.

Adresa kompanije:
14221 Popucke, Valjevo - Srbija

Osnova naseg brzorastuceg poslovanja
je stalno investiranje u razvoj i
unapredenja kako bismo pronasli
nacin da oshazimo brendove
upakovane u nasu ambalazu.

Bosis se opredelio da svoje poslovanje
usmeri ka obezbedivanju nasledja
buduc¢im generacijama i zbog toga
nam je bitno da ono $to radimo danas
obezbedi bolju buducnost za
generacije koje dolaze sutra.

Dugogodisnje iskustvo i ekspertiza u
proizvodnji, preduzetnistvu, liderstvu i
inovacijama omogucili su nam da
budemo ne samo dobavlja¢, nego i
pouzdan partner domacim i
multinacionalnim kompanijama iz
najrazlicitijih grana industrije u zemlji i
inostranstvu.



PROFIL
KOMPANIJE

Porodi¢cna kompanija Bosis vodecdi je

proizvoda¢ Stampane i kaSirane
kartonske ambalaze i blister kartona,
inspirisana misijom da dobro
upakujemo sve brendove dok
odgovorno i odrzivo poslujemo sa

svrhom i kreiramo vrednost koja traje i
ostaje buduc¢im generacijama.

Osnovana 1982. godine kao mala
zanatska radnja za sito Stampu, izrasla
je u regionalnog lidera u svojoj bransi
koji danas zapoSljava preko 140
radnika i ima viSe od 170 zadovoljnih
klijenata.

Verujuc¢i da se svaki proizvod moze
dobro upakovati, u Bosisu proizvode
ambalazu za skoro sve vrste industrija
od odece i obuce, hemije i farmacije,
preko hrane, do auto i elektro
industrije, IT opreme, igracke i zabavu.

Bosis je pouzdani dobavlja¢ za
ambalazu najvecih domacih i svetskih
kompanija za koje je do sada proizveo
nekoliko milijardi kutija. Nestle, Coca
Cola, Heineken, Lidl, Mann Hummel,
Robert Bosch, Henkel, Nivea, Grand,
Stark, Bambi, Polimark, Aleva, Carnex,
Neoplanta, Clover, Health Care, Knjaz
MiloS... su samo neki od Bosisovih
klijenata zadovoljnih visokim
kvalitetom proizvoda koji stizu iz
Valjeva.

Kompanija je u 2021. godini
proizvela 370.489.353 kutija, Sto
potvrduje njen status regionalnog
lidera u svojoj delatnosti.

Kao potpisnik UNGC, Bosis kroz svoju
strategiju, organizacionu kulturu i
svakodnevno  poslovanje  podrzava
principe Globalnog dogovora i ciljeve
odrzivog razvoja.

Na rukovodecim pozicijama
kompanija ,Bosis” zapoSljava mlade
ljude i daje im prednost jer u njima
vidi svoju buducnost, Sto potvrduje i
Cinjenica da u kompaniji trenutno radi
36 zaposlenih sa viSsom i visokom
stru¢nom spremom. Istovremeno
ulazemo velika sredstva i vreme u
edukaciju mladih.

Vlasnik i direktor firme, gospodin
Bogoljub Panteli¢, smatra da bez
zadovoljnih radnika nema ni uspeha,
pa je za zarade zaposlenih u 2021.
godini izdvojeno vise od 217 miliona
dinara a kao nagradu za uspesnu 2021.
godinu, u kojoj je ostvaren ukupan rast
preko 17,9% zaposleni su dobili
jubilarne nagrade.

Bosis je poslovanje uskladio prema
principima drustveno-odgovornog
poslovanja i medunarodnim
standardima upravljanja, ponasajuci se
odgovorno i odrzivo u drustvenom,
finansijskom, trziSnom i ekoloSkom
smislu.

Jedina je domaca kompanija koja je
indeksirana na prvoj srpskoj CSR
indeks listi za svih Sest oblasti
drustveno odgovornog poslovanja. To
znaci da firma svake godine raste,
odgovorno se ponasa prema
zaposlenima, lokalnoj zajednici, drzavi.
Bosis se nasao i u top jedan odsto
ocenjenih u svim kategorijama
drustvene odgovornosti i  poneo
Platinum Supplier priznanje Eco Vadis
baze koja u svom lancu ima preko
75.000 firmi.




U kontekstu odrzivog razvoja,
Ujedinjene nacije su krajem 2015.
usvojile Agendu za odrzivi razvoj do
2030. godine, zajedno sa novim setom
globalnih ciljeva koji predstavljaju
nastavak Milenijumskih ciljeva.
Milenijumski ciljevi razvoja koji su
usvojeni 2000. godine prevashodno su
se nosili sa siromastvom, obrazovanjem
[ zdravljem u najsiromasnijim
drzavama. Ciljevi odrzivog razvoja
takode se bave ovim problemima, ali i
globalnom nejednakoscu, ekolosSkim

pitanjima i problemom  pristupa
tehnologiji. Novih globalnih ciljeva
ukupno je 17, a oni sadrze i 169

podciljeva, u kojima je posebno
istaknut znacaj uloge poslovnog
sektora za njihovo dostizanje.

Bosis je svestan bliske povezanosti
svog poslovanja i ciljeva odrzivog
razvoja. 1z tog razloga smo
identifikovali najznacajnije projekte i
aktivhosti koje svedo¢e o naSem
doprinosu pozitivnim promenama na
globalnom i lokalnom nivou,
fokusirajuci se upravo na ove ciljeve.

Analiza relevantnosti ovih tema
sprovedena je u okviru analize
materijalnosti.

Nase ciljeve ostvarujemo posteno,
ispravno i odgovorno, sa punim
uvazavanjem pravila i nacela etike koje
profesija nalaze u duhu potpisanih
ugovora. Sebi smo kao cilj postavili
kontinuirano unapredenje, planiranje

buducih  aktivhosti i  predvidanje
izazova, uz negovanje kreativnosti koja
je usmerena na inovacije,

prepoznajemo i nagradujemo zasluge i
kvalitet. Posveceni smo tome da
transparentnost bude temelj svih nasih
aktivnosti, nase komunikacije i
dogovora, s ciljem da zainteresovanim
stranama omoguc¢imo da donose
nezavisne odluke, utemeljene na
dobroj informisanosti.

Nasa namera je da kombinujemo
poslovanje velikog obima sa dubokim
lokalnim korenima i da budemo
kompanija sa Sirokom vizijom, ne
gubeci pritom iz vida coveka kao
pojedinca.

Posveéeni smo eliminisanju svakog
oblika diskriminacije u nasem
ponasanju i poslovanju, te postovanju
polnih, rasnih, verskih, politi¢kih,
jezickih i intelektualnih razliCitosti,
politickih opredeljenja, kao i razlike u
godinama i sposobnostima.

Vrednost svakog pojedinca je vodic za
nas modus  operandi: koristimo
tehnike sluSanja i dijaloga kao alatke
za kontinuirano unapredenje odnosa
sa svim zainteresovanim stranama.

Tezimo promovisanju ponasanja
zasnovanog nha najboljem koris¢enju
resursa | izbegavanju generisanja

otpada i gubitaka, dajuci prioritet
izborima koji uvazavaju odrzivost.

Jedan od kljuénih aspekata
delovanja Bosisa u oblasti odrzivosti
jeste podrska lokalnim i
medunarodnim udruZenjima koja
promovisu dijalog izmedu poslovnog
sektora, medunarodnih organizacija i
drustva u celini, kako bi se osiguralo
postovanje ljudskih i radnih prava,
zastita prirodnog okruzenja i eticke
prakse poslovanja Sirom sveta.

Promovisemo kulturu odgovornosti
svakog pojedinca Sto  doprinosi
odgovornosti cele kompanije.
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GOTOVIH PROIZVODA

17,9%

RAST FIZICKOG OBIMA
PROIZVODNJE

Realizacija od prodaje gotovih proizvoda u EUR

17.000.000 15.787.029
16.000.000 S
15.000.000

14 000.000

13.000.000
11.235.440

12.000.000 \
10,523 864 A
9722 864 \ \

11.000.000 |

10.000.000
8.300.540
9.000.000 i
8.000.000

7.000.000
2017 2018 2019 2020 2021




3535M r

DINARA DOBITI

213M 816.856

DINARA ZA POREZE I DRUGE DINARA PLACENO U PROSEKU SVAKI RADNI
JAVNE PRIHODE DAN NA IME OBAVEZA PREMA DRZAVI

1875 217M

SATI TRENINGA DINARA ISPLACENE ZARADE




KLIJUCNE GODINE POSLOVANJA
I SA SVRHOM

® 1982

Oshovana radionica BOSIS
(Bobanova sito Stampa)

1990 &

Preduzece za sito Stampu

® 1994 9 —

Prelazak na novu lokaciju gde se i
danas nalazi

1995 ®
Specijalizacija za ambalazu:
Nova era Bosisa
® 2005 1.}
Uveden Pantheon IS
Novi slogan: "DOBRO UPVAKOVANO"
2006 @ g

Naziv promenjen u danasnji

® 2007 VM‘
Kupljena ASITRADE linija za
proizvodnju vala i kasiranje

2014 @

Osvojena tehnologija izrade blistera

72016 @

Godina intenzivnog rasta

® 2017
35 godina uspesnog
poslovanja

2019 ¢
Godina nagrada i
o

priznanja u DOP-u
® 2020

Uveden MES
(Manufacturing
Execution System)

2021 @
. Uspesno odolevanje pandemiji i

godina investicija




NAGRADE

Bosis je tokom svog dugogodiSnjeg poslovanja dobio niz nagrada i priznanja za
postignute poslovne rezultate i unapredenje privrede, kao i za drustveno-odgovorno
poslovanje i zasStitu zivotne sredine. Predstavljamo najaktuelnije, a listu svih
zahvalnica i nagrada mozete pogledati na nasem veb sajtu.

Bl EY NAGRADA PREDUZETNIK GODINE / MARIJA PANTELIC

. . 2021

Za drustveno odgovornog Preduzetnika godine u Srbiji

Il NAGRADA DORDE VAJFERT 2020
Za drustveno odgovorno poslovanje

Il NAGRADA GRADA VALIJEVA 2019
Za postignute izuzetne rezultate u privredi

B VIRTUS NAGRADA 2019
Za filantropiju

Il FAMILY FRIENDLY 2019
Za uskladivanje rada i roditeljstva

Il NACIONALNA NAGRADA ZA VOLONTIRANIJE 2019
Za podsticanje inicijative u lokalnoj zajednici

Il NAGRADA DORDE VAIJFERT 2019
Za drustveno odgovorno poslovanje

Il EY NAGRADA PREDUZETNIK GODINE / BOGOLJUB PANTELIC 2016
Finalista

Il NAGRADA REGIONALNE PRIVREDNE KOMORE 201
Za unapredenje kvaliteta i zastitu Zivotne sredine

Il PRIZNANJE KAPETAN MISA ANASTASIJEVIC 2009

Za najmenadZment u 2008. godini


https://www.bosis.rs/o-nama/#!/nagrade
https://www.bosis.rs/o-nama/#!/nagrade

SAZET OSVRT
2021.

GODINA OSNIVANJA PRIVATNO VLASNISTVO -
BOGOLJUB PANTELIC

m Domaca srpska porodicna kompanija iz Valjeva,
Zapadna Srbija

m Proizvodac stampane i kasirane ambalaze i blister
kartona za svetske brendove

B Godina investicija, odgovornosti i odrzivosti

KOMPANIJA U SVIM
KATEGORIJAMA NA ECOVADIS
PLATORMI



SAZET OSVRT
2021.

MILIONA PROIZVEDENIH KUTIJA, KLIJENATA
100% RECIKLABILNIH

ZEMALJA U KOJE SE IZVOZE OCENA ZADOVOLJSTVA
PROIZVODI KLIJENATA

KLIJENATA SU PROMOTERI
(PREPORUCILI BI BOSIS
DRUGIMA)

B Grane industrije:

Konditori

Hrana

Pice

Kafa, ¢ajevi i pomocna lekovita sredstva
Zacini i dodaci za hranu

Meso i riba

Kuca i basta

Auto i elektro industrija

Hemija, kozmetika, higijena i licha nega
IT oprema

Igra¢ke i zabava

Obucéa i tekstil



SAZET OSVRT
2021.

32,05% 17,9%

FINANSIJSKI RAST PRODAJE RAST FIZICKOG OBIMA
PROIZVODN]JE

3335 213

MILIONA DINARA DOBITI MILIONA DINARA ZA POREZE I
DRUGE JAVNE PRIHODE

816.856 217

DINARA PLACENO U PROSEKU MILIONA DINARA ISPLACENE
SVAKI RADNI DAN NA IME ZARADE
OBAVEZA PREMA DRZAVI




SAZET OSVRT
2021.

ZAPOSLENIH ZAPOSLENIH SA CLANOVIMA
PORODICA

BROJ BOSISICA

B Bogatiji za 11 Bosisi¢a i to 8:3 u korist devojcica!

B Prosecan zaposleni ima 37,87 godina, srednju
strué¢nu spremu, radni staz od 5do 10 godinai u
stalnom je radnom odnosu.

B 6 jubilanata, od toga 2 jubilanta za 30 godina rada
B 40% zena u kompaniji, 50% u top menadzmentu

B 56% veca najniza zarada u kompaniji u odnosu na
najnizu zaradu u drzavi

B 31,5% vecéa medijalna zarada u kompaniji u odnosu
na medijalnu zaradu u drzavi

m 1875h treninga



POSLOVANIE

SA SVRHOM




POSLOVANJE SA SVRHOM ZA
BUDUCE GENERACIJE
FORMULA USPEHA




Da dobro upakujemo
sve brendove dok
odgovorno i odrzivo

poslujemo sa svrhom i
Kreiramo ambalazu sa
dusom i vrednosti koje
traju i ostaju bududéim
generacijama.

MISIJA

Vodeci proizvodac Stampane i

kaSirane kartonske ambalaze u

regionu i dizajner odrzivih

reSenja koja osnhazuju i Stite

brendove, prepoznat i postovan VIZIJA
kao poslodavac i partner zbog

kvaliteta | svog odgovornog i

odrzivog poslovanja sa svrhom.







VREDNOSTI - HEMIJA USPEHA

Odgovorni smo u pristupu i odrzivi u delanju. Isto o¢ekujemo i od svih nasih zaposlenih - da
budu pojedinac¢no odgovorni i postuju vrednosti kompanije - jer samo tako mozemo da
obezbedimo kvalitet rada i proizvoda koje kao pouzdan dobavlja¢ obezbedujemo svojim
partnerima. Ovo je klju¢ nasSeg progresa, kao i formula uspeha iza nase cetiri decenije
odgovornog i odrzivog poslovanja i podrske lokalnoj zajednici, drustvu i planeti.

Odgovorni u pristupu i odrzivi
u delanju.

Kvalitet rada i proizvoda - Nas
nacin rada

Uvek mozete da verujete u
ono sto kazemo i radimo

Ka zajednickom cilju Stalnim napredovanjem do

izuzetnosti




DIJALOG SA
ZAINTERESOVANIM
STRANAMA

Bosis pri donosenju odluka uzima u obzir interese kljucnih zainteresovanih strana, redovno
preispituje svoje aktivnosti i u skladu sa interesima i potrebama drustva obavlja svoju delatnost.
Kroz proces dijaloga, kontinuiranog preispitivanja i posledi¢nih strategija za poboljSavanje, podize
se nivo pozitivnog uticaja na okruzenje, a u sluc¢aju Bosisa, portfolio proizvoda biva uskladen sa
realnim potrebama klijenata i dinamic¢nog vremena koje pratimo.

Klju€ne zainteresovane strane za Bosis nisu samo one koje su trenutno povezane sa poslovanjem
kompanije vec i sve one koje u buducnosti mogu imati uticaj na poslovanje i samu industrijsku
bransu, kao i povratno - vazan je Bosisov uticaj na njihov zivot ili rad. Zato top menadzment
kompanije svake godine evaluira liste klju¢nih zainteresovanih strana, nastojeci da ih adekvatno

rangira i po potrebi dopunjuje.

OVOGODISNII PREGLED STEJKHOLDERA DAT JE U TABELI:

Zainteresovana
strana

Zaposleni

Poslovna zajednica

Kupci

Dobavljaci

Zajednica

Neprofitne organizacije

Mediji

Driavne institucije

Podgrupa

Menadiment
Saveti zaposlenih
Volonteri

Ostali zaposleni

Poslovna udruZenja koja
promovisu DOP

Ostala poslovna udruienja
Ostali

Mala preduzeca i preduzetnici

Mala i srednja preduzeca, veliki
klijenti i javni sektor

Domacdi dobavljadi
Strani dobavljaci

Lokalni nivo
Macionalni nivo
Udruienja potroiaca
Partner

Ostali
Specijalizovani (ekonomija,
finansije, nauka)

Macionalni
Lokalni

Regulatorna tela
Institucije driavne uprave
Partneri na projektima
Lokalna samouprava

Kanal komunikacije

Sastanci i konsultacije

Redovni sastanci

Intranet, godisnji izvestaji, sastanci, drustvene
mreie

Intranet, godiinji izveitaji, sastanci, druitvene
mreie, obuke, sajt, mejl komunikacija
Konferencije, dogadaji, sastanci, DOP lzvestaji,
sajt

DOP izvestaj, sajt

DOP izvestaj, sajt

Posete, sajt, lzvestaji, drustvene mreie
Posete, sajt, lavedtaji, drustvene mreie,
sastanci, ugovori

Posete, sajt, lzvestaji, druitvene mreie,
sastanci, ugovori

Posete, sajt, lzvestaji, drustvene mreie,
sastanci, ugovori

Posete, sajt, drustvene mreie, izvestaji, mediji
Mediji, sajt, drustvene mreie, izvestaji

sajt, drustvene mreie

sajt, drustvene mreie, izvestaji, sastanci, mejl
komunikacija

sajt, drustvene mreie, izvestaji

intervjui, lanci, publikacije

Intervjui, clanci, publikacije, upiti, sajt,
drustvene mreie

Intervjui, €lanci, publikacije, upiti, sajt,
drustvene mreie

sajt, struéni skupoviv

sajt, struéni skupovi

sajt, izvestaji, sastanci, mejl komunikacija
sajt, strucni skupovi



MATRICA
MATERIJALNOSTI

Bosisove klju¢ne zainteresovane strane su u okviru dijaloga sa zainteresovanim stranama .
za 2021. godinu rangirali teme koje, po njihovom misljenju, odrazavaju najveci dvosmerni
uticaj kompanije na drustvo. U skladu sa tim, od ukupno 38 tema odabrano je njih 17, koje
su samim tim postale Bosis materijalne teme kojima ¢e se kompanija baviti u buduc¢im

izvesStajima.

Environmental

Energetska efikasnost
Zastita voda

Otpad

OdrZiva ambalaza
Biodiverzitet

Klimatske promene
Podizanje svesti o Zivotnoj
sredini

Transport i distribucija
Odrzive Sume

Social

Zdravlje i bezbednost
Diversity - razlicitost

Ukljucivanje zajednice

Ljudska prava

Razvoj karijere i trening zaposlenih
Benefiti i penzionisanje zaposlenih
Uslovi rada

RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota
Jednake moguénosti napredovanja za sve
zaposlene

Zadovoljstvo kupaca

Zaposljavanje

Razvoj drustveno odgovornog poslovanja
Podrska razvoju i unapredenju lokalne
zajednice

Korporativna filantropija

Odgovornost prema klijentima

PolozZaj Zena

Korporativno volontiranje
Nediskriminacija

Zadovoljstvo dobavljada

Governance and Compliance

Upravljanje i etika
Usaglasenost sa zakonskim
propisima
Transparentnost
Upravljanje kvalitetom
Bezbednost hrane

Zastita i sigurnost podataka
Zabrana konkurencije

Economy

Ekonomski uc¢inak
Prisustvo na trzistu
Odgovorna nabavka



MATRICA
I MATERIJALNOSTI

Veoma vazno >>

Znacaj za zainteresovane strane

Odabrane teme 2022,

1.Upravljanje kvalitetom

2. Ekonomski u€inak

3. Zadovoljstvo kupaca

4. Odgovornost prema klijentima

5. Zdravlje i bezbednost

6. Usaglasenost sa zakonskim propisima

7. Prisustvo na trzistu

8. Uslovi rada

9. Upravljanje i etika

10. Razvoj karijere i trening zaposlenih

11. Odgovorna nabavka

12. OdrZiva ambalaZa

13. Energetska efikasnost

14. Podizanje svesti o Zivotnoj sredini

15. Razvoj drustveno odgovornog poslovanja
16. Zastita i sigurnost podataka

17. Podrska razvoju i unapredenju lokalne zajednice

Znacaj za Bosis Veoma vazno >>




ODGOVORNO |

ODRZIVO
UPRAVLJANJE




RNO | ODRZIVO
| UPRAVLJANJE

Transparentne
prakse
upravljanja

Eticki proizvodi

Upravljanje
rizicima

Informaciona
bezbednost

Kako stvaramo
vrednost

Organizaciona
struktura

Standardi
menadzmenta

Provere

Lanac
snabdevanja

Standardi
drustveno
odgovornog i
odrzivog
poslovanja

Kanali
komunikacije

Racunarski
sistem MES




TRANSPARENTNE

PRAKSE
UPRAVLJANJA

Top menadzment kompanije Bosis ¢ine: Menadzment prvog nivoa cini 5
e Bogoljub Panteli¢, osniva¢ i generalni mMenadzera:

direktor *
e Djordje Kevic, operativni direktor
e Ruza Panteli¢, finansijski direktor °
e Marija Panteli¢, direktor odrzivosti *

Branka Rankovi¢, menadzer nabavke i
logistike

Svetislav Peji¢, menadzer proizvodnje
Milun Trifunovi¢, menadzer
integrisanog menadzment sistema
Jovan Djuri¢, menadzer informacionih
tehnologija i odrzavanja

Ivan Lesendri¢, menadzer prodaje

Menadzment prvog

nivoa

20% l 80%

Starosna struktura unutar top
menadzmenta i menadzmenta
prvog nivoa:

- Ispod 30 godina: /

- 30-50 godina: 57,15%

- Preko 50 godina: 42,85%

MenadzZment je 100% iz lokalne zajednice!




TRANSPARENTNE
- PRAKSE
UPRAVLJANIJA

Bogoljub Pantelic
Vlasnik i direktor

Djordje Kevic Marija Pantelic Ruza Pantelic
Operativni direktor  Direktor odrzivosti Direktor finansija

Branka Rankovi¢ Svetislav Pegji¢ Milun Trifunovic Jovan Djuri¢ Ivan Lesendri¢
Menadzer Menadzer Menadzer Menadzer Menadzer
nabavke i proizvodnje Integrisanog Informacionih prodaje
logistike menadzment tehnologija i

sistema odrzavanja




ORGANIZACIONA
STRUKTURA

o —

Kontrola kvaliteta

——
==

Tehnologija Planiranje PROIZVODNI | Akvizicija | S r——
proizvodnije proizvodnje POGON kupaca
Grafitka Podr
priprema i - étampa & od § ka H  Logistika
Strukturni dizajn upcima
. Magacin RM i
Stancanje Cene LOG
Proizvodnja "
H : 4 M in GP
ViK agacin G
Lepljenje i
pplemenjivanje

Drustvo je podeljeno na pet organizacionih nivoa u kojima su pozicionirana sva radna
mesta i to:

Generalni direktor

Top menadzment

Menadzment | nivoa

Menadzment |l nivoa - srednji menadzment
Operativni nivo

SIS

Organizacioni nivoi imaju tri osnovne funkcije i to: upravljacku, rukovodenja i izvrSnu
funkciju.




ORGANAIZACIONA
I STRUKTURA

Bosis je posvecen primeni visokih standarda u oblasti korporativnog upravljanja koji se
temelje na medunarodno prihvacenim nacelima i iskustvima svetske prakse. .

Stabilnost i napredak u poslovanju Kompanije u najve¢oj meri zavise od efikasnog,
odgovornog i transparentnog korporativhog upravljanja.

Takvim pristupom upravljanju Kompanija prvenstveno potvrduje svoju teznju ka
stvaranju vrednosti ali i sticanju poverenja domacih i stranih investitora, poslovnih
partnera, zaposlenih i Sire javnosti.

Geilni

Organizacioni nivoi u Drustvu

Strateski korporativni ciljevi Bosisa obezbeduju:

e profesionalno i odgovorno rukovodenje,
kontrolu finansijskih i poslovnih aktivnosti Bosisa,
* transparentnost u procesu poslovanja Bosisa.
insistiranje na odrzivosti i poslovanju sa svrhom




Top menadzment ima upravljacku
funkciju u Drustvu. Nosilac
upravljacke funkcije je generalni
direktor. Generalni  direktor je
odgovoran za upravljanje Drustvom
na najviSem strateSkom nivou i
definisanje Vrednosti, Misije, Vizije,
Ciljeva i Politike kvaliteta, kao i za
odredivanje strategije poslovanja
koja obezbeduje efektivho i efikasno
poslovanje, upravljanje budzetom i
rast i razvoj DrusStva.

MenadzZzment | nivoa ima rukovodecu
funkciju u Drustvu. Nosioci ove
funkcije su Menadzeri sluzbi -
procesa. Odgovorni su za
rukovodenje sluzbama - procesima,
sprovodenje zadataka delegiranih od
strane Top menadzmenta,
definisanje strategije i ostvarivanje
ciljeva svojih sluzbi - procesa koji su
uskladeni sa strategijom i ciljevima
DrusStva Cime se obezbeduje
efektivno i efikasno poslovanje, rast i
razvoj DrusStva.

Oni rukovode sluzbama - procesima
tako Sto delegiraju radne zadatke

Menadzmentu Il nivoa - srednjem
menadzmentu i operativnom nivou -
administrativnim, proizvodnim [

radnicima podrSke koji su im
direktno odgovorni.

Sluzbama - procesima rukovode u .

skladu sa Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji posla [ drugim
procedurama i uputstvima, a u skladu
sa odlukama i naredenjima
generalnog direktora i svojim I

ovlasc¢enjima i odgovornostima.

Menadzment Il nivoa ima rukovodecu
funkciju u DruStvu. Nosioci ove
funkcije su Sefovi podprocesa ili radnih
grupa koji su veza izmedu
MenadZmenta | nivoa i Operativhog
nivoa.

Odgovorni su za rukovodenje
podprocesima ili radnim grupama,
sprovodenje zadataka delegiranih od
Menadzmenta | nivoa, ostvarivanje

ciljeva podprocesa ili radnih grupa koji
su uskladeni sa strategijom i ciljevima
sluzbi - procesa Cime se obezbeduje
efektivho i efikasno poslovanje, rast i
razvoj Drustva.

Oni rukovode podprocesima ili radnim
grupama tako Sto delegiraju radne
zadatke operativhom nivou -
administrativnim, proizvodnim i
radnicima podrske koji su im direktno
odgovorni.

Procesima ili radnim grupama
rukovode u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji posla i
drugim procedurama i uputstvima, a u
skladu sa odlukama i naredenjima
MenadZzmenta | nivoa i svojim
ovlas¢enjima i odgovornostima.



I Operativni nivo - administracija, podrska i proizvodnja ima izvrSnu funkciju u Drustvu.

R’

R’

.4)

U kompaniji postoji 11 sluzbi - procesa i to:




ETICNOST

Nasa reputacija odgovorne kompanije i partnera od poverenja je jedno od nasih
najbitnijih sredstava za ostvarenje uspeha. Kako bismo ocuvali nasu reputaciju, u radu
se pridrzavamo visokih eti¢kih standarda, poStovanja nasih O%3PK vrednosti i
neprestano se preispitujemo.

KADA NISMO SIGURNI,
PREISPITUJEMO SE!

Ako smo u bilo kom trenutku nesigurni sta da Ako je odgovor na bilo
uradimo postavljamo sebi sledeéa pitanja: koje od ovih pitanja
Da li je legalno? .NE”
Da li je u skladu sa nasim procedurama? zaustavicemo proces
Da li oslikava Bosisove vrednosti i eticke principe? donosenja odluke i
Da li poStuje nase zaposlene, stejkholdere, klijente, potraziti pomoc¢ od
partnere i drustvenu zajednicu? sluzbe za pitanja
odrzivosti.

!

ISTO OCEKUJEMO | OD VAS!
UKOLIKO STE NESIGURNI POTRAZITE POMOC¢C
OD SLUZBE ZA PITANJA ODRZIVOSTI.

BRINEMO O PRIVATNOSTI NASIH STEJKHOLDERA!
USKLADJENI SMO SA ZAKONOM O ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI | POSTUJEMO
ODREDBE GDPR-A.



PRINCIPI
ETICKOG
POSLOVANIJA

U Bosisu postoje lica koja se bave
spreCavanjem zloupotreba, prevara, ali
da bi se zloupotrebe predupredile
potrebna je podrska svih kolega.

Kompanija stavlja akcenat Nna
prevenciju prevara i identifikovanje
mogucih prevara pre nego Sto se
dogode, dok iz detektovanih slucajeva
donosi zakljucke radi daljeg
unapredenja procesa koji bi
predupredio ovakve dogadaje, Cime se
smanjuje broj loSih plasmana i
konac¢no utice da buduci proizvodi
klijentima budu jeftiniji a kompanija
konkurentnija na trzistu.

Zaposlenima su dostupni formulari
(putem sajta i U samim prostorijama
kompanije) putem kojih mogu prijaviti
zloupotrebu polozaja, sumnju na neku
zloupotrebu ili prevaru i sli¢cno.
Svakom zaposlenom je garantovano
pravo zastite nakon prijave bilo kakve
nepravilnosti koje  svi zaposleni
potpisuju prilikom zaposlenja
(Obavestenje o zastiti uzbunjivaca).

ZASTITA OD KORUPCIJE

U skladu sa principom 10 Ujedinjenih Il

Nacija, Ciji je Bosis potpisnik, kompanije
treba da ucestvuju u borbi protiv
korupcije u svakom smislu, ukljuc¢ujuci
iznude i pronevere, S$to Bosis vec
decenijama radi.

Posveceni smo tome da se nasi poslovni
uspesi temelje na kvalitetu nasSih
proizvoda, wusluga i ljudi. Korupcija
sprecava razvoj poverljivin trzista, skodi
nasoj kompaniji i okruzenju u kome
poslujemo i zbog toga ne toleriSemo
mito i korupciju ni u jednom obliku.

U poslovanju posStujemo vazeca pravila
Agencije za borbu protiv korupcije
Republike Srbije. Ne upustamo se u bilo
kakve aktivnosti koje bi mogle da
donesu neprikladnu korist Bosisu ili
nekom od nasSih partnera i negativho
utic¢u na nas poslovni imidz.

Strogo su zabranjeni davanje, nudenje ili
prihvatanje sredstva podmicivanja u
vidu novca, usluga, poklona, preterane
ili neopravdane reprezentacije i drugih
slicnih koristi ili pogodnosti, ako se radi

o0 nameri da se obezbedi ili zadrzi neki
posao ili stekne neki vid neopravdane
koristi.

Sve slucajeve uznemiravanja i mobinga
zaposleni mogu prijaviti popunjavanjem
Zalbe na sajtu Bosisa u odeljku “Centar
za eti¢nost i zalbe” ili licnom prijavom
menadzeru i/ili asitentu/administratoru
ljudskih resursa.



PRINCIPI
ETICKOG
POSLOVANIJA

Nasi klijenti su razlog zasto postojimo i oni se oslanjaju na nas kako bismo im
obezbedili resenja koja ¢e doprineti njihovom uspehu. Kako bismo pridobili i zadrzali
njihovo poverenje, posveceni smo fer, postenom, legalnom i eticCnom poslovanju.

m Obezbedivanje kvalitetnih proizvoda

® |[ntegritet i dugorocno partnerstvo u saradnji

sa klijentima
m Zastita podataka nasih klijenata
m Zabrana mita i korupcije
m Odnosi sa konkurencijom

m Zabrana pranja novca i finansiranja
teroristickih organizacija

m Sankcije i trgovinska ogranicenja

Generisana i distribuirana vrednost u RSD 2019 2020 2021
UKUPNI PRIHODI 1.321.269.000| 1.411.816.000| 1.837.705.000
ZARADE 166.557.000 173.257.000 217.297.000'
DOBITAK PRE OPOREZIVANJA 196.518.000 228.617.000 332.903.000|
INVESTICIJE 35.093.000 23.095.000 210.92 1.000'




SPRECAVANJE
| KORUPCIJE

Princip 10:

Kompanije treba da ucestvuju u borbi
protiv korupcije u svakom smislu,
ukljucujuci iznude i pronevere.

Rukovodstvo Bosisa i zaposleni su obavezni da zadrze nezavisnost u svom radu i

da preduzmu mere za spreCavanje korupcije.

e Kompanija Bosis striktno odbija korupciju u bilo kom poslovhom odnosu i
primenjuje politiku nulte tolerancije

e Vazne odluke i kriticne aktivnosti moraju doneti najmanje dva ovlas¢ena lica

e Ugovori sa poslovnim partnerima se ne produzavaju ukoliko postoji sumnja
na koruptivno ponasanje

e Mogucnost (anonimne) prijave koruptivhog ponasanja od strane zaposlenih,
ili eksternih strana, putem centra za eti¢nost na veb sajtu kompanije



ZASTITA
| KONKURENCIJE

Kompanija svoje aktivnosti bazira na
prevenciji ponasanja koja mogu dovesti
do korupcije, a to su: rizici sukoba
interesa, reputacioni rizik i zaStita
konkurencije.

Sve zaposlene redovno obucavamo o
vaznosti posStovanja Kodeksa etic¢nosti i
procedura u njemu kako bi te principe
mogli da primene u svojim
svakodnevnim aktivnostima i kako bi ih
preneli klijentima i dobavljacima sa

kojima posluju. -

Mehanizmi kojima se umanjuju ovakve
vrste sukoba interesa jesu podizanje
svesti zaposlenih o organizacionoj
kulturi i politici Kompanije u vezi s
Ccinjenjem ovih dela, zatim ukazivanje
na posledice u slucCaju nastanka istih,
kao i mogucnost prijave pocinilaca ili
sumnje na pocinioce prevare
(Whistleblow proces).

Svi nasi zaposleni moraju se pridrzavati
Kodeksa etickog i poslovnog ponasanja
koji  predstavlja skup svih naSih
procedura i pravilnika. Iste visoke
standarde u poslovanju ocekujemo i od
nasih dobavljaca i klijenata kako bismo
osigurali eti¢cko i poslovanje u skladu sa
zakonom.

U Bosisu postoje razliciti mehanizmi
kojima se moze prijaviti krsenje
Kodeksa a koji ukljucuju online
formular Zalbe i interni formular koji
zaposleni mogu popuniti u papirnoj
formi u Bosisu. Sve prijave krsenja
Kodeksa su strogo poverljive, a osobe
koje  prijavljuju  slucajeve  krsenja
zasticene.




CENTAR ZA
I ETICNOST I
ZALBE

Svi naSi zaposleni, klijenti, dobavljaci, podugovaraci, predstavnici lokalne zajednice i
predstavnici ostalih stejkholdera mogu postavili pitanja ili prijaviti problem koji se
odnosi na kompanijski Kodeks eti¢kog i poslovnog ponasanja, procedure ili druga eticka
i pitanja uskladenosti putem zvani¢nog veb sajta kompanije.

Bosis je posvecen najvisim standardima
etickog i zakonskog poslovanja

Imam : i s -
l . Desilo se... Disciplina - Sukob interesa  Kodeks poslovnog
nedoumicu Izjava i etickog ponasanja

. . .

ZELIM DA PRIJAVIM SITUACIIUY
POJEDINCA

SAVET ZA
ETICNOST

Sve prijave razmatra Savet za eticnost, koji se
rednovno sastaje i razmatra sva pitanja eticnosti.

CLANOVA SAVETA  PRIJAVA POVREDA ZALBI
ZA ETICNOST ETICNOSTI



STANDARDI

Bosis je svoje poslovanje uskladio prema principima drustveno odgovornog poslovanja i
medunarodnim standardima upravljanja.

Nasi klijenti mogu da budu sigurni da u nama imaju partnera koji ispunjava najzahtevnije
norme i isporucuje proizvode najviseg kvaliteta uz postovanje principa i pravila drustveno
odgovornog poslovanja, sistema upravljanja, zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja
zaposlenih i zastite Suma.

Sertifikovani smo prema zahtevima standarda ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, Fsc™,

Sistem menadZmenta kvalitetom
Sertifikovani od 2004. godine

Sertifikovan sistem menadzmenta kvalitetom nam omogucava da
poboljSamo ukupne performanse i pruza nam cvrstu osnovu za
odrzivi razvoj.

Sistem menadZmenta Zivotnom sredinom
Sertifikovani od 2011. godine

Sertifikovan sistem menadZzmenta zivotnom sredinom mogucava
kompaniji da postigne ravnotezu izmedu zivotne sredine, drustva i
ekonomije.

Sistem menadZmenta bezbednoséu i zdravljem na radu
Sertifikovani od 2013. godine / Transfer sa OHSAS 18001, 2020 god.

Sistemm menadzmenta bezbednos¢u i zdravljem na radu
omogucava kompaniji da dostigne i prikaze jasne ucCinke zaStite
zdravlja i bezbednosti na radu, da upravlja svojim rizicima u skladu
sa politikom i ciljevima i zahtevima zaninteresovanih strana, da
postupa u kontekstu sve strozijeg zakonodavstva i razvija
ekonomske i sve druge mere koje proisticu iz dobre prakse.

Lanac nadzora za odgovorno upravljanje Sumama
Sertifikovani od 2016. godine

Postovanjem odredbi FSC™ standarda Bosis se obavezao da ¢e u
svom radu koristiti proizvode i materijale od drveta koji dolaze iz
strogo pracenog lanca, od sertifikovane Sume preko obrade i
proizvodnje.

Thix mark of
responsible fonestry



STANDARDI

DRUSTVENO-ODGOVORNO POSLOVANIJE KAO IMPERATIV
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ECOVADIS

I BOSIS JE PLATINUM DOBAVLIJAC!

Bosis se nalazi u top 1% kompanija u
svim kategorijama
koje zadovoljavaju visoke zahteve
drustvene odgovornosti I

POSEDUJEMO “ECOVADIS PLATINUM SUPPLIER” PRIZNANJE

EcoVadis predstavlja medunarodni sistem vrednovanja korporativne  drusStvene
odgovornosti koji vrednuje pravilnike, programe i performanse kompanije u cCetiri
kljucne oblasti: zivotna sredina, radna praksa i ljudska prava, fer poslovna praksa i

odrzive nabavke.

ecovadis

Bosis je potvrdio da svoje poslovanje zasniva na principima odrZivosti.

45 79
— Prosek u Bosis D.O.O.
PLATINUM
kategoriji

2022}

ecovadis ZVANICNO SMO PRIZNATI ZA
L )N gustainability POUZDANOG
atin
° DRUSTVENO-ODGOVORNOG
DOBAVLIACA



ECOVADIS

I BOSIS JE PLATINUM DOBAVLIJAC!

BOSIS CSR STATUS
BOSIS DOO CSR ENGAGEMENT IS: ADVANCED

ecovadis

BOSIS DOO
has been awarded a
Platinum medal
as a recognition of their EcoVadis Rating
-MARCH 2022-

I

1 PI.ATINUM-

2022
ecovadis

i Sustainability
| Rating




ECOVADIS

I BOSIS JE PLATINUM DOBAVLIJAC!

BOSIS JE U TOP 1% OCENJENIH U SVIM KATEGORIJAMA

TOP 1%

Radna praksa i
ljudska prava

TOP 5%

Odrziva nabavka

TOP 1%

Dobra poslovna
praksa

TOP 1%

U kategoriji
proizvodaca Sstampane
| kasSirane kartonske
ambalaze i blister
kartona



UPRAVLJANIJE
RIZICIMA

NasSe upravljanje rizicima definisano je
tako da odrzivo optimizuje naSe
poslovanje i dobit.

Da bismo to postigli, promovisemo
dosledan i obazriv pristup upravljanju
rizikom i identifikujemo, merimo i
kontroliSemo finansijske ali i
nefinansijske faktore rizika koji uticu
na nasSe poslovanje i optimizujemo
preuzimanje rizika.

Prva linija odbrane povecanog rizika
predstavlja menadzment koji je
istovremeno vlasnik rizika povezanih
sa procesom koji pokriva i koji je
odgovoran za procenu, kontrolu i
ublazavanje rizika, tj. sprovodenje
internih kontrola.



Kompanija je u svom poslovanju izlozena ili moze biti izlozena sledeéim
rizicima:

I e TrziSte rada

e Sve veci finansijski troSkovi za zaposlene

e Migrantska politika .

e Brze promene zakona koji ureduju rad i zapoS$ljavanje

e Sve veci zahtevi internacionalnih zahteva prema kojima smo sertifikovani

e Sve veci zahtevi internacionalnih klijenata

e Raspolozivost kadrova na lokalu

* Milenijalci sa nedovoljno razvijenim radnim navikama

* Nedefinisano poslovanje sa kompanijama sa Kosova i Metohije L

* Neocekivani rast Euribor-a

e Sve stroziji kriterijumi novih verzija medunarodnih standarda po kojima smo
sertifikovani

e Dobijanje losih fajlova za izradu kutija

e Nedovoljno edukovani kupci

e TrziSte: LoSe pripreme i definicija proizvoda od strane kupaca, nepripremljenost kupaca
za overu

e lLogistika: Dug period isporuke nekih rezervnih delova

e |Logistika: Nedostupnost repromaterijala na vreme

B

00
00
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RIZICI

Sistemski pristup upravljanju rizicima, pocev od njihove identifikacije, preko tretmana i
eventualnog usvajanja preostalog (rezidualnog) rizika, sastavni je deo nase strategije.

Pored stalnog monitoringa globalnog makro i mikro trzisSta, pratimo i interne promene
zadovoljstva zaposlenih i stejkholdera. Rizici se analiziraju i njima se upravlja u skladu
sa njihovim znacajem i verovatnocom nastajanja.

Indentifikovani rizici

Finansijski rizik |Ekonomska kriza Znacajan Vrlo verovatno
Usitnjenost narudZbina kupaca Znacajan Vrlo verovatno
Nelojalna konkurencija Umeren Moguce
Skok cena (repro)materijala Znacajan Vrlo verovatno
Nedostatak kvalifikovanih kadrova za graficku _
! i Znacajan Vrlo verovatno
industriju
Domace trziste |Skok cena energenata Znacajan Vrlo verovatno
Uvodenje kvota za repromaterijale Znacajan Vrlo verovatno
ProduZen rok isporuka materijala i rezervnih . .
Znacajan Vrlo verovatno
delova
Nestasica materijala na trZistu Znacajan Vrlo verovatno
Nestasica rezervnih delova i nepostojanje . . ,
o i Znacajan Moguce
alternativnih zamenskih delova
Interni rizik |Nedostatak poslovnog prostora Umeren Moguce
Potencijalni rizik od krade i napada na
IT ) l L . . P Umeren Malo verovatno
informacioni sistem i mreZu
Nerazvijena i nereSena infrastruktura u
Logisticki rizik |okruzenju Kompanije (saobracajna, Znacajan Vrlo verovatno
komunalna...)
Rizik od Sirenja zaraze medu zaposlenima Znacajan Moguce

Pandemija [Rizik od smanjenja poslovnih aktivnosti
klijenata pojedinih industrija
Politicki rizik Ratni sukobi u okruzenju Znacajan Vrlo verovatno

Umeren Malo verovatno




INTERNE
~ PROVERE

Interne provere vrSe se prema planu koji menadzment pravi na godisnjem
nivou, a obavljaju ih zaposleni obuceni za interne proverivace.

Pored toga, svi zaposleni su u obavezi da svakodhevno primenjuju kontrolne
postupke u radu.

U kompaniji postoje tri vrste kontrolisanja: prijemno kontrolisanje materijala,

procesno kontrolisanje poluproizvoda i =zavréno kontrolisanje gotovin il
proizvoda.
INTERNIH PROVERA INTERNIH PROVERIVACA
USPOSTAVLJENIH PRILIKA BROJ PROCESNIH

KONTROLISANJA OD STRANE
KONTROLE KVALITETA

8l 1234

ETALON ZA KONTROLISANJE BROJ ZAVRSNIH KONTROLISANJA
KVALITETA GOTOVIH
PROIZVODA




NADZORI |
EKSTERNE PROVERE

Nadzori sistema upravljanja:
- Sprovedena resertifikacija sistema FSC - 25.02.2021. godine - Kompanija je usaglasena sa
zahtevima (Prva sertifikacija izvrSena je 2016. godine. Novi sertifikat je izdat sa rokom vazenja
do 2026. godine.)
- Sproveden nadzor sistema upravljanja - 03.11.2021. godine - Kompanija je usaglasena sa
zahtevima standarda:

= QMS - po zahtevima standarda ISO 9001

= EMS - po zahtevima standarda ISO 14001

= OHA&S - po zahtevima standarda ISO 45001

Eksterne provere od strane kupaca:
e Eksterna provera od strane kupca Molson Coors (online) 12.10.2021. godine.
Eksterna provera od strane kupca Zitoprerada (online) 21.10.2021. godine.
Eksterna provera od strane kupca Atlantic grupa (na lokaciji Kompanije) 22.10.2021. godine.
Eksterna provera od strane kupca Dr Oetker (online) 14.10.2021 i 09.11.2021. godine.
Eksterna provera od strane kupca Mann Hummel BA (online) 08.12.2021i 09.12.2021. godine.

Eksterne provere isporucilaca - dobavljaca

e Eksterna provera isporucioca-dobaljaca Grafolit S (online) 10.09.2021. godine. Obim provere
bio je usaglasenost isporucCioca sa zahtevima standarda ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 i
drustveno odgovorno poslovanje.

e Eksterna provera isporucioca-dobaljaca Umka (online) 29.10.2021. godine. Obim provere bio
je usaglasenost isporucioca sa zahtevima standarda ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 i
drustveno odgovorno poslovanje.

e Eksterna provera isporucioca-dobaljaca Harizma (online) 15.12.2021. godine. Obim provere
bio je usaglasenost isporucioca sa zahtevima standarda ISO 9001 i drustveno odgovorno
poslovanje.




KANALI
KOMUNIKACIJE
IZMEDJU
UPRAVLIJACKIH
TELA 1 ZAPOSLENIH

Prilikom objavljivanja godisnjih rezultata poslovanja ili uz odredena obavestenja od
strateSkog znacaja, direktor i Clanovi menadzment tima zaposlenima se obracaju
direktno.

Pored toga sva vazna obavestenja distribuiraju se mejlom i putem oglasnih tabla u
kompaniji.

Komunikacija na svim nivoima je Pored veb sajta zaposlenima su uvek
otvorena i dvosmerna, pa tako svaki dostupni formulari za predloge i zalbe
zaposleni moze u svakom trenutku U samim prostorijama kompanije, koji
komunicirati sa menadzmentom se redovno procesuiraju i Ciji se predlozi
putem formulara koji se nalaze uzimaju u obzir.

dostupni na zvanicnom veb sajtu
kompanije, a komunikacija ce Dbiti
nastavljena putem mejla.

Takode, za sve vrste zalbi, sugestija i kritika otvoren je centar za eticnost i zalbe, kome se
pristupa putem adrese:
https://www.bosis.rs/zalbe-zbirno/



https://www.bosis.rs/zalbe-zbirno/

PROIZVODI PRIMEMNA  TEHNOLOGIIA

fdobroupakovane

KORPORATIVNI
SAJT

Na korporativhom sajtu www.bosis.rs

nalaze se podaci o Kompaniji,
industrijama u kojima posluje,
projektima, zemljama u kojima
posluje, kao i o proizvodima i

uslugama koje kompanija nudi.

Stalna komunikacija i uzajamno
poverenje, partnerstvo i  otvoren
dijalog su vrednosti koje Bosis neguje
U odnosu sa svim zainteresovanim
stranama.

Posetioci sajta mogu da se upoznaju i
sa ponudom slobodnih radnih mesta,
aktuelnim konkursima, poslovanjem u
oblasti odrzivog razvoja, kao i sa
aktuelnim vestima i fotografijama. Sve
informacije su dostupne na dva jezika
- srpskom i engleskom.

Takode, sajt je prilagoden koris¢enju
na svim mobilnim uredajima.

SARADNIA ONAMA  ODRZNVOST  KARIJERA  KONTAKT =

4

U cilju Sto boljeg prikazivanja
kompanijskinh aktivnosti u oblasti
drustveno-odgovornog poslovanja i u
skladu sa trendovima u oblasti
korporativhog izveStavanja, na sajt se
postavlja i onlajn verzija lzvesStaja o
odrzivom razvoju svake godine.

Pored ovog, svi izvestaji se nalaze na
kompanijskom sajtu.

Putem veb sajta moguce je i zakazati
sastanke, prijaviti se za posao, podneti
zalbe i primedbe, sugestije ili krsenje
etickog kodeksa. Na sajtu se nalaze
uvek azurirane informacije o
deSavanjima u kompaniji, formulari za
kupce, dobavljace i investitore i sve
neophodne informacije.

‘Q


http://www.bosis.rs/

DRUSTVENE
MREZE

Bosis ima profile na najpopularnijim
drustvenim mrezama: Facebook,
Instagram, LinkedIn i YouTube.

Pored plasiranja informacija o
poslovanju kompanije, vesti iz sveta
kartonske ambalaze i  druStvene
odgovornosti, Bosis preko ovih kanala
komunikacije podstiCe pratioce da
ucestvuju u razlicitim akcijama i daje
im moguc¢nost da osvoje brojne
poklone i pogodnosti.

424 posts

=& &
‘3‘]?@’3} BosisValjevo

bosisvaljevo

673 followers

Veliki uticaj prisustva kompanije na
drustvenim mrezama  dokazuje i
Cinjenica da je sve veci procenat poseta
na sajt koje su preusmerene upravo sa
drustvenih mreza.

Potrosac¢i sa Kompanijom mogu da
komuniciraju pozivom na telefon kol-
centra 014/284-824, kao i putem
elektronske poste na adresu
office@bosis.rs.

Edit Profile  {_}

413 following

Proizvodac Stampane i kasirane kartonske ambalaZe | blister kartona.

Company
#dobroupakovano
www.bosis.rs
I E e af
EY nagrada Konkurs Family day
B8 POSTS & VIDEDS

& &

? Praznici

- SAVED @ TAGGED




INFORMACIONA
BEZBEDNOST

Bosis u poslovanju i komunikaciji
razmenjuje informacije interno i sa
eksternim stejkholderima. Za
odrzavanje kontinuiteta poslovanja
preduzimamo mere sa ciljem zastite
informacione imovine od svih
unutrasnjih i spoljnih, namernih ili
slucajnih, pretnji poverljivosti,

celovitosti i raspolozivosti informacija.

U sklopu sistema menadzmenta
bezbednoscu informacija Kompanija
primenjuje dobru praksu Standarda ISO
27001 Informacione tehnologije - Tehnike

bezbednosti - Sistemi menadzmenta
bezbednoscu Informacija - Zahtevi. Sistem
menadzmenta zaStite i bezbednosti
informacija integrisan je u procese
Kompanije i celokupnom strukturom
upravljanja.

ODGOVORNO UPRAVLIJAMO INFORMACIONOM BEZBEDNOSCU

Osiguravamo poverljivost infomacija, Stitimo ih od neovlas¢enog pristupa i zloupotreba.

Primenjujemo Zakon o zastiti podataka o licnosti i jasno i transparentno komuniciramo koji se

podaci prikupljaju i obraduju i u koje svrhe, poStujuci nacelo minimizacije podataka.

VrSimo kontrolu pristupa IT sistemima, softverima i serverima tako da informacijama raspolazu

samo lica koja su odgovorna i odredena da njima upravljaju.




RACUNARSKI
SISTEM MES

Pored svih investicija, posebno smo ponosni na racunarski sistem
MES (Manufacturing Exectution System) koji je struc¢ni tim Bosisa, uz
podrsku svih zaposlenih, razvijao u prethodnih Sest godina i koji je

protekle godine pusten u test fazu. I

Ovaj sistem namenjen je za optimizaciju proizvodnog procesa i zasniva se na
monitoringu i dokumentovanju obavljenih operacija i ucinka zaposlenih u

realnom vremenu.

Tokom test faze koja je planirana da se sprovede do kraja tekuc¢e godine, nas cilj
je da performanse i kompetence zaposlenih povezemo sa sistemom
nagradivanja, sto ¢e omoguciti da svaki zaposleni na kraju radnog dana ima
uvid koliku je zaradu ostvario na osnovu svog ucinka.




INVESTIRANIE

U toku 2022. godine planiran je zavrSetak radova na novoj hali i adaptacija

poslovnog prostora na spratu hale.

Sprat hale obuhvatice povrSinu od 615 m2, gde c¢e centralno mesto zauzeti
velika konferencijska sala povrSine oko 400 m2, a u preostalom delu prostora
kao podrSka projektu Bosis Zdravlje i sa ciljem podsticanja i promovisanja il
zdravih stilova Zivota, bice smesteni Relax room i sala opremljena spravama za

vezbanje i tus kabinama.

Kada je reC o novim investicijama, kompanija ih ne oCekuje u pogledu gradnje
objekata, ali se radi na tome da gubitke toplote u tehnoloSkom procesu, pretvorimo
i upotrebimo kao toplotnu energiju.

Takode, planiramo da opremu podignemo na visi nivo tehnoloskog kapaciteta kroz
osavremenjavanje i zamenu postojecih masina, masinama novije generacije.




INVESTICIJE 2021:

Hala D / Magacinski prostor
KBA Rapida 105-6+L+T+T+L CX ALV2, sa LITHEC-om

Automatska linija za vezivanje paleta Mosca KCK 121-30 i streCovanje Robopac
Futura Generis sa automatskim ulaskom u magacin

Bobst 102 CER Il
Automatska horizontalna balirka za karton i papir
Sistem transportera za automatsko izbacivanje otpada
Logistika i automatsko izlaganje za KBA Rapida 142
Prevrtac paleta Krifft&Zipsner Bl
Ploter Konsberg

Titan ERBA BI

Odgovorno donosimo odluke o investiranju.

Pri donosenju odluka koje se ticu investiranja vodimo se ESG faktorima odgovornog
investiranja kako bismo smanjili rizike koji se mogu javiti pri investiranju.

Vodimo racuna da nase odluke nemaju negativan uticaj na zivotnu sredinu (E-
environment), nase zaposlene, stejkholdere i lokalnu zajednicu (S-social) i da ne krse
nasa pravila, procedure i zakon (G-governance).



KAKO

1.942.498 DINARA ZA
EKOLOGHU

tdobroupakovano

bosisr

1.060.028 DINARA ZA
BEZBEDNOST |
ZDRAVLUIE NA RADU

217 MILIONA DINARA
ZAPOSLENIMA KROZ

ZARADE | BENEFITE

Za nase proizvode uvek biramo

' visokokvalitetne materijale koji ispunjavaju

sve zahteve standarda, a u isto vreme
potifu iz odgovornih i odrZivih izvora.

Svesni smo da rast i odgovornost ne
postoje jedno bez drugog i zato se
odgovorno ponasamo u poslovanju i
sprovodimo akcije koje <¢e nam
obezbediti odrziv i odgovoran razvoj.

Bosis je odavno shvatio da svojim
poslovanjem ostavlja naslede buduc¢im
generacijama i zbog toga nam je bitno
da ono $to radimo danas obezbedi
bolju buducénost za generacije koje
dolaze sutra.

PROIZVODNJA
Vriimo pripremu i razvoj proizvodnje, ofset Stampu,
proizvodnju vala, kasiranje, Stancanje, lepljienje i
oplemenjivanje, pakovanje, doradu i logistiku.

Odgovornost je deo nase
organizacione kulture i zato se
trudimo da poslujemo ispravno i da
odrzimo ravnotezu izmedu
ekonomskog uspeha, bezbednosti i
brige o zaposlenima, zastite zivotne
sredine i podrske lokalnoj zajednici.

Mi u Bosisu, redovno saradujemo sa
zainteresovanim stranama, nasim
klijentima, dobavljacima i lokalnom
zajednicom kako bi zajedno prevazisli
izazove koje pred nas postavlja
moderno poslovanje, a koji se odnose
na odrzivost. Aktivno radimo na
smanjenju negativhog uticaja koji
vrsimo na zivotnu sredinu i ulazemo u
lokalnu zajednicu.
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POUZDANI DOBAVLIJIACI -
LOJALNI KLIJENTI

Bosis ostvaruje partnerstva sa svojim dobavljacima i ukljucCuje ih u sve faze razvoja i
izrade proizvoda i odgovora na potrebe i zahteve svojih klijenata. Pored ovoga,
Bosis se trudi da promovise eticnost, kvalitet, zastitu zivotne sredine, bezbednost i
zdravlje na radu, odgovorno poslovanje i posvecenost odrzivosti medu svojim
dobavljacima i bira one koji dele iste vrednosti i spremni su na saradnju.

Nas put ka partnerstvu sa nasSim dobavljacima se temelji na dogovoru i dijalogu
koji su povoljni za obe strane i podrazumeva deljenje istih vrednosti i
standarda, ukljucivanje u nas lanac nabavki i obezbedenje najboljeg za nase
klijente.

Put ka partnerstvu

Korak 1:

Prijava u Bosis bazu dobavljaca
popunjavanjem online Inicijalnih
kriterijuma za izbor dobavljaca.

Korak 2:

Popunjavanje Upitnika za dobavljace
radi ostvarenja zajednickih vrednosti i
ciljeva, a to su: kvalitet, bezbednost i
zdravlja na radu, uslovi rada,
odgovorno poslovanje i odrzivost

Korak 3:

U slucaju ispunjenja uslova iz
prethodna dva upitnika, slanje Upita
za ponudu,

Korak 5:
Zakazivanje sastanka i dogovor o
saradnji.

Korak 7:
Partnerski odnosi i uspesna saradnja.

Korak 4:
Ocenjivanje dobavljaca i obavestavanje
dobavljaca o oceni.

Korak 6:

Unapredenje lanca nabavki i doprinos
odrzivosti kroz zajednicki rad na
ispunjenju ciljeva.

Korak 8:
Zadovoljni i lojalni klijenti Bosisa.


https://www.bosis.rs/inicijalni-kriterijumi-za-izbor-dobavljaca/

ODGOVORNI LANAC
SNABDEVANJA

T

89% 68 A+
lokalnih dobavljaca u dobavljaca ukupno ocena nhas kao dobavljaca
lancu

Dobavljaca je potpisalo
Principe ponasanja za
dobavljace

Iskoris¢enost tovarnog IskoriS¢enost tovarnog
prostora za Sleper prostora za tandem



ODGOVORNI
I MATERIJALI

1 92,52% 2,55%
. reciklirani materijali materijilliaicjnparirodnih
70,56% 13,91%
FSC sertifikovani FSC sertifikovani
materijali proizvodi




ETICKI PROIZVODI

Kompanija Bosis prepoznaje svoju znacajnu ulogu u <&uvanju i osnhazivanju svih
brendova. Nasi proizvodi su svakodnevno podsecanje da smo mi ono sto pravimo i
prodajemo. Primenjujuci principe etickog proizvoda i marketinga, postavljamo
klijente na prvo mesto svega $to radimo i na taj nacin ispunjavamo nas veliki cilj.

—
. Klijenti u fokusu svega sto radimo
Nasi principi za eticke proizvode:
B Istinitost i jasnost B Posvecenost odrzivim izvorima
celokupnog poslovanja i zastiti ugrozenih
B Fer cenovna politika B Aktivho slusanje i smisleno
odgovaranje na sva pitanja
B Osiguranje klijenata
transparentnosti
saradnje B Kontinuirano unapredenje

nasih proizvoda i servisa
B Zastita podataka o
klijentu i privatnost B Odgovorno donosenje odluka o
investiranju



CIRKULARNOST

Trudimo se da ambalaza koju proizvodimo
bude odgovorna. Smanjenim utroSkom
obnovljivih i neobnovljivih  materijala
proizvodimo vise i tako ¢uvamo resurse i
smanjujemo emisije Stetnih gasova.

Postavljamo jasno definisane ciljeve
PoboljSavamo postupke i tehnologije
kojima smanjujemo kolicine materijala i

sirovina i obezbedujemo njihovu
reciklabilnost

e Odgovorno upravljamo otpadom

e Uklju¢ujemo sve zaposlene i ostale

stejkholdere u upravljanje otpadom
Sprovodimo treninge i programe
“‘osvescivanja”

Istrazujemo kompletan lanac nabavki i
analiziramo zivotni ciklus proizvoda
Pratimo naSe dobavljace u lancu i
operatere i otkupljivace otpada
Primenjujemo 3R princip

Saradujemo sa kupcima i dobavljacima
da se ambalaza ponovo koristi

Zivotni ciklus kartona

NN
wRecikliranje

Drvo

Potrosac

Smanjujemo tezine
(smanjenjem debljine
ugradnih materijala)

Predlazemo odrzivije materijale i

ili  kolicine

reSenja

e Povecavamo recikliranost
upotrebom materijala koji se mogu
reciklirati

Obelezavamo proizvode i ambalazu

u skladu sa medunarodnim
standardima kako bi svi korisnici
ambalaze, od proizvodaca do
krajnjeg kupca, mogli lakSe da
upravljaju ambalazom i ambalaznim
otpadom
e Edukujemo nase zaposlene, klijente i
njihove potrosace, ostale
stejkholdere kako da upravljaju
otpadom
PAP PAP
ol - -

- N«
EAZ ’w »

Sazaest
i

Prodavac & ——m

S
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ambalaze .



UPRAVLJANIJE
POSLE
UPOTREBE

Obucavamo i obavestavamo potrosace o
recikliranju

e Obelezavamo proizvode oznakama PAP 20 i PAP
21 u zavisnosti od vrste ambalaze <cime
upravljamo otpadom u lancu.

e Upravljamo ambalaznim otpadom

e Sprovodimo aktivhe programe za reciklazu
materijala




ODRZIV
PROIZVOD

Nasi proizvodi - ambalaza su odgovorni
i odrzivi kroz Ccitav zivotni ciklus
proizvoda.

Materijali i lanac nabavki
Saradujemo sa kupcima u svim fazama

pripreme, optimizacije i izrade

ambalaze:

e Pri izradi wuzoraka proizvoda za
kupce primenjujemo optimalan
unos materijala

e Promovisemo odrzivu potrosnju

nase ambalaze

e UticCemo na smanjenje potrosnje
materijala kroz savetovanje kupaca

e Box kompresijom odredujemo
optimalnu nosivost kutije i
optimalno koris¢enje materijala

e Sertifikovani smo prema zahtevima
FSC standarda

e Sertifikovani smo prema zahtevima
ISO 14001 standarda

e Primenjujemo dobru praksu
medunarodnih standarda o)
ambalazi

Proizvod i proizvodnja:

e Odgovorno koristimo resurse

e Promovisemo odgovornu proizvodnju

e OlakSavamo reciklazu materijala koji
su sastavni deo naseg proizvoda

e Ambalaza dizajnirana tako da se lako
sklapa/rasklapa

e Proizvodi su dizajnirani od materijala
koji se lako recikliraju

e Funkcionalna ambalaza pogodna za

lako slaganje i odlaganje posle
upotrebe

Distribucija:

e Skladistenje ambalaze je u

namenskom prostoru koji je Cist,
zasticen od spoljnih uticaja

e Odrzavamo odgovarajuc¢e uslove za
¢uvanje nasSih proizvoda redovnim
kontrolama higijene, vlaznosti i

temperature vazduha i sprovodenjem
mera DDD (dezinfekcija, dezinsekcija i
deratizacija).

e Transport se vrsi u vozilima koja su
Cista i bezbedna i nemaju negativan
uticaj na zivotnu sredinu.




ODGOVORNI |
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Promovisanje prelaska sa materijala od prirodnih vlakana na
reciklirane materijale.

Zbog sve teze nabavke celuloznog kartona i sve vece cene na trzisStu, sa
kupcima dogovaramo koris¢enje alternativhog recikliranog kartona. To ima
dodatni pozitivan wuticaj na Zzivotnu sredinu, jer upotreba recikliranih
materijala koji sadrze manji procenat devicanskih vlakana direktno rezultira
manjom secom Suma.

Razvijeno reSenje izazvalo je pozitivhe reakcije potrosSaca, imajuci u vidu da

oni sve vise preferiraju ekoloski dizajn koji je u skladu sa prirodom.

Neki od proizvoda nasSih Kklijenata koji su u proteklom periodu izvrsili
tranziciju sa celuloznih na reciklirane materijale su:
e Stark ¢okolade

e Mladegs Cajevi




ODGOVORNI |
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Materijali iz odgovornih izvora

Istrazivanja pokazuju da je sve vecéa osveséenost potrosac¢a o vazZnosti
koriséenja materijala iz odgovornih i odrzivih izvora, te ¢e trend
insistiranja na koriséenju takvih materijala uzimati sve vise maha u
buduénosti.

Jedan od nacina da se to iskomunicira potroSacima je apliciranje FSC logoa na
ambalazu proizvoda. Taj logo potvrduje:
e Da je ambalaza proizvedena koris¢enjem iskljucivo materijala koji poticu iz
odgovornih izvora (Suma kojima se odgovorno upravlja)
e Da je celokupan proces proizvodnje sertifikovan prema visokim FSC
standardima, da se postuju ljudska prava i eticki principi svih ukljucenih u

taj proces




ODGOVORNI |
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Najmanja neophodna koli¢ina materijala

U cilju oCuvanja resursa i koris¢enja najmanje neophodne koli¢ine materijala,
uz saradnju sa kupcima razvili smo ambalaze uz smanjenu koli¢inu materijala

a da pritom nije ugrozena funkcionalnost proizvoda.

Pored toga, uz saradnju sa kupcima radili smo na pronalazenju optimalnih
reSenja i primena eko dizajn filozofije radi koris¢enja Sto manje koliCine

materijala u ambalazi.
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UCESCE U PROJEKTU LIDLA - "S LJUBAVLJU,
DOMACE"

PROMOCIJA MALIH, KVALITETNIH DOMACIH PROIZVODACA.

UCESTVUJEMO U OSNAZIVANJU DOMACE EKONOMIJE | PRUZANJU
PODRSKE MALIM PROIZVODACIMA KAKO Bl PREZIVELI KRIZU
IZAZVANU PANDEMIJOM KORONA VIRUSA, JER SMATRAMO DA BEZ
ZDRAVOG PREDUZETNICKOG SEKTORA NEMA NI ZDRAVE
EKONOMIJE!




 z07g'8160SZ



Bosis Servis Nasi proizvodi

Tehnoloski
procesi




ZADOVOLJNIH KLIJENATA MILIONA PROIZVEDENIH
KUTIJA U 2021

OCENA BONITETA

NASIM KLIJENTIMA OBEZBEDJUJEMO

PROIZVODNIJIU STAMPANE | KASIRANE KARTONSKE AMBALAZE | BLISTER
KARTONA

STRATEGIJE, IDEJE | PODRSKU ZA OSTVARIVANJE KORPARATIVNE PREDNOSTI
NA TRZISTU

CLANA BOSIS TIMA ODGOVORNOG ZA POSLOVANJE SA SVAKIM KLIJENTOM
SAVETOVANIJE U VEZI OBLIKA | TIPA AMBALAZE, MATERIJALA | PROIZVODNE
TEHNOLOGIJE

IZRADU FUNKCIONALNIH RESENJA ZA PAKOVANIJE

NEZAVISNU KONTROLU KVALITETA | TESTIRANJE AMBALAZE

PRISTUP NASEM INFORMACIONOM SISTEMU

LOGISTICKU PODRSKU

OBELEZAVANIJE GOTOVIH PROIZVODA PREMA GS1 STANDARDU

JUST IN TIME ISPORUKU

MI NISMO DOBAVLIAC AMBALAZE - Ml SMO VAS STRATESKI PARTNER
KOJI NEPRESTANO TRAZI NACINE DA IMA POZITIVAN UTICAJ NA VAS
POSLOVNI USPEH.



NASI PROIZVODI

KARTONSKA AMBALAZA

—

Kartonska ambalaza se izraduje od
kartona razlic¢itih vrsta (celulozni,
premazan, nepremazan, oslojeni..) u svim
gramaturama.

Bosisovo viSedecenijsko iskustvo u
proizvodnji kartonske ambalaze
omogudilo je da danas proizvodi
kartonske kutije razlicitih velicina i

oblika za najpoznatije brendove.

BLISTER KARTON

Blister karton se izraduje primenom
tehnike ofset Sstampe i nanosa blister laka
na povrsinu odStampanog kartona.

Na blister kartone proizvedene u Bosisu
mogu da se apliciraju plasticne providne
folije (PVC, PET, PS) razlicite debljine koje
odgovaraju gabaritima proizvoda koji se u
njih pakuje.

Bosis ima znacajno iskustvo i velike svetske
brendove kao klijente - korisnike blister
pakovanja.

KASIRANA AMBALAZA

' ]
1

Kasirana ambalaza se izraduje od dva
razlicita, medusobno =zalepljena sloja
materijala. Jedan sloj moze biti prethodno
odstampan papir ili hromokarton, a drugi
moze biti lepenka B, E, F ili N vala. Ovaj
materijal omoguéava primenu razlicitih
grafickih reSenja i oblika u pravljenju
pakovanja za proizvod.

Kasirana ambalaza ima vecéu nosivost i
izdrzljivost Sto proizvodu obezbeduje
dodatnu sigurnost i zastitu.

Tirazi u kojima smo do sada proizveli
ambalazu od kaSiranog kartona se mere
desetinama miliona komada.

VAL

KasSirani materijal je dostupan u
razli¢itim debljinama zidova koji se zovu
razlicite vrste vala.

Svaka vrsta vala ima posebnu korisnu
funkciju, od izdrzljivosti tokom prevoza
do smanjenja mesta za skladistenje.

Val se sastoji od dva sloja papira i mi
proizvodimo E, B i F val.



NASI PROIZVODI

Deije igracke,

Tekstil, 3.71%
5.31%

~Toneri, 0.04%

Razno, 3.21%

B Auto, elektro,
asinska, 5.67%

Prehrambena,
17.05%

ija i kozmetika,
25.10%

Pica, 2.49%

Obuca, 4.29%

Meso i riba, 6.21%

Kafa i aj, 10.85%

UcesSce po vrsti proizvoda

Val
Blister 4%

23%.

Kartonska
30%

KaSirana
43%

Ucesce 15 najvecih kupaca u ukupnom prometu 2021.
godine je bilo 66,93%.







Bosis vodi racuna o zivotnom ciklusu proizvoda od kolevke
do groba - nasi proizvodi su 100% reciklabilni!

Prateci svetske trendove i primenjujuci Eko dizajn, Bosis razvija i
proizvodi ambalazu za ekoloski podobne proizvode.

Eko dizajnirana ambalaza:

e Ima produzen zivotni vek

e Daje dodatu vrednost proizvodu

e Komunicira vrednosti odrzive potrosnje

e Sadrzi najmanju neophodnu kolicinu materijala
e Pogodna je za reciklazu




T
I PROCESI

Razvoj i priprema Ofset Stampa Proizvodnja vala i
proizvodnje kasiranje

Eksperti proizvodne Garantovano visok Linija za proizvodnju
tehnologije kvalitet Stampe svakog vala i kaSiranje tabaka

tabaka

Stancanje Lepljenje i Pakovanje i logistika
oplemenjivanje
Najsavremenija Lepimo najkompleksnije Pakovanje po
tehnologija Stancanja kutije koris¢enjem specifikaciji kupaca i
toplog i hladnog lepka moderan sistem za

logistiku
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NPS

Net Promoter Score (NPS) je upravljacka
(management) alatka kojom je moguce na
jednostavan nacin izmeriti koliko uspesno
kompanija zadrzava svoje klijente, odnosno radi
se o alatki koja sluzi za merenje lojalnosti
klijenata.

Na osnovu odgovora klijenti se svrstavaju u

jednu od 3 kategorije: kriticari, pasivni klijenti i
promoteri.

NPS = % PROMOTERA - % KRITICARA

75

¥ @

NPS - LOJALNOST KLIJENATA

83%

KLIJENATA SU "PROMOTERI"










Struktura
zaposlenih

Bosis Family Standardi rada




STRUKTURA
ZAPOSLENIH

Nas zadatak je da privucemo sjajne ljude,
obezbedimo im karijeru koja je ispunjena
izazovima i iskustvima, nagradimo ih na
osnovu performansi i postignuca i
ohrabrimo da budu orijentisani ka
napredovanju. U isto vreme garantujemo
bezbedno i zdravo radno mesto gde je glas
zaposlenih uvek bitan i poStuje se
individualnost i diverzitet.

Svaku novu ideju i inovativno razmisljanje
nasih zaposlenih nagradujemo tako $to im
pruzamo priliku da se kroz treninge koje
im  obezbedujemo razvijaju i tako
napreduju u karijeri.

Posebnu paznju poklanjamo zaposlenima
koje prepoznajemo kao buduce lidere
kojima kroz rotacione programe treninga
pruzamo priliku da daju svoj doprinos
svakoj sluzbi u Bosisu i da na kraju sami
odaberu oblast u kojoj smatraju da ¢e biti
najuspesniji.

ZENA MUSKARACA

Organizaciona kultura

Izgradili smo organizacionu kulturu koja
se zasniva na konceptu ,,Bosis family” u
kojoj svakog zaposlenog posmatramo
kao ¢lana naSe velike poslovne
porodice.

U takvom radnom okruzenju bitno nam
je da stvorimo jake timove i da ¢ujemo
misljenje svakog zaposlenog kako bi im
obezbedili da se razvijaju i napreduju, a
da u isto vreme budu zadovoljni i
angazovani

Bosis pruza jednake mogucnosti kako
zaposlenima tako i potencijalnim
kandidatima za posao i zapoSljava ih,
ocenjuje i nagraduje isklju¢ivo na
osnovu njihovih kompetenci,
performansi i rezultata, a ne s obzirom
na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze,
starost, trudnocu, zdravstveno stanje,
odnosno invalidnost, nacionalnu
pripadnost, veroispovest, bracni status,
porodi¢ne obaveze, seksualno
opredeljenje, politicka i druga uverenja,
socijalno poreklo, imovinsko stanje,
Clanstvo u politickim organizacijama,
sindikatima ili neko drugo li¢no
svojstvo.

ZAPOSLENIH



STRUKTURA
I ZAPOSLENIH

Prosecan broj zaposlenih Odnos zaposlenih u administraciji i
150 141 proizvodnji tokom 2021. godine s

a0 150 132 14 4

11 1-:IV
100 87
50 8
” ., //-/
70 64 6 J_,,»'”
—
2009 2011 2013 2015 2017 2018 2021 ® Proizvodnja = Administracija

Radni odnos zaposlenih
prema polu

Proizvodnja

Odredeno W Neodredeno

90.20 84,57

9.80 1548
Odredenc = Neodredeno
iene muskarci
19 GODINA 10 MESECI 62 GODINE
NAIJMLADI ZAPOSLENI NAJSTARIJI ZAPOSLENI



STRUKTURA
I ZAPOSLENIH

Starosna struktura zaposlenih 2021.
godina
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BOSIS FAMILY

Bosis Family - U nasSoj kompaniji nije retkost da
za nas vazne dogadaje, proslave, praznike i
znacCajne datume obelezavamo zajedno sa
porodicama nasih zaposlenih.

Isticemo da zaposlene uvek treba posmatrati
Sire od njihovog radnog okruzenja i dati im
priliku da bez stresa wuzivaju u nekim od
najznacajnijih trenutaka u zivotu.

Podrzavamo mlade u gradenju karijere a da se
pri tome ne odricu roditeljstva.

U Bosisu nasi zaposleni svaki dan imaju priliku
da dozive nasu organizacionu kulturu u kojoj
je svaki ¢lan tima deo porodice koja poStuje
raznolikost i ohrabruje ukljucivanje.

lako svi dolazimo iz razlicitih okruzenja,
imamo razliCite stavove i poglede, kada smo
zajedno formiramo sjajan tim. Zbog toga se i
trudimo da svaki dan slavimo raznolikost nasih
zaposlenih.

UkljuCivanje zaposlenih i posStovanje razlika su duboko ukorenjeni u naSe principe i
vrednosti i u nase odnose sa njima. Zbog toga su nasi zaposleni u svakom trenutku
spremni da saraduju sa razlicitim klijentima, da razumeju i realizuju njihove potrebe.




BOSIS FAMILY

NAUENO-STRUENI SKUP.
POLITEHNIKA
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BOSIS,FAMILY

Zaposlenih

Administracija Proizvodnja

godina meseci
PROSECAN RADNI

STAZ

godina meseci
PROSECNA STAROST

Zzene na fluktuacija
rukovodecoj zaposlenih
poziciji



ZAPOSLENIH ZAPOSLENIH KO3JI

KOJI SU RADILI SU SVOJU KARIJERU
NA VISE OD 2 ZAPOCELI NAKON
RADNA MESTA SKOLSKE KLUPE |
U BOSISU JOS RADE U BOSISU
ZAPOSLENIH KOJI INTERNIM
PROSECNO NAPREDOVANJEM
NAPREDUJU TOKOM POPUNIJENE
GODINE RUKOVODECE
POZICIJE
STRUCNE PRAKSE SATI TRENINGA ZAPOSLENIH
LAKSE POVREDE DANA BEZ INTERNIH
NA RADU POVREDE NA PROVERA
RADU (OD

09.05 DO 31.12)



VECA NAINIZA ZARADA U
KOMPANIJI U ODNOSU NA
NAINIZU ZARADU U DRZAVI

VECA MEDIJALNA ZARADA U
KOMPANIJI U ODNOSU NA
MEDIJALNU ZARADU U DRZAVI

ZAPOSLENIH JE DOBILO
POVRATNU INFORMACIJU O
UCINKU
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Princip 3: Kompanije treba da
podrze pravo na slobodno
udruzivanje i pravo na kolektivne

ugovore

Princip 4: EliminiSu prinudni rad

Princip 5: Zabrane deciji rad

Princip 6: Zabrane diskriminaciju

u vezi sa zaposljavanjem

I zanimanjem

Bosis se pridrzava sledecih standarda u radu:

e Stalno unapredivanje znanja i radnih sposobnosti zaposlenih

e Zvani¢no odobreni i potvrdeni Sertifikati ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001, kao i FSC™

e Moguénost udruzivanja u sindikate, imamo tri postojec¢a saveta zaposlenih

e Organizujemo redovne godiSnje sistematske preglede za zaposlene

e Sprovodimo akciju kontrole nivoa Secera u krvi na Svetski dan borbe protiv dijabetesa,
zdravlje zaposlenih je na prvom mestu kompanije Bosis

e Kontinuirano sprovodimo preventivne oftalmoloske preglede za zaposlene

e 40% zaposlenih u kompaniji Bosis ¢ine zene, a od toga su tri na menadzerskim pozicijama.

e Pozicioniranje kao “Friendly Family” kompanije

e Uvodenje “Bosis radosnice” (poklon za novorodenu i usvojenu decu)

e Dodeljujemo nagrade za preporuke kandidata za posao

e Dodela poklona za rodendan

e PodrSka u slucaju bolesti zaposlenih

e Osiguravamo sve zaposlene 24h u sluc¢aju nesrece i povrede

e Zaposleni u Bosisu rade u zdravom i harmoni¢nom okruzenju

e Placeni troSkovi prevoza za sve zaposlene

e Pla¢ene dnevnice za vreme provedeno na sluzbenom putu

e Obezbedeni novogodisnji pokloni i novogodisnja proslava za zaposlene

e Pridruzivanje mrezi za podrSku osnazivanja i izjednacavanja prava zena, UN Women's
Empowerment Principles (WEP)

e Sprovodimo redovne preventivne zdravstvene preglede za sve zaposlene






ZIVOTNA SREDINA

Zivotna sredina

Zastita zivotne Separator
sredine otpadnih voda

i
. Zeleni IT

EPI indikatori
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ZIVOTNA
SREDINA

Prepoznajemo i merimo uticaj koje
nase poslovanje ima na zivotnu
sredinu i definiSemo aktivnosti za
smanjenje tog uticaja. Imajuci u vidu
da je zagadenje Zivotne sredine jedan
od najvec¢ih globalnih problema,
stalno se trudimo da pronalazimo
nacine za odrzivije poslovanje.

Definisali smo razliCcite procedure i
uputstva koja se bave zivotnom
sredinom, a povezane su sa nhasim
poslovanjem.

Nasa strategija zivotne sredine pocinje
od edukacije naSih zaposlenih i
nastavlja se kroz naSe svakodnevne
aktivnosti unutar i van Bosisa.

Uticaj Bosisa na zivotnu sredinu:

Smanjenje koris¢ene koli¢ine
materijala primenom “pametnog” i
Eko dizajna

Fokus na izradu proizvoda koji se
mogu reciklirati

Koris¢enje materijala dobijenih
reciklazom

ISO 14001 & 9001 standardi

FSC standard

Automatsko selektovanje i
sakupljanje otpada u proizvodnji
Reciklaza celokupnog generisanog
otpadnog papira

Reciklazno ostrvo

Pazljiv izbor vrsta materijala i
gramatura kartona

Nabavka materijala od ekoloski
odgovornih dobavljaca




VODA

Odgovornim upravljanjem otpadnim vodama eliminiSemo moguénost
zagadenja tekuc¢ih voda koje nas okruzuju, obezbedujemo reciklazu voda i

njeno ponovno koriséenje.

Nasa ocena rizika koji se odnose na vodu pokazuje da je voda vazan resurs, ali da je nasa

potrosnja vode zanemariva.

Nas pristup

e Razvijamo pametne inovacije i
intervencije kako bismo smanijili
potroSnju vode i ostvarili manji

negativan uticaj na zivotnu sredinu.
e Aktivno pronalazimo reSenja kako da:
- smanjimo
- recikliramo
- ponovo koristimo vodu.

* Postavljamo jasno definisane ciljeve

e Odgovorno upravljamo vodama

e Ukljucujemo sve zaposlene i ostale
stejkholdere u upravljanje vodama

e Sprovodimo treninge i programe
“‘osvescivanja”

e KontroliSemo upravljanje vodama u
lancu dobavljaca, a narocito
proizvodace kartona gde je voda vazan
resurs.

e Odgovorno biramo  operatere i
otkupljivace otpadnih voda sa kojima
saradujemo
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Sta smo uradili?

100% smo obucili zaposlene za
racionalno koris¢enje vode, kako
pijace, tako i tehnoloske

Posedujemo inovativhe sisteme za
automatsko pranje opreme i CiS¢enje

Uveli smo sisteme za smanjenje
potrosSnje vode (Cesme sa senzorima,
aparati za toplu i hladnu vodu,
vodokotlice sa manjom potroSnjom
vode, senzore za automatsko pustanje
vode..)

Koristimo vododisperzione materijale
koji ne zagaduju vodu

Uveli smo koris¢cenje hemije za
razvijanje ofset ploC¢a sa minimalnom
upotrebom vode

Instalirali smo opremu za hemijsku
pripremu vode koja smanjuje
potrosnju vode

Instalirali smo kotlove sa efikasnim
gorionikom na CNG gas za proizvodnju
vodene pare




POTROSNIJA VODE U BOSISU




Nas fokus je usmeren na energetsku efikasnost koja pozitivho utice na nase
proizvode, proizvodnju, klijente, Zivotnu sredinu i Siru zajednicu. .

2
N

Aktivnosti koje smo sproveli:

e Smanjili smo potroSnju energije kroz programe osvescCivanja zaposlenih i
trening programe

e Obucili smo zaposle o koracima koje treba da preduzmu radi uStede energije

e Sproveli smo program iskljucenja dovoda elektricne energije na pauzama i
drugim situacijama kada se energija ne koristi

e Instalirali smo senzore za automatsko uklju¢enje/isklju¢enje osvetljenja

e Obelezili smo uredaje za uklju¢enje masine nalepnicama ,Iskljuciti masinu
kada nije u upotrebi”

e Postavili smo nalepnice koje podsecaju i podsticu pozitivha ponasanja kada je
uSteda elektricne energije u pitanju

3,31%

manja potrosnja struje po toni
preradenog repromaterijala
(2021. u odnsu na 2020. godinu)




ENERGIJA

SMANJILI SMO POTROSNJIU ENERGIJE KROZ EFIKASNU OPREMU

Zamenili smo staru fluo rasvetu led rasvetom i ostvarili znacajne ustede

Uveli smo sistem upravljanja sa frekventnim regulatorima za glavne motore
velikih snaga

Zamenili smo sistem za izbacivanje otpadnog papira i kartona novim
sistemom koji trosi Cetiri puta manje energije

Poboljsali smo sistem kompenzacije gubitaka nastalih pojavom reaktivne
energije

Automatizovali smo kontrolu stampe

Svi objekti u svojim zidovima imaju 6cm stiropora kao izolaciju ¢ime se stedi
energije

Instalirali smo inteligentno grejanje i klimatizaciju

Ugradili smo senzore za ukljuc¢enje/isklju¢enje rasvete i smanjili potrosnju
elektricne energije.

.("'

IMPLEMENTIRALI SMO NOVE TEHNOLOGIJE KOJE SMANJUJU EMISIJU GHG

o Grejanje na cvrsto gorivo (ugalj) zamenili smo grejanjem na pelet
cime je smanjena emisija Stetnih gasova.
e Tecni naftni gas (TNG) zamenili smo komprimovanim naftnim gasom

(CNG) u proizvodnji vodene pare



ENERGIJA

OPTIMIZOVALI SMO EKSTERNI | INTERNI TRANSPORT
| SMANJILI EMISIJU CO2

e Zamenili smo sredstva unutrasnjeg transporta na gasni i dizel pogon i
investirali u sredstva unutrasnjeg transporta na elektri¢ni pogon

¢ Smanjujemo emisije gasova koris¢enjem punih kapaciteta kamiona
kroz zbirni transport

e Angazujemo treca lica za transport proizvoda

e Koristimo usluge gradskog prevoza za zaposlene




ZELENIIT

e Koristimo elektronske portale za predaju i prijem
dokumentaciju c¢ime smanjujemo potroSnju papira, goriva,
energije I

e Komuniciramo video vezama za konferencije i sastanke

e Maksimalno koristimo e-mail komunikacije

e Razmenjujemo fakture elektronskim putem




ZASTITA
ZIVOTNE
SREDINE

Princip 7:

Kompanije treba da preduzimaju mere
predostroznosti u vezi sa Zivotnom
sredinom

Princip 8:

Kompanije treba da preduzimaju mere
radi promocije odgovornosti vezane za
zivotnu sredinu

Princip 9:

Kompanije treba da ohrabre razvoj i
Sirenje tehnologija koje ¢uvaju zivotnu
sredinu

Bosis je kompanija koja u okviru svoje delatnosti strateski radi na zastiti zivotne
sredine.

U proteklom periodu kompanija je ucCestvovala u organizaciji velikog broja
projekata:

Podrska projekata u oblasti oCuvanja zivotne sredine kroz donacije

Akcija “Ozeleni Valjevo - ulepS$aj zivot”

Kroz proces digitalizacije minimizirali smo utrosak papira, ¢ime doprinosimo
oCuvanju zivotne sredine

Odrzano predavanje sa ciljem podizanja svesti i odgovornosti prema zivotnoj
sredini, na temu “Zivotna sredina i klimatske promene”

Obelezen Svetski dan planete Zemlje

Podrska projektu ,Avantura zelembaca“, Ciji je cilj edukacija dece o ekologiji i
zastiti Zzivotne sredine

Obelezen Dan borbe protiv duvanskog dima

Izraden Vodic¢ za ekoloski odgovorno poslovanje, za mala i srednja preduzeca
Prikljucenje Climate KIC programu




Separatorotpadnih
I voda

Minimalizacija uticaja na Zzivotnu sredinu nastavlja se ugradnjom separatora za
otpadne vode, koji je instaliran u toku 2021. godine.

Ugradnjom separatora omoguceno nam je da atmosferske otpadne vode sa
lokacije kompanije koje se ispustaju u prirodni recipijent - KrivoSiju, nemaju
negativan uticaj na zivotnu sredinu.



EPI INDIKATORI

Manije -
Manije - vise [|Manje - vise 2020 Manije -
2018 u vise 2019 u u odnosu vise 2021 u
#dobroupakovana odnosu na odnosu na na 2019 u odnosu na
2017 2018]2017 u % 20192018 u % 2020]% 2021|2020 u %
% od ukupno
materijala koji
|FSC materijali mogu da
budu FSC
sertifikovani 94.3| 85.9 74.9 80.0 76.3
RM od recikliranih materijala 2" ‘?'gk%‘“;P““
i 93.3| 92.3 91.1 93.1 92.32
Broj novih FSC
~ |proizvoda 71 146] 105.63 142 -2.74
FSC proizvodi
Uéeste FSC o%
proizvoda u GP 4.84 10.42 13.40 13.91 3.81
Potroénja t 348| 270] -22 .41 242 -10.37 234.4 -3.14 268| 14.33
Pelet  [Bgtrotnja peleta po i I
Jtoni RM 0.046/ 0.030 -34.59 0.025 -16.49 0.022] -12.97 0.021 -3.11
Hidrantska m* 1,0 88 -91.78 76 -13.64 33.0 -56.58 148.0] 348.48
Industrijska m’ 3.544-000| 2,985.000 -18.08] 4,893.000 63.92 5,364.0 9.63 7,222.0 34.64
Voda Voda ukupno m3 4,714 3,073 -34.81 4,969 61.70 5,364.0 7.95 7,370.0 37.40
Potrosnja vode po ma
toni RM 0.627 0.344 -45.04 0.519 50.65 0.503 -3.003 0.586 16.44
Struja Potrodnja _strujg po KWh
preradendjioni KM 208.28] 189.72 -8.91] 177.92 -6.22 168.57 -5.26 163.00 -3.31
% od ukupno I |
troskova 480 a2t 233 2.33 2.41
Troskovi energije
% od ukupno
realizacije 2.40) 1.96| 2.02 2.09 2.06
Od ukupnih koli¢ina otpada reciklira %
€ 93.06 96.26) 94.64 92.63 93.62
Od ukupnih koli¢ina otpada - odlaze
se na deponije %
6.94| 3.74 5.36 7.37 6.38)
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Machine
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CLANSTVO | PODRSKA

FORUM ZA
ODGOVORNO
POSLOVANJE

i p%ngDNA
KOMORA
‘F SRBIJE

1857

Sede?®

Globalni dogovor Ujedinjenih nacija predstavlja dobrovoljnu inicijativu
koja ukljucuje predstavnike kompanija, akademskih institucija,
civilnog drustva, gradova i sindikata koji su svoje delovanje posvetili
postovanju deset univerzalnih principa iz oblasti |judskih prava, radnih
prava, zastite Zivotne sredine i borbe protiv korupcije. Bosis je
potpisnik Globalnog dogovora UN od 2017. godine.

Forum okuplja vodec¢e kompanije koje doprinose razvoju drustva kroz
principe odgovornog poslovanja i podstice biznis sektor da aktivno
doprinosi razvoju. Bosis se kroz razlicite angazmane ukljucio i podrzao
rad foruma, posebno u domenu drustveno odgovornog poslovanja
malih i srednjih preduzeca. Bosis je ukljucen u rad Foruma od 20XX
godine, a formalan je ¢lan od 2021. godine.

Privredna komora Srbije je nezavisna, savremena, nebudzetska
institucija, nacionalna asocijacija privrednih drustava, preduzetnika i
drugih oblika organizovanja koji obavljaju privrednu delatnost na
teritoriji Republike Srbije. Bosis je dugogodisnji ¢lan ove institucije, a
veliki broj nagrada pokazatelj je uspesne saradnje. U 2021. godini Bosis
je uzeo ucéesée u cetvorogodisnjem mandatu kao ¢lan saveta za
drustveno odgovorno poslovanje u okviru PKS.

Sedex je najveca platforma za kupce, dobavljace i proveravace na
kojoj se prikupljaju, dele i skladiste informacije o lancima snabdevanja
iz celoga sveta. Koristi je preko 60,000 ¢lanova iz preko 150 zemalja.
Smeta predstavlja metodologiju, koju je razvio Sedex, za proveru
poslovanja kompanija prema nacelima eti¢nosti baziranih na primeni
dobre prakse. Bosis je ¢lan Sedex baze nakon uspeSne Smeta provere.



CLANSTVO | PODRSKA
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CIPD

Championing better
work and working lives

A1Bizpis,,

@UN
WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) jedna je od
vodecih svetskih profesionalnih organizacija za HR i razvoj zaposlenih
sa vise od 150.000 clanova Sirom sveta. CHRM sertifikat unapreduje
sposobnost evaluacije uspesSnosti razli¢itih HR modela i praksi, kao i
razumevanja uticaja koji eksterni faktori imaju na HR aktivnosti.

Klub Biznis na stiklama okuplja preduzetnice iz Srbije i celog regiona
kako bi one Sto jednostavnije uSetale u svet biznisa, a kasnije u istom
tom biznisu uspesSno opstale i napredovale. Nasa kompanija zalaze se
za ohrabrivanje i podsticanje zaposlenih ka razvoju inovacija i
preduzetnickih inicijativa, a ovu stru¢nu konferenciju smo podrzali sa
zeljom da ohrabrimo Sto veci broj preduzetnickih poduhvata.

Bosis je jedan od osnivaca Alijanse za zelenu tranziciju Srbije u okviru
koje funkcionise CE HUB.

U okviru Centra za cirkularnu ekonomiju predstavili smo primer dobre
prakse i naCine na koje cirkularna ekonomija moze ojacati koaliciju
odgovornih kompanija koje zastupaju napore za “zeleno poslovanje”.

Bosis deo globalne mreze za podrSku osnazivanja i izjednacCavanja
prava zena, UN Women's Empowerment Principles (WEP).

Kompanije Sirom sveta promovisu rodnu ravnopravnost i puno ucescée
i liderstvo zena na radnom mestu, trzistu i u zajednici. UN Women i
UN Global Compact ohrabruju kompanije svih velic¢ina, u svim
zemljama, industrijama i sektorima, da preduzmu akcije u pravcu
rodne ravnopravnosti sa principima osnazivanja zena.



BOSIS UCESNIK
EXPO DUBAI 2020
1ZLOZBE

Nasa direktorka odrzivosti Marija Panteli¢, u oktobru mesecu ucestvovala je na
Svetskoj izlozbi Expo 2020 Dubai.

Prva Svetska izlozba odrzana je 1851. godine i od tada su na ovoj manifestaciji
predstavljena neka od najvec¢ih dostignu¢a savremenog sveta, cineéi je
jedinstvenim globalnim dogadajem. Tehnoloske inovacije i otkrica bez kojih ne
mozemo da zamislimo savremeni zZivot - poput telefona, prvog racunara ili Tesline
naizmenicne struje - prvi put su predstavljeni svetskoj javnosti na nekoj od ovih
izlozbi.

U okviru tematske nedelje "Klima i biodiverzitet", Marija je predstavljala boje nase
kompanije svetskim korporacijama. Preko 190 zemalja uclestvovalo je na ovoj
prestiznoj izlozbi, a Srbija se ove godine predstavila sloganom "Inspirisani
prosloscu, oblikujemo buducnost".

Vecina izlozenih proizvoda koji su predstavljali Srbiju su bili upakovali upravo u
nasu Bosis ambalazu.

SE RBIA " SETTLEMENTS
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Bosis jedan od osnivaca
I Zelene Alijanse

Ponosni smo sto smo u okviru Centra za cirkularnu ekonomiju predstavili
primer dobre prakse i naCine na koje cirkularna ekonomija moze ojacati
koaliciju odgovornih kompanija koje zastupaju napore za “zeleno poslovanje”.

Digitalna platforma koja je predstavljena u toku 2021. godine, namenjena je
kompanijama za umrezavanje, povezivanje i kreiranje novih poslovnih saradnji,
a Cast nam je Sto smo jedna od prvih Clanica koja je na svom primeru pokazala
kako unaprediti tehnoloSke procese u skladu sa Ccistim savremenim
tehnologijama i otvoriti nove poslovhe mogucnosti.



Promocija pri
odgovornosti

nci
e

pa .
drzivosti

medu SMEs

Marija Panteli¢, direktorka odrzivosti u Bosisu, u regionu vazi za ambasadora za
mala i srednja preduzeca za pitanja odrzivosti i aktivha je u promociji principa
odgovornog i odrzivog poslovanja. Tokom 2021. godine ucestvovala je na velikom
broju foruma, konferencija i panela na ovu temu gde je pokazala da pitanja
DOP-a i odrzivosti nisu samo u domenu velikih kompanija vec¢ i da jedna srednja
domaca kompanija sa malim budzetom moze da briljira u tome.

“CSR Forum 2021 - Na putu ka odrzivosti”, Forum za odgovorno poslovanje,
Smart kolektiv, Novembar 2021.

“‘Expo 2020 Dubai - Nedelja klime i biodiverziteta”, Oktobar 2021.
"Internacionalna konferencija o cirkularnom pakovanju”, Institut za pulpu i
papir Ljubljana, Fakultet polimerne tehnologije Slovenj Gradec, SRIP
Cirkularna ekonomija Maribor, Septembar 2021.

"Kako wuskladiti rad i roditeljstvo?" Fondacija Ana i Vlade Divac, PKS,
Septembar 2021.

“Zasto su standardi potrebni MSP sektoru” Poslovni skok, Jun 2021.

“CSR Praksa” Forum za odgovorno poslovanje, Jun 2021.

“Konferencija o Zelenoj industrijskoj politici” Ambasada Federalne republike
Nemacke u Srbiji, Maj 2021.

Panel “CIRKULARNA EKONOMIJA - Promena je pocela” Institut drustvenih
nauka, Mart 2021.

Panel “Na putu ka odrzivosti” CSR Forum, Mart 2021.




STA SMO URADILI U
| PROTEKLOJ GODINI?

e Nastavili sa odgovornim ponasanjem u krizi izazvanoj pandemijom korona virusa

e Podrzali Sportsko Udruzenje "Klub Ljubitelja KoSarke"

e Podrzali Opstinsku upravu Valjevo

e Prosli obuku i stekli licence instruktora u dualnom obrazovanju

e Prosli resertifikaciju po zahtevima FSC standarda

e Postali ¢lan Foruma za odgovorno poslovanje

e Ucestvovali u CSR Forumu - Na putu ka odrzivosti I

e Podrzali dogadaj "Berzansko zvono za rodnu ravnopravnost"

e Podrzali Alijansu za zelenu tranziciju Srbije kao jedan od osnivaca

e Ucestovali na panelu "Cirkularna ekonomija - promena je pocela"

e Ucestvovali na tribini Valjevske gimnazije povodom 150 godina Skole

e Govorili na internacionalnoj konferenciji o cirkularnom pakovanju u Sloveniji

Pokrenuli akciju "Kutija dobrote" i pomogli najugrozenije porodice Kolubarskog okruga

Tradicionalno pruzili podrsku "Abro festu"

Organizovali i sproveli vezbu: reagovanje u sluc¢aju pozara, Hitna pomo¢ DZ Valjevo

e Obelezili decju nedelju

e Sproveli obuku za instruktore u dualnom obrazovanju za troje kolega i prikljucili se
sistemu dualnog obrazovanja

e Svakom zaposlenom darovali poklon za rodendan

e Obelezili Svetski Dan zivotne sredine, Dan planete Zemlje, Dan BZR, Dan borbe protiv
duvanskog dima

e |zradili Vodi¢ za ekoloski odgovorno poslovanje, za mala i srednja preduzeca

e Ucestvovali na konferenciji u organizaciji Poslovnog skoka "Zasto su standardi potrebni
MSP sektoru"

e Zajedno smo napredovali, rasli, ucili, nadogradivali se i radovali uspesima

e |mali viSe studijskih poseta i podrzali izrade seminarskih i nau¢nih radova

e Zajedno smo proslavili 39. rodendan kompanije

e Nasim Bosisicima podelili novogodisnje paketice

e Podrzali program "Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji" kroz
realizaciju radne prakse

e Bili jedan od predstavnika na Svetskoj izlozbi Expo 2020 Dubai

e Na CSR Forumu govorili na temu "Od zelenog ka roze, prelazak na Ml pristup odrzivosti
MSP"

1 JOS MNOGO TOGA!




STA SMO URADILI U
PROTEKLOJ GODINI?
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EY NAGRADA
PREDUZETNIK GODINE

Marija Panteli¢ direktorka odrzivosti u Bosisu, dobitnica je prestizne EY nagrade za
preduzetnika godine, i to u kategoriji EY DrusStveno odgovorni Preduzetnik godine u

Srbiji.

Ova nagrada dodeljuje se pojedincima koji su uz izvanredan rast prihoda i obima
poslovanja doprineli postizanju ciljeva odrzivosti na poseban nacin, kroz odrzive
proizvode i reSenja, visoke ekoloske standarde u proizvodnji, izuzetnu ekolosku i/ili S

socijalnu posvecenost i odgovornim koris¢enjem resursa.
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KOMPANIJA BOSIS
DOBITNIK NAGRADE
DORDE VAJFERT 2020.

Kompanija Bosis je po drugi put dobitnik nacionalne nagrade za drustveno .
odgovorno poslovanje “Djorde Vajfert” u kategoriji srednjih preduzeca

Nacionalnu nagradu za drustveno odgovorno poslovanje ,Djorde Vajfert” Privredna
komora Srbije dodeljuje joS od 2007. godine. Ovu nagradu od ostalih u ovoj oblasti
izdvaja njena jedinstvena metodologija i celovit pristup, cime se na ravhomeran
nacin tretiraju najznacajniji aspekti odrzivog poslovanja.

Nagrada je priznanje laureatima, ali i podsticaj ostalim organizacijama da, osim
posStovanja zakonske regulative, kao podrazumevanog minimuma, dodatnim
aktivhostima drustvu, lokalnoj zajednici i zivotnoj sredini vrac¢aju vise od onog Ssto
od njih uzimaju.

,'::\

Bosis je koncept
drustvene odgovornosti
prepoznao jos pre 30
godina i svestan njegove
vazZznosti i znacaja, uvrstio
ga je u svoju
organizacionu kulturu.
Bosis je Nacionalnu
nagradu ,Dorde Vajfert“
dobio i 2019 godine.




KOMPANIJA BOSIS

- DOBITNIK NAGRADE
DORDE VAJFERT 2020.

o6

Biti odgovoran i odrZiv, samo po sebi je veliki izazov, a pogotovu u ovim
neizvesnim vremenima. Mi, mala i srednja preduzeca, od pocetka smo na
velikom zadatku, da u pandemiji korona virusa odrZzimo atmosferu u kojoj ne
pada ni motivacija ni angaZzovanost nasih zaposlenih, kao i da odrZimo lanac
snabdevanja jer Zivot na koji smo navikli ne sme da stane.

Uprkos svemu, mi smo i u godini korone
odgovorno i odrZivo rasli, povecali broj
zaposlenih za oko 10%, i zapoceli i podrZali
mnoge projekte usmerene na smanjenje
posledica pandemije, ¢ime smo ostali odgovorni
ne samo prema klijentima i nasim zaposlenima,
veé i lokalnoj zajednici.

Ova nagrada je potvrda truda celokupnog Bosis Family tima, pa i naseg
najmladeg tima Bosisi¢a. Zahvaljujem Vam se svima na ovom prestiZznom
priznanju. Zelim da Bosisova nagrada bude nagrada svih malih i srednjih
preduzeca koja odgovorno i odrZivo posluju i pruZaju dobar primer drugima.*
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KOMPANIJA BOSIS
I DOBITNIK NAGRADE
DORDE VAJFERT 2020.

Ukazujuc¢i na vaznost odgovornog poslovanja i na neprekidnu angazovanost
kompanije u lokalnoj zajednici kao i posvecenost koja je po drugi put
prepoznata nagradom ,Djorde Vajfert”, vlasnik i direktor kompanije gospodin
Bogoljub Panteli¢ je rekao:

o6

S obzirom da 2. juna ulazimo u 40. godinu postojanja i rada, izuzetno mi je
drago da ovu nagradu bas sada dobijamo, i to po drugi put. Ova nagrada
predstavlja potvrdu visedecenijske posveéenosti odgovornom i odrZivom
poslovanju.

OdrZiv rast kompanije jedino ide zajedno sa
razvojem zajednice sa kojom smo tesno
povezani. Posebno mi je drago Sto sam ideju
odrZivosti i odgovornosti uspeo da prenesem
na ljude, svojim licnim primerom pokazujuéi
kako istrajnos¢u i posStovanjem svih, od
zaposlenih do saradnika i lokalne zajednice,
moZemo doneti ne samo dobrobit svima vec i

ostvariti dobre poslovne rezultate.




DUALNO
OBRAZOVANIJE - VEZA
PRIVREDE | PROSVETE

Nakon uspesSne obuke koju organizuje PKS, a koja se u najvecoj meri odnosi
na sticanje pedagosko psiholoskih i metodicko didaktickih vesStina za rad sa
ucenicima, kolege su spremne za direktan rad sa ucCenicima koji ¢e nastavu
pohadati po sistemu dualnog obrazovanja.

Oni ce svoje bogato znanje, iskustvo i vestine moci da prenesu
srednjosSkolcima na smeru tehnicar Stampe.




BOSIS U PUBLIKACIJI

“BUDUCNOSTI3E-ZELENA |
INKLUZIVNA?”

Lokalna mreza Ujedinjenih Nacija iz Gruzije objavila je
publikaciju sa primerima dobre prakse iz zemalja
istocne Evrope, pa i Srbije.

Kompanije iz Srbije koje su predstavljene su Bosis i
Hemofarm.

Publikaciju mozete pogledati skeniranjem QR koda.
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BOSIS

Founded in 1982, Bosis is a privately owned producer of printed and laminated packaging and blister
cartons in Serbia, with over 140 employees and close to 200 clients. Ecology 1s woven into all threads
of their business and is strategically imbued in their business activities. Bosis believes that responsible
and sustainable business is a global issue that affects society as a whole and that it is their mission to
ensure that the SDGs are understood, accepted and supported by everyone, from their employees and
their famnilies to their customers and suppliers, associates and other members of the local community.

As a signatory of the UN Global Cornpact, Bosis has been deeply involved in emvironmental mitigation
through strategically working towards the achievement of the SDGs. Its smart design philosophy
has for instance been the catalyst for green and responsible solutions to production processes. By
considering the whole life cycle of their products from cradle to grave, Bosis strives towards zero
impact policies, where eco-friendly packaging and materials, green supply chain, as well recycling
play significant roles in reducing the impact of their production actiities on the environment

One of Bosis' most notable initiatives is the implementation of a green chain of suppliers with whom
the company designs the highest quality products made from recycled and eco-friendly materials
Today, 93.1 per cent of the materials used in Bosis production process are recycled, and 100 per
cent of the packaging produced are designed to be recycled at the end of life. The amount of Forest
Stewardship Council certified products, a certification ensuring that timber products originate from
forests that are managed in a socially and environmentally responsible way, furthermore increased
by 106.6 per cent since 2019. Along with switching to green energy sources, such initiatives have
significantly resulted in sustainable growth of the company.

Bosis additionally represents one of the first private companies in Serbia to report on non-financial
matters aligned with the Global Reporting Initiative (GRI) reporting framework. In line with its objective
to yield impact beyond the walls of its company, Bosis co-founded the Alliance for Green Transition
in Serbia, with the goal of forging new green partnerships and disseminating good practices in the
country and beyond
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Povodom ulaska u 40. godinu uspeSnog i odgovornog poslovanja, umesto
tradicionalne proslave odlucili smo da u saradnji sa Crvenim krstom doniramo sredstva
ugrozenim porodicama u nasoj okolini. U celu akciju, u zelji da pomognu, ukljucile su
se i nase kolege koje su obilazile ove porodice, i trudili se da im obezbede dodatnu
pomoc i u buduc¢em periodu.

Nase darovanje se nece zavrsiti ovom akcijom, a sve koji su u mogucnosti pozivamo da

nam se pridruze kako bismo ovim porodicama omogucili sto bolji zivot. Potrudicemo

se da mala devojCica iz Babine Luke deli osmehe i ima bezbriznije detinjstvo, a [
porodice u nasem okruzenju budu spokojnije i perspektivnije.

U okviru akcije posecene su porodice iz Babine Luke, Blizonja, Popucaka, Divaca,
Leskovica, Petnice, Novog Naselja, BeloSevca, Kunica, Zlataric¢a i Valjeva.




B KSDG
I AMBITION PROGRAMA

Cilj programa je da inicira izazov i podrzi kompanije koje su potpisnici Globalnog
dogovora UN u integraciji 17 globalnih ciljeva odrzivog razvoja u svoju strategiju.

U programu ucestvuje ukupno 25 kompanija iz Srbije, Hrvatske i Svajcarske, a jedna od
prestavnika Srbije je i kompanija Bosis.

INTRODUCTIONS
ACCELERATOR PARTICIPANTS
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BOSIS U
PUB LIKACIJI=PKS

Bosis se nakon uspe$nog zavrietka osmog ciklusa £ 8y o om0 .
. v 5 E

dodele Nacionalne nagrade za drustveno odgovorno s
B . . N 8 R Tt -,
poslovanje Djorde Vajfert, nasao u publikaciji sa l-"_!'g,l -Ea -
primerima drustveno odgovornih projekata i akcija 'i.ii ='!l_ _i__.' "h!?!: "ij
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Publikaciju mozete pogledati skeniranjem QR koda.

CONWAAPHA AKLIWJA - KOPOHA CMELWIAN

Kemnanmja Bocwe ocnosana je 1982, roanHe M GaHAC je NHGER ¥ NPOMSBOAIGH WTAMNAHE K KAWWPAHE KAPTOHCHE
amBaname ¥ GRKCTER KIPTOHA 33 HajnoaxaTHje nomahe u ceeTcre Gperaoe.

Ha pgomahem W perioHanHom TRHAWLTY NPenossaTa jé no NPCHIB0IMME BHCORDT KBANHTETa, JAR0B0LHWM nojan-
HHM KIHJEHTHMA, GArOBOPHOM NaHLy cHAGAEBaIA W OPraHMIALMOHO] KYITYPH M koHuenTy Bocwe Family. Jax-
panyyyhin GoBPo] CPraHMEALMIH W NAHMPIHOM CARSABOM DICTY, HHOBATHEHMOCTH M Npahey CBeTCRMX TReHaoR,
AUTHTANM3AUM]H W MPUMEHA NPHHUNNG WHpKYNapHe exosommnje, Bocne ce pasenja m Npenoasar je Kao npumep
aofipe nparce y ooim cBNICTHMA,

Bameno, cpncri Byxan, necnpesno .nsverabeno” noveryje Kossn curyaumjy. Booue, nuonmp y coeuy, pearyje
a ceum ponTonuma. bes pana npermaa paga, kao eamna kapura y FMCG nanwy, bocue Heometano npoussoau
anbanaxy 33 Hajl 9 APHHLLE.

Wurepem Bocne mido uentap medopsmwuwe 1 Npywa NOAPWLY 3aN0CNeHrsma 3 yBpao NocTaje Neygas Meqw) kojn
MHSOPMMILE M EIYRY|E WHPY [AEHOCT ¥ BAHPEAHD] CHTYAUMjW. BOCHE HHMLMPA W OPTaHK3Ye CONMARHY arLMjy ca
npero 100 APHBPEAHHKS FPaia M NPWKYT/LS IMANAJHA CPEACTED KOjA C8 AONMPAJY JAPABCTBEHMM YCTAHOBAMS W
coyMpanto Majyrpomenmjism rpahanmuma. Mpumep je gpyrama m cranua Nogpuma opraMxzaywjama nomyt, Onepuamo
[PYKE — OTBOPHMO CPUE” M APYTHM CONMAADHAM JKUMIIMA W NDOJEKTMA ¥ rPATY.

¥ rewsim tpenyuama bocwe e sabopasna bocwcrhe, mapanahe wnanose Boone nepoamue u oprannayje wajpas-
nuATH]y 3abasy W aRTHEHOCTH Kop Kyhe. Hajsanametina je onnaj manowia “Henwm na nopyyunm Koposn®™ rojoj oy
€& NPHRYUANS M AEUS M3 ApyTH rpafosa Cpbaje. ARTHBHOCTH KopoHa cneuwjan” ¥ Jarbe TRajy, 3 Nopyra Tpofa-
Anunee bocucuhice Mune ga we Gpumemo jep Kopowa MHje HHLLTA CTPAILIMG” & NOCTANS BMPANHM XMT Wl e Hac
axpabpyje.

TMpojerar je peanniosan ¥ nepmwo.mi-eﬁpyaw 2000, fo janyapa 2021, ropuse,

MNpojerar je, npesa Arenan oapEMBoT pasBoja, ¥ BEIK ca unmesnma: 6p. 3 - flofipo sapasme, Gp. 1 - Coer Ges
cpomaliTea, 6p. 12 - OrosopHa NOTPOLLH:A M NPOWIB0NHA.

HauwoHanya warpaga 3a ApyWTEEHO 0Ar0BopHO Nocnosarse Hophe Bajepr - 2020

OPYLWITBEHO

lpumepu nobpe npakce (@ s —

#dobroupakovang www.bosis.rs




CSR PRAKSA

U programu CSR prakse kroz predavanja, radionice i direktni kontakt sa
profesionalcima, studenti zavrSnih godina su imali priliku da saznaju Sta to rade
menadzeri odrzivosti i na koji nacin kompanije organizuju poslovanje tako da ljudi,
planeta i profit budu u balansu.

Na ovaj nacin studenti su bili u mogucnosti da se blize upoznaju sa odgovornim o
odrzivim poslovanjem, i na prakticnom primeru blizu saznaju o ovim oblastima.

Bosis se kao clanica Foruma za odgovorno poslovanje prikljucila programu CSR
prakse, pa sve 0 nasoj posvecenosti odrzivom poslovanju mozes saznati prijavom na
program

| CSRPRAKSA;

" ODGOVORNO POSLOVANJE |
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B NTELIC
ZAMENIK PREDSEDNIKA _
GRUPACIJE PROIZVODPACA
PAPIRE | CELULOZE

Na sednici grupacije proizvodaca papire i celuloze, za zamenika predsednika grupacije
odabran je vlasnik kompanije Bosis gospodin Bogoljub Pantelic.

Imajuci u vidu znacaj efikasnosti rada grupacije, koja funkcionise u okviru Udruzenja za
Sumarstvo, preradu drveta, industriju namestaja i papira, prihvatanje ove funkcije nosi
veliku odgovornost i Cast.

Bosis ¢e nastaviti svoju posvecenost odgovornom poslovanju uz strateski pristup
pripremi buducih politika sa ciljem rasta trziSta i internacionalizacije proizvoda ove
industrije.
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BOSIS POSTAO CLAN
FORUMA ZA ODGOVORNO
POSLOVANJE!

Kao kompanija koja doprinosi razvoju drustva kroz principe odrzivog razvoja trudimo
se da budemo pouzdan partner zajednice u kojoj poslujemo.

Forum za odgovorno poslovanje osnazuje kompanije da posluju u skladu sa principima
odrzivosti, odgovornosti i etike, i kroz sinergiju resursa i znanja doprinosi sprovodenju

dobrih poslovnih praksi koje donose pozitivan i merljiv drustveni uticaj.

U 2021. godini smo nakon dugogodiSnjeg angazmana i posvecenosti postali i
punopravna Clanica Foruma za odgovorno poslovanje.

FORUM ZA
ODGOVORNO
POSLOVANJE

#dobroupakovano



BOSIS NA NAUCNO-
STRUCNOM SKUPU

POLITEHNIKA 2021.

Nase kolege su u decembru mesecu ucestvovale u naucno-struCcnom skupu
Politehnika 2021, koju je Bosis tradicionalno podrzao i ove godine.

Cilj ovog Sestog po redu skupa je povezivanje struCnjaka i istrazivaca iz privrede,
istrazivackih, obrazovnih, naucnih ustanova i nadleznih drzavnih institucija, radi
razmene rezultata i iskustava proisteklih iz teorije i prakse.

Imali smo priliku da cujemo novosti iz sveta graficke industrije, trendove u dizajnu
ambalaze ali i da na jedinstven nacin povezemo praksu i teoriju kroz umrezavanje sa
studentima.




MARIJA PANTELIC CLAN
RADNE GRUPE ZA CILJEVE
ODRZIVOG RAZVOJA

U okviru Globalnog dogovora u Srbiji, nasa direktorka odrzivosti Marija Panteli¢
postavljena je za Clana radne grupe za Ciljeve odrzivog razvoja.

Globalni dogovor u Srbiji je lokalna mreza ove svetske inicijative, osnovana 2007. godine
kao platforma za razmenu znanja i dobrih praksi medu svojim clanicama. U okviru
lokalne mreze, danas aktivho deluju dve radne grupe - Radna grupa za promociju
Ciljeva odrzivog razvoja i Radna grupa za finansije i bankarstvo.

SAVET.ZA-DRUSTVENO
ODGOVORNO
POSLOVANIJE

Marija Panteli¢ Clanica je saveta za Drustveno odgovornoo poslovanje Privredne komore
Srbije.

Savet za drustveno odgovorno poslovanje je savetodavno telo koji ¢ine predstavnici
privrede, drzavnih organa, fondacija, nevladinih organizacija, prepoznati po angazovanju
i posvecenosti principima drustveno odgovornog poslovanja.



BOSIS:U,PUBLIKACIJI
POSLOVNOG SKOKA

U publikaciji koju objavljuje Poslovni skok, Bosis se nasao
kao primer dobre prakse!

O odgovornom i odrzivom poslovanju, prelasku na zeleni
model poslovanja, digitalizaciji i Nacionalnoj nagradi
"Djorde Vajfert" za drustveno odgovorno poslovanje, mozete
procitati u publkaciji skeniranjem QR koda.

BOSIS USAO U 40. GODINU
ODGOVORNOG | ODRZIVOG POSLOVANJA

Poroditna kompanija “Bosis® vodeci je proizvodac
Stampane | kaSirane kartonske ambalaZze i blister
kartona, inspirisana misijorn da kvalitetno | moderno
upakuje sve brendove. Kao mala zanatska radionica
za sito Stampu koju je osnovao gospodin Bogoljub
Panteli¢ 1982. godine, izrasla je u regionalnog lidera
u svojoj bransi koja danas zapoSljava oko 150 zapo-
slenih i ima preko 180 zadovoljnih klijenata. Proizvodi
ambalaZu mahom za hranu i pice, IT opremu, igracke
i zabavu, skoro sve vrste industrije od odeée i obude,
hemije i farmacije, do auto i elektro industrije.

Bosis je pouzdan dobavljat za ambalazu najvecih do-
macih i svetskih kompanija za koje je do sada proizveo
nekoliko milijardi kutija. “Mestle®, “Coka-Cola®, "Hei-
neken®, "Mann Hummel®, "Robert Bosch®, “"Henkel,
"Nivea", "Grand", "Stark”, "Bambi", "Polimark”, "Aleva",
*Carnex”, "Neoplanta® i "Knjaz Milo3™ samo su neki od
Bosisovih lojalnih klijenata koji su veoma zadovoljni
kvaliterom proizvoda kaji stizu iz Valjeva.

Rezultate svog poslovanja Bosis jasno i transparentno
komunicira, a ove godine je objavio i prvi izvestaj po GRI
metodologiji, €ime daje primer i drugima kao jedino do-
mace srednje preduzede koje ima ovaj vid izvestavanja.
U Bosisu su svesni da rast i odgovornost ne postoje
jedno bez drugog i zato se odgovorno ponasaju u po-
slovanju i sprovode akcije koje im obezbeduju odgovo-
ran | odrziv razvoj.

I swajim zaposlenima, vet | prema lokalnoj zajednici.
Vodeni mislju da FMCG lanac mora nastaviti da funk-
cionise | da najvaznije zivotne namirnice budu dostu-
pne svima, proizvodnja Bosisa nije stala ni jedan dan.
Kao potvrda ovih napora, Bosis je dobitnik Nacio-
nalne nagrade za druitveno odgovorno poslovanje
“Borde Vajfert” u kategoriji srednjih preduzeca.

Tom prilikom, viasnik i direktor kompanije gospodin
Bogoljub Pantelic je rekao:

LObzirom da 2. juna ulazi-
mo v 40. godinu postojanja
i rada, izuzetno mi je drago
da ovu nagradu bas sada do-
bijamao, i to po drugi put. Ova
nagrada predstavija potwrdu
visedecenijske posveceno-
sti odgovornom i odrZivom
postovanju. OdrZiv rast kom-
panije jedino ide zajedno sa razvojem zajednice sa
kojom smo tesno povezani.

Posebno mi je drago Sto sam ideju odrzivosti i
odgovormnosti uspeo da prenesem na ljude, svojim
liénim primerom pokazujuci kako istrajnoSéu i po-
Stovanjem svih, od zaposlenih do saradnika i lokalne
zajednice, moZemo doneti ne samo dobrobit svima
vec i ostvariti dobre poslovne rezultate.”




EKONOMSKA
INKLUZIJA IZBEGLICA

U okviru sastanka Radne grupe za SDGCs a kao clanica Globalnog dogovora u Srbiji,
Bosis je prisustvovao UNHCR prezentaciji o ekonomskoj inkluziji izbeglica.

Smatramo da je inkluzija svih marginalizovanih i ugrozenih grupa jako vazna i trudimo
se da pruzimo svoj doprinos ostvarenju Globalnih ciljeva. -

Koraci za uspesno radno angaZovanje izbeglica
- poruke za poslodavce

Informisite se o
radnim pravima
izbeglica i
traZilaca azila

Budite fleksibilni Pripremite radno
pri zaposljavanju okruZenje

) Pruzite
NE d_nzlvnht”e izbeglicama
diskriminaciju jednake sanse

() UNHCR

et Tha LB Retuges Aguncy



USKLADIVANIJE RADA I
I RODITELJSTVA

Marija Panteli¢, direktorka odrzivosti u Bosisu, govorila je na online treningu o
uskladivanju rada i roditeljstva, pravima poslodavaca i zaposlenih i predstavila primer
dobre prakse kada je re¢ o balansu izmedu poslovnog i porodi¢nog Zivota.

Co-funded by the Rights, Equality
and Citizenship Programme of the
European Union (2014-2020)
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"KAKO-NASE CLANICE
DOPRINOSE OSTVARIVANJU
CILJEVA ODRZIVOG RAZVOJA"

Q
1,
TR

|

Global Compact

_ 4 Network Serbias:
Kao Cclanica Globalnog dogovora nase ' ' - i
aktivnosti koje podrzavaju ostvarenje Ciljeva ;
odrzivog razvoja, nasli smo se u brosuri

KAKO NASE CLANICE DOPRINOSE
OSTVARIVANJU CILJEVA
ODRZIVOG RAZVOJA

objavljenoj od strane Globalnog dogovora u
Srbiji.

2015 - 2020

ZAJEDNO KREIRAMO DRUSTVO
RAVNOPRAVNIH | ODGOVORNIH

Ciligvi odriivog razvol uianl Su U o N0 npdep poslovinia |
stratedid su uiemeljesl u tve poslome akthmost  kompanie
Smatramo 42 ¢ ndgovena | pdrfive posiovanie giobaing pitanie ko
ok UEe druiivd u o, | usiaeo Eaio je nadh misia db cilee
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ieralitetne odrazevan | eshukaciy, kao i poverhvanie 1
obtanovrem nstituciama na loksinom | dedamon,
nivou, Eise esenciaini deo nale dobro upakovane
piide. Progiamom Bodid doadiia prulimd podiikes
MmNl TV Grepamd ko | Ragmiadim danovimg
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na defim Beima | omogel jednaie moguinessl 13
e

Taavoljfi | visokn SOV TADSTIEN S0 000 A3 §1h S5m0 (ebelnd PORGES | UMY B4 81 REIbVD DivEneni SO!VINNO SOpIVOIRIM Tnantinnim,
tanspareingdfy edivia, keniwenisim motivacionim paketom | dodatnim benefitima. Ponosni smo na Linjenicy da j@ Bosis ove podiee jedan od 12
olenila EIT Climate-K0C program Pionini u peslcsd najvedeg FU jawno-privaineg parirerstva, sngadovancg na ustalavan imaisidh promena. Za Besis je
od inuzetnog znatafa | pradenje dopringsa na osharenje globalaih cileva 0 temy izvedtavame oz nefinansisie | veStaje o drdtven) cdgovoenasti
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PREVENCIJA, ODGOVORNOST | SOLIDARNOST

covipie POBEDUJU VIRUS COVID19

Pre proglaSenja vanrednog stanja u Sebiji, Bosis je kao drudtveno odgovorna kompanija razumeo i pofeo sa
svakodnenim pradenjem novoanastale situacije, kao i preporuka koje su izdavali zvanitni drefavni organi i 2dravstvens
institucije, a sve u cilju smanjenja rizika od zaraze virwsom COVIDN9 kojem zaposleni mogu biti izloZeni. Potredili smo se
da 5to belje redefinidemo pricritete, organizujemo posao, motivisemo i vodimo ljude i uspostavimo redoviu
komunikaciju. Mas prioritet je da zajedno ofuvamo bezbednost | zdravlje svih nas | nadsh najmilijh.

Menadiment kompanije foemirao je tim za vanredne situacije. Svim Elanovima tima delegirane su uloge i zaduZenja i
doneta je Odluka o preventivnim merama za spredavanje Sirenja Korona virusa, Istovremena, izradeni su informativng
edukativni materijali o korona virusu (infografici, uputstva, informativna web stranica na kempanijskom sajtu sa aurnim
informacijama | podacima). Za sve zaposlene obezbedena su | podellena zadtitna sredstva - maske | rukavice.
Proglagenjem vanrednog stanja u driavi, zapoBeto je sprovodenje mefa za prevenciju | bezbednost zaposlenih u Bosisu
koje su obuhvatale svakodnevno merenje telesne temperature zaposlenih, prolazak kroz dezobarijere, dezinfekeija radnih
mesta, radnog prostora | zajednitkih prostorija, pojadane higijenske mere kao i obavezno nofenje zatitnih maski i
kavica tokom rada, poftovanje socijalne distance. Zabranjense su posete eksternih lica, kao i odlasci zaposlenih u
eksterne posele. Tokem trajanja vanrednog stanja izdato je ukupno sedam insfrukcija za primenu mera suzbijanja |
Sirenja wiresa korona | swe propisane mere sprovodile su se svakodnewno. U izazovaim danima koje smo prolazil,
podrika | razumevanje zaposlenih od strane ukovodstva nisu izostali, a wlasnik i direktor kompanije uputio je pisma

podrske saradnicima i zaposlenima, kao i klijentima,
. bosis




CLIMATE-KIC eit ) Climate-KIC

.Pioniri u praksi“ predstavlja program najveceg EU javno-privatnog partnerstva,
angazovanog na ublazavanju klimatskih promena i smanjenju emisije ugljenika.

Kompanija Bosis prikljucila se projektu u tri uloge: Kao Domacin, Vlasnik lokalnog
izazova i Pionir.

Izazov na koji je kompanija bila fokusirana tokom trajanja projekta bio je "Poboljsanje
kvaliteta vazduha u Valjevu", kao jedan od klju¢nih ekoloskih problema grada.

Prilikom izrade ovog projekta koris¢en je sistemski pristup inovacijama i alati usmereni
ka analizi postojeceg stanja, definisanja ciljeva i koraka ka njihovom ostvarivanju, kao i
rizika sa kojima se moramo suociti.
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http://bosis.rs/Bosis-Vodic-za-ekoloski-odg-poslovanje.pdf
http://bosis.rs/Bosis-Vodic-za-ekoloski-odg-poslovanje.pdf

Upisivanje u
I Machine Compare bazu

Bosis se u cilju smanjenja otpada u lancu snabdevanja i povecanja efikasnosti na
globalnom trzistu delova za nove i polovne masine, prikljucio jednoj od najvecih
baza Machine Compare.

Klju¢na ideja ovog partnerstva je stvaranje efikasnosti na trzistu lanca snabdevanja
koja ¢e omoguciti smanjenje otpada, redukciju rizika i pomo¢ kompanijama da
upravljaju materijalom, delovima i masinama od pocetnog do krajnjeg stadijuma,
kreiraju¢i na ovaj nacin potpuno novi nacin poslovanja na Planeti.

Cirkularnost u celokupnom lancu poslovanja jako je vazna, a prikljuc¢enju ovoj bazi
osiguravamo smanjen negativan uticaj na zivotnu sredinu stavljajuci koris¢ene i
rezervne delove na raspolaganje hiljadama potencijalnih kupaca u lancu.







SARADNIJA SA
LOKALNOM
ZAJEDNICOM

Stavljajuci svoje finansijske i ljudske U saradnji sa lokalnom
resurse u funkciju razvoja sredine u samoupravom, ali i Savezom

kojoj posluje, nasa kompanija je volontera i Savetom mladih grada
godinama unazad pouzdan partner Valjeva, organizovali smo sadnju
lokalne zajednice. Kao uzorna i drveca, cCis¢enje parkova, a 2018. i I
kooperativha kompanija, Bosis u 2019. godine sproveli smo i akciju

svom okruzenju istovremeno Cis¢enja reke Krivosije.

promovise i podstice razvoj vrednosti.

Nasa podrska nastavlja se kroz
afirmaciju kulturno umetnickih
manifestacija, kako novih tako i
tradicionalnih  poput “TesSnjarskih
veceri”, “Abrofesta”, “Cvarkijade” i
drugih.

Sa dugorocnim opredeljenjem da
osnazujemo potencijale kvalitetnog
zivota | podsticemo perspektivu
gradana u Valjevu, shvatamo da
treba opravdati poverenje sredine,
koja u nama vidi respektabilnu i
odgovornu kompaniju. U tom smislu,
nase delovanje u poslovhom

Prisustvo  Bosisa u  drusStvenom
prostoru, obelezava transparentnost i
otvorenost za uzajamnu saradnju sa

} i ) okruzenju je jasno i konkretno:
svim zainteresovanim stranama. . . . . .
L doprinosimo boljem ambijentu, ali i
Potreba da se potencijali ovakve .
- - T pozivamo lokalne aktere da
komunikacije neprestano razvijaju, . L . .
] ) ] ) zajednickom strategijom odgovorimo
doprinela je otvaranju novih o . . .
] o - bitnim izazovima sredine - od
komunikacionih alata kompanije, . . .
unapredenja obrazovanja i

koja se trudi da dijalog sprovodi

) . bezbednosti u Skolama do reSavanja
putem svih mogucih kanala.

problema upravljanja otpadom.
Ovakvim razumevanjem, izlazimo u
susret ocekivanjima zajednice.




LJUDSKA
PRAVA

U kompaniji Bosis u prethodnom periodu preduzeli smo sledeée korake vezane
za ljudska prava:

e Nedeljni sastanci izmedu ostalog obuhvataju i razmatranje potencijalnih
klijenata i njihovo postovanje principa ljudskih prava.

e Moguc¢nost (anonimne) prijave povrede ljudskih prava od strane zaposlenih, ili
eksternih strana, putem centra za etic¢nost na veb sajtu kompanije.

e Mogucnost (anonimne) prijave povrede ljudskih prava od strane zaposlenih
putem “crvene kutije” u prostorijama kompanije.

e Mogucnost direktne komunikacije sa menadzmentom u svakom trenutku.

e Svi zaposleni su upoznati sa odredbama etickog kodeksa poslovhnog ponasanja
koji je propisan od strane kompanije, a na godiSnjem nivou se sprovodi
osvezavanje znanja.

e InformiSemo stejkholdere o nasoj posvecenosti principima UNGC-a.

e Uskladenost sa zakonom o zastiti podataka o licnhosti.

e Politika jednakih mogucnosti koja osigurava jednakost za sve i iskljucuje
diskriminaciju po bilo kom osnovu.

e Prikljucili smo se projektu "Vise Sansi za bolje mogucnosti zaposSljavanja u

. zapadnoj Srbiji" tokom kog smo organizovali praksu za clanove Romske

zajednice.




DAN OTVORENIH
VRATA

Iz potrebe za neposrednijom
razmenom informacija u drustvenom

kontekstu, Bosis tradicionalno
organizuje polugodisnji Dan
otvorenih vrata, kada je

zainteresovanim gradanima pruzeno
gostoprimstvo u kompaniji i prilika
da blize upoznaju prostor u kom se
svakodnevno radi, uslove rada,
organizacionu kulturu i konkretna
radna mesta u kompaniji. Korist od
ovih susreta ogleda se u unapredenju
komunikacije i uzajamnog poverenja
sa stejkholderima, kojima ova praksa
dodatno omogucava da dobiju
precizne i jasne informacije o
poslovanju firme, ali i svim
relevantnim pitanjima.

PODRSKA GRADSKOJ
BIBLIOTECI

Podrska biblioteke tradicionalna je u
drustveno odgovornim aktivnostima
kompanije, pa smo u toku 2019.
godine promovisali i prisustvovali
ovoj gradskoj manifestaciji. Pored
sjajne razmene informacija i diskusije
sa gostima, nasi <clanovi kluba
Citalaca Bosisa su imali priliku da
¢uju viSe o raznim temama koje su
se smenjivale tokom celog “meseca
Citanja i kulture”, a ovom prilikom
smo kompanijsku biblioteku
obogatili za znacajan broj naslova.
Podrska biblioteci nastavljena je i
tokom 2020. i 2021. godine.

PODRSKA GRADSKIM
MANIFESTACIJAMA

e Jazz fest

e TeSnjarske veceri
e Di fest

e MMF

e Abrofest

OZELENI VALJEVO -
ULEPSAJ ZIVOT

OslusSkujuci potrebe i zelje lokalne
zajednice, zajedno sa klubom
volontera Bosisa, JKP Vidrak,

pripadnicima saveta mladih i Saveza
volontera, Bosis je 2019. godine
organizovao ozelenjavanje jednog od
najlepsSih parkova u Valjevu, kao i
Cis¢enje i uredenje prostora oko parka.

Pored toga, u okviru akcije je
sprovedena i sadnja lis¢ara u dvoristu
Skole “Desanka Maksimovi¢” zajedno
sa dacima koji su nasim
predstavnicima pomogli u sadnji ali i
osetili volonterski duh i napravili svoje
prve korake u ovim vodama. Uticaj

posadenih stabala na sveziji i Ccistiji
vazduh u Valjevu podsticaj je da i u
buducnosti organizujemo slicne

akcije, posebno uzevsi u obzir rastuci
trend zagadenosti vazduha narocito u
zimskim mesecima.

NACIONALNI DAN

DAVANIJA

Prikljucili smo se i pruzili podrsku
Nacionalnom danu davanja, u okviru
koga smo donirali sredstva za

kupovinu spektrometra Istrazivackoj
stanici Petnica u 2019- godini, i na taj
nacin podrzali budué¢nost nase nauke i
mladih naucnika.

Imajuci u vidu dugogodisnju saradnju
IS Petnica i kompanije Bosis, podrSku
smo nastavili i tokom 2020. godine.

e Festival duvan ¢varaka
e ZaviCajna predanja
e Podrska sajma knjiga i obrazovanja -

Doctrina Fair

e Podrika muzi¢ke $kole “Zivorad

Grbi¢”

e Podrska sportske manifestacije

,Valjevski polumaraton”




BOSIS PODRZAO
MANIFESTACIJU BITLVANIA

Dogadaj inspirisan boravkom legendardnih Bitlsa u Valjevo i ove godine tradicionalno
je podrzan od strane Bosisa, u zelji da osnazimo urbani kulturan zivot grada.

Dokumentarni film koji je realizovan u toku 2021. godine realizovao je Knjizevni klub
Valjeva, a ovekovecio je manifestaciju ,BitIVAnia“ koja je od 2014. godine po misljenju
stru¢njaka jedna od najkreativnijih kulturnih manifestacija u Srbiji.

Bosis podrzava rock&roll, a ti? :)




BOSIS PODRZAO AKCIJU
“SLATKIS ZA DRUGARA"

Nasi Bosisi¢i su u ovoj godini dodeljivali novogodisnje paketic¢e u okviru akcije “Slatkis
za drugara” Ciju je raalizaciju Bosis podrzao.

SlatkiSe za decu sa smetnjama u razvoju kao i socijalno ugrozene porodice, nasi klinci
su podelili u kreativnoj radionici "Iskra", a drago nam je da smo nacrtali osmehe

obradovali decu slatko-slanim paketima.
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BOSIS.RECEPTOTEKA

Svoje gastronomsko umece, kreativnost, mastovitost i kulinarske tajne, nasi zaposleni
imaju priliku da podele sa ljubiteljima dobrog zalogaja!

Ideje i predloge za omiljena jela, peciva i poslastice, koje pripremamo za svoje najmilije,
razmenjujemo i pripremamo publikaciju za najbolje!

Ideja je da u receptoteci sakupimo $to vise raznovrsnih EEEEE.;:‘:.'
ukusa koje ¢emo predstaviti kroz tradicionalne i moderne ... "I .

kuhinje, i odaberemo Bosis Master Sefa, Master . . -="=‘=- . B .
. . . . . . a ’ L] ll. -
poslastiCara i Master pekara! Titulu ¢e poneti onaj sa gr s "'E ==- E
. ’e . . . . . . . .. =. | m N 'I ‘=
najve¢im brojem glasova, a najspretnije i najoriginalnije ! L =E=. ,l,.., i -
Ll
o¢ekuju i poklon¢icéi! E (o Sazin e
N = ‘==.== * ===== slN
.l. Il u Ill
=’ == s
ViSe o receptoteci mozete videti skeniranjem QR koda. = w8 SiEw




BOSIS U “VIKIPEDIJI 1Z
I VALJEVA”

Velike osmehe i zadovljstvo izmamila nam je knjiga “ENLERE" nasSe sugradanke .
profesorke Jovanke Bozi¢ u kojoj se nasao i Bosis.

U ovom svojevrsnom recCniku licnih pojmova i relacija, nasa kompanija opisana je reCima
koje izazivaju ponos i podstrek za jos vece uspehe.

JoBauka boxuh

EHJIEPE




VISE.SANSI ZA BOLJE
MOGUCNOSTI
ZAPOSLJAVANIJA U
ZAPADNOJ SRBIJI

U toku 2021. godine uspesno smo zavrsili projekat "Vise Sansi za bolje mogucnosti
zaposljavanja u zapadnoj Srbiji".

U sklopu projekta kompanija Bosis se ukljucila i podrzala ukljucivanje Roma i drugih
marginalizovanih grupa sa ciljem podizanja svesti javnosti o pitanju nezaposlenosti ovih

grupa.

Program realizuje Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju (GlZ) i zasniva se na
tromesecnoj stru¢noj praksi koja podrazumeva obuku za rad i sticanje radnog iskustva.

U okviru programa tri koleginice su uspesno prosle obuku i stru¢nu praksu u kompaniji.

3A BOSE
MOTYRHOCTU
BAMOUBABAHA
y




BOBAN PANTELIC GOVORNIK
NA TRIBINI “VALJEVSKI
GIMNAZIJALCI"

Bogoljub - Boban Pantelic je valjevski gimnazijalac, osnivac je i vlasnik kompanije “Bosis”, .
koja je usla u Cetvrtu deceniju uspesnog poslovanja.

U okviru jubileja Valjevske gimnazije gospodin Bogoljub govorio je o svojim pocecima iz
garaze porodicne kuce, do razvoja i modernizacije Bosisa i planovima za buducnost.

IMosopom 150 rogsma Bameescke rumnasnje,
Barsewcka rumiaanja n
OnGop 2a obenexaanarse 150 roguma Bamencke rumpanje

Moansajy Bac na npucycreyjere online Tpubnmamn
BAJBEBCKHM TMMHA3IW] AJTLIH

loer TpuGume:

BOIr0J/bVE BOBAH ITAHTETUTR

DCHHEBAS W BIACHHE ](mmnmie ~BocHe™

Pasrosop soge:
Mean Crojuwakosmh n Mapuja Masreanh

Jhmik 3a yaembe y pasronopy:
hitps;ffusilvceb. zoom.us/{/B4172605346 pwd=5: Mz T2FBJINOSV I ZanpXenpz Vidu U TO9

Jlunk sa mpaheme Tpabnme;
hittpsyfyoutu.be/GivotYhZmulU

Zoom.us
Hersprax, 13. 05. 2021. y 19 wacosa




DONACIJE

I Prihnvatamo projekte organizacija i neformalnih grupa koji imaju pozitivan uticaj na
kvalitet Zivota svih ¢lanova lokalne zajednice.

Oblasti u kojima Bosis podrzava projekte su: .

e Kultura, umetnost i obrazovanje

Podrska realizaciji umetnickih i kulturnih dogadaja, podrska obrazovnim
institucijama i podrSka projektima koji za cilj imaju poboljSanje kvaliteta u ovim
oblastima. —

e Zaposljavanje mladih i preduzetnistvo
Podrska realizaciji projekata koji imaju pozitivan uticaj na ukljucivanje mladih u
donosSenje odluka, razvoj vestina, pokretanje biznisa, razvoj preduzetnickih ideja.

e Zastita zivotne sredine
Podrska realizaciji projekata iz oblasti unapredenja zivotne sredine.

e Poboljsanje zdravlja
Podrska projektima iz oblasti promocije zdravog nacina zivota, razvijanja sportskog i
timskog duha, zdravlja i prevencije bolesti, podrska udruzenjima pacijenata i drugim
organizacijama koje se bave problemima obolelih.

* Jednakost za sve
Podrska manjinskim, ranjivim i socijalno ugrozenim kategorijama stanovnistva.

CILJ SVIH PROJEKATA ZA KOJE DONIRAMO SREDSTVA MORA DA BUDE
USREDSREDEN NA UNAPREDENIJE KVALITETA ZIVOTA U LOKALNOJ
ZAJEDNICI U KOJOJ BOSIS POSLUIJE.

DINARA IZDVOIJENO
ZA DONACIJE U 2021.
GODINI



VOLONTIRANIJE

460 SATI VOLONTIRANIJA

(32% VISE NEGO PROSLE GODINE)

\/
\
FAMILY FRIENDLY AKCIJA PODRZANIH PROJEKTA

U OKVIRU LOKALNE ZAJEDNICE






SPROVEDENE MERE POVODOM
I PANDEMIJE KORONA VIRUSA

L

U cilju smanjenja rizika kojima su nasi zaposleni mogli biti izlozeni, kompanija

Bosis joS pre zvani¢nog pocCetka pandemije pocela je sa svakodnevnim pracenjem
novonastale situacije kao i preporuka koje su izdavali zvani¢ni drzavni organi i

zdravstvene institucije.

Potrudili smo se da Sto je moguce bolje redefiniSemo prioritete, organizujemo
posao, motivisemo i vodimo ljude i uspostavimo redovnu komunikaciju.

Borba sa korona virusom izmenila je poslovne prilike u svetu pa i u nasoj zemlji.
Potpuno svesni ogromnih izazova pred kojima se svi nalazimo, osetili smo
potrebu da u skladu sa sopstvenim mogucnostima pomognemo one kojima je
pomoc¢ najpotrebnija. Zbog toga smo od pocetka pandemije sproveli niz akcija i
programa podrske ugrozenim kategorijama stanovnistva kao i zdravstvenim

ustanovama.

Bosis i danas nastavlja da primenjuje preporucene mere Vlade Republike Srbije, i
odgovorno se ponasa prema svojim zaposlenima, kupcima, dobavljacima i
saradnicima, osiguravajuci pre svega bezbedno i zdravo radno okruzenje.



KAKO BOSIS
PODRZAVA
CILJEVE
ODRZIVOG
RAZVOJA SDGS



PODRSKA
| GLOBALNIM
CILJEVIMA UN

Globalni dogovor je inicijativa sa dva glavna cilja: Integrisanje deset principa u .
poslovanje Sirom sveta i Sprovodenje akcija podrske ciljevima Ujedinjenih nacija, kao
Sto su Ciljevi odrzivog razvoja.

Globalni dogovor se oslanja na javnu odgovornost, transparentnost i prosvecene
interese kompanija, sindikata i civilnog drusStva da iniciraju i dele primarne akcije u I
cilju postizanja principa na kojima pociva Globalni dogovor.
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(BETBE3 Korporativno volontiranje
CUPOMALLITBA Bosis donacije

Bez zaposlenih na minimalcu
Svetski dan borbe protiv siromastva

2 ® o @
Mﬁi\w Solidarni fond
Program i izvodenje struc¢ne prakse za marginalizovane grupe

ﬁmf CEs O [ 13 5% 16 |17 e
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Podrska marginalizovanim grupama
(BET BE3 , . o .
AN Pomoc deci bez roditeljskog staranja
Podrska deci sa posebnim potrebama (Novogodisnji paketici)
“g Podrska humanitarnim akcijama
Akcija "Dobra kutija" za pomoc¢ najugrozenijim porodicama
Kolubarskog kraja
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J106P0 Godisnji zdravstveni pregledi zaposlenih
3 3[IPABJBE Savremeni uslovi za rad

Fleksibilno radno vreme

Fond solidarnosti

Preventivni pregledi vida i sluha

Awareness programi o prevenciji zdravim stilovima zivota za zaposlene
Podrska kroz donacije projektima iz oblasti zdravlja i zdravih stilova zivota
VezZbe reagovanja u slucaju vanrednih situacija (pruzanje prve pomocdi)

e Podrska zaposlenima tokom pandemije korona virusa

e Solidarna akcija privrednika grada Valjeva
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KBAJTTETHO o ::ngr:\iksierznsr;:gﬂ;’;aic\i/jias;k;m Skolama, fakultetima, kao i odredenim
OBPA30BAIE . .
e Bosis donacije

@ e Craficko opismenjavanje
e UsavrSavanje i obuke zaposlenih
e Pristupacnost objekta
e Bosis e-Learning platforma
e Studijska putovanja za zaposlene
¢ Inkluzivne prakse
¢ Dualno obrazovanje

e CSR Praksa
o g0 g,
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e Politika jednakih mogucnosti
POZIHA .
PABHOMPABHOCT . Jved nakost polne strukture zaposlenih
e Zene na rukovodecim pozicijama
e Principi UN za osnazivanje zena (UN WEP)

_ .-

YHCTABOAA U Nacela zastite zivotne sredine

CAHUTAPHM YCTOBH . Specualna finansiranja

e Awareness program o odgovornom koris¢enju vode
e Cesme sa senzorima

e Pracenje potrosnje vode u proizvodnji

e Separator za otpadne vode

e Odgovorno upravljanje vodama

TIOCTYTHAMN e Nacela zastite Zivotne sredine

OBHOB/bUBA * Senzori za detekciju pokreta

EHEPTWJA e Postavljanje solarnih panela
AL
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PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

5 SUSTAINABLE

= DEVELOPMENT
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JI0CTOJAHCTBEH * Politika zaposljavanja po principu jednakih moguénosti bez diskriminacije
PAJ U EKOHOMCKM po bilo kom osnovu

e Saveti zaposlenih

PACT i , ,
e Program usavrSavanja zaposlenih
e Prakse i stipendije za mlade

‘. e Strategija zaposljavanja mladih

e Bezbedno i zdravo radno mesto
e Cirkularna ekonomija

M| & i o 5
UHOYCTPUIA  Bosis program donacija

Podrska Istrazivackoj stanici Petnica
Separator za otpadne vode

e Manufacturing execution system (MES)
e Nova hala sa solarnim panelima

e Cirkularna ekonomija

WHOBALIMJEM
WHOPACTPYKTYPA

ﬁw”& 13 s 15@*“: {7 emarou
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CMAHSEHSE e Politika jednakih mogucnosti

HEJEOHAKOCTY e Odgovorno finansiranje
e "ViSe Sansi za bolje mogucnosti zaposljavanja u zapadnoj Srbiji",
program strucne prakse - Centar za integraciju Roma

o= 2 [1as [uam el

OOPKIBY rPAZIOBU o Korporativno volontir?nje

W3AJEQHNLIE » Bosis program donacija

e Pristupacnost objekta

e Prikljucivanje Climate-KIC programu

e Volonterska akcija "Ozeleni Valjevo ulepSaj zivot"
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OZrOBOPHA e Nacela zastite zivotne sredine e Reciklaza
MOTPOLLIHA U e Lanac dobavljac¢a - podrSska domacéim e Upravljanje otpadom
MPOV3BOMbA dobavljacima e Odrziva nabavka

e CiSc¢enje Krivosije e Smanjenje koli¢ina generisanog

e Ozeleni Valjevo ulepSaj zivot otpada
e Zbirna pakovanja e Smanjenje mase ugradnih

e FSC Materijali materijala u gotov proizvod
e Reciklirani materijali e Cirkularna ekonomija
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AKLIVIA Nacela zaStite zivotne sredine ¢ Smanjenje emisije gasova u
13 3A KIMMY e Reciklazno ostrvo atmosferu
e Upotreba reciklirane i FSC hartije e PoboljSanje kvaliteta gasova
e Upravljanje otpadom ispustenih u atmosferu

e Prikljuc¢ivanje Climate-KIC programu
e SDG Ambition programu

e Odrziva nabavka
4"\!“"
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Zbog fizicke udaljenosti vecih vodenih tokova, Bosis
nije posvecen ostvarenju ovog cilja.
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XUBOT Korporativno volontiranje
1 HA 3EMIbU Upotreba reciklirane i FSC hartije
FSC sertifikat
Smanjenje buke u zivotnoj sredini
Reciklazno ostrvo
Upravljanje otpadom
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Odgovorno finansiranje, borba protiv korupcije, spreCavanje pranja novca
Zabrana tesSkog fizickog rada dece

Kodeks eti¢kog i poslovhog ponasanja

Transparentnost odluka

PosStovanje Zakona o zastiti podataka o li¢nosti / GDPR

1 KUBOT
oz BoAOM

AR

1 MWP, NIPABJIA
W CHAXHE
MHCTMTE’LI,MJE
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e Globalni dogovor UN u Srbiji

17 MAPTHEPCTBOM g
.[lﬂ LWBEBA e Smeta Sedex
e PKS

e Zelena Alijansa / CE Hub
e Forum za odgovorno poslovanje
e UN WEP




IZVESTAJ O
| NAPRETKU / SDG
PROGRESS REPORT

Sve o nasem doprinosu Ciljevima odrzivog razvoja
UN, kao i vise o nacinima na koje planiramo svoje
buduce aktivnosti ali i analiziramo postojece,
dostupno je u okviru lzveStaja o napretku, koji je
javno dostupan na veb sajtu kompanije.

REPORT

SDG PROGRESS

lzveStaj mozete pogledati klikom
na fotografiju sa leve strane ili
skeniranjem QR koda.



https://bosis.rs/SDG%20Progress%20Report.pdf




BOSIS PROGRAMI

Bosis Art Bosis Eko Bosis Znanje

Bosis Zdravlje Bosis Zeke Bosis Krug




BOSIS ART

tetvrtak 25. novembar 20.00

subota 87. novembar 20.00

petak 26. novembar 20.00
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TEHNICKIH
e

H STUDLIA,

R
e NAUEN-STRUENI SKUP STRUKOVAIL STUDLIA NAUENO-STRUEHISKUP
POLITEHNIKA BEOGRAD POLITEHNIKA

AKADEMLJA TEHNICKI
{0-STRUENI SKUP STRUKOVNIH STUDLI
JOLITEHNIKA BEOGRAD




BOSIS
ZDRAVLIJE




BOSIS
ZEKE

RAZMISLJAMO IZVAN OKVIRA,
ISTRAZUJEMO TRZISTA, RAZVIJAMO
NOVE PROIZVODE, PRILAGOPAVAMO
SE PROMENAMA NA TRZISTU!

B2B2C MODEL POSLOVANIJA

Primenjujemo B2B2C pristup dizajniranju ambalaze kako bismo
pomogli nasim klijentima da najbolje odgovore na promenjive
zahteve potrosaca i poveéamo vrednost proizvoda nasih klijenata.




BOSIS KRUG
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DODATNE

I INFORMACIJE

Lokacija sediSta kompanije

Broj zemalja u kojima kompanija posluje
TrZista na kojima kompanija posluje

Znacajne promene u toku perioda izvestavanja
Povelje, principi ili inicijative koje kompanija
podrzava

Clanstvo u udruzenjima koja kompanija
smatra znacajnim

Ciklus izvestavanja
Period izvestavanja

Prethodni DOP izvestaj

Odnos najnize zarade u kompaniji i minimalne
zarade u Srbiji

Odnos medijalne zarade u kompaniji i u Srbiji

Odnos proseéne zarade u kompaniji i
prosecne zarade u Srbiji

Potrosnja energije
Indirektne emisije gasova sa efektom staklene
baste

Ostale indirektne emisije gasova sa efektom
staklene baste

Emisije supstanci koje unistavaju ozon

Beneficije za zaposlene koje nisu obezbedene
zaposlenima na odredeno vreme ili
zaposlenima sa nepunim radnim vremenom

Zaposleni na radnim mestima sa poveéanim
rizikom

Procenat zaposlenih koji su dobili povratnu
informaciju o uéinku

Broj postupaka pokrenutih zbog ponasanja u
suprotnosti sa naéelom slobode konkurencije

Vrednost znaéajnih novéanih kazni, i ukupan
broj nenovéanih sankcija za nepostovanje
zakona

Procenat znaéajnih kategorija proizvoda za
koje se analizira uticaj na bezbednost i
zdravlje

Broj neusaglagenosti sa propisima koji se ticu
uticaja proizvoda na bezbednost i zdravlje

Valjevo
1 (Srbija)
11

Nije bilo
Globalni dogovor UN

PKS, Biznis na étiklama, Smeta SEDEX, Forum za
odgovorno poslovanje

Jednogodisniji

01.01. -31.12.2021.

Za 2020. godinu

(lzvestaj objavljen 2021.)

Najniza zarada u 2021. godini je za 56% veca od
minimalne zarade u Srbiji (mesec Decembar).

Medijalna zarada u kompaniji je 31.5% veéa od
medijalne zarade u Srbiji (mesec Decembar)

Prosecna zarada u 2021. godini je za 12% veca od
prosecne zarade u Srbiji (mesec Decembar).

2.049.508 kWh
Ukupna indirektna emisija CO, bila je 0,153
tCO2elt GP

Zbog nedostupnosti pouzdanih informacija, ovaj
indikator nije prikazan u lzvestaju

U procesu proizvodnje kartona nema emisije
supstanci koje unistavaju ozon

Sve beneficije, osim jubilarnih nagrada,
obezbedene su bez obzira na trajanje ugovora

16 zaposlenih

100%

Nije bilo

Nije bilo

100%

Nije bilo



IzveStaj o druStveno odgovornom
poslovanju i odrzivom razvoju, za
2021. godinu, treci je po redu godisnji
nefinansijski izvestaj kompanije i
predstavlja nasSu posvecenost da u
kompaniji i okruzenju progresivno
kreiramo zajednicke vrednosti, a
doprineo je postojanom unapredenju
strukture i sadrzaja godisnjih izvestaja
kompanije Bosis.

Koncepciju ovog dokumenta
uspostavljamo prema okolnostima u
kojima se razvija poslovanje i
sugestijama svih zainteresovanih
strana, a ocena materijalnosti, koju
kompanija sprovodi kroz dijalog sa
predstavnicima stejkholdera,
usaglasena je sa strategijom
kompanije Bosis i njenim prioritetima.

IzvesStaj za 2021. godinu pripremljen
je u skladu sa Smernicama
izveStavanja o odrzivosti G4 Globalne
inicijative za izveStavanje (GRI), kao i
standardima Medunarodnog saveta
za integrisano izvesStavanje (lIRC).
Dodatni standard kompanija je
primenila kako bi svim
zainteresovanim stranama obezbedila
sveobuhvatnu sliku svog poslovanja i
uticaja na drustvo. Integrisani izvestaj
prati Globalne ciljeve odrzivog
razvoja, U skladu sa prioritetima
kompanije.

Neke informacije, predvidene
Smernicama Globalne inicijative za
izveStavanje, nije moguce predstaviti
zbog ekonomskih i drustvenih
okolnosti u kojima kompanija posluje.
U skladu sa korporativnim
vrednostima i primenjenim poslovnim
modelom, kompanija prati tendencije
i mogucnosti za potpunije
izvesStavanje. U kreiranju lzvestaja i ove
godine ucestvovao je Tim za drustveno
odgovorno poslovanje Bosis
kompanije, <cime je omoguceno
ukljucCivanje svih relevantnih tema iz
pozicije eksperata, dok je
menadzment kompanije revidirao i
odobrio Izvestaj.

Posvecena stalnom unapredenju nivoa
transparentnosti i izvesStavanja,
kompanija ovaj pristup realizuje u
komunikaciji sa zainteresovanim
stranama. lzvesStaj za 2021. godinu
prati okvir integrisanog izveStavanja,
Medunarodnog saveta za integrisano
izveStavanje, i ispunjava zahteve GRI
G4.

Na prikupljanju informacija potrebnih
za izradu ovog izveStaja radili su
predstavnici svih procesa u kompaniji,
koristeci svoje interne metode
pracenja rezultata i izvesStavanja.
Marketing sluzba u saradnji sa
sluzbom ljudskih resursa, objedinila je

sve dobijene podatke i sacinila
izvestaj, uz saglasnost top
menadZzmenta kompanije. Svi
finansijski podaci povezani sa

poslovanjem kompanije predstavljeni
su hna osnhovu nekonsolidovanog
finansijskog izvestaja.



GRI INDEKS |
INDIKATORI

GRI Principi GDUN i
BREa OPSTI PODACI Broj strane ciljevi odr_iivog
raivoja

102-1 Naziv kompanije 10

102-2 Aktivnosti, brendovi, proizvodi i usluge 10, 11, 67,70 -81

102-3 Lokacija sedista kompanije 10, 169

102-4 Podruéje na kome kompanija posluje 169 -

102-5 Vlasnistvo i pravna forma 10, 17,31 - 36

102-6 Triista na kojima kompanija posluje 83, 169

102-7 Velifina kompanije 77,88, 14

58348 Infor.m.acue o zaposlenima i drugim 20, 88-95 PRINCIP &
radnicima CILl 8

102-9 Lanac dobavljata 64,65

Znadajne promene u organizacijii lancu

102-10 dobavijata nije ih bilo

102-11 Upravljanje rizicima u kontekstu principa 48-52
predostroinosti Ujedinjenih Nacija

102-12 Eksterne inicijative 43 - 47

102-13 Clanstvo u udruienjima 111,112

102-14 Izjava vlasnika i direktora kompanije 6,7

102-15 Kljuéni uticaj, rizici i prilike 48-50

102-16 Vredr"nostli, principi, standardi i norme 23.25, 37-42 PRINCIP 10
ponasanja Cil 16
Mehanizmi za savetovanje o etickim PRINCIP 10

10e-2¢ standardima i CIL) 16

102-18 Struktura menadimenta 31-33

102-19 Nadin delegiranja 31-33

102-32 Si_ruktu_ra najvideg tela upravljanja i 33-36 CILEVI S, 16
njegovih sektora
Upravljacka i izvrina funkcija

102-23 : f : 31,32 CILJ 16
predsednika najviseg upravljatkog tela

102-25 Sukob interesa 41 Cil 16

103-26 Uloga na!'viﬁg_g upravljaEkog_t_Ela u ) 33.35
donosenju ciljeva, vrednosti i strategije

ibai Informisanost zaposlenih o najvisem &5

upravljackom telu

Indentifikacija i upravljanje aktivnostima
102-29 koja imaju uticaj na ekonomske, 27,28
ekoloske i socijalne rezultate




Pregled ekonomskih, socijalnih i

Hasan ekolodkih tema

27

102-33 Komuniciranje krititnih tacaka 26,27,28

UKWUCIVANJE STEJKHOLDERA
102-40 Lista stejkholdera 26
gt PRINCIP 3
102-41 Kolektivni ugovor 96
ciu s

102-42 Identifikacija i odabir stejkholdera 26,27 .
102-43 Pristup radu stejkholdera 26

102-44 Glavne teme koje su pokrenute 71-74

PRINCIPI IZVESTAVANJA

Delovi kompanije uklju€eni lzvestaj o

102-45 170
odriivosti

102-46 Odredivanje sadriaja izvestaja i tema 27,28

102-47 Lista materijalnih tema 28

102-48 Korekcije podataka -
102-49 Promene u izvestavanju -

102-50 Period izveStavanja 169

102-51 Datum poslednjeg izveitaja 169

102-52 Ciklus izvestavanja 169

102-53 Kentakt osoba 175
Izjava da je izvestaj u skladu sa GRI

102-54 » 170
metodologijom

102-55 Lista GRI indikatora 171

102-56 Verifikacija izvestaja -
EKONOMSKI POKAZATELII
Direktna ekonomska vrednost stvorena i

201-1 G o 13,14,19,39 CILJEV12,5,7,8,9
distribuirana

PRISUSTVO NA TRZISTIMA

Procenat senior menadiera zaposlenih iz
lokalne zajednice

202-2 100%

INDIREKTNI EKONOMSKI UTICAI
203-1 Ulaganja u infrastrukturu 39,58

203-2 Znacajan indirektan ekonomski uticaj
PRAKSE NABAVKI

Proporcija uéeica lokalnih dobavljaéa

204-1 65 CiL 12

ANTIKORUPCHSKE MERE
Komuniciranje i obuke o anti- PRINCIP 10
1052 korupcijskim postupcima i procedurama i CIL) 16

SPRECAVANJE NARUSAVANJA SLOBODNE KONKURENCUE
Aktivnosti koje spre¢avaju nelojalnu
206-1 konkurenciju, udrufivanja kroz trust i 41,42
monopolsko ponasanje




ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
ENERGLA

: s = _ e PRINCIPI 7, 8
302-1 Potroinja energije u organizaciji 102-104,108 CILJEVI 7, 8,12, 13
302-3 Intenzitet energije 102,108
o . o PRINCIPI 8, 9
302-4 Smanjenje potroinje energije 102-104,108
cil7,8,12,13
VODA
PRINCIPI 7, 8
303-1 Pristup vodi kao zajednitkom resursu 70
ciLl e
303-2 Upravljanje uticajem vezanim za 100,101,108

ispuitanje vode

] - PRINCIPI 7,8
305-1 Direktne GHG emisije 169
CILEVI 3, 12, 13, 15
PRINCIPI7, 8
305-2 Indirektne GHG emisije 169
CILIEVI 3, 12, 13, 15
PRINCIPI7, 8
305-5 Smanjenje GHG emisija 104

CILIEVI 3, 12, 13, 15

306-1 Ispuitanje vode prema kvalitetu i 100.101 PRINCIP 8
destinaciji E CILIEVI 3, B, 12
306-2 Vrsta otpada i nagin odlaganja 68-69 RRINGIRG

CILIEVI 3, 6, 12
ZALBE ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

307-1

Odstupanje od zakona i regulacija o Nile bilo PRINCIP 8
zastiti Zivotne sredine / CILIEVI 8, 16

BEZBEDNOST | ZDRAVLIE NA RADU

Upravljanje bezbednoicu i

403-1 ; 64,61,43,94 CILIEVI 3, 8
zdravljem na radu

403-2 !dentifikacija rizika, procena rizika i 48,94 CILIEVI3, 8
istraga nezgoda
Ucesce zaposlenih, konsultacije i

403-4 116 ciu 8
komunikacija na temu BZR
Treninzi zaposlenih u vezisa

403-5 116
bezbednim i zdravim radom

403-6 Promocija zdravlja zaposlenih 116
Zaposleni koji su pokriveni

403-8 . 100%
menadiment sistemom za BZR

403-9 Povrede na radnom mestu 94

TRENING | EDUKACUA

404-1 Prosek sati provedenih na obukama 94 PRINCIP &

godidnje po zaposlenom ciu g

ANTIDISKRIMINATORNI PRINCIPI




405-1 Raznolikost u upravljatkom telu i 31,88-90 PRINCIP &

zaposlenima CILIEVIS, 8
Odnos plate i nadoknada .
405-2

141
muikaraca i iena

NEDISKRIMINATORNI PRINCIPI
Situacije u kojima je bila prisutna
103-2 diskriminacija i korektivhe mere Nije bilo
koje su preduzete

DECJI RAD

Abgi Provera d_oba\rljaﬁua uvezisa Hilewiicatn
poitovanjem decjih prava

POSTOVANIE LIUDSKIH PRAVA

Obuka zaposlenih o pravilima i
412-2 procedurama u oblasti ljudskih 141,116 PRINCIPI 1, 4,5

prava

PODRSKA DRUSTVENOJ ZAJEDNICI
AngaZovanje u lokalnim
413-1 zajednicama, merenje uticaja i 116,125,139-150 PRINCIP 1
doprinos razvoju
PROVERA DOBAVUACA U ODNOSU NA POSTOVANIJE PRINCIPA DRUSTVENE

ODGOVORNOSTI
Provera dobavljada u vezisa PRINCIPI2. 4. 5
414-1 pr!mefnom drustveno odgovornih 64 CILIEVI S, 8, 16
principa

BEZBEDNOST | ZDRAVLUE KUPACA
Incidenti zbog nezadovoljavajuée
416-2 brige o zdravstvenoj ispravnosti Nije bilo
proizvoda
MARKETING | OBELEZAVANJE PROIZVODA
Adekvatno obeleiavanje i

417-1 informisanje o proizvedima i 54,55 CluL 12
uslugama
Zalbe zbog neadekvatnog

417-2 obelefavanja i informisanja o Nije bilo CIL 16

proizvodima i uslugama

AlE Zalbe u vezi sa marketing Nije bilo
nastupom

ZASTITA PRIVATNOSTI POTROSACA

Zalbe zbog nepoitovanja
privatnosti kupaca i potrosaca

418-1 Nije bilo Cil 16




NS

#d,o:fgrbtpakovano

Dodatne informacije:
csr@bosis.rs
Marija Panteli¢, direktor odrzivosti

Vise informacija o kompaniji:
www.bosis.rs

Vise informacija o integrisanom Vise informacija o globalnoj inicijativi za
izvesStavanju: izvesStavanje:

www.integratedreporting.org www.globalreporting.org.

www.bosis.rs / +381 14 284 824 / office@bosis.rs, csr@bosis.rs



http://www.bosis.rs/
http://www.integratedreporting.org/
http://www.globalreporting.org/

