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PLANTILLA BASICA
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1. DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SU APOYO CONTINUO (PROPIETARIO O
PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS PEQUENAS)

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir la declaracidn de respaldo continuo firmada por el
director ejecutivo de su empresa.

26 de abril de 2022

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar quela empresa Babyayu SAS reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién.

En esta Comunicacién de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la integracién
del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos
comprometemos a compartir esta informacién con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales
canales de comunicaciéon Aquellos son: @babyayuofficial; www.babyayu.com, www.nenesdeleche.org y tienda.babyayu.com

Atentamente,

Uudexa (o3emen

Valeria Jessica Calderén Bogoslavsky
Gerente General
Babyayu SAS




2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describir las medidas que ha tomado su empresa en el area de
los derechos humanos. Los ejemplos incluyen:

- Trabajamos con politicas de inclusién para que nuestros principios abarquen todo tipo de personas.

- Ofrecemos posibilidades de ingresos a personas con capacidades diferentes o pertenecientes a poblacion
vulnerable, que de otro modo no tendrian oportunidades de progreso.

- Apoyamos a personas interesadas con programas educativos gratuitos sobre derechos relacionados con la
salud sexual y reproductiva.

- Creamos programas exclusivos para la igualdad de género y los aplicamos con las partes interesadas.

Trabajo

Utilice el recuadro que aparece a continuaciéon para describir las medidas que ha tomado su empresa en el area del
trabajo. Los ejemplos incluyen:

- Pagamos precios justos por los servicios y productos que contratamos.
- Brindamos oportunidades de ingreso facilitando comodas en cuanto a manejo del tiempo, para equilibrar la vida
laboral y familiar, ya que trabajamos con mujeres con hijos, de poblacién vulnerable.

Medioambiente

Utilice el recuadro que aparece a continuacién para describir las medidas que ha tomado su empresa en el area del
medioambiente. Los ejemplos incluyen:

- Trabajamos con telas recicladas en nuestros productos. La mayoria son ecolégicas.

- Utilizamos el retal de confeccion para hacer productos complementarios que se obsequian a nuestros clientes
y generan ingresos adicionales a las personas que los fabrican.

- Reducimos las impresiones de papel a lo estrictamente necesario.

- Enviamos productos teniendo en cuenta la ultima milla y trabajamos con proveedores que respetan el medio
ambiente.

- Obsequiamos insumos y maquinas para que poblacion vulnerable pueda usarlos en sus emprendimientos.

Anticorrupcién

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describir las medidas que ha tomado su empresa en el area de
anticorrupcion. Los ejemplos incluyen:

- Tenemos al dia nuestra contabilidad y pago de impuestos e informes exigidos por la ley.
- Solo contratamos a proveedores que cumplen principios anticorrupcion.
- No hacemos alianzas ni contratos con violadores del Cédigo de Sucedaneos de la leche materna.




3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

En el recuadro que aparece a continuacion, incluya los indicadores mas relevantes para medir los resultados. Los
ejemplos incluyen:

- Nuestro equipo esta compuesto popr mujeres en un 100%.
- Trabajamos con materiales reciclados en un 50%.
- Reciclamos el sobrante de nuestros propios productos en un 100%.




