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A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Balidea reafirma su respaldo a los Diez principios del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, el 

trabajo, el medioambiente y la anticorrupción.
En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para 

mejorar continuamente la integración del Pacto Mundial y sus principios a nuestra 
estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos 
a compartir esta información con nuestras partes interesadas a través de nuestros 

principales canales de comunicación.

Atentamente.

Lorenzo Rodríguez  Currais
D I R E C T O R  G E N E R A L

S a n t i a g o  d e  C o m p o s t e l a ,  a  1 8  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2
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Derechos 
humanos

D E S C R I P C I Ó N  D E  
L A S  M E D I D A S
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Derechos humanos
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Trabajo
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Trabajo
D E S C R I P C I Ó N  D E  
L A S  M E D I D A S
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Medioambiente
D E S C R I P C I Ó N  D E  L A S  M E D I D A S
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Anticorrupción
D E S C R I P C I Ó N  D E  L A S  M E D I D A S
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Anticorrupción
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Datos demográficos
M E D I C I Ó N  D E  L O S  R E S U L T A D O S

Nº TRABAJADORES DESGLOSADOS POR SEXO

HOMBRE MUJER

Nº 
TRABAJADORES 
EDAD/SEXO

HOMBRE MUJER

21 ‐ 25 18 3

26 ‐ 30 21 4

31 ‐ 35 11 3

36 ‐ 40 13 10

41 ‐ 45 22 13

46 ‐ 50 11 1

51 ‐ 55 3 2

Más de 55 1

TOTAL 100 36

Número de  trabajadores  
desglosados  por  sexo

Número de  trabajadores  
desglosados  por  edad y  sexo
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Datos demográficos
M E D I C I Ó N  D E  L O S  R E S U L T A D O S

Número de  trabajadores  por  formación y  sexo

FORMACION % HOMBRE % MUJER

Bachillerato 8% 3%

Diplomado 16% 25%

Formación profesional 44% 17%

Grado 14% 17%

Licenciado 16% 39%

ESO 1% 0%

Postgrado 1% 0%
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Datos demográficos
M E D I C I Ó N  D E  L O S  R E S U L T A D O S

Número de  trabajadores  por  categoría  profes ional  y  sexo

CATEGORÍA PROFESIONAL HOMBRE MUJER

Auxiliar Técnico, auxiliar administrativo, telefonista, 
ordenanza, personal de limpieza y oficial de 2ª. Oficios 
varios

6 1

Delineante, Técnico de 1ª, oficial 1ª administrativo y 
operador de ordenador 17 7

Dibujante, Técnico de 2ª, oficial 2ª administrativo, 
Perforista, Grabador y conserje 4

Diplomados y titulados 1º ciclo universitario. Jefe 
superior 26 10

Licenciados y titulados 2º y 3º ciclo universitario y 
analista 27 11

Operador (convenio consultoras) 1
Programador junior (convenio consultoras) 1
Técnico de cálculo o diseño, jefe de 1º y programador 
de ordenadores 18 6

Telefonista‐Recepcionista, oficial 1ª. Oficios varios y 
vigilante 1

CATEGORÍA PROFESIONAL HOMBRE MUJER

Auxiliar Técnico, auxiliar administrativo, telefonista, 
ordenanza, personal de limpieza y oficial de 2ª. Oficios 
varios

6% 3%

Delineante, Técnico de 1ª, oficial 1ª administrativo y 
operador de ordenador 17% 19%

Dibujante, Técnico de 2ª, oficial 2ª administrativo, 
Perforista, Grabador y conserje 4% 0%

Diplomados y titulados 1º ciclo universitario. Jefe 
superior 26% 28%

Licenciados y titulados 2º y 3º ciclo universitario y 
analista 27% 31%

Operador (convenio consultoras) 0% 3%
Programador junior (convenio consultoras) 1% 0%
Técnico de cálculo o diseño, jefe de 1º y programador 
de ordenadores 18% 17%

Telefonista‐Recepcionista, oficial 1ª. Oficios varios y 
vigilante 1% 0%
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Datos demográficos
M E D I C I Ó N  D E  L O S  R E S U L T A D O S

Número de  trabajadores  por  categoría  profes ional  y  sexo
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Datos demográficos
M E D I C I Ó N  D E  L O S  R E S U L T A D O S

Nuevas  incorporaciones  últ imo 
año por  sexo

% de trabajadores  en te letrabajo  
por  sexo
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Tasa de enfermedades, 
lesiones y absentismo 
laboral

M E D I C I Ó N  D E  L O S  R E S U L T A D O S

B a j a s  p o r  I T  m u j e re s :  4
B a j a s  p o r  I T  h o m b re s :  8

Porcentaje de 
materiales reciclados

Formación impartida 
último año por sexo
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