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Declaragao de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEO)

Pelo segundo ano consecutivo, a OceanPact
reafirma publicamente seu compromisso com
os Dez Principios Universais do Pacto Global
das Nagoes Unidas. Sabemos que ainda sao

0s primeiros passos de uma longa jornada,
mas posso adiantar que ela nos leva para uma
direcao promissora e ambiciosa. Sim, temos
pressa para contribuir com um mundo cada vez
mais sustentavel.

Por isso, tenho imenso orgulho em declarar que
estamos comprometidos com os principios do
Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao. Alem
de acoes efetivas, temos trabalhado para
engajar gradativamente mais pessoas nessa
agenda. Um dos passos mais expressivos de
2021 foi a criacao de um Grupo de Trabalho
(GT) de Sustentabilidade. Ele une as principais
liderancas da companhia para a gestao de
indicadores que visam capilarizar a tematica e
fortalece-la para que seja mais bem percebida
como um valor prioritario.

Nesta Comunicagao de Progresso Anual,
apresentamos os passos dados para melhorar
continuamente a integracao do Pacto Global e
seus principios em nossa estratégia de negocio,
bem como os principais desafios para o ciclo

que se inicia. Queremos surpreender e ir além do
esperado. Entendemos que somos protagonistas
na constru¢ao de um mundo mais justo, humano,
ambientalmente saudavel e responsavel. Faremos
isso atraves do desenvolvimento sustentavel e de
boas praticas de governanca e gestao.

Atenciosamente,

Flavio Nogueira Pinheiro de Andrade
Presidente
OceanPact Servigos Maritimos S.A.
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QUEM SOMOS

CARTA DO PRESIDENTE

A OCEANPACT

A OCEANPACT E UMA EMPRESA BRASILEIRA QUE DESENVOLVE
E IMPLANTA SOLUCOES SEGURAS, EFICIENTES E INOVADORAS
NAS AREAS DE MEIO AMBIENTE, OPERACOES SUBMARINAS

E APOIO LOGISTICO E ENGENHARIA.

A empresa oferece servicos
para estudo, protecao,
monitoramento e uso
sustentavel do mar, do litoral
e dos recursos marinhos para
clientes de diversos setores
da economia, como 0leo

e gas, energia, mineragao,
telecomunicacoes, portuario,
navegacao, turismo, pesca e
aquicultura.

6 | OCEANPACT

A experiéncia e capacidade
em resposta a emergéncias
e gerenciamento de crises
— parte da sua cultura e do
“DNA” corporativo — deixa
a OceanPact em posicao
diferenciada para apoiar
seus clientes com seguranca
e eficiéncia em todas as
atividades relacionadas

ao mar.

Como referéncia em
conhecimento e servi¢os no mar,
a empresa participa ativamente
das principais entidades e
eventos do setor, e mantém
estreito contato com todos

os centros de desenvolvimento
de novas tecnologias no mundo,
além de investir constantemente
em pesquisa e inovagao.

Aponte a camera do seu celular
para o QR Code abaixo e assista
ao nosso video.

CONCLUSAO

COMUNICACAO DE PROGRESSO

DE NORONHA

NOSSAS OPERACOES SAO DIVIDIDAS EM TRES AREAS DE ATUAGAO:

* MEIO AMBIENTE: . OPERA(;()ES SUBMARINAS:
inclui servicos de protecao conta com servicos de
ambiental, levantamentos geofisica, geotecnia, inspecao,
oceanograficos, licenciamentos reparo e manutencao,

e estudos ambientais, suporte a construcao
e descomissionamento.

seguranca operacional e
remediacao ambiental.

CONTATOS

(=)

« LOGISTICA E ENGENHARIA:

presta servicos de logistica
maritima, bases de apoio
offshore, engenharia portuaria
e costeira, obras e dragagens
e limpeza industrial.

COMUNICAGAQ DE PROGRESSO PACTO GLOBAL 2021 | 7
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AJUDAR A SOCIEDADE E 0S NOSSOS CLIENTES
A CONHECER, USAR E EXPLORAR O LITORAL,
0S OCEANOS E SUAS RIQUEZAS, GARANTINDO
SUA PROTECAO E PRESERVACAO.

SER REFERENCIA MUNDIAL EM CONHECIMENTO
E ENTREGA DE SERVICOS NO MAR, FAZENDO

SEMPRE DO JEITO CERTO.
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COMUNICACAO DE PROGRESSO CONCLUSAO CONTATOS

VALORES

OS VALORES DA OCEANPACT EXPRESSAM SUAS
CARACTERISTICAS ESSENCIAIS E O COMPROMISSO
COM A OBTENCAO DOS MELHORES RESULTADOS
PARA SEUS CLIENTES E ACIONISTAS. SAO ELES:

Da pra fazer

Se puder ser feito com seguranca, nos faremos. Nao temos medo
das dificuldades e nao medimos esforcos para fazer o que for
preciso. Estamos sempre disponiveis e preparados para agir
rapidamente.

0 jeito certo

0 que precisa ser feito, nos fazemos bem-feito, de forma correta e
justa. Cumprimos o que prometemos e entregamos o combinado,
respeitando as pessoas, as normas e 0 meio ambiente.

Gostamos do que fazemos

Temos iniciativa, vibramos pelas conquistas, trabalhamos em
equipe e valorizamos a adesao e propagacao de nossa cultura.
Queremos crescer e melhorar, sempre.

Confianca

Trabalhamos com ética e transparéncia em um ambiente de
confianga, e cultivamos essa confian¢a com nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros.

Inovacao

Temos a cabeca aberta para incentivar a criatividade e a inovacao.
Procuramos permanentemente novas solucoes, servi¢os e
processos. Reconhecemos os erros que resultam em aprendizado,
€ Corrigimos suas causas.

Resultados

Buscamos resultados positivos de forma consistente para nos
e para nossos clientes, sempre do jeito certo.

COMUNICAGAO DE PROGRESSO PACTO GLOBAL 2021 | 9
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SUSTENTABILIDADE

§ 1 0ceanpact existe para ajudar nossos clientes a
usar os recursos dos oceanos, garantindo ao mesmo
tempo sua protecao. Trabalhar para que 0s oceanos
continuem sendo fonte de riqueza, alimentos, equilibrio
climatico, diversao e inspiracao para as pessoas e o que
nos guia e atrai mais de 130 oceanografos, biologos

e engenheiros ambientais que fazem parte da nossa
equipe, trabalhando no que gostam, para proteger o que
sabem ser importante. Portanto, a tematica ESG faz parte
do nosso proposito e da nossa missao desde sempre. 779

Flavio Andrade, Presidente da OceanPact Servigos Maritimos.

Com o objetivo de impulsionar A partir da analise da cadeia

a agenda ESG, trabalhando de valor e da elaboracao de

de forma estruturada as um diagnostico considerando a

tematicas ambientais, sociais gestao do tema internamente

e de governanca, a OceanPact e 0 contexto comercial em

revisitou sua estratégia que a empresa esta inserida,

de sustentabilidade em a OceanPact selecionou cinco

2021 a luz dos Objetivos de ODSs prioritarios para contribuir

Desenvolvimento Sustentavel com a Agenda 2030, entendendo

(ODSs), propostos pela ONU. que dessa forma é capaz de IGUALDADE rr—
ampliar seus impactos positivos ol et

Com isso, 0 que desejamos é e minimizar os negativos

promover a relacao da sociedade  decorrentes de suas operagoes.

com o mar de forma saudavel,

sustentavel e equilibrada, seja

através das nossas operagoes

ou das iniciativas que apoiamos  estratégia: Conservar e

OuU promovemos. promover o uso sustentavel
dos oceanos, dos mares e
dos recursos marinhos.
Além desse, queremos:

1 4 PROTEGER A
VIDAMARINHA

0 Objetivo 14 - Vida na Agua - ot 16 Pk
€ o principal da nossa " i

~
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- Contribuir com a promocgao
da igualdade de género;

- Impactar positivamente
indicadores de crescimento
economico e empregabilidade
de forma sustentavel;

- Agir para combater os avangos
das mudancas climaticas e
seus impactos;

« Contribuir para o
desenvolvimento sustentavel
de forma acessivel e
responsavel para todos
0s piblicos com os quais nos
relacionamos.

A partir dessa estratégia,

a gestao da sustentabilidade
corporativa da OceanPact
passou a ser orientada por
duas frentes de atuacao:
negocios e investimento
social privado (ISP) .

Com relacao aos “negocios”,

sao priorizados processos

e aspectos das operacoes,

levando em conta produtos

e servigos entregues pela

nossa execucao. Ja em “ISP”,

encontram-se as diretrizes

para selecao de projetos

patrocinados que potencializam  Como resultado da atuacao

a nossa atuagao e ampliam os do GT ao longo do periodo,

impactos positivos que geramos  foi elaborado um diagnostico

na sociedade. profundo, para entender o grau
de maturidade da empresa

Em 2021, a partir da revisao sob a otica de gestao da

da nossa estratégia de sustentabilidade, que também

sustentabilidade, inauguramos gerou insumos para

um GT de Sustentabilidade, a construcao de um plano

Grupo de Trabalho formado pela  de acao e metas consistentes

lideranca da companhia para a dentro desse guarda-chuva.

promocao do desenvolvimento Isso demonstra o quanto

sustentavel. Com base nas estamos empenhados em olhar

diretrizes tematicas construidas  para nossa operacao de forma

a partir dos ODSs, o trabalho séria e responsavel.

prioritario do GT ao longo do o

ano foi mapear indicadores B R

empresa. Na construcao dessa
matriz, foram considerados
indices relevantes para o
negocio dados levantados

a partir de uma analise de
mercado e os principios do
Pacto Global.

que fizessem sentido para a TSI

Negocios
Econdomico Social Ambiental Socioecondmico  Ambiental
Processos Promogao da Operagoes Geracao de renda Gestao ambiental,
eficientes justica e equidade  de menor em locais de educagao ambiental,
para os piblicos impacto operacao da projetos de cultura e
de relacionamento  ambiental, companhia ciéncia, preservagao

davida marinha e
conservagao dos
oceanos

com uso
de tecnologia
e inovagao

v o
................
.................
..............
..............
..............
.............
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O presente Relatorio de Comunicacao de
Progresso refere-se ao exercicio de 2021,

e tem como objetivo apresentar as acoes
empreendidas pela OceanPact para fortalecer
e promover 0s Dez Principios contidos

no Pacto Global das Nacoes Unidas.
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Principios de Direitos Humanos

PRINCIPIO 1:

AS EMPRESAS DEVEM DAR APOIO E RESPEITAR
A PROTECAO AQOS DIREITOS HUMANOS
PROCLAMADOS INTERNACIONALMENTE;

PRINCIPIO 2:

ASSEGURAREM-SE DE SUA NAO PARTICIPACAO
EM VIOLACOES A ESSES DIREITOS.

14 | OCEANPACT

A OCEANPACT

DIREITOS HUMANOS
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COMUNICACAO DE PROGRESSO

CODIGO DE
CONDUTA

Compliance € um item
estratégico fundamental

para a gestao da companhia,
uma vez que garante o
alinhamento dos nossos valores
aplicados em todos 0s nossos
relacionamentos. Ele apresenta
as orientacoes legais e de
comportamento atraves do
Codigo de Etica e Conduta,
atualizado em 2021 a luz

da responsabilidade social

da companhia.

Com a revisao do Codigo, foram
realizados treinamentos para os
colaboradores, apresentando

a atualizacao, com ampla
divulgacao. Ele se encontra
disponivel na intranet da
companhia e no site oficial.

Para viabilizar sua aplicacao
em todas as frentes de
trabalho, a empresa conta

com um canal de denlncias
anonimo gerido externamente,
garantindo uma auditoria
imparcial sobre a conducao
ética dos nossos negocios.
Divulgado nos principais

CONCLUSAO

canais de comunicacao da
companhia, ele pode ser
acionado para suspeitas de
ocorréncias relacionadas a
fraude, corrupcao, assedio,
discriminagao, conflito de
interesses, seguranca, meio
ambiente, salide ou acoes
e omissoes contrarias a lei
ou ao nosso Codigo de
Etica e Conduta.

Esse ano, a OceanPact
participou pela primeira vez
de uma auditoria de Direitos
Humanos, realizada por um
cliente durante seu processo
de avaliacao de cadeia de
fornecedores, e obteve uma
avaliagao positiva. Importante
salientar que as politicas
vigentes na companhia
preconizam igualdade de
direitos e transparéncia no que
tange as acoes relacionadas
aos seus colaboradores.

Para garantir que nao haja
violagao aos direitos humanos
em nossa cadeia de valores,
contamos com clausulas de
protecao em todos os contratos
com prestadores de servico ou
terceiros. Em 2022, a empresa
busca implantar um processo
minucioso de analise para

CONTATOS

Consulte 0 nosso
Codigo de Etica
e Conduta.

gestao de fornecedores que
identifiquem riscos e impactos
em sua cadeia.

Para exemplificar a ampliacao
do nosso olhar sobre temas
sensiveis relacionados aos
direitos humanos, entendendo
a importancia do assunto
incluimos o tema trabalho
infantil na revisao dos riscos
no periodo de 2021/2022. Essa
nova analise englobara outras
medidas para assegurar

o cumprimento das diretrizes
de direitos humanos em todas
as nossas esferas de atuacao,
uma vez que os indicadores
que impactam esses temas
foram incorporados ao nosso
plano de acao.

COMUNICAGAO DE PROGRESSO PACTO GLOBAL 2021 | 15
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Principios do Trabalho

PRINCIPIO 3:

AS EMPRESAS DEVEM APOIAR A LIBERDADE
DE ASSOCIAGAO E O RECONHECIMENTO EFETIVO
DO DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA;

PRINCIPIO 4

A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE TRABALHO
FORCADO E COMPULSORIO:

PRINCIPIO 5:

A ABOLICAO EFETIVA DO TRABALHO INFANTIL;

PRINCIPIO 6:

A ELIMINAGAO DA DISCRIMINAGAOQ

¥
e
COM RELACAO A EMPREGO E PROFISSAO. TRABALHO

16 | OCEANPACT

COMUNICACAO DE PROGRESSO

QUALIDADE
DE VIDA

A qualidade de vida dos
colaboradores e a promocao

de um ambiente de trabalho
saudavel & uma das prioridades
da nossa gestao. Por isso,
buscamos trazer programas que

incentivem a satde e 0 bem-estar

para a nossa rotina. Nesses anos
de pandemia, intensificamos

os cuidados e buscamos
proporcionar um ambiente cada
vez mais acolhedor. Parte disso
e 0 PA.U.S.A. - Programa de A¢ao
Unificada pela Saide — uma
iniciativa interna executada pela
area de Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Satde (QSMS).

Em 2021, o Programa realizou
1.920 ativagoes. Outra mudanca
importante foi a migracao da
oferta de atividades para uma

plataforma digital, web e mobile.

Nela foram ofertadas nove
opcoes de modalidades, como
alongamento, fortalecimento
estrutural, exercicios
respiratorios, yoga, entre outros,
acessiveis 24 horas por dia.

Outra novidade do periodo
foi a realizagao do Programa
de Aptidao Fisica e Pro-

Atividade nas Bases Portuarias.

CONCLUSAO

Atuamos na gestao de salde
ocupacional e prontidao para
todas as bases portuarias do
Grupo OceanPact, introduzindo
a rotina de Ativacoes e Pausas
Ativas conscientes durante

os plantoes, para maior
vitalidade, senso de prontidao
e capacidade em reagir

as emergéncias com salude

e seguranca.

A serem implementadas ao
longo de 2022, estao previstas
as seguintes atividades:

- Identificagao dos
colaboradores ativos e dos
sedentarios, para criagao
de "embaixadores” e para
intervencao individualizada;

- Treinamento de produtividade
e rotina laboral ativa para os
coordenadores;

- Introducao, atraves da
atuacao dos coordenadores
da cultura da ativacao laboral
e Pausas Ativas conscientes
pré-jornada para, boa
prontidao durante os plantoes
nas “bases passivas’; e

- Identificacao e gestao de
pratica de atividade fisica no
lazer, via GymPass ou outro
recurso disponivel.

CONTATOS

Em 2021 o Programa
P.A.U.S.A. realizou

1.920
ativacoes

A empresa conta também

com outros programas de
promocao da qualidade de
vida, como o Programa de
Orientacao e Acompanhamento
Nutricional, o Programa de
Atividades Fisicas, orientado
por médicos do esporte, e 0
Projeto Piloto Antitabagismo,
que conta com uma campanha
de conscientizacao e incentivo a
salde do colaborador.

A companhia também conta
com o Comité CUIDAR. Formado
em 2019, ele consolida as
campanhas e comunicagoes
relativas a Meio Ambiente

e a Seguranca e Salde
Ocupacional, atendendo

a requisitos legais, contratuais
e internos. O Comité tem

a participagao do RH,
Compliance, Marketing

e representantes das

areas de QSMS das

empresas do Grupo.

COMUNICAGAO DE PROGRESSO PACTO GLOBAL 2021 | 17
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Em 2021, foram realizadas

as seguintes campanhas de
comunicacao dentro do ambito
do CUIDAR:

- Carnaval Seguro - fevereiro

- Dia da Mulher - marco

- Dia das Maes - maio

- Dia Internacional Contra
a Corrupcao - dezembro

CARTA DO PRESIDENTE

OUTRAS CAMPANHAS DE PROMOCAO

DE SAUDE REALIZADAS EM 2021:

A OCEANPACT

Alimentacao Efeitos Combate

saudavel do Ruido a Diabetes

Dengue e Higiene Bucal  Hipertensao Ergonomia Setembro Novembro

Febre Amarela e Pessoal Amarelo Azul

[ \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 4 4 4 g

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

Antidrogas Obesidade Junho Antitabagismo Vacinacao Dezembro
e Alcoolismo Vermelho Outubro Vermelho

SAUDE
E SEGURANCA

A seguranca dos colaboradores
é a prioridade maxima da nossa
operacao. Por isso, conduzimos
um mapeamento e analise

de risco com foco primordial

na prevencao de acidentes,
primando ainda pela constante
manutencao dos processos de
seguranca. Isso se da por meio
de atualizagoes profissionais
periodicas, treinamentos de
equipes e investimento em
pesquisa, tecnologia e inovagao.

18 | OCEANPACT

Estamos atentos a normas

e orientagoes que aprimorem
nossa conduta de seguranca.
Como resultado, em 2021
migramos da OHSAS 18001 para
a IS0 45001, que recomenda um
processo preventivo através do
mapeamento prévio de perigos
e riscos operacionais, e sugere
que eles sejam avaliados e
corrigidos antes de causarem
acidentes. Dessa forma,
mantemos vivo 0 compromisso
com 0 nosso principal ativo:

a vida!

Rosa

Mantemos vivo

o) compromisso com

0 nosso principal
ativo: a vida!

COMUNICACAO DE PROGRESSO

TREINAMENTOS
E CAPACITACAO

0 desenvolvimento dos nossos
colaboradores é prioridade.
Entendemos que capacitagao
impacta diretamente nao so6 na
qualidade das nossas entregas,
mas, especialmente, revela o
olhar particular que temos de
cada individuo. Por isso, nos
empenhamos para que nossa
equipe seja constantemente
estimulada na busca por
conhecimento.

Com essa visao, ao longo do
ultimo ano, 255 colaboradores
da administragao participaram
de treinamentos focados na
melhora de suas performances
profissionais. Com um total

de 2.600 horas, abordamos
temas como: produtividade,

CONCLUSAO

7 7 2 colaboradores

com treinamentos técnicos,
que somam mais de

67.000

horas de capacitacao

desenvolvimento de
lideranga no contexto atual,
apresentacoes corporativas,
entre outros.

Alem disso, tivemos mais 772
colaboradores em treinamentos
técnicos, que somaram mais

de 67.000 horas de capacitacao
em temas como gestao de
contratos, liberalidade da
empresa ou obrigatoriedade
por lei.

CONTATOS

O desenvolvimento
dos nossos
colaboradores

e prioridade.
Entendemos que
capacitacao impacta
diretamente nao so
na qualidade das
nossas entregas,
mas, especialmente,
revela o olhar
particular que temos
de cada individuo.

,}5? =
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discriminagao. Reconhecemos De acordo com o plano, algumas datas serao orientadoras, como:
que ainda ha um longo caminho

a percorrer para que esse 4 )

Profissionais PcDs

Codigo de Etica e Conduta ha
recomendagoes para a promogao
de colaboradores de forma
igualitaria no que diz respeito

a genero, cor, raga, religiao,
idade, limitagoes ou deficiéncias
fisicas, orientacoes sexuais,
nacionalidade, opiniao politica

e afiliacao sindical.

No entanto, sabemos que apenas
diretrizes nao mudam o cenario.
Por isso, queremos avangar com
praticas mais responsaveis,
como a inclusao de grupos
minoritarios na companbhia.

Um exemplo € a politica de
promogao de mulheres para
cargos de lideranca.

Comparado com 2020,

avancamos 18% nesse cenario,
uma vez que contavamos com

20 | OCEANPACT

Possuimos outros grupos
minoritarios no nosso time,
e estamos trabalhando para

ampliar sua representatividade.

No que diz respeito a Pessoas
com Deficiéncia (PcDs), por
exemplo, fechamos o ano de
2021 com 38 colaboradores, o
que representou um aumento
de 23% em relacao a 2020.

Em relagao aos colaboradores
declarados negros, em 2020
tinhamos um total de 208,
estando aproximadamente 7%
desses em cargos de lideranca
(15 colaboradores). Em 2021
temos um total de 220, com
10% ocupantes de cargos de
lideranca (21 colaboradores).

Muitas iniciativas foram
realizadas ao longo de 2021

sobre os desafios enfrentados
pelas pessoas com deficiéncia
na sociedade brasileira

e sobre superagao.

A area de Recursos Humanos
realizou eventos envolvendo
profissionais PcDs, encontros
sobre Diversidade e Inclusao
com as liderancas, criou o
Programa de Desenvolvimento
com Lideranca Feminina e
implementou campanhas de
comunicacao interna para falar
sobre o publico LGBTQIAP+.

Queremos que nosso quadro de
colaboradores reflita o cenario
social nacional. E nao so isso:
que tenhamos um ambiente
acolhedor e inclusivo, onde
cada um tenha a liberdade de
ser quem &, sem julgamentos ou

JOVEM APRENDIZ

A OceanPact conta atualmente
com 22 jovens aprendizes ativos
no seu total de colaboradores,
sendo 3 deles PcDs. Em 2021,

o Programa havia contado com
15 profissionais ingressando no
mercado de trabalho, dos quais
5 foram incorporados ao quadro
permanente de colaboradores,
0 que representa uma taxa de
33% de aproveitamento. Desde
0 inicio do programa, em 2015,
dez ex-jovens aprendizes ainda
estao efetivos, e ocupam cargos
na OceanPact

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, da OceanPact. ..
............. cenario se estabeleca, mas ) )
LN estamos empenhados em A=+ i3 Internacional | Dia Mundial
S melhorar nossa performance da Mulher do Orgutho
------------- e, com isso, impactar mais LGBTQIAP+
pessoas para um mundo mais o
DIVERSIDADE 4 mulheres lideres em 2020 e para ampliar as discussoes humanizado. ] Dia Nacional de
- em 2021 elas totalizaram 52. sobre D&I, como uma e Dia da Luta da Pessoa
F INCLUSAO Esse contexto esta sendo campanha de comunicacio Para 2022, além de indicadores Solidariedade e com Deficiéncia
considerado no Programa de para os profissionais PcDs. que sustentam nosso plano da Cooperagao .
0 fomento a diversidade e i Diversidade e Inclusao da Para sensibilizar ainda mais o de metas, o Programa de entre as Geragoes | Diada
inclusdo (D&I) no ambiente OceanPact, que conta com um piiblico interno, convidamos Diversidade e Inclusio prevé Consciencia
corporativo é uma agenda plano de metas para avancar Lars Grael, velejador olimpico uma campanha de comunicagao ) Dia Mundial da Negra
urgente para reduzir os efeitos  Na representatividade feminina  brasileiro que, em setembro de interna para promover o Diversidade Cultural Dia da
da desigualdade social, e nas empresas do Grupo, 1998 sofreu um grave acidente e engajamento e sensibilizacao para o Dialogo e o Inclusio
queremos somar esforcos e especialmente em cargos teve sua perna direita mutilada, quanto ao tema, por meio Desenvolvimento Social
nos envolver cada vez mais de lideranca. para dar uma palestra sobre de agoes relevantes que
nessa agenda. Em nosso o tema. Na ocasiao, ele falou fomentarao o debate. \ J

“Meu sentimento de ter entrado como jovem
aprendiz e ter atingido uma carreira na OceanPact
e de gratidao pelo reconhecimento do servico que
tenho prestado as pessoas e a empresa, que me
proporcionaram oportunidades de ter contato,
aprendizado e acesso a conhecimentos que
contribuiram e continuam contribuindo para meu
desenvolvimento como profissional e de muitos
outros profissionais.”

Gustavo Pereira, jovem aprendiz da turma de 2017,
atualmente Analista de SMS.
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A gestao ambiental esta em
nosso DNA, o que representa
também uma grande
responsabilidade. Ela é inerente
a0 N0sso negocio, e esta em
boa parte da nossa analise

de riscos operacionais. E

parte significativa do nosso
planejamento estratégico,

uma vez que nossas entregas

e solugoes para o

mercado exigem um alto
comprometimento com o

meio ambiente e com as
comunidades onde atuamos.

Por essa razao, acompanhamos
periodicamente indicadores
ambientais, como residuos
solidos, inventarios de Gases de

CONCLUSAO

e temos inimeras frentes para
0 acompanhamento desses
dados, visando minimizar e/ou
zerar os impactos negativos na
nossa operagao. Essa gestao e
feita através de sistemas com
inputs periodicos, monitorados
rigorosamente.

A OceanPact possui diversas
chancelas e certificagoes que
atestam sua atuacao de forma
ambientalmente responsavel.
Algumas delas sao a ISO 9001,
que atesta o cumprimento de
requisitos para aprimoramento
de processos para garantir
mais seguranca e confianca
para as empresas; a 1SO 14001,

Efeito Estufa e recursos hidricos,

CONTATOS

que atesta 0 empenho para a
identificacao e gestao dos riscos
ambientais; e o ISM Code, codigo
internacional que orienta a
gestao para a operacao segura
de navios e para a prevencao

de poluicao. A empresa conta
também com um sistema de
gestao integrado.

Além disso, temos em nossa
governanca iniciativas

que contribuem com o
desenvolvimento sustentavel,
COMO NOSSO escritorio
ecologicamente correto,

num edificio que possui
Certificado Leed Gold.

LEED é a sigla para Leadership in Energy and Environmental Design, que

= - = — : . - < - 0 SISTEN, Doslsr% o SISTeny
significa em portugués Lideranca em Energia e Design Ambiental. A certificacao § % il " Y
- v . ~ T s £ m—F S E—— el
internacional criada pelo United States Green Building Council (USGBC), em 1993, £ ===z §=—= 3 [ =—=: Sncind
~ ~ . - . - O i 0, Y 1 7001:2017
atesta que as construcoes atendem a padroes mais sustentaveis. Esse & um dos N —— \mm/ Nereromer/-

sistemas de classificacao de edificios verdes mais utilizado no mundo.
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EDUCACAO
AMBIENTAL

A OceanPact realiza acoes para
promover a educacao ambiental
para seus colaboradores,
através de palestras, seminarios,
workshops e competicoes de
sustentabilidade. Ao longo

de 2021, foram realizadas
campanhas de comunicacao
interna para conscientizagao.
Veja no quadro ao lado.

Ainda como parte do nosso
programa de capacitacao,

foi realizado um treinamento
EAD de Boas Praticas de
Gerenciamento de Residuos
Solidos, obrigatorio para todos
que trabalham embarcados.

O curso foi uma das ferramentas
utilizadas para disseminar
contetdos de educacgao
ambiental, com o objetivo

de aprimorar condutas que
minimizem nossos impactos
em alto mar.

.
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Segregacao
FEV e Gerenciamento
de Residuos

Dia da
Solidariedade e
da Cooperacao
entre as Geragoes

Dia Internacional
da Biodiversidade

Dia do Meio
Ambiente
e dos Oceanos

P (e (e

JuL Pesca llegal

N\

Dia Internacional
SET da Lim.peza
de Praia

Reducao

out de Insumos

Supressao
NOV | vegetal

Captura
de Animais
Silvestres

GESTAO DE
RESIDUOS

A coleta seletiva esta presente
em toda a operacao da
companbhia, desde escritorios,
passando por suas bases, até as
embarcagoes. S0 em 2021, foram
coletadas 768,93 toneladas

de residuos, das quais 76,69%
foram recicladas.

22021,

foram coletadas

768,93

toneladas de
residuos, das quais

76,69%

foram recicladas.

S99 opJedry

EFICIENCIA
ENERGETICA

Em 2021 a OceanPact ampliou
seu escopo para o inventario de
GEE, passando a incluir também
as nossas embarcacoes, além
de nossas bases portuarias.
Com isso tornou-se possivel
identificar as fontes emissoras
de gases nesse segmento,
permitindo a evolucao para
processos mais eficientes e
ambientalmente responsaveis.
Além disso, também no mesmo
ano, tivemos nosso relatorio

de emissoes auditado por uma
terceira parte, tornando nosso
parecer cada vez mais robusto,
refinado e eficiente, utilizado
para priorizar nossas agoes de
eficiéncia energética durante o
ano de 2022.

- Consulte o nosso
. Inventario de
.. Emissoes de

. Estufa (GEE),

- segundo o

. Registro Piblico
- de Emissoes.

“Quando se analisa

a contribui¢ao dos
diversos setores

da economia nas
emissoes globais de
gases de efeito estufa,
percebe-se que cerca
de 70% das emissoes
sao provenientes

do setor de energia,
incluindo a inddstria,
0s transportes,

a habitagao, e o
proprio processo de
producao e consumo de
combustiveis fosseis.
Nesse contexto, a
transicao energetica
esta no centro da
discussao e do combate
ao aquecimento
global e as mudancas
climaticas.”

Fernando Borensztein,
Diretor de Novos Negocios
e Sustentabilidade

Gases de Efeito

Nao podemos falar de
eficiéncia energética sem
considerar a necessidade

de revisao das nossas

fontes. Por isso, a transicao
energética e o investimento
em tecnologias de menor
impacto ambiental estao em
pauta. Nesse contexto, em 2021
foram realizados estudos de
hibridizacao de dois barcos

da nossa frota (Fernando de
Noronha e Jim O'Brien), que

ja contavam com a certificacao
“Energy Efficiency Statement
of Compliance”.

Além disso, identificamos
diversas oportunidades de
novos negocios associadas

a transicao energeética, e
queremos exercer um papel de
protagonismo nesse cenario.
Nosso objetivo é participar
ativamente desse processo,
tanto na reducao das emissoes
de CO, das atividades, como
na busca de alternativas de
redugoes ainda maiores com
mudancas estruturais, e até
mesmo na captura de carbono
com projetos “carbono
negativo” no mar, que ajudem
a fechar essa equacao.

Vemos oportunidades

nao so na reducao das
emissoes das operagoes, mas
também, e principalmente,

no desenvolvimento de
solugoes inovadoras de
descarbonizacao de diversos
setores da economia.
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A reducao de emissoes de
gases é uma das pontas
trabalhadas pela nossa area
de tecnologia e inovacao, uma
vez que muitas das solugoes
necessarias nao existem, ou
nao se encontram em um nivel
de maturidade adequado para
uso em larga escala. Por isso,
investimos fortemente em
pesquisa e desenvolvimento,
a fim de encontrar recursos
como o desenvolvimento de
combustiveis alternativos para
a propulsao de embarcacoes,
ferramentas que promovam a
eficiéncia energética e a reducao
da demanda por combustiveis
fosseis, a eletrificacao da frota
e de instalagoes maritimas, a
otimizagao de rotas de trafego

CARTA DO PRESIDENTE

natureza, atraves da preservacao
e replantio de manguezais,
algicultura (cultura de algas),
entre outras oportunidades.

No ano de 2021 foi realizado
um projeto piloto de telemetria
da embarcagao Macae, em que
um dos objetivos era detectar
o consumo de combustivel
acima da normalidade,
indicando a necessidade de
troca de componentes antes
do periodo programado,

alem de dar visibilidade

sobre motores operando com
baixa carga, que poderiam

ser desligados. Esse mesmo
sistema sera capaz de embasar
a decisao de reprogramar
ciclos de manutencao,
reduzindo o consumo de pegas
e outros insumos, como oleo
lubrificante. A ideia é estender
o0 projeto a outras embarcacoes
da frota em 2022.

A OCEANPACT

Projeto CRONOS

A reducgao de
emissoes de gases

e uma das pontas
trabalhadas

pela nossa area

de tecnologia e
inovagao, uma vez
que muitas das
solucoes necessarias
nao existem, ou nao
se encontram em um
nivel de maturidade
adequado para uso
em larga escala.

COMUNICACAO DE PROGRESSO

Além disso, estamos realizando
em conjunto com um de nossos
clientes testes de aplicacao de
revestimentos especiais nos
cascos de duas embarcagoes
da frota, com o intuito de
avaliar reducao de incrustacoes,
consequentemente

diminuindo o intervalo

entre novas aplicagoes e 0
consumo de combustivel pelas
embarcacoes. O estudo tem
duracgao de 5 anos.

O projeto CRONOS € outra
grande iniciativa da OceanPact
que, atraves da tecnologia,

da visibilidade a area de

Parcel
Manoel Luis

CONCLUSAO

inovagao. Ele integra dados
meteoceanograficos de
diferentes fontes para contribuir
com a reducao do tempo entre a
deteccao de um incidente e uma
resposta eficaz.

Em 2021 o projeto avancou.
Foram instalados 3 radares
de alta frequéncia, que
permitem medir correntes
superficiais até uma distancia
de 300 km da costa. Alem
disso, o CRONOS recebe,
diariamente, uma série

de dados de satélites com
informagoes sobre o mar,
como temperatura, vento e

CONTATOS

concentracgao de clorofila A
na superficie. Por fim, sao
gerados modelos numéricos
de previsao oceanica, com
informacoes sobre corrente,
onda e vento, que se juntam
as demais, ajudando o
planejamento de uma
operagao de contencao de um
vazamento de 6leo ou mesmo
uma agao de busca e resgate
no oceano. Estas informacoes
integradas permitem a criacao
de janelas operacionais
especificas por cada tipo

de atividade, aumentando a
seguranca tanto do homem
como do meio ambiente.

maritimo, solucoes baseadas na

26 | OCEANPACT
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Equipe
OceanPact
na Clean Gulf

EVENTOS

Acreditamos que todos

esses resultados devem ser
compartilhados. Mas nao
apenas para apresentar o que
temos feito. E parte da nossa
cultura aprender e fomentar

o conhecimento. Por isso, a
OceanPact esta constantemente
presente a eventos, por meio
de palestras ou de patrocinio
a iniciativas que gerem cada
vez mais inovacao e tecnologia
em prol do desenvolvimento
sustentavel. Alguns desses
eventos realizados em 2021
foram:

- IT Solutions for Emergency
Management: evento
internacional de inovacao
e tecnologia para gestao de
emergencias e crises, em que
fomos um dos palestrantes
convidados para apresentacgao
das solucoes que adotamos
em situacoes desse tipo.

- 10SC (International Oil Spill
Conference): conferéncia
internacional, referéncia em
resposta a derramamento
de oleo desde 1969, que
reline setor privado,

28 | OCEANPACT

CARTA DO PRESIDENTE

governo e organizagoes nao
governamentais, buscando a
troca de experiéncias entre o0s
diferentes atores envolvidos
em respostas a derramamento
de 6leo. Em sua primeira vez
no formato virtual, a edicao
2021 contou com o patrocinio
da OceanPact.

Webinar “Novas tecnologias
para uma gestao eficiente
nas respostas as emergéencias
ambientais”: abordou
questoes de protecao do
meio ambiente marinho no
Brasil e de que maneiras

a tecnologia pode nos
auxiliar na garantia de maior
seguranca as operacoes,

de maneira a entregar
beneficios amplamente
percebidos pela sociedade,
como o crescimento
economico responsavel e o
desenvolvimento sustentavel.
0 conteldo foi apresentado
para o publico que acessou a
plataforma da Rio Oil & Gas.

29 Workshop sobre Eolica
Offshore e Energia Renovavel
do Oceano: realizado pela
SOBENA, em setembro, contou
com o patrocinio da OceanPact.
0 evento abordou como tema o
cenario mundial e nacional do
setor das energias renovaveis
no ambiente marinho, e teve

a participagao do Gerente

de Negocios de Inovacao da
Companbhia, Carlos Leandro da
Silva Junior.

Programa de Formacao de
Lideres Ambientais: webinar
que contou com a participagao
de Ana Lyra, Gerente

de Sustentabilidade da
OceanPact. O tema abordado
foi Agenda de Sustentabilidade

A OCEANPACT

na Pratica. Ela integrou

o modulo Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
e Agenda 2030 do Curso

de Especializagao em Meio
Ambiente e Sustentabilidade,
organizado pelo Instituto
Ecologico Aqualung e pelo
Grupo Mulheres do Brasil.

+ BlueTech Week: evento
dedicado a inovagao,
colaboracao, globalizagao e
sustentabilidade dos oceanos,
que tem o objetivo de
impulsionar a Economia Azul
sustentavel. O tema escolhido
para 2021 foi “AquaOptimism:
Inclusao, Inspiragao, Inovagao”,
que trouxe o desafio de pensar
positivamente sobre o futuro
dos nossos sistemas aquaticos,
propondo solugoes viaveis
para os problemas atuais.
Realizado em novembro, contou
com a participacao do CEO da
OceanPact, Flavio Andrade.

- 132 Seminario sobre Meio
Ambiente Marinho e Eficiéncia
Energética: evento da SOBENA
buscou compartilhar boas
ideias e oportunidades,
contribuindo para solugoes nos
campos economico, ambiental
e social. O presidente da
OceanPact, Flavio Andrade,
fez a palestra de abertura do
seminario, que aconteceu de
forma on-line e presencial
no Auditorio da Diretoria de
Portos e Costas da Marinha do
Brasil, no Rio de Janeiro.

« Hacking.Rio: Festival de
cultura digital que reline o
maior Hackathon da América
Latina, que contou com a
participacao dos maiores
especialistas em tecnologia,
inovacao e negocios do pais.

COMUNICACAO DE PROGRESSO
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Patrocinadora da iniciativa
desde sua primeira edi¢ao, a
OceanPact langou durante o
evento de 2021 um desafio no
Cluster Oceanos, com foco no
Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 14 da ONU - Vida
na agua: a criagao de um jogo
direcionado ao publico jovem,
com o objetivo de contribuir
para a discussao sobre a
importancia da preservagao
do ambiente marinho;

Maratona Oceanografica:

Uma iniciativa da Associacao
Brasileira de Oceanografia
(AOCEANO) patrocinada

pela OceanPact que reuniu
equipes de 12 universidades
brasileiras de Oceanografia
numa competicao com foco
nos temas empreendedorismo
e inovacao. As atividades
desenvolvidas foram de carater
multidisciplinar, abordaram
temas como sustentabilidade,
tecnologia e planejamento

no mar, e contaram com a
participagao de um grupo de
mentores e avaliadores da
OceanPact que acompanharam
os times de estudantes
durante todo o projeto;

Clean Gulf: uma das
conferéncias mais importantes
e representativas sobre
emergéncias ambientais.
Além de ter sido uma das
patrocinadoras da 302
edicao, realizada nos Estados
Unidos, a OceanPact teve
oportunidade de receber
clientes no seu estande
durante a exibicao, que
contou com mais de cem
expositores vindos de
diversos paises.

CONTATOS

- Seminario Acao Ambiental
da FIRJAN: em 2021 o tema
do evento foi Economia Azul:
Um mar de oportunidades
para o desenvolvimento
sustentavel. O evento contou
com o Diretor Comercial
da OceanPact, Erik Cunha,
na cerimonia de abertura,

e com o Diretor de Novos
Negocios e Sustentabilidade
da Companhia, Fernando
Borensztein, no painel
‘Mudancas climaticas

e oceano’.

XIV Simposio sobre Ondas,
Mareés, Engenharia Ocednica
e Oceanografia por Satélite
(XIV OMARSAT): evento
tradicional organizado
pela IEAPM, instituicao de
referéncia em inovacao

da Marinha do Brasil,
especializada em ciéncia
do Mar. No segundo dia do
simposio patrocinado pela
OceanPact, apresentamos
a Plataforma CRONOS,

que fornece dados

para calcular os limites
operacionais e as janelas
para realizacao de servigos
diversos no mar com
seguranca, e também

para modelagem de oleo
em casos de emergéncia
ambiental.

Oceano ao Vivo - A Live da
AOCEANO, em dois eventos
ligados a Década do Oceano,
tais como “0 Oceano que
queremos: onde estamos e
para onde vamos com a década
do Oceano” e “Acoes no Brasil
para a Década do Oceano”.

Em ambos, nosso colaborador
da area de Inovacao foi o
Chairman do evento.
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INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
(ISP)

“Temos o Objetivo
de Desenvolvimento
Sustentavel 14, que
esta previsto na
Agenda 2030 da ONU,
como prioritario em
nossa estrategia de
sustentabilidade.
Esse e o norte que
orienta os projetos
socioambientais
apoiados pela
OceanPact’.

Flavio Andrade, Presidente da
OceanPact Servigos Maritimos.

30 | OCEANPACT @

CARTA DO PRESIDENTE

Nossos impactos positivos
podem ser percebidos nas
acoes que realizamos, como

o0 Projeto Guanabara Verde,
iniciativa de replantio de
mangue em andamento, que

ira beneficiar uma area de 12
hectares na Baia de Guanabara;
o Espaco Azul, quiosque na Orla
de Copacabana para promover
a educagao ambiental da
sociedade em parceria com o
Instituto Mar Urbano (IMU); e a
entrada da OceanPact no Blue
Keepers, iniciativa da Rede
Brasil do Pacto Global que visa
combater a poluicao do plastico
em rios e 0ceanos.

INSTITUTO MAR
URBANO (IMU)

O IMU € uma ONG que esta
comprometida com a geracao

de conhecimento sobre o
ambiente marinho. E uma das
organizagoes patrocinadas pela
OceanPact, desde 2014, para
contribuir com a conscientizagao
e preservagao ambiental.

A OCEANPACT

Ao longo de 2021, inlmeros
projetos foram realizados

com esse objetivo. Um dos
principais foi a inauguracao

do Espaco Azul: um quiosque
em Copacabana, no coragao

do Rio de Janeiro, dedicado

a chamar atencao para as
consequéncias da poluicao
ambiental nos oceanos. O local
promove educacao ambiental de
forma interativa e envolvente,
com exposicoes, pesquisas
cientificas e iniciativas para a
sensibilizacao e transformacao,
como a limpeza de praias. O
projeto esta alinhado a proposta
da Década da Ciéncia Oceanica
para o Desenvolvimento
Sustentavel, mais conhecida
como a Década do Oceano,
proposta pela ONU.

Na inauguracao do espaco, em
agosto de 2021, foi apresentada
ao publico a exposicao
fotografica “SUBPERFICIE - A
baia em trés tempos”, com fotos
de Ricardo Gomes, diretor do
IMU, e de Custodio Coimbra,
fotojornalista com mais de 40
anos de experiéncia. O objetivo
era promover reflexoes sobre
os impactos do nosso estilo

de vida sobre a biodiversidade
marinha da Baia de Guanabara,
cartao postal da cidade do Rio
de Janeiro, promovendo uma
discussao necessaria e urgente,
tendo em vista que a polui¢ao

é responsavel por cerca de 12,6
milhoes de mortes no mundo
por ano, segundo dados da ONU.

Espaco Azul com a exposicao
fotografica “SUBPERFICIE -
A baia em trés tempos”

COMUNICACAO DE PROGRESSO

“Esta exposicao e

um mergulho numa
baia desconhecida
por grande parte dos
brasileiros, e ao mesmo
tempo tao importante
para a manuten¢ao
da nossa qualidade
de vida. E também

um alerta de que nao
existe forma de vida
no planeta que nao
dependa do oceano
saudavel”.

Ricardo Gomes, Diretor
do Instituto Mar Urbano

Outra iniciativa realizada pelo
IMU foi o lancamento da historia
em quadrinhos “Mariana e

a Redescoberta da Baia de
Guanabara”. Lancado em outubro
de 2021, em comemoragao ao

Dia das Criangas e ao Dia do
Professor e Educador Ambiental,
o enredo é baseado na historia
real de Mariana, moradora de
Sao Gongalo que, aos 5 anos,
assustada com a quantidade de
lixo que via nas praias, organizou
junto com seus pais uma agao de
limpeza da orla, dando origem
ao projeto “Viva Mariana”, que
promove a preservacao de mares
e oceanos em Niteroi.

Acoes como limpezas de praias,
producao de documentarios,
videos e outros materiais
audiovisuais também foram
realizadas pelo IMU ao longo
do periodo.

CONCLUSAO

..............

Fotografia pertencente
a exposicao inaugural
no Espaco Azul

CONTATOS
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GUANABARA VERDE

O Projeto Guanabara Verde,
realizado pela ONG Guardioes
do Mar em parceria com o
Instituto Mar Urbano, também é
financiado pela OceanPact. Ele
preve a recuperacao de mais

de 12 hectares de manguezais,
com o plantio de 30 mil mudas
na Area de Protecdo Ambiental
- APA de Guapimirim. O primeiro
plantio simbolico foi em 26

de julho de 2021, quando é
celebrado o Dia Mundial de
Protecao aos Manguezais, pelas
maos da Nina Gomes, de apenas
4 anos. Ela @ embaixadora
ambiental da OceanPact e

a mais jovem Agente Verde

da Companhia Municipal de
Limpeza Urbana (Comlurb) do
Rio de Janeiro

A APA de Guapimirim esta
localizada na Baia de
Guanabara, que tem uma
das maiores concentragoes

ROCADA (area preparada)

AREA PLANTADA
MUDAS PLANTADAS
MANUTENCAO
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de microplastico no mundo,
segundo pesquisa do
Departamento de Biologia
Marinha da UFR). A area
protegida abrange parte

dos municipios de Mage,
Guapimirim, Itaborai e Sao
Gongalo. Aproximadamente
400 familias da regiao vivem
da pesca. Por isso, 0s impactos
positivos para a biodiversidade
contribuem para a melhora dos
indicadores sociais locais, com
o fomento da economia pela
atividade pesqueira.

O projeto Guanabara Verde tera
uma duracao total de 37 meses
e ira promover acoes de
educacgao ambiental para a
multiplicacao de conceitos e
boas praticas sobre a cultura
oceanica e a conservacao

de ecossistemas costeiros.

Até dezembro de 2021, foram
plantadas 10.000 mudas

das trés espécies de mangue.
0 detalhamento esta
apresentado na tabela abaixo:

REALIZADO
NO PERIODO CONSOLIDADO
0,6 (ha) 4,00 (ha)
0,6 (ha) 4,00 (ha)
1.500 10.000
34 (ha) 34 (ha)

A OCEANPACT

Guanabara Verde

TOTAL GERAL
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BLUE KEEPERS

Para fomentar ainda mais

seu compromisso com a
sustentabilidade, em 2021 a
OceanPact ingressou na equipe
do Blue Keepers, uma iniciativa
da Rede Brasil do Pacto Global
que visa combater a poluicao
do plastico em rios e oceanos,
de forma sistémica e duradoura.
O Programa esta pautado na
mobilizacao de empresas de
diferentes setores, governos e
sociedade civil, que se articulam
para identificar as causas da
poluicao e propor iniciativas
cientificas e inovadoras para
reduzir de forma permanente

0 vazamento de residuos
plasticos para o ambiente.

O Programa possui cinco fases
de implementacao. A primeira
delas @ um mapeamento das
fontes de poluicao plastica.
As etapas seguintes sao 0s
desdobramentos tatico e
operacional do planejamento,
que colaboram para o alcance

CONCLUSAO

do objetivo macro do Programa.

A OceanPact atua no Comité

Gestor, que possui carater
deliberativo e tem a funcgao

de direcionar as agoes, e na
Comissao Tecnico-Cientifica,
apoiando de forma propositiva
o desenvolvimento de iniciativas
a partir de analises técnicas

e estudos com embasamento
cientifico.

Com isso, a OceanPact da mais
um passo no fortalecimento
da sua causa sustentavel e

fortalece seu posicionamento

como uma empresa engajada
e atuante em face dos desafios
da agenda ESG.

VEM PRO BLUE KEEPERS!
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Principio Anticorrupgao

PRINCIPIO 10:

AS EMPRESAS DEVEM TRABALHAR CONTRA
A CORRUPCAO EM TODAS AS SUAS FORMAS,
INCLUINDO EXTORSAO E SUBORNO.
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A OceanPact atua em
cumprimento a legislagao
brasileira e internacional e
tem especial atencao as leis
antissuborno e anticorrup¢ao.
Nosso posicionamento
inegociavel sobre o assunto
esta detalhado na nossa Politica
Anticorrupcao e Antissuborno
presente na Cartilha de
Compliance.

Somos uma das companhias
pioneiras no Brasil a receber a
certificacao 1SO 37001, que trata
de contribuir com organizacoes
na identificacao de praticas

de corrupcao, e fomentar

uma cultura de repudio ao
suborno. Ela especifica os
requisitos da implementacao
bem-sucedida de um sistema
de gestao anticorrupcao. Na
pratica, a certificacao garante
credibilidade e confiabilidade a
OceanPact perante autoridades
competentes, investidores e
publico em geral.

Além da adocao de condutas,
a companhia tem investido em
constantes treinamentos (em
2021 foram 1.830 funcionarios
treinados, sendo 145 treinados
em riscos especificos) e acoes
de comunicagao que fortalecem
seu posicionamento sobre 0s
temas. Nessas comunicagoes
sempre reforcamos o canal de
dendncias, criado em 2018 de
forma externa, independente
e disponivel 24 horas por dia
em trés idiomas (portugués,

CONCLUSAO

inglés e espanhol), para que
todos tenham voz e possam
ajudar no combate a praticas
ilegais que nao dialogam com a
cultura da empresa. Como parte
da estrategia de comunicacao
para divulgacao do canal de
dendncias, foram fixados
adesivos em embarcacoes e
bases, como ilustrado abaixo:

Se VOCe vir, ouvir ol
suspeitar de violagoes

ao nosso Codigo de Etica e
Conduta, s nossas politicas
e a legislacao, denuncie.

Como realizar uma
denuncia anonima,
confidencial e
segura?

CONTATOS

Houve treinamentos especificos,
de acordo com 0 mapeamento
de riscos, para areas mais
vulneraveis ao tema, como
juridico, compras e operagoes.
Ao todo, foram ministradas 573
horas de capacitacoes sobre
etica e medidas de combate a
suborno e corrupcao. Outra acao
de fomento a esse contetido

foi a palestra realizada no

Dia Internacional Contra a
Corrupcao, 9 de dezembro.

Ela foi obrigatoria para todos os
colaboradores da companhia,
ministrada por Natalia Fonseca,
Gerente de Compliance, e
Haroldo Solberg, vice-presidente
do grupo OceanPact.

A companhia conta com um
plano de comunicacao anual
exclusivo da area de Compliance
com pautas anticorrupgao e
antissuborno. Ao todo, foram
veiculadas seis comunicacoes
com contetdo sobre esses
temas ao longo de 2021.

Outra acao importante foi a
impressao e distribuicao de
uma cartilha com apresentacao
do nosso Codigo de Etica e
Conduta. Foram distribuidas
1.500 cartilhas, e esta prevista

a impressao de mais 1.500 para
2022. Essa pratica deixa nossas
orientagoes ao alcance de todos,
facilitando o acesso sempre que
necessario.
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Para duvidas e esclarecimentos
entre em contato conosco
atraves dos nossos canais

de comunicagao.

www.oceanpact.com
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