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一、 人权原则 

原则 1:企业界应支持并尊重国际公认的人权; 

原则 2:保证不与践踏人权者同流合污。 

 

2021年度变化和增加：对取得的《质量管理体系认证》、《职业健康安

全管理体系认证》证书进行了年度审核和总结，已收到审核合格通知书；

公司各部门还组织学习了新颁布的《中华人民共和国民法典》，倡导员工

遵纪守法，在遇到问题的时候，拿起法律的武器，保护自己的人身和财产

安全等。公司将在不久成立企业工会组织，做好员工合法权益的代表者和

代言人，保障员工的知情权、参与权、表达权和监督权等；认真履行《员

工劳动合同法》相关条款，充分尊重劳动者权益、尊重员工的个人能力的

开发、提升和发展，尊重人格和提升员工各项素质，开展各类技术培训和

比拼，帮助员工实现自我价值；定期对公司内外部的安全隐患及危险源进

行排查和辨识，并制定相关的整改方案和措施；从细节上去关心和照顾好

员工，多为员工着想。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、 劳工标准 

原则 3:企业应该维护结社自由，并承认劳资集体谈判的权利。 

原则 4:彻底消除各种形式的强迫劳动。 

原则 5:有效废除童工制。 

原则 6:杜绝任何在用工与行业方面的歧视行为。 

 

2021年度变化和增加： 

1、本年度依旧进行了每半年一次的消防安全知识培训和演练，旨在加强

大家的消防意识和观念，保护好家人和自身的安全； 

2、学习交流《防范电信网络诈骗宣传手册》，通过案例和防范方法的学习，

提高大家的防范意识，避免上当受骗，损害自身财物等。 

3、把疫情防控工作列为重点首要工作：由于这几年的疫情频发和不稳定

性，为保证员工的基本利益和生活福利，特增加了员工的餐补、交通和通讯

费以及过节费的补贴金额，工作群及时转发国内外最新疫情情况，时常提醒

员工做好疫情常态化防控工作，不聚集、勤洗手、保持一米距离以及配备冰

箱和微波炉倡导员工自行带饭，尽量避免点外卖等，节假日鼓励员工就地过

节，使用公筷、公勺，杜绝浪费粮食；非必要不去人流量、车流量相对集中

和密集的地方，做好自我健康监测，出差或从外地归来，做同行密接人员自

查和上报公司。对外来人员进行登记和测温以及查看行程码和健康码，收发

快递时也要戴好口罩和手套，完后及时消毒等。截止本文上传时，本公司已

完成全员疫苗注射，全员也已接种加强针，全年无一人感染和密接、次密接

被隔离过；定期进行全员核酸检测，时刻关注疫情变化情况。鼓励大家在疫

情发生时，保护好自己的健康的同时，积极配合街道社区的防疫工作，争当

志愿者，为社会做微薄的贡献。 

4、提倡全员健身，建立奖励机制。 

 



三、 环保原则 

原则 7:企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战; 

原则 8:采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法; 

原则 9:鼓励开发和推广环境友好型技术。 

 

2021 年度新增和变化：《环境管理体系认证》证书的年审工作顺利完成，

坚持每年开展垃圾分类知识的科普和宣讲，通过自己的行为去带动周边的人

群一起建立环保目标和加强环保意识；每周规定有一天“无烟日”和“绿色

出行日”，降低碳排放，为保护环境贡献自己微薄的力量；积极配合写字楼物

业和社区街道等，做好日常垃圾分类投放和管理；办公场所尽量实现无纸化，

并购买分类垃圾桶，尤其是废弃口罩回收箱，并定期对垃圾桶进行消毒和清

洁，以免细菌滋生。快递信封消毒后尽量重复多次使用，不点或者少点外卖，

减少一次性用品的使用。鼓励员工超市购物时，自带装物口袋，使用可降解

的环保垃圾袋。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

四、 反腐败 

原则 10：企业界应努力反对一切形式的腐败，包括敲诈和贿赂 

 

2021 年新增和变化：2021 年本公司未出现一例敲诈和贿赂有关事宜，公司

领导及员工时刻关注和学习党的十九大精神，以身作则，廉洁自律，并在和合作

方签订的购销协议等各类合同中，约束和要求对方共同遵守和相互监督。 

反腐倡廉工作任重而道远，公司将把反腐倡廉教育和培训也列为每年的必须

培训项目，通过组织召开座谈会、各类专题会仪，积极营造公司廉洁、自律、自

省的氛围，不断改善员工工作环境，提升反腐意识和思想，通过灵活的教育和指

导形式，实现长期有效的监督；适时修改和增加公司反腐倡廉的管理制度，加强

内部员工的廉洁自律的学习；组织员工观看宣传教育片和案例书籍，组织员工和

亲属一起参加亲情活动，让员工感受到自己和企业密不可分，珍惜当下的美好生

活从而远离腐败犯罪的侵蚀；公司领导和管理人员一定要起带头作用，清正廉洁，

严格执行各项纪律，认清形势、坚定立场、与时俱进，公司上下团结一致，以保

证公司长足的发展和成长。 

 




