
COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento 

 
 

Desde:   2020-03-25 Hasta: 2022-03-25 
 

Parte I. Declaración de respaldo continuo del director ejecutivo o cargo equivalente 
 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continuo 
firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización. 

Bogotá D.C, marzo 25 de 2020 

A nuestras partes interesadas: 
 

Cómo representante legal y directora general, me complace confirmar que la FUNDACIÓN FACEIT 
reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez 
principios en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, medioambiente y anticorrupción. 
Esta es nuestra Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La 
realimentación sobre su contenido es bienvenida. 

 
En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra 
organización para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para 
una organización como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información con 
nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicación. 

 
Atentamente, 

 
PAULA ANDREA ÁLVAREZ CERÓN 
Directora general 



Parte II. Descripción de medidas 
 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su organización 
para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas estén vinculadas 
a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista completa de actividades sugeridas 
para su tipo de organización que se encuentra aquí. 

 
 

 
Como organización de la sociedad civil, la Fundación FaceIT ha tomado las siguientes medidas para 
respaldar el Pacto Mundial:  
- Participar en proyectos relacionados con sostenibilidad corporativa 
- Participar en actividades de Pacto Global Colombia: webinars, conferencias, encuestas. 



Parte III. Medición de resultados 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos 
más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II. 

 

 
Teniendo en cuenta la misión de la Fundación FaceIT orientada al desarrollo de habilidades digitales para 

que todas las personas en Colombia puedan utilizar la tecnología para transformar su entorno social, 
productivo, familiar y personal, los esfuerzos de la Fundación y todo su equipo de trabajo, permiten 
ofrecer resultados tangibles en los ODS que consideramos son parte de nuestro propósito: 

 ODS 4. Educación de calidad 
ODS 5. Igualdad de género 
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico. 
 
Esto lo hemos realizado en dos medidas que han sido anotadas en el punto anterior y frente a las 
cuales se han alcanzado los siguientes indicadores: 
 

- Participar en proyectos relacionados con sostenibilidad corporativa. 
 
Proyecto Emprendamos Paz: En esta iniciativa participamos con más de 10 organizaciones de zonas 
impactadas por la violencia. https://www.faceit.org.co/project/emprendamospaz/ 

o Más de 40 mujeres formadas en habilidades digitales para el desarrollo de sus proyectos 
productivos 

o Metodología de innovación y creatividad implementada con grupos poblacionales 
principalmente jóvenes. 

 
Proyecto Vende Digital: Iniciativa pública orientada a emprendedores impactados por el COVID-9. 
https://www.faceit.org.co/project/programa-de-acompanamiento-vender-en-linea/  

o Más de 1.200 emprendedores y empresarios formados en competencias digitales para mejorar 
sus ventas en línea 

o Se logró un incremento de 25% en las ventas de los emprendedores participantes. 
 
Proyecto Soy Digital: iniciativa pública orientada a jóvenes y mujeres (población más afectada en 
términos de empleabilidad) 

o Más de 1.000 jóvenes y mujeres formados en competencias digitales para la empleabilidad  
o Presentación de los currículos de los jóvenes y mujeres formados/as durante el proyecto para 

oportunidades laborales. 
 
Proyecto Tecnología para la productividad: iniciativa implementada con ONG en el departamento de la 
Guajira, orientada a desarrollar habilidades digitales entre comunidades indígenas de la región. 

o Más de 40 personas de la comunidad formados en competencias digitales para la productividad 
y la participación ciudadana. 

 
- Participar en actividades de Pacto Global Colombia: webinars, conferencias, encuestas. 

o Apoyamos a Pacto Global Colombia con webinars y talleres durante la época de pandemia / 
cuarentenas: 

§ Economía circular 
§ Redes sociales para la sostenibilidad 
§ Liderazgo personal y de equipos 


