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DE NUESTRO DIRECTOR EJECUTIVO

Medellin, marzo 18 de 2022

Para nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que el Grupo Portafolio Verde, por octavo ano
consecutivo reafirma su apoyo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

En esta octava Comunicacion de Progreso anual, describimos nuestras
acciones para mejorar continuamente la integracion del Pacto Mundial y
sUs principios en nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones
diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacidén con
nuestros grupos de interés.

Afentamente,

AN

Alejandro Zapata Arango
Director Ejecutivo
Portafolio Verde
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1. LO QUE NOS RIGE COMO SIGNATARIOS DEL PACTO
GLOBAL

5\;;% Pacto Global
Red Colombia

10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL:

PRINCIPIO.
LAS EMPRESAS DEBEN:
Apoyar y respetar la protecciéon de los
derechos humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su dmbito de
influencia.
Asegurarse de que sus empresas No son
2 coémplices de la vulneracion de los derechos
humanos.
Apoyar la libertad de asociacion y el
3 reconocimiento efectivo del derecho ala
negociacion colectiva.
4 Apoyar la eliminacion de toda forma de
LABORALES trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

AMBITO

DERECHOS
HUMANOS

5 Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las prdacticas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.
Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.
Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.
Favorecer el desarrollo y la difusion de las
9 tecnologias respetuosas con el medio

ambiente.

ANTI- 10 Trabajar en contra de la corrupcion en todas
CORRUPCION sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

MEDIO- 8
AMBIENTALES




2. POLITICA Y OBJETIVOS PARA LOS 10 PRINCIPIOS

Portafolio Verde es una organizacion privada, fundada en la ciudad de
Medellin, Colombia en julio de 2005, que investiga, disena, desarrolla, e
implementa soluciones y estrategias que contribuyan al Desarrollo
Sostenible.

Portafolio Verde es una firma de consultoria para el Desarrollo Sostenible,
con el propdsito central de mejorar la calidad de vida de mds personas,
proporcionando soluciones totales innovadoras y efectivas que maximicen
el impacto positivo de gobiernos, organizaciones e individuos para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con idoneidad y alta capacidad de
servicio.
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Desde el maximo organo de gobierno que es la Asamblea de Accionistas,
Portafolio Verde es una Empresa B desde 2012, lo que implicd pasar por un
proceso riguroso de evaluacion y auditoria para lograr la certificacion, asi
mismo, implica permanente gestion para poder mantener la certificacion
(reevaluada periddicamente) y lograr un proceso de mejora continua en los
siguientes dmbitos:




En la version 2021 del Best for The
World fuimos reconocidos como
una de las empresas B con mejor
desempeno. Ademds, de las 4.000
Empresas B Certificadas en todo el
mundo, estamos entre el 5% de las
Empresas B mds importantes, en las
dreas de impacto de clientes y
gobernanza evaluadas en nuestro
proceso de certificacion.

Portafolio Verde es la primera
. : N ¢
Empresa B de Antioquia, y ;
segunda en Colombia. / 3

£ ntes

El principal factor diferenciador de las empresas B es que ponemos el foco
de actuacion y nuestra mision en generar beneficios sociales y ambientales
a través de nuesiro modelo de negocio, y contamos con una certificacion
que garantiza el cumplimiento de dichos estandares. La adopcién de este
modelo de negocio implica actualizar y proteger las politicas corporativas,
el reglamento interno de frabajo, y hacer cambios en los estatutos legales
de la constitucidon de la empresa, todo orientado a incluir temas de
responsabilidad social (inferna y externa) y medioambientales desde el
nucleo legal y organizacional de Portafolio Verde.

A través de esta Comunicacion de Progreso — COP - ratificamos la
declaracién de la Politica de Sostenibilidad de Portafolio Verde, la cual esta
incluida dentro de los estandares corporativos de Portafolio Verde como
Empresa B recertificada.



La politica contiene nuestros 4 Objetivos de Sostenibilidad:

La valoracion de los principios Sociales (Derechos Humanos, Laborales y
Anticorrupcion), se hace a través de diversas estrategias de comunicacion

“Con la siguiente politica de Sostenibilidad, Portafolio Verde se compromete a
desarrollar todas sus actividades buscando la mdxima calidad de los servicios
que ofrece, respetando la sociedad y el medio ambiente, y apostando por el
modelo de Desarrollo Sostenible. La empresa se compromete a luchar por los
siguientes objetivos:

1. Perseguir un modelo de empresa mds sostenible, evaluando
constantemente los niveles desempeno en temas de derechos humanos,
bienestar laboral, gestion social externa y sobre el medio ambiente, para
mantener el control de su impacto sobre el entorno mds cercano

2. Cumplir con la legislacién ambiental y social aplicable a la empresa, o
cual incluye, pero no se limita a implementar acciones de gestion ambiental y
social (interna y externamente). Administrar el Mejoramiento confinuo en la
planeacion y el desempeno socio-ambiental.

3. Afrontar las problemdticas medioambientales y sociales como hechos
directamente relacionados con nuestras acciones diarias y con nuestro rol de
individuos en la comunidad.

4. Tomar medidas que garanticen el seguir creciendo como empresa
comprometida con la sociedad y el medio ambiente, como eje de promocion
y difusion de hdbitos sostenibles.”

3. VALORACION: ;COMO NOS MEDIMOS?

con nuestras partes de interés, por ejemplo:

Andlisis internos como evaluaciones de 360° a todo el personal
empleado y a la direccion, actividades de medicion del clima laboral.

Andlisis externos como encuestas de satisfaccion a los clientes vy
beneficiarios, relacionamiento directo con nuestros proveedores,
evaluacion de proveedores.

Canales abiertos a fravés de redes sociales
(https://www.facebook.com/portafolioverde/, https://twitter.com/PortafolioVerde,

https://www.linkedin.com/in/portafolio-verde/,

https://www.instagram.com/portafolioverde/2hl=es-la), pdgina web

(www.portafolioverde.com ), correo institucional (info@portafolioverde.net), etc.



https://www.facebook.com/portafolioverde/
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Para la valoracion de los principios Medioambientales, se cuenta con un
equipo humano que tiene las competencias técnicas iddoneas para planear,
hacer seguimiento y confrol de los resultados de gestion y desempeno en las
operaciones de la empresa, ademds, como parte de nuestra razén de ser,
hacemos promocion y difusion de la implementacion de iniciativas que
promuevan el mejoramiento de la calidad ambiental del entorno, la
conservacion de los recursos naturales, y la adopcidon de tecnologias
ambientalmente amigables.

La informacion obtenida a fravés de los diversos medios
es procesada y valorada, cuantitativa o)
cualitativamente seguin aplique. A fravés de auditorias,
revisiones externas, nuestro Sistema de Gestion B y del B
Lab, ente verificador de los estdndares Empresa B.
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4. SOBRE EL ACTUAR

4.1. DERECHOS HUMANOS, LABORALES Y ANTICORRUPCION

4.1.1. Implementacion

Las dreas de Gestion del Talento y Administrativa, con apoyo de la Direccion
y de ofras dreas estratégicas (segun requerimientos especificos), son las
encargadas directamente del manejo de los temas de Derechos Humanos
y Bienestar Laboral, al interior de la empresa y en la implementacion de los
proyectos, enfocando su labor en temas de equidad, inclusidn, acceso a
oportunidades, respeto, actuar ético, no discriminacion, salud y seguridad,
estabilidad familiar y emocional, manejo de conflictos de interés y la
promocion de estilos de vida saludables.

En cuanto alos canales para direccionar sugerencias, quejas
y felicitaciones, todos los empleados de Portafolio Verde
contamos con un canal directo de comunicacion con
Gestion del Talento y con la Alta Direccion (intranet del
Sistema de Gestion B, comunicacion verbal, WhatsApp, linea
telefénica o correo electronico). Si queremos comunicarnos

formalmente, se cuenta con una herramienta del Sistema de .
Gestion B que es un formulario de “Sugerencias, Quejas y C™
Felicitaciones”, a fravés del cual se gestionan y

comunicaciones tanto internas como externas (ejemplo, si
hay una recomendacién de un cliente, o una queja que se
desee formalizar, etc.).

“Comité de Convivencia”

Desde 2016 se constituyd oficial y formalmente el comité de convivencia,
conformado por 2 representantes de la direccion y 2 representantes de los
empleados con sus respectivos suplentes. Este es el érgano encargado de
velar por el fortalecimieto de las relaciones laborales al interior de la
organizacion, asi como también la prevencion de situaciones de acoso que
se puedan presentar en el contexto laboral, con el propdsito de
salvaguardar un ambiente de trabajo sano y apropiado. Para esto, el comité
de convivencia se reune peridodicamente e implementa las medidas
preventivas y correctivas necesarias para asegurar la consecusion de estos
objetivos. Este comité es reglamentado por el Sistema de Salud y Seguridad
en el frabagjo.



Dura

nte el 2021, el comité implementd estrategias hibridas (presencial /

digital), con el objetivo de dinamizar las comunicaciones y cumplir con éxito
las actividades establecidas en el plan de trabajo anual.

Algunas actividades realizadas a través de nuestros canales digitales:

Actualizacion intranet de nuestro Sistema de Gestion B:

En este sitio encontraras toda la informacidn relacionada con nuestro sistema de Gestion G
B, Seguridad y salud en el trabajo.

Inicio Politica del SGB Procedimiento nuevos
G ingresos
Sistema B q\ Conoce la politica del
A Sequridad y salud - Sistema Integrado de Te damos la bienvenida a
eguridad y salu A . . . ‘
< y Gestion haciendo clic aqui. Portafolio Verde, para
Prevencion AT conocer el proceso de
induccién haz clic aqui.

Induccién contratistas

A Covid-19

Formaciones SST
SIS Matriz de Riesgos Noticias de Interés

Comité de convivencia

Accede aqui a nuestra matriz Conoce las novedades de

de riesgos laborales clic aqui. seguridad y salud en el

trabajo que tenemos para ti

—~ 5
O ) = /

Articulos enfocados en el bienestar laboral:

Condiciones adecuadas para trabajar desde casa

Inicio
del mundo en este momente, como medida preventiva al contagio de COVID-
ares para trabajar en casa, las posturas y las pausas

El teletrabajo es una realidad que vive gran parte de
19. Por esto, conoc: nas recomendaciones, como cusles son los mejores
apropiadas, constituyen aspectos relevantes para cuidar nuestra salud y ser més eficientes en nuestras labores.

 Sequridad y salud

El trabajo de oficina nos obliga a pasar al menos ocho horas sentados, una postura poce natural para el ser humano, aunque esla
‘més comin en el mundo laboral. Dado que permanecer sentados es una necesidad en la mayoria de nuestros cargos, es
fundamental que te asegures de contar con espacio y un puesto adecuado y ergonémico capaz de ofrecerte un apoyo corparal
estable.

Procesos internos
Comité de convivencia
Por esa razon, queremos recomendarte unos tips que te ayudarén a trabajar cémodamente desde casa:

1. Forma ergonémica de trabajo: Existe una disposicién apropiada para trabajar, se lama ergonomia en el puesto de trabajo

Borde superior del monitor
al nivel de los ojos o algo
por debajo !

Cabeza/cuello en posicion
recta. Hombros relajados

Antebrazos y brazes

290° 0 un poco més Distancia: 50 0 60 cm.




Inicio

Sistema B

v Sequridad y salud

Procesos internos

Comité de convivencia

13

Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar energia, mejorar el desempefio y
eficiencia en el trabajo, ademas de prevenir enfermedades causadas por actividades repetitivas, posiciones prolongadas, cargas
pesadas, etc. A través de diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga muscular, se previenen los trastornos
osteomusculares y se evita el estrés ocupacional.

Segiin la Organizacién Mundial de la Salud — OMS es necesario interrumpir actividades laborales cada 45 minutos o dos horas y
realizar una pausa activa de hasta 10 minutos, en busca de promover la salud en el ambito laboral.

Pausas activas: espalda alta y baja

OSP
ALIVIA

SPAL

Estiramientos para ali
lor lumbar
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Actividades presenciales:

Resultados / 2021

Indicador de

Actividades = ..
Entregables En Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic [SITLTITITTG)
1 Reum?nes timestrales del _Actas (informe X X . X 100%
comité trimestral) y tareas
2 Entrenamiento c!e’lns miembros Entrenamlentu X X X X X X 100%
glectos del comité virtual
Desarrollo de las tareas Evidencias (en
3 |planteadas en los comités 93%
. carpeta)
trimestrales
4 |Reuniones extraordinarias A necesidad X X X 100%
5 Actmdad de cierre d.e afio con Reu_mnnes X 100%
vinculados y contratistas realizadas

Acciones en materia de bienestar, proteccion del empleo y la salud:

Proteccion del empleo: Toda nuestra planta vinculada labora en las
oficinas del grupo bajo estrictos protocolos de bioseguridad y cuentan
con el beneficio de trabajo desde casa, el cual hace parte de
nuestra tiquetera de salario emocional. Este beneficio les permite
trabajar desde un lugar diferente a la oficina (previo acuerdo con su
lider de drea) una o dos veces a la semana. Para el equipo que opera
en campo se han adoptado todos los protocolos de bioseguridad que
incluye: distanciamiento fisico, uso de elementos de proteccion
personal, esquemas de tfrabajo en campo, entre ofros.

Bienestar fisico y emocional: La organizacion implentd planes de
accion enfocados en el bienestar fisico y emocional de nuestros




trabajadores, dentro de estas actividades se incluyeron:*Café con el
talento”, actividades lUdicas e interactivas online y presenciales con
todo el equipo, pausas activas virtuales, se habilitaron canales de
comunicacion internos como la intranet, seguimiento y monitoreo de
las condiciones de salud.

Transformacion digital: Para garantizar el flujo operacional y la
interaccidén con nuestros clientes realizamos avances importantes en
temas de infraestructura digital a fravés de Google y Microsoft feam:s.
Esto nos permitio facilitar la interaccion entre colaboradores, digitalizar
algunos de nuestros procesos, y facilitar el flujo de informacion. Para
lograr con éxito estos nuevos cambios se realizaron varias sesiones de
formacidon que incluyeron los nuevos retos de nuestra cultura
organizacional.



Sobre la Inclusion

Nuestro Reglamento interno estipula expresamente la politica de NO
DISCRIMINACION Y RESPETO.

Sobre la igualdad de oportunidades, en el
CAPITULO IX: IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, ARTICULO 21°, se estipula:
“La religion, edad, sexo, raza o creencias
politicas no tendrdn que ver con la
contratacion,  promocién, salario o
beneficios”.

En el CAPITULO X: NORMAS DE CONDUCTA / CODIGO ETICO, ARTICULO 22°
se clarifica: “Para PORTAFOLIO VERDE el acoso sexual es una forma de
conducta errénea que socava la integridad de la relacion de empleo, al
igual que el uso de alcohol, drogas y tabaco en el lugar de trabajo. Todos
los empleados tienen derecho de trabajar en un entorno libre de toda forma
de discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento,
coercién o alteracion, incluyendo el acoso sexual, la discriminacién racial
y sexual. Cualquier persona que tenga un comportamiento de
hostigamiento o discriminacion serd sujeta a medidas disciplinarias que
varian desde una advertencia hasta el despido™”.

De importancia también en cuanto a Derechos Humanos y laborales,
mencionar que el reglamento interno contiene Ias siguientes declaraciones
en el CAPITULO XV: LABORES QUE NO DEBEN DESEMPENAR LOS MENORES y
LAS MUJERES

e ARTICULO 33°. La empresa aplica la norma de comportamiento
social, de no vincular menores de edad, fijada en la Declaracién de
los Derechos Fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabagjo.

e ARTICULO 34°. La empresa protege la actividad laboral de la mujer en
estado de embarazo, por lo cual durante este periodo y la lactancia
se acogen los mandatos del médico tratante. En la relacion laboral,
no realizardn trabajos subterrdneos de minas ni en actividades
peligrosas, insalubres o que requieran esfuerzos superiores a su
capacidad, todo ello de acuerdo con los programas de salud



ocupacional vigentes en la empresa y ordenados por la
Administradora de Riesgos Profesionales.

Anticorrupcion

En cuanto a prevencion de la corrupcion, nuestro Sistema de Gestion,
especificamente en el proceso de Diseno de Soluciones, incluye unos
criterios de excusion de clientes y aliados que considera las siguientes
discreciones: “No se hardn negocios, contrataciones ni alianzas estratégicas
con personas naturales o juridicas que fengan las siguientes practicas
conocidas™:

Criterio Forma de evidenciar
Narcotrdfico y lavado de activos. La Lista Clinton es Incluido en lista Clinton. La Lista Clinton
una base de datos llamada oficialmente: Specially actualizada se encuentra en la pdgina
Designated Narcotics Traffickers o SDNT list. Agrupa web del U.S. The Department of
empresas o personas de todo el mundo que para los Treasury:
EE.UU. han tenido nexos con dineros del narcoftrdfico, http://www.treas.gov/offices/enforcem
han sido narcofraficantes o han estado inmersos en ent/ofac/sdn/

delitos de lavado de activos.
Afiliaciones con grupos armados Corrupcidén Recursos Antecedentes judiciales y penales:
econdmicos de origen ilegal Delincuencia Revisar Procuraduria, Contraloria y
Policia con el documento de identidad
de la persona natural o del
representante legal de persona juridica
Lavado de activos, financiacién del terrorismo, SARLAFT. Se puede consultar en el
narcoftrdfico, secuestro, extorsion, fréfico de armas, DATALAFT con un costo (Risk Consulting
trata de personas, frédfico de menores de edad, delitos | Colombia)

contra el sistema financiero, rebelién, mineria ilegal y
corrupcion

4.1.2. Medicion de rgsul’rados DERECHOS HUMANOS, LABORALES Y
ANTICORRUPCION

El seguimiento y medicion de resultados se hace a fravés del Sistema de
Gestion de Calidad, y los indicadores de desempeno se documentan en el
Balanced Scorecard, que tiene su base en el Mapa Estratégico de la
Organizacion. Especificamente para estos temas sociales (internos vy
externos), de acuerdo con lo relacionado arriba, los indicadores
relacionados estdn a cargo en el proceso de Gestion Humana,
Comunicaciones, Reguladores y Sociales. Uno de los indicadores es la
satisfaccion del cliente, la cual se aplica a todos los proyectos cerrados.
Otro indicador es la medicion de cultura de innovacién, la cual se aplica al


http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/
http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/

equipo de Portafolio Verde 2 veces al ano (en los Laboratorios de
Inspiracion).

La revisibn de estos indicadores se hace periddicamente a través de
auditorias internas a o largo del ano; adicionalmente se cuenta con una
Revision por la Direccion del desempeno anual (llevada a cabo en el primer
trimestre una vez se cierra periodo anterior), y se tienen auditorias externas
de seguimiento y re-certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

4.2. MEDIO AMBIENTE

4.2.1. Implementacion

Desde el nacimiento de la empresa, hemos estado siempre enfocados en
hacer una adecuada gestion ambiental, no solo para nuestros clientes y
demds grupos de inferés, sino también a fravés de nuestras propias
operaciones.

Dentro de la Politica de Sostenibilidad de Portafolio Verde, se encuentra
nuestra declaracion organizacional frente al cuidado del medio ambiente,
y es de especial menester para nosofros puesto que es una funcidn
inherente a nuestra mision empresarial, por esto, adicional a prestar servicios
de consultoria técnica ambiental, debemos ensenar con el ejemplo, y velar
por que en toda nuestra Cadena de Valor, el cuidado del medio ambiente
y la conservacidn de los recursos naturales sean abordados con
responsabilidad

El talenfo humano de Portafolio Verde cuenta con conocimientos
especificos y tiene una alta sensibilidad en cuanto a lo ambiental, y velamos
por que tanto nuestra operacion general como nuestros proyectos incluyan
un alto contenido social y ambiental.

Gestionamos responsablemente los recursos como el agua y la energia bajo
la politica del ahorro y el uso eficiente; gestionamos los residuos sélidos
enfocados en el compromiso de minimizar la generacion de los mismos;
promovemos el uso de medios de transporte sostenibles, la adopcion de
Buenas Practicas Ambientales y la implementacion de Tecnologias Limpias,
tanto en nuestra oficina central ubicada en Medellin como en los proyectos
a nivel nacional.



Nuestra sede de trabajo cuenta con energia solar, dispositivos ahorradores
de agua, abundante luz solar, aire acondicionado programable para
obtener confort térmico y optimizacion de la energia, entre ofras
cualidades. Debido a la situacion con la pandemia por COVID 19 hemos
podido disminuir el uso de papel en nuestras operaciones, generando
conciencia en nuestros colaboradores del no uso de este recurso.

Para lograr aumentar el conocimiento y la sensibilidad ambiental de todo el
talento contamos con herramientas de despliegue y activacion; el drea de
Comunicaciones se encarga de hacer difusion y actividades de
sensibilizacion de temas importantes y vigentes continuamente, con el
apoyo técnico de la Direccidon de la empresa y de los profesionales
ambientales. Por ejemplo, la participacion en voluntariados.

Con nuestro talento y con nuestros clientes colaboramos en actividades
como voluntariados con impacto social y ambiental, eventos de educacion
ambiental, etc.

1.1.1. Medicion de resultados MEDIO AMBIENTE

Tenemos un andlisis de impactos y aspectos ambientales, evaluamos los
posibles riesgos asociados a nuestras operaciones y proyectos, asi como la
identificacion de la normatividad ambiental que nos cobija. Estos andlisis
estdn amparados por el Sistema de Gestidon de la Calidad y cuentan con
indicadores de seguimiento. La herramienta de evaluacion que cenfraliza la
informacion es la Matriz Ambiental.



Voluntariado de Liberacion de Tortugas diciembre de 2021 con el Talento de
Portafolio Verde



2. FUNDACION PORTAFOLIO VERDE

Portafolio Verde cuenta con un aliado que es la Fundaciéon Portafolio Verde,
la cual participa de varias iniciativas para materializar los objetivos de
gestion sostenibilidad y de multiplicaciéon del mensaje, asi como de la
capacidad de gestion socio ambiental. La Fundacion lidera 2 iniciativas
propias: Comunidad Ciclo Siete® y Animal Bank®, adicionalmente cuenta
con aliados para implementar proyectos como En Campo con la Fundacion
Bancolombia, y Huella Viva con la Fundaciéon Grupo Argos.

2.1. COMUNIDAD CICLO SIETE® (www.ciclosiete.com)

Desde 2015 lideramos la COMUNIDAD CICLO SIETE®. En 2021 lideramos la
sépfima version de la SEMANA POR LA SOSTENIBILIDAD IBEROAMERICA en
donde el eje temdtico fue la AMAZONIA:

Portafolio Verde busca a través de Ciclo Siete® frascender el paradigma
actual sobre la Sostenibilidad, convirtiendo a esta comunidad en una
plataforma para generar conciencia colectiva frente a la realidad social y
ambiental. De esta manera se realiza una contribucion, a partir de la
concientizacién de diferentes publicos, a la mitigacion de los efectos del
cambio climdtico y a los retos sociales actuales.

La iniciativa de Ciclo Siete® nace en el ano 2013 cuando Portafolio Verde,
participa en el Encuentro Mundial de Empresas con Certificacion B (Benefit
Corporation) en Boulder, Colorado; donde las organizaciones se
comprometen a usar la fuerza de 1os negocios para la fransformacion social
y ambiental. Posteriormente, Portafolio Verde conforma un Consejo
Directivo con lideres en diferentes sectores y dreas del conocimiento, con
quienes, a partir de un andlisis mundial, identifican la oportunidad de
trabajar en la regién en una Semana por la Sostenibilidad. En el 2014,
nuevamente en el Encuentro Mundial de Empresas B en Burlington, Vermont,
se presenta y avala la iniciativa.

Ciclo Siete® busca generar conciencia colectiva frente a la realidad social
y ambiental. La sostenibilidad se debe entender de manera integral, ya que
brinda diferentes oportunidades que permiten compartir, aprender, crear,


http://www.ciclosiete.com/

convivir, crecer y disfrutar con una mejor calidad de vida. Nuestro propdsito

es:

Ingredientes para el cambio

1. Conciencia

2. Fuerte llamado a la accién
3. Ejemplo

4. Inspiracién d

Por medio de diferentes experiencias, Ciclo Siete® trabaja con siete publicos
de la siguiente manera:

Voluntarios conscientes - Biodiversidad: generar conciencia en los
voluntarios, mediante la apreciacidon, observacion y disfrute de la
naturaleza.

Familias conscientes — Movilidad Sostenible: generar conciencia en Ias
familias a través del deporte y la recreacion.

Estudiantes conscientes — Colegios y Universidades: generar conciencia
en los ninos, ninas, jovenes a través de la educacion.

Creadores conscientes — Diseno Sostenible: generar conciencia en los
creadores a través del diseno.

Organizaciones conscientes — Exposostenibilidad: generar conciencia en
las organizaciones a través de las buenas prdcticas para la sostenibilidad
corporativa.

Consumidores conscientes - Estilos de Vida Saludable: generar
conciencia en los consumidores a través de la gastronomia.
Ciudadanos conscientes — Cultura: generar conciencia en la cuidad a
través de la en la ciudadania en generall.



Ciclo Siete 2021

Vivimos 7 dias de aprendizajes por la Amazonia

En la Semana por la Sostenibilidad 2021 tuvimos muchas organizaciones sumadas con contenidos y
experiencias digitales. Ademds, en una seccién web especializada, destacamos algunas inic'laﬂvos que estdn
actuando por la Amazonia. Como complemento tuvimos articulos y publicaciones en redes sociales que
invitaron a la conservacién del pulmén de la humanidad. Algunas cifras:

Siembra de 700 arboles y liberacion de 60 tortugas.

Curaduria y priorizacion de 11 iniciativas que actian por la conservacion de la
Amazonia. La seccion ha tenido 847 visitas durante el fiempo al aire (fres
semanas).

Dos transmisiones con 256* espectadores en vivo y mas de 6.500 reproducciones.

93 experiencias digitales programadas por 36 organizaciones.

Durante siete dias, realizamos 185 publicaciones con 3.333* inferacciones y un
alcance de 42 K en cuatro redes sociales.

En una semanag, el sitio web tuvo 2.618* visitas.
6 articulos sobre Amazonia.

25 publicaciones en medios de comunicacion con alcance nacional.

El punto de partida fus la identificacién de iniciafivas que —
trabajan por la Amozonia en los ocho poises. Este rastreo

nos llevo a un listadeo inicial de 70 organizacones con

diferentes cbjefivos. =

Después, depuramos esta informacicn buscando alineacion - =
con el propasito de la Comunidad Ciclo Siete v asi s =

A i - kel
seleccionaomos 30 crganizaciones. m bank a

= -

En una segunda etapa, las contactamos una a ung,

prasenfamaos el provecto vy recolectamos la informacion. Este P
proceso resultd, a la fecha, en 11 iniciativas publicadas. k=

Muestra meta: ampliar las crganizaciones en la seccion
web v generar historias para confinuar aporfando a o WETEY i
gesfion de todas ella por la Amazonia. e

Sencalivass a7 O TS%



Estrategia digital

Redes sociales Facebook BK*
(en 7 dias) Iirprewcnen
Iesncciones
Instagram 82191
Acancs Imeeskonas

LinkedIn 5509

Irerosiones




Contenidos
6 articulos

7 rechcizdea de la Amazcnia que
ador 0 cambior hay
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21 tradiciones, costumbres y curiosidades ¢
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7 formas de contribuir 2 un mundo mas sos

© MAS & VER

7 realidades de la Amazonia que puedes ay

€ MAZ B vER

Movilidad Sostenivle en la Amazenia: ;com
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Paginas vistas

407
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Portafolio



Dos dias de evento.
4 horas de transmision.

13 lideres en sostenibilidad corporativas como

ASII Vi‘v’i mos ponentes.
EX pOSOSfe N | b[ I | d qQ d 729 personas regisiradas.

447 usuarios Unicos en las transmisiones.

Mas de 700 visualizaciones de los videos en YouTube.
134 usuarios simultaneos, pico de conexion.

32" promedio de visualizacion.

781 impresiones.

/[ixposds nibilidad

Miércoles 22 de septiembre Jueves 23 de septiembre

= W b » fudite

5 | B

nutresa

Exzoscstsnbi

I COMPRRTI S+ SUARDAK

Durante Durante

emisién emisién
Visualizaclones 289 Visualizaciones 185
Duracién media de visualizadén: 4043 Durocién media de visualizacén: 4133
Mayor nimero de usuarios simulféneos: 103 Mayor nimero de usuarios simulténeos: 3




2.2. ANIMAL BANK® (www.animalbank.net)

El Animal Bank® es “El Banco de la Biodiversidad™". Esta iniciativa tiene como
propdsito conectar el amor de la humanidad con los animales y sus ecosistemas.

Aliados fundadores Animal Bank:

Yy
Renting ko

Colombia® IDERA

7

Fundacion
Viva Air

Celebramos
esta alianza

» 3

Fundacion animal
Viva Air bank

Con un nuevo Aliado Fundador conectaremos a mas
personas y organizaciones con la Biodiversidad.


http://www.animalbank.net/

|
Algunos indicadores Animal Bank

Fortalecimiento a 20 organizaciones que trabajan por la favna.
4 encventros de fortalecimiento en comunicaciones con 3 tutores especialistas en cada drea.
4 Voluntariados operados por vna organizacién
Mas de 875 tortvgas de rio liberadas en sv habitat natvral
Veinte (20) millones de pesos destinados para el fortalecimiento puntval del Tortvgario

2. Tierras con Propésito:

# Predios privados registrados: 46

# de hectdreas: > 160.000

# de proyectos en TCP: 4

# hectareas impactadas positivamente: 4.000

3. Mds de 200.000 personas sensibilizadas por medio de charlas, talleres, viajes virtvales, otras
estrategias.

14 - 15 de julle

4:00-6:00pm. | f @

BIODIVERSIDAD ZF

4.0

- Algunos de los aliados que nos - - I-'undlng
acompanardn con sus casos inspiradores
https: //www.animalbank.net /biodiversidad-4
'-_. “_'; e s y ‘Naturalist %V mu ﬂ! ) nlu I
L] - [ https://www.youtube.com/watch?v=GvRXixa2HkM

@
. * 172 reproducciones
* 33 comentarios

\ vt iragaind v LI 1R
() @ S tempo G930
jAcompananos!

Dia 2

https://youtu.be/0Gg8VUOS8BNI

* 265 reproducciones
* 33 comentarios
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Restauracion + monitoreo de fauna FUOdOC'pn G RU PO ARGOS
Viva Air Fundacion
W ”"“’;r:;:‘::;’“;'::':l’(‘,‘;':'\‘;:kzu';:l‘;° de x:rl:'l;f::iudo de liberacioa de

UNIVERSIDAD

Restauracién en Amazonia - E A F l T®

P ro te cc i 6 n Q@g AL pe'f Restauracién en Antioguia

Restavracion + video profesional + Restauracién en Antioquia

monitoreo de fauna (Vichada! .A ~Q
- auteco L2

pROMIG/\\S Aliado Fundador + firma de io para

Voluntariado de siembra de arboles s b O
- . AT proyecto de educacion en biodiversidad en el
Disefio de Programa Corporativo de y sensibilizacién en ltagiii y .
marco de Verde Vivo

Biodiversidad Cartagena

En bUsqueda de iniciativas que aporten al Desarrollo Sostenible, el Desarrollo
Rural y la proteccion de los ecosistemas terrestres, Animal Bank® tiene el
portafolio de Tierras con Propédsito®, una iniciativa que pretende identificar
dreas con potencial para el desarrollo de proyectos sostenibles y acciones
qgue promuevan la conservacion, el cuidado de la biodiversidad y el
desarrollo rural. Hoy contamos con 159.800 Ha de Tierras con Proposito®.



Proteccion

NAF NAF

Restauracion + monitoreo fauna

APADRINAMIENTO 5 ANOS

Restauracion

Amazonia Emprende

Florencia, Caqueta.
700 arboles

Reserva La Pedregoza

Puerto Carreiio, Vichada.
2000 arbeles

Reserva El Danubio
Florencia, Caqueta.

Reserva Los Saltos
Abejorral, Antioquia.

300 arboles




2.3. ENCAMPO, NEGOCIOS QUE COMPARTEN VALOR

“EnCampo, Negocios que comparten valor” es una alianza a largo plazo
enfre la Fundacion Portafolio Verde y la Fundacion Bancolombia, un
programa de fortalecimiento para los encadenamientos rurales mas
innovadores, que busca convocar las iniciativas de beneficio colectivo mds
innovadoras y con encadenamiento en el campo colombiano, para
acelerar el impacto positivo de acciones necesarias y pertinentes efectivas
en encadenamientos productivos rurales. Esta alianza continua durante el
2021.

o
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Proyectos en
implementacioén
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Negocios que

o
comparten Paramo LUKER, B 4
valor
ASOARCE ASOCPRAUR ASOJEFRUT
38 Sy
As AR Campo
cadona valor X e POV
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Indicadores de impacto

Sucre

Antioquia

Bolivar
Boyaca

Caldas
Quindio
. Cundinamarca
Tolima
Valle Guainia
Cauca
Huila Meta
Putumayo
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familias familias

Departamentos

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos

Hombres aprox.

Mujeres aprox.

P Fundacion
L—4 Crupo .
Bancolombia



Informe elaborado para comunicar el avance anual frente a los
compromisos adquiridos
por la empresa al adherirse al Pacto Global.

Reporta el periodo de
Marzo 18/2021 a marzo 18/2022

Realizado en Medellin, Colombia.



