
コミュニケーション・オン・エンゲージメント（COE） 

 

 

 

本コミュニケーション・オン・エンゲージメントが対象とする期間 

開始日：2019年 12月 2日 終了日：2022年 3月 16日 

 

パート I. 最高責任者による国連グローバル・コンパクトへの継続的支持の表明 

［2022年 3月 16日］ 

 

ステークホルダーの皆様へ 

私は、一般財団法人国際開発機構（FASID）が人権、労働、環境、腐敗防止に関する国連グローバ

ル・コンパクト 10 原則を支持することをここに確認し、ここに表明いたします。これは、国連グローバ

ル・コンパクトに対する当団体のコミュニケーション・オン・エンゲージメントです。皆様のフィードバック

をお待ちしています。 

このコミュニケーション・オン・エンゲージメントでは、当団体をはじめとする各種組織に対して提案さ

れた国連グローバル・コンパクトおよびその原則を支持するために当団体が行った取り組みについて

説明しています。また、当団体の主要なコミュニケーション媒体を通じて、当団体の取り組みを積極的

にステークホルダーの皆様に公表していきます。 

どうぞよろしくお願い申し上げます。 

 

一般財団法人国際開発機構 

理事長 杉下 恒夫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



パート II. 取り組み状況 

➢ グローバル・コンパクト・ローカルネットワークへの参加 

当財団は国連グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパン（GCNJ）の正会員として、 

複数の分科会活動に参加いたしております。 

➢ 社会課題解決分野における各種研修・セミナーの開催 

当財団は、国際開発はじめ社会課題解決分野における人材育成を目的とし、ジェンダー、 

保健、教育、ソーシャルビジネス、CSR、SDGs、地方創生など様々なカテゴリーにおける研修及

びセミナーを実施しております。 

➢ 職場における差別の撤廃 

国連グローバル・コンパクトの 4分野 10原則のうち、原則 6に則り、職場における差別の撤廃、

特に女性差別撤廃、女性活躍推進に向けた活動に取り組んでいます。これらの活動の結果、

2020年 5月、厚生労働大臣より女性活躍推進法第 9条による基準適合一般事業主として 

認定（「えるぼし」認定）を受けました。 

 

パート III. 成果の測定 

➢ GCNJ分科会への参加数 

2020年度：10分科会 

2021年度： 7分科会 

➢ 社会課題解決分野における各種研修・セミナーの実施回数 

2020年度： 

ジェンダーセミナー（1回）、開発分野における教育セミナー（1回）、 

ビジネスと開発セミナー（1回）、国際開発入門コース（1回）、 

CSR-BOP ウォッチの会合（ソーシャルビジネスや CSRに関する有志勉強会）（5回）、 

BBLセミナー（保健、SDGs、地方創生等のテーマに関するランチタイムセミナー）（4回） 

2021年度： 

ジェンダーセミナー（1回）、開発分野における教育セミナー（1回）、 

ビジネスと開発セミナー（1回）、国際開発入門コース（1回）、 

CSR-BOP ウォッチの会合（8回）、BBLセミナー（5回） 

 

以上 

 


