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UBICACION: AUTOPISTA MEDELLIN
KM 3.8 ViA BOGOTA-SIBERIA.
MUNICIPIO DE COTA
(CUNDINAMARCA) - COLOMBIA

CONMUTADOR: +57 (1) 2377777
FAX: +57 (1) 3648905

LINEA DE ATENCION AL CLIENTE:
018000117090
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JUNTA DIRECTIVA EMPRESA DE LICORES

DE CUNDINAMRCA %

JUNTA DIRECTIVA
Nicolas Garcia Bustos
Gobernador de Cundinamarca

Jorge Enrique Machuca Lopez
Gerente General

DIRECTIVOS
Sandra Milena Cubillos Gonzélez ~ Jefe Oficina Asesora de Juridica de Contratacion
Leonardo Rodriguez Suarez Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Leonardo Rodriguez Suarez (E) Jefe Oficina Asesora de Innovacion y Desarrollo
Oscar Felipe Vega Prieto Jefe Oficina de Control Interno
Ricardo Romero Florido Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
Ricardo Romero Florido (E) Subgerente Administrativo
Néstor Javier Lemus Clavijo Subgerente de Produccidn

Mauricio Javier Cedefio Gutiérrez ~ Subgerente Comercial
Amparo Fabiola Montezuma Solarte Subgerente de Talento Humano
Ruth Marina Novoa Herrera inanci
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“ELC LIDERANDO EL
MERCADO COLOMBIANO DE
BEBIDAS CON
SOSTENIBILIDAD,
PRODUCTIVIDAD Y
COMPROMISO SOCIAL, PARA
EL DESARROLLO DEL
DEPARTAMENTE 2020-2023”

OBJETIVOS ESTRETEGICO

DE

MANTENER DE MANERA
SOSTENIBLE Y RENTABLE
EN EL PERIODO 2020-
2023 PARA QUE LA
EMPRES CONTINUE
SIENDO RECONOCIDA
POR SU INNOVACION,
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS Y TALENTO
HUMANO COMPETENTE
POR MEDIO DE SU
ADECUACION EN TIEMPO
REAL A LOS NUEVOS
ESCENARIOS DEL
MERCADO.

ml. EFECTIVIDAD EN LA
OGESTION
(@]
2. CULTURA
ORGANIZACIONAL

3. GESTION DEL
CONOCIMIENTO

4. GESTION DE
INNOVACIONTECNOLOGI
CA Y DE SERVICIOS

5. MANEJO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

6. PROTECCION LEGAL
CON RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO

EJES ESTRATEGICO 2020-
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PLATAFORMA ESTRATEGICA EMPRESA
DE LICORES DE CUNDINAMARCA
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DE
CUNDINAMARCA

PRINCIPIOS Y VALORES

Moralidad
Eficacia
Economia
Celeridad
Imparcialidad
Publicidad
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PLATAFORMA ESTRATEGICA EMPRESA

CUNDINAMARC A

MAPADEPROCESOSELC

DIRECCIONAMIENTO CONTROL INTERNO
ESTRATEGICO
SISTEMAINTEGRADO DE CONTROL DE CALIDAD
GESTION
CONTROL DISCIPLINARIO

SYQVSIYAUINI SLNVD A
S3INIIND SO1 3ANQIOOVASIIVS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES / REQUISITOS PARTES INTERESADAS

GESTION GESTION DE
GESTION FINANCIERA ADMBISTRATAA TALENTO HUMANO GESTION JURIDICA GESTION TIC
GESTION DE GESTION DE GESTION cESTION
COMUNICACIONES
MANTENIMIENTO CONTRACTUAL AMBIENTAL
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. ORGANIGRAMA

§ i Aprobado mediante Decretos 345 del 16 de julio de 2020 y 586 del 24 de
5 g diciembre de 2020
%, e

[ JUNTA DIRECTIVA ]

( GERENCIA GENERAL}
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CERTIFICACION SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD Y AMBIENTAL

La Empresa de Licores de
Cundinamarca el 28 de octubre de
2021 recibio por parte de la entidad
Bureau Veritas la recertificacion del
Sistema de Gestion de la Calidad bajo
la norma [ISO 9001:2015 y la
certificacion del Sistema de Gestion
Ambienta bajo la norma ISO
14001:2015, lo cual indica que los
sistemas implementados en la
empresa, se encuentran conformes a
los requisitos de la norma y se
alcanzan los objetivos derivados de las
politicas adoptadas en la empresa.
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RECIBIMOS DE ICONTEC L& CERTIFICACION

DE CARBONO NEUTRO

CERTIFICADO DE CARBONO NEUTRO =

ICONTEC certifica que las especificaciones para la Neutralidad de Carbono de la organizac 7

Empresa de Licores de Cundinamarca

Autopista Medellin K.M 3.8 via Siberia-Cota e Instalacion Choconta
Han sido evaluadas y aprobadas con respecto a los requisitos exigidos en la:

GUIA PARA LA VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CARBONO NEUTRO DE ICONTEC

La ELC en compromiso con el medio ambiente y de
manera voluntaria decidid unirse al Programa de
Carbono Neutralidad aunando esfuerzos con el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con la
finalidad de cuantificar la huella de carbono producida
y compensarla en un 100%, mediante el proyecto
SKCARBONO llevado a cabo en el territorio nacional.

Nos enorgullece contarles que una vez evaluados y
aprobados los requisitos exigidos por la “Guia para la
Verificacion y Certificacion de Carbono Neutro de
ICONTEC”, nuestra empresa recibid el certificado
que reconoce el desarrollo de estrategias para la
disminucion y neutralizacion de emisiones de gases
efecto invernadero.
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EN ESTADOS UNIDOS Y4 SE PUEDE BRINDAR CON

RON SANTAFE.

La Empresa de Licores de Cundinamarca
despachara mas de 40 mil unidades de Ron
SantaFe en este inicio de afio, anuncié su
Gerente Jorge Enrique Machuca Lopez.

La distribucion sera realizada por el Global
Marketing, empresa lider en el mercado
estadounidense y  conocedora  del
consumidor latino que habita dicho pais. Se
planea una etapa de lanzamiento de 4
meses donde se llevara el Ron SantaFe a
New York, New Jersey, Florida, estados con
importante  numero de  colombianos
residentes.
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RON SANTAFE APORTA $600 MILLONES

PARA L& REACTIVACION DE BARES DE BOGOT#A

— = )
$600000000

BARES BOGOTA §
CUNDINAMARC A,
e 28108 12021

La Empresa de Licores de Cundinamarca a
través de su marca Ron Santafe, en alianza
con la Gobernacion de Cundinamarca, el
distribuidor Repco y Asobares, se unen para
brindar apoyo a la industria nocturna y del
entretenimiento de Bogota 'y el
Departamento apoyando a la reactivacion
economica del sector con la destinacion de
$600 millones de pesos a 3000 bares
pequeiios y medianos: 2000 en Bogota vy
1000 en Cundinamarca
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RECUSAR

ECONOMIA
CIRCULAR

En el 2021, las industrias licoreras rescatamos
mas de 4.510.000 Kg de envases y empaques
aprovechables.

La Empresa de Licores de Cundinamarca,
aportando a la economia.ciceular.
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L& EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

APOYA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

N W TR W P W e——

«+ TALENTOS -~

ALENTOS e

OLOMBIA

rrrrrrrrrrr

Carlos Andrés Romero (Imagen tomada
de: Facebook Indeportes Cundinamarca)

La Empresa de Licores de Cundinamarca
bajo la direccion de Jorge Enrique Machuca
Lopez, ratifica su apoyo a la liga de ciclismo
de Cundinamarca con el patrocinio al equipo
Sub-23 y Elte de ciclistas Néctar
INDEPORTES Cundinamarca, quienes van a
representar al departamento de
Cundinamarca en la Clasica de Fusagasuga
(23 al 25 de junio), la Clasica de Girardot (04
al 09 julio), la Vuelta a Cundinamarca (14 al
18 de septiembre), en el Clasico RCN (23 al
31 de octubre) y actualmente en la version
No. 71 de la Vuelta a Colombia.
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EMPRES#A DE LICORES DE CUNDINAMARCA LIDER EN LA

EFICIENCIA ENERGETICA PARA L& PRODUCTIVIDAD

Bajo la consigna de responsabilidad con el
medio ambiente siempre apostando al
cuidado de este y a la innovacion de sus
procesos industriales, la Empresa de Licores
de Cundinamarca implement6 en su cadena
de produccion un chiller - nevera de tipo
industrial - necesaria en el proceso de
fabricacion de ron, y asi optimizar la
elaboracion del reconocido producto.

Esta tecnologia permitira el ahorro de mas de
3000 kwh por afio en energia, se reducira
mas de 1500 kg de emisiones de CO2 y se
lograra un 24% de mayor eficiencia en
produccion con respecto a los indicadores
actuales.

| . -_“ l-. , '
| h 7 | : -;ﬁ"’i "
‘ ' EVERATIPONDUSTRIAL

o ¢ 150 9001:2015
I 150 14001:2015

I
e S a: BUREAU VERITAS
O u e P r o g r i Certification
Cunr('i)f:a“mar“mg; @




RON SANTAFE Y AGUARDIENTE NECTAR IMPULSAN LA

REACTIVACION DE L& INDUSTRIA NOCTURNA Y DEL

& (.;U (3 v N}
$ 200000000 '

Bares, gastrobares, restaurantes, discotecas
y otros establecimientos de consumo que se
registren a partir de hoy recibiran totalmente
gratis, kits de producto, para contribuir a su
reactivacion.

Los kits de producto de Ron SantaFe y
Aguardiente Nectar seran entregados a 1000
bares de Medellin, su Area Metropolitana y
los principales municipios del oriente
antioquefio.
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L& EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

SE ENCARGARA DE MAQUILAR EL AGUARDIENTE

LLANERO

La Empresa de Licores de Cundinamarca
realizara cerca de 300.000 unidades reales
del aguardiente Llanero gracias a la alianza
estratégica entre la Empresa de Licores de
Cundinamarca y la Unidad de Licores del
Meta. Acuerdo generado entre los
gobernadores de estos departamentos con el
fin de reactivar y potenciar la economia
llanera y cundinamarquesa.

Que Progresa

Gobemacion de (12
Cundinamarca «:.,*;/
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ELC PRESENTE EN EL REINADO NACIONAL DEL TURISMO

La Empresa de Licores de Cundinamarca

comprometida con las actividades culturales de los

municipios del departamento, recibi6 en sus

instalaciones el pasado 13 de octubre a las quince (15)

candidatas al Reinado Nacional de Turismo que se

lleva a cabo en Girardot, Cundinamarca del 13 al 18 de
octubre.

El Gerente General de la Empresa de Licores de
Cundinamarca, Jorge Enrique Machuca Lopéz junto al
Alcalde del municipio, José Francisco Lozano Sierra
dieron la bienvenida a las candidatas y abrieron el
evento con una breve rueda de prensa. “Vamos a
seguir ayudando a los diferentes alcaldes, a los
diferentes municipios en ese proceso de reactivacion”’,
declar6 Machuca.
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Son los derechos que
tienen todas las personas
para vivir con dignidad.

Desde 1948 consagrados
en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.
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En la Empresa de Licores de Cundinamarca se presento un nombramiento de un
auxiliar administrativo para mejorar y reforzar todo los procesos que maneja
nomina.

La Empresa de Licores de Cundinamarca buscando el bienestar de los sus
empleados tendiendo en cuenta sus capacidades y cualidades, realizo 3 traslados
de personal a areas mas afines a su cargo.
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REMUNERACION EQUITATIVA Y SATISFACTORIA %

-~

SALARIO MINIMO  SALARIO MINIMO
COLOMBIA EMPRESA DE LICORES |
DE CUNDINAMARCA

$908.526  $1.643.455
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=
2. ESTANDARES LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la
libertad de Asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

- |
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Los derechos economicos, soclales

y culturales hacen referencia a los
. - SALUD
derechos a la educacion, al trabajo Y BIENESTAR —M/\#
en condiciones justas y favorables, a
la proteccion social, a un nivel de e e

ECONONICT

vida adecuado, a niveles de salud -
M

fisica y mental lo mas altos posibles y i
al goce de los beneficios de la
libertad cultural y el progreso

clentifico.
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La empresa de Licores de
Cundinamarca respeta la
libertada de asociacion a
sindicatos laborales, los cuales
son agrupacion conformada por
empleados que tiene como
objetivo promover y defender
los derechos de sus miembros
en cuestiones relacionadas con
su actividad laboral.

LIBERTAD DE ASOCI&CION

Los sindicatos de la ELC son:

SITRALCUN: 24 miembros
SINALTRALIC: 97miembros
SINTRAELICUNDI: 35 miembros
SUNET: 2 miembros

SINTRELC: 5 miembros
SINDITELC: 35 miembros
SINTRATERRITORI: 5 miembros




BENEFICIOS - LIBERTAD DE

ASOCILACION

Libertad de asociacion
Audiencias

Oficina para el sindicato
Descuento especial

Fuero sindical

Permisos sindicales remunerados
Permisos sindicales para cursos
Pagos de peajes

Viaticos sindicales

Indemnizacion por despido sin
justa causa

Pago de horas extras

Pago de recargo nocturno

Dia adicional de vacaciones

Curso en Sena

Revisién social

Seguro de visa

Préstamo de vivienda
Vehiculo permanente
Obsequios de divisas
Afiliacion a la carcel del
chofer

Comité de deportes

Auxilio para el comité de
deportes

Auxilio de alimentacion
Auxilio adicional de cesantias
Auxilio de defuncidén

Auxilio de maternidad
Auxilio familiar

150 9001:2015
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4 N
eSaludo del Gerente, talleres y

entrega de souvenir.

CELEBRACION DIA
DEL SERVIDOR

PUBLICO

4 )\

eSe entrego un souvenir a los
trabajadores de la ELC que
cumplen afios, adicional se
reconoce mediante un
comunicado masivo.

RECONOCIMIENTO POR
CUMPLEANOS

BIENESTAR SOCIAL-INCENTIVOS

e Se generaron
incentivos para el
uso de la bicicleta
para el transporte de
los empleados a la
ECL.

CLUB DE BICI

(0 Se realizo un bingo
virtual con todos los
trabajadores de Ia
empresa y sus
familiares, se entregaron
tv, bonos y premios.

BINGO VIRTUAL

Ve

servidores publicos, que se
destacan por los valores que
consagran el cdodigo de
integridad de la empresa.

SERVIDOR PUBLICO
INTEGRAL POR
SEMESTRE

N
*Se reconoce e incentiva los

Ve

participes a los servidores
publicos de lanzamiento de
productos a nivel nacional e
internacional. Para  ellos
selecciona un funcionario por
area pata que haga beneficiara
de este premio.

RECONOCIMIENTO
Y ESTIMULOS

-

*Se contemplo e?
reconocimiento de las fechas
especiales como dia de la
mujer, madre, secretaria y dia
de padre, se entregaron bonos
a cada funcionario.

~N
eLa empresa implemento hacer

RECONOCIIENTO

FECHAS ESPECIALES [
Vjadre

4 . N\
*En esta actividad se tuvo la

participacion del 93% del
personal de cada una de las
areas para disfrutar de un
espacio de integracién. Se
premio el mejor disfraz, la
mejor coreografia y la mejor
puerta decorada.

PROGRAMA DIA DE

HALLOWEN
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La Empresa de Licores de
Cundinamarca mediante el Plan
de Capacitacion aprobado,

formo a 294 servidores

publicos en diferentes
tematicas segun la informacion
recolectada en la necesidad de
capacitacion por dependencia y
necesidad de  capacitacidn
individual.

Para tal fin se oferto cursos y
diplomados con entidades como
la Camara de Comercio de
Bogota, Sena, ESAP vy la funcidn
publica.

Sistema Integrado de la Calidad ISO 9001:2015 Y Sistema de Gestién Ambiental
ISO 14001:2015
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Empresa de Licores de Cundinamarca, dedicada a la preparacion y comercializacion de
licores, alcoholes y productos afines en el Departamenlo de Cundinamarca, en desarrollo
de sus funciones y comprometida con la seguridad y el cuidado de la salud de sus
trabajadores, trabajadores en mision, coniratistas, subconiralistas, proveedores y
visitantes, asume los siguientes compromisos;

+  Proparcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante |a identificacion
de peligros, Ia eliminacidn, evaluacion y valoracion de los riesgos y determinacion
de los respectivos controles frente a los riesgos derivados de las actividades;
previniendo a nuestros trabajadores, trabajadares en mision y conlrafistas de
lesiones personales yfo enfermedades laborales y a nuestros subcontratistas,
clientes, proveedores y visitantes de lesiones personales dentro de las
instalaciones,

+ Fomentar estilos de vida saludable y adoptar las medidas necesarias para evitar la
posesion, el consumo ylo la venta de sustancias psicoactivas (cigamillo, tabaco,
drogas) y alcohol, en el ambito laboral.

« Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
trabajadores en mision y contratistas, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,

+ Dar cumplimiento a los requisitos legales, reglamentanos y otros que la empresa
suscriba en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo.

« Promover la consulta y la participacion de los cotaboradores y de sus representantes

en el SG-SST.

Los principios contenidos en la presente politica dan alcance a todas las actividades
realizadas por la empresa y se desarrollaran bajo el cumplimiento de la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

fCag(o : Noviembre de 2021

150 9001:2015
150 14001:2015

BUREAU VERITAS
Certification




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

INDUCCION Y CAPACITACION

La Empresa de Licores de Cundinamarca dando cumplimiento al Plan de
Capacitacion programado para el afio 2021 ejecuto las siguientes actividades de
formacion:

. Liderazgo transformador aplicado a equipos de alto desemperio.
. Conformacion y responsabilidades del COPASST

. Resiliencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

. ISO 45003 Riesgo Psicosocial

. Deteccion temprana de una emergencia médica

. Simulacro contra incendios (Brigadistas)

. Politica de SST

. Sensibilizacién del uso adecuado de EPP y reporte de AT

. Inspecciones planeadas como herramienta de vigilancia y control
10. Habitos mentales saludables

11. Seguridad vial — Manejo defensivo

OCO~NOUAWNE
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SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

INDUCCION Y CAPACITACION

12. Ley 2021 Trabajo remoto

13. Higiene postural, habitos de vida saludable y pausas activas
14. Normatividad legal y conformacion de la Brigada

15. Seminario Plan de evacuacién

16. Generalidades para la elaboracion de un Plan de Prevencion, preparacion y
respuesta ante una emergencia

17. Enfermedad Laboral Psicosocial

18. Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

19. Prevencién y atencion de incidentes con materiales peligrosos
20. Decreto 1072 de 2015

21. Simulacro Nacional de Autoproteccion

22. Resolucion 312 de 2019
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SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

INDUCCION Y CAPACITACION

La Empresa de Licores de Cundinamarca cuenta con el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y Capacitacion
para el afio 2022, que mediante cronograma se tienen establecidos los siguientes temas de capacitacion a ejecutar:

DIRMGIDD A CAPACITACIONES RECURSOS RESPONSABLE
Investigacan de accidenles v incidanles da irabajs ARL Cada integrare del Copasst
Deleccion de peligros E Cada integrare del Copasst
Respansabilidades de los inbegranies del copassl E Cada integrare del Copasst
Inapeccianes de saguridad E Cada integrame del Copassl
COPASST Malriz de slemenios de prolection personal (EPP) E Cada integrare del Copasst
curss de SG-S5T de 50 o 20 haras ARL Cada integrame del Copassl
Orden y limpiera de las ansas de irabajo E Cada integrare del Copasst
Egirafegiss da iderargs v irabajo en equips. E| Cada integrame del Copasal
Eslablecer y manbener un procedimienln para la geslion de cambios y comunicare a }
Kodos log rabaadares Cada integrare del Copasst
refueren v primeros susilios Inlegrantes de la Brigada
evacuacion y rescate Integrantes de |a Brigada
Realizacion de campania O reporle y acios y CONACIONES Naeguras Inlegrantes de |a Brigada
BRIGADISTAS Simulacro general en esiructura de ¥es niveles Integrantes de |a Brigada
[refuerzn de plan de emergencias Inlegrantes de la Brigada
[Ou= &5 un plan de evacuacion, caraclenslicas y punlo e encuenii Inlegrantes de la Brigada

actica de exlindores vy sislema conlra incendio

Imegrantes de 1a Brigada

deframes quirisos

Iniagrmtes de la Eriﬂﬂﬂ
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

INDUCCION Y CAPACITACION

afmular un plan de mejora conceradd enlne @S panes, para consSinir, rendwar y

e — Empresa Cada inlsgrante del Comild de Corrviventia
COMITE DE CONVIVEMCLA egaliracion del buen mansio de EPP E Cada inlesgranbe ded Comild de Cormvivenss
Realizacitn de campafia de reparie de aclos v condiciones inseguras E| Cada inlsgrante del Comild de Cormviventa
Manlenes canales de comunicacion y participacitn e |os rabajadon: E Cada inlesgranbe ded Comild de Cormvivenss
Siglema qeneral de resgo laboral Ei Trabajador
dentificacion y models de accidenles v incidenle laboral E Trabagador
dentificacion de peligno ¥ nesgo laboral Ei Trabajador
TRABEAJADCRES RAL Medidas preyventivag E Trabagador
N N Beneficios y buen uso_de EPP Ei Trabajador
Estimular inerés sobie |08 beneficios de aplicar un 3G-35T con relacikdn a las .
e S —— Empresa Trabagador
Plan de abencitn y prevencidn de emenpencias E Trabagador
Admingirafivo E| Trabaj g apligus
AvEnzane Ergpresa Trabajadores que apique
TRABANG SEQUIRG EN ALTURAS [Reentrenamientn Empresa Trabajadores que aplioue
Coordinadar Ergpresa Trabajadores que apique
TRABAMND SEGURD . .
MONTAC ARGAS Trabajo seguio monacangas Ergresa Trabajadores que aplique
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa de Licores de Cundinamarca en
cumplimiento de la Politica de SST y la normatividad
legal colombina vigente en especial la circular 0072 de
noviembre de 2021, realiza la aplicacion de la
Evaluacion de Estandares Minimos (Resolucion 312
de 2019) obteniendo un resultado de cumplimiento del
100%, mejorando con respecto al afio 2020 el cual
registro un resultado del 97,6%
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD LABORAL 2016 - 2021

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD
2016 - 2021

173
118
98
40 36

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B ACCIDENTES DE TRABAJO ~ HEDIAS DE INCAPACIDAD

El comparativo de accidentalidad entre los afios 2016 y 2021 soporta los resultados de cumplimiento
en cuanto a estandares minimos y la implementacion del SG-SST, afio a afio se ha ido disminuyendo
la accidentalidad de origen laboral, de 15 AT ocurridos en el 2016 a 2 AT ocurridos en el 2021,
igualmente pasa con la severidad de 98 dias de incapacidad en 2016 a 8 dias en 2021 .
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

ACCIDENTALIDAD DE ORIGEN LABORAL

ACCIDENTALIDAD DIAS DE INCAPACIDAD AT

D1 2020 DI 2021
AT 2020 AT 2021

El comparativo de accidentalidad laboral de los afios 2020 vs 2021 presenta una
disminucién en relacion con la frecuencia (# AT) y la Severidad (# de dias de
incapacidad).

En el 2021 se presentaron 2 AT disminuyendo en un 50% vy los dias de incapacidad que
generaron estos AT fueron de 8 disminuyendo en un 77%
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL 2021

TIPO DE LESION PARTE DEL CUERPO
AFECTADA
D0 O TR D D00 ﬂ—e‘L—@—@‘e—I—e—@—%
T T L LT EEF &L - ;
QRN SA RN I P S PP O FL WP
NI I IR IR RIS N PFFEFF P LTSS O
STH DL Cxt @ X O & s FEFL S
S T NP N3 N K«
?‘Q ;; QY O < &o 0-02 &Q/ Q \Q/\ Q\ 1%0) O &Q‘ o \)Q)\O?‘
El tipo de Iegloln que llevo CO[:InCI)I Las partes del cuerpo afectadas
consecuencia la generacion del los oor los AT fueron manos y piernas

AT fueron heridas y contusion
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL 2021

POR AGENTE

Los agentes generadores de las
lesiones en los AT fueron materiales
(vidrio) y maquinas o equipos
(montacargas)

POR MECANISMO

T o S S0 o’ 0 0
@Q’ IS S L S N
& N F € F & & & O
v Q N N < AN AN AN
¢ ((/o ] Q@ S Qofo QO% Qo%
OV“O «Qy @Qg/ Q/+ Q/+ Q/+
P Yoo

Los mecanismos que llevaron a la
generacion de los accidentes se
clasificaron como choque golpes vy
contacto con materiales cortopunzantes
(vidrio)
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

5 -
4 N El analisis de
. vulnerabilidad de la ELC
indica que las amenazas
2 - con mas posibilidad de
1 - ocurrencia son:
1. Sismosy terremotos
0 - E— -
2. Incendios
) o O O N .
O O <& .
9 \oe & <<L\° NN o 3. Tormentas electricas
& O > 9 é\ Q~ ~2~ S ® o
& s & % % & <¥ O O
&S S & *OQY oS < 2 & &
O%\ N é\‘?“ (oro v\ff/ (oé Qgp OQ/
"o“ @Q/ va ,\Q/Q} 00\0 O&Q/ \y?%
N
° &OQ‘ Q/éov @?‘ v '\YQ C)o
N & S
s w
&
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST EMERGENCIAS

AREA PROTEGIDA

El servicio lo presta MEDISABANA
PLUS S.AS IPS en caso de
presentarse una urgencia o
emergencia a cualquier persona
gue se encuentre dentro de las
instalaciones de la ELC.

| PBX:
3162658994

AMARCA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

SEMANA DE LA SALUD 24 AL 26 DE NOVIEMBRE

vidad y de

@ vida inc
pProgran
noviembre de 2021

y de la Empr

e una fue

para ia
de = Semana de 3 Salud

-

peresto a

Presencial Multicancna

- Salud

Virtual 45 a 60 min
s dimeet Gooagie. cormiQ et - et - Sy

Cuidado de la piel y cuidado de
Nanos. Mary ky

Presencial - Camnoc

Sesion cde Yoga de la Riss

puesto a

TSy

Virtual 45 2 60 min
Mg et Soogie.comigen - apt y e

Cuidado y manejo de COVID-19 en las
casas y el rabajo

WVirtual 60 min
nttpsUirmect Googie. comyadi-cfon ~ucx

Rumboterapia

Presencial.

Batidos saludables para e! clerre

G
Cund

Gobernacion de

inamarca

&
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

SEMANA DE LA SALUD 24 AL 26 DE NOVIEMBRE

Fecha

Total

nov nov nov
Actividad ludica "La Rana Preguntona"-generalidades 35 35
del SG-SST
Consecuencias del consumo crénico del alcohol 71 71
tabaco
Charla de prevencion: Higiene postural, pausas
activas, autocuidado, habitos de vida saludable y 26 26
divulgacion del PVE biomecanico.
Cuidado de piel y manos 13 4 17
Masajes y exfoliacion de manos 20 20
Entrega de batidos saludables 124 81 205
Salud sexual - virtual 24 24
Yoga de la risa 26 26
Sesidn educativa: infecciones de transmisién sexual 14 14
Jornada donacién de sangre 25 25
Rumboterapia 6 6
Simulacro de evacuacién: amenaza de incendio 24 24
Cuidado y manejo de Covid 19 26 26

Asistencia total a actividades de la semana de la salud 519 participantes
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB#AJO

CONFORMACION COMITE COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIA

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUDENEL  wo
TRABAJO “COPASST”

Segln Resolucion 20191300001955 se conformo el COPASST para el periodo
comprendido entre junio de 2019 y mayo de 2021. Desde la fecha de conformacion del
COPASST a marzo de 2021 se han presentado cambios en los integrantes por motivos de
rotacion de personal, a la fecha se encuentra conformado de la siguiente manera:

Representantes principales por
los trabajadores:
Luis Adelmo Garibello Rojas

Representantes principales por la
empresa:
Sandra Milena Cubillos Gonzalez

DE Lfc‘o

G P
COMITE DE CONVIVENCIA @
ont

LABORAL o

Segun Resolucion 20211300002055 se conformo el Comité de Convivencia Laboral
para el periodo comprendido entre septiembre de 2021 y agosto de 2023., por
motivos de rotacion de personal al mes de febrero de 2022 el Comité se encuenira
conformado de la siguiente manera:

Representantes principales por los
trabajadores:
Héctor David Sanchez Hernandez

Leonardo Rodriguez
Representantes suplentes por la
empresa:

Jorge Ricardo Romero Florido

Mauricio Castafieda Gémez
Representantes suplentes por los
trabajadores:

Cristabal Manrique Montero

Representantes por la empresa:
Mauricio Javier Cedefio Gutiérrez
Sandra Milena Cubillos Gonzalez

Viancy Lorena Granada Montes
Representantes suplentes por los
trabajadores:

Jairo Mauricio Morales Paez

Yenny Marcela Chaparro Rodriguez

NAMARCA

CUNDINAHAL

Que Progresa. .
s R

BEREAY VERITAS
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES REALIZADAS

KEVISION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS\

ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL
COVID 19 EN LA ELC

IMPLEMENTACION MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

[ CO PASST J REVISION PLAN DE TRABAJO

REVISION PLAN DE CAPACITACION SST

PARTICIPACION EN INSPECCIONES DE SEGURIDAD

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

w?TICIPACIC’)N EN SIMULACROS /
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La igualdad de trato de las mujeres

conforme a la dignidad humana esta
IGUALDAD

en el centro de los derechos DE GENERD
humanos. La eliminacion de todas

las formas de discriminacién por sexo

y la participacion completa e igual de

las mujeres en la vida politica, civil,

economica, social y cultural, son los
objetivos de prioritanos.
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MODALIDAD DE CONTRATACION-GENERO

En el afio 2021 la Empresa de
Licores de Cundinamarca
contaba 175, el 61%
corresponden a 106 Hombres, el
39% corresponden a 69 Mujeres.

DISTRIBUION DE GENERO ELC

150
34

25
L3 8 ..
10.’ MUJERES

r HOMBRE

%]
o

El equipo directivo esta
conformado por 8 empleados

Cantida de empleados
=
8

Genero

o

publicos 3 mujeres PLANTA OPS  TEMPORAL
' . Tipo de contrato

correspondiente al 38% y 5

hombres correspondiente al WHOMBRE MUJERES TOTAL

63% son Hombres.

ARCA
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3. MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8: las empresas deben
fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben
favorecer el desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

cobemacion de (SER)
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Estamos comprometidos a proteger y conservar el
medio ambiente a través de la implementacion de
buenas practicas de desarrollo  sostenible,
estrategias de produccion mas limpia v puesta en
marcha de tecnologias y soluciones innovadoras,

para la disminucion progresiva de sus impactos
ambientales, prevencion de la contaminacion vy
curmplimiento de los requisitos legales
ambientales, que materialicen la mejora continua,
aoptimicen los recursos ¥y generen conciencia de
cuidado ambiental.




INICIATIVAS PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE GASES

DE EFECTO INVERNADERO Y LAS REDUCCIONES LOGRADAS: £\

Perf. Ratio de |a energia fotovoltaica 9518 % Consumir energia
: _ 192.15 renovable: La cantidad de
M Energia fotovaoltaica VWh ,
energia generada durante
B Energia fotovoltaica esperada 2.92 MWh el aﬁO 2021 fue de:
Delta esperado :::fffa 192 15 MWH .

70 300 12 wro w70 f) € 2010101 - 204421 ) csv
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INICIATIVAS PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE GASES

DE EFECTO INVERNADERO Y LAS REDUCCIONES LOGRADAS: '\

MEDICION HUELLA DE
CARBONO

(3)EcoRegistry.

CERTIFICADO DE RETIRO DE CREDITOS DE CARBONO
CERTIFICADO DE CARBONO NEUTRO

ICONTEC certifica que Neuwraiidad de
pe Programa de certificacion
CERCARBONO

Empresa de Licores de Cundinamarca
R EcoRegistry certifica que el 2021-11-26 se han retirado 293 certificados de carbano del proyecto
SKCARBONO identificado con el ID 46, asociado 3 los titulares identificados con NIT o CC

mmmmmmm

Han
GUIA PARA LA VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CARBONO NEUTRO DE ICONTEC Serial nicial | Finat | 002! | Afio de remocidn
tC0ze (vintage]
Peutraicacy o cesanolio de un oo e cpcﬁ.,l,l}z1,1:,cn,1,1,1u13,s§u2 wen |avaa| s | DeTEDL
‘ e el clarficadin d s i, por i e mpres e Lcresde G, con CDC_46_1 1 321 14 CO 1 1 2013 8794 ) A1z
¢l propésto de nralza sus emsiones:
~ 3 seatcen s ks e e coms
Tarapania perioenciacontabiacy e Ta 1
SE HIZO LA SE CONTRATOLA FIRMA el A BRAIE  onctncucoeso
CO2CERO SAS rrr o S
bosmarcugn entificado con NIT:
£99.999.084-3 - .

OMPENSACION CON LA
COMPRA DE 293 BONOS
DE CARBONO

OTORGANDO 2 ‘“ ¢ x
TEET

CERTIFICACIONES T __— vt

AMARCA 150 9001:2015
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Instalacion de 13 punto
ecoldgicos al interior de
las instalaciones de la
ELC.
Nuevo
colores.
Cumplimiento de |la
Resolucion 2184 de
20109.

cadigo de

PIENSO, ®
LUEGO DEPOSITO.
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DESGLOSE DE GASTOS E INVERSIONES AMBIENTALES

GATOS E INVERSIONES AMBIENTALES VALOR
Sistema de energia fotovoltaica S 142.832.150
Disposicidn agua residual industrial S 128.954.000
Disposicidn final de residuos ordinarios S 4.962.375
Caracterizacién agua residual doméstica, aguas lluviasy S 9.154.063
estudio de ruido ambiental.
Disposicidn final residuos peligrosos S 6.497.912
Compra de puntos ecoldgicos S 5.881.800
Manejo integrado de control de plagas S 36.989.844
Compra de 293 bonos de carbono S 3.856.612
Auditoria externa para la verificacion del inventario de
GEIl aiio 2020 y cumplimiento de la norma ISO 14064- S 18.439.050
1:2018 en objetivo de la certificacidn carbono neutro.
Realizar la construcciéon y puesta en funcionamiento de $ 1.116.311.791
la planta de tratamiento de aguas residuales domesticas
e industriales.
Formulacidn, implementacion y cumplimiento del S 328.000.000

programa de recuperacion de envases y empaques, en
atencion a los requerimientos de la resolucion 1407 de
2018.

Para el ano 2021 se
tuvo unos gasto e
inversiones por un
total de
$1.798.022.985
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Con el apoyo de
la Gobernacion
de
Cundinamarca
se
implementaron
las siguientes
estrategias

POSICION EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y PARTICIPACION
EN EL DESARROLLO DE LAS MIMAS Y DE ACTIVIDADES
DE LOBYING

Acompafiamiento en la obtencidn de certificaciones ambientales.

Desarrollo de proyectos de cambio climatico en marco del Plan
Regional Integral de Cambio Climatico PRICC.

Mediciones y compensacion de Huella de Carbono .

OOOOOOEOOOOOOOD.  [ETDEAA =

Beneficios en incentivos tributarios ambientales

Manejo de residuos sélidos, eficiencia energética, uso y ahorro
eficiente de agua, produccién mas limpia, etc.

ARCA
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POSICION EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y PARTICIPACION

EN EL DESARROLLO DE LAS MIMAS Y DE ACTIVIDADES

DE LOBYING
( )
CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS
N J
v

( )
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
TECNIFICACION Y CAPCITACION DE LAS
ASOCIACIONES DE RECICLADORES DE
ESTOS MUNICIPIOS
PROGRAMA “PACTO RECIRCULANDO”
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Vertimiento total de
aguas residuales,

CERTIFICADO DE TRATAMIENTO No. 8712-3180
TRATAMIENTO DE AGUAS DOMESTICAS Y AGUAS NO DOMESTICAS SIN CARACTERISTICAS DE
PELIGROSIDAD €O OLOGIA DE LAMINAS FILTRANTES
AGUARI L. NO DOMESTICA
Segiin Resolucion CAR No 3279 de 2017

segun su naturaleza
{ \ destino

BIOLODOS ANOX SAS ESP certifica quc en ¢l Parque Ambiental ubicado ea Km 4 via Mosquera - Mondofiedo del municipio de
Masquera, bajo la supervision del Lider Operativo y con la presencia del Coordinador de operaciones se realizo cl proceso de
tratamicnto del residuo que fue gestionado y transportado por DRAGON COLOMBIA S.AS identificado con NIT 8001109767 y
generado por la cmpresa

EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA
£99999084-8

. o \ ( Autopista medellin km 3.8 via siberia- cota, BOGOTA, D.C., Colombia
} E m p resas Te cho I Og I’a S Segin formato de recepeion de residuos la trazabilidad en la cadena de custodia cs la siguiente:
Empresa Aguas de la Avanzadas para el Camitna | EEn

Residuo L Tratamiento

Sa ba na de Bogota' SA ESP ‘ Desa rrollo Sosten | ble 5087 | NOPELIGROSO AGUA RESIDUAL NO DOMESTICA 12890 2021-11-29
) El residuo fuc tratado por | Método Biologico de Liminas Filtrantcs®, proceso que garantiza un adecuado tratamicnto de los residuos
2021 | TAOX SAS y Biodos SA EPS el

ambicnial vigente.
\ ! 2021 vt
L. - _ . >

CARLOS ALBERTO [jmice i2ero ™ ™

LOZANO LOZAND ALVARADO
echx 20211204 103630

ALVARADO oy a0t

(" - ~

|| Suministro la cantidad de Dlsggzonlg ;aen:uiljzci o
16.480 m? J

residuales

TRATAMIENTO DE LODOS CON SISTEMAS BIOLOGICOS “"LAMINAS FILTRANTES®"
ASESORIA EN INGENIERIA AMBIENTAL
Parque Ambiental del Agua Mondonedo (P.A.A.M.) Km 4 via Mosquera - Mondofiedo - Mosquera Cundinamarca Teléfono 8718997

8718998
L (. S  biolodos@biolodos.com * Colombia-Suramérica
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PESO TOTAL DE RESIDUOS GESTIONADOS, SEGUN TIPO

Y METODO DE TRATAMIENTO

Para el afio 2021

CANTIDAD DE RESIDUOS DISPUESTOS EN Del total de residuos generados por
EL ANO 2021 al Empresa de Licores de

Cundinamarca se obtuvieron las
siguientes mediciones:

- 35% fueron aprovechables como
el cartdn, vidrio, plastico,
. tetrapack, papel, etc.
- 57% fueron ordinarios como
alimentos contammados
 desechos, etc.
- 7% fueron especiales.
- 1% fueron peligrosos.

PELIGROSOS B ORDINARIOS
B APROVECHABLES W ESPECIALES
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3. MEDIO AMBIENTE

Principio 9: Las empresas deben
alentar el desarrollo y la difusion de
tecnologias que no daien el medio

ambiente.
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PORCENTAJE DE PRODUCTOS VENDIDOS, Y SUS MATERIALES
DE EMBALAJE, QUE SON RECUPERADOS AL FINAL DE SU VIDA
UTIL, POR CATEGORIAS DE PRODUCTOS.

3 "
MATERIAL -

TON
CANTIDAD DE MATERIAL

PAPEL 7,05 N
ppp—— 220,53 RECUPERADO EN EL ANO 2021
TETRA PAK 200,80 B PAPEL
VIDRIO 264797 m CARTON
PLASTICO 233,50 B TETRA PAK
MULTILATERAL 11,85 VIDRIO
METALES 1,26

B PLASTICO
TOTAL 4347 .40

m MULTILATERALES

>

14
U 8,9’

i &,
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CODIGO DE INTEGRIDAD
DEL SERVIDOR PUBLICO |

En este documento se
muestra la importancia del
cumplimiento de cada uno
de los valores humanos y
también la trazabilidad e
importancia del sentido de
pertenencia (el valor que
nos identificara como
servidores publicos de Ia
Empresa de Licores de
Cundinamarca), par asi darle
valor a nuestra mision,
vision y objetivos.

Respeto
Justicia
Felicidad

Compromiso

Sentido de
Pertenencia
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La Empresa de Licores de
Cundinamarca, integra dentro de las
politicas autonomas g
Independientes el Plan
Anticorrupcion y de atencion al
ciudadano, que se articula bajo un
solo objetivo, la promocion de
estandares de transparencia y lucha
contra la corrupcion.

16

P2 JUSTICIA
EIRSTITUCIONES
SOLAS
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MAP#A DE RIESGOS DE CORRUPCION Y

DE ATENCION AL CIUDADANO

La Empresa de Licores de
Cundinamarca mediante ® o
una matriz tiene

identificado los riesgos
de corrupcion vy los
controles para mitigarlos
del tal forma que se
mitiga la materializacion
de alguno de estos que
pueda afectar a |la
organizacion.

La medicion se realiza cuatrimestral y se revisa con los
lideres de los macroproceso.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO & LA INFORM/:79¢

PUBLICA

En aplicacion del Derecho fundamental de
acceso a la informacién, en el cual se
consagra que toda persona puede conocer
sobre la existencia y acceder a |la
informacidon publica en posesidon y bajo
control de los sujetos obligados, la Empresa
de Licores de Cundinamarca armoniza a
través de la dimensiéon 5, del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
la Politica de Transparencia, acceso a la
informacidon publica y lucha contra Ia
corrupcion con el objetivo de dar alcance a
la Transparencia Activa y pasiva, las cuales
facilitan la divulgacion proactiva de
informacion y respuesta a solicitudes de
acceso respectivamente.

N

buscar | QA Adx-

Sostenibilidad Noticias Contratacion Modemizacion

/ﬁ Ingreso Intranet / Registrate

Nuestra Empresa Productos

Contactanos

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado
11 Mecanismos para la atencion al ciudadano
1.2 Locallzacidn fisica, sucursales o regionales, horarios y dias de atencién al publico
1.3 Correo electronico para notificaciones judiciales

1.4 Politicas de seguridad de la informacién del sitio web y proteccion de datos personales

MARCA
UNDINAS EGION
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La Empresa de Licores de Cundinamarca
ha dado cumplimiento a todas las
obligaciones financieras adquiridas.

La Empresa de Licores de Cundinamarca
publica todos sus estados financieros en
la pagina web de la empresa de para
gue sean conocidos por las partes
interesadas

FINANCIERA

La Empresa de Licores de Cundinamarca
cuenta con el sistema SAP ERP para hacer
todas las transacciones financieras en
lineay en tiempo real.

La Subgerencia Financiera actualiza
cuatrimestralmente el mapa de riesgo de
corrupcién y trimestralmente el mapa de
riesgo por proceso con el fin de
identificar aquellos aspectos que pueden
afectar el correcto funcionamiento
financiero de la empresa.
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LA INFORMACION CONSIGNADA EN LA
PRESENTE PRESENTACION FUE
SUMINISTRADA POR LOS LIDERES DE LOS
PROCESOS Y PUEDE SER CONSULTADA EN LA
PAGINA WEB DE LA EMPRESA: EMPRESA DE
LICORES DE CUNDINAMARCA:
http://www.licoreracundinamarca.com.co/
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