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Copachisa Calidad de Vida Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Vinculacion con la Comunidad

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que COPACHISA S.A. DE C.V. apoya por séptimo afilo consecutivo
los diez principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos
Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Como afio con aflo se ha realizado mediante esta comunicacién, expresamos nuestra
intencién de apoyar y desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia.

Nos comprometemos a continuar haciendo del Pacto Mundial y sus principios parte de la
estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compafia y aportar en el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de Desarrollo de
las Naciones Unidas involucrandonos en proyectos cooperativos que contribuyan a los
mismos.

COPACHISA comunicara claramente este compromiso a nuestras partes interesadas y al
publico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de
una Comunicacion sobre el Progreso (CoP) que describa los esfuerzos de nuestra companhia
por implementar los diez principios. Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas, y
por lo tanto nos comprometemos a reportar el progreso anualmente, tal como lo indica la
politica de COP del Pacto Mundial.

Esto incluye: Una declaracion firmada por el director general expresando su apoyo continto
al Pacto Global y la renovacidén de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus
principios. Esta es independiente de nuestra primera carta de compromiso para participar
en el Pacto Mundial.

Una descripcion de las medidas practicas (por ejemplo, la divulgacion de las politicas,
procedimientos, actividades) que la empresa ha tomado y lo que planee llevar a cabo para
implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro areas tematicas
(derechos humanos, estdndares, medio ambiente, lucha contra la corrupcién).

Una medicién de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/indicadores de
rendimiento se cumplieron, u otras medidas cualitativas o cuantitativas de los resultados).

Atentamente,

Ing. Guille ‘ca Trespalacios
irector General,
COPACHISA S.A.de C.V.

Covid-19
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Copachisa
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Copachisa es un Contratista General de Disefio y Construccién mexicano con proyeccion

internacional que inicié en el ano de 1958 bajo el nombre de Terrazasy Valdéz en la ciudad de
Chihuahua.

En la actualidad, Copachisa forma parte de Grupo Punto Alto donde, gracias a la unién
y el trabajo en equipo en asociacidn con nuestras empresas subsidiarias, brindamos servicios
integrales de disefio y construccion en los ramos industrial, institucional y comercial.

Nuestra fortaleza son las relaciones que construimos. Sabemos que lo mas valioso para

nuestros clientes es su tiempo, nuestra promesa de valor respeta cada entrega puntual en
fechas, presupuesto y forma.
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03:47 /10:00

L

www.copachisa.com


https://www.youtube.com/watch?v=spRyx6kxUNU
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Copachisa trabaja en todos los objetivos de desarrollo sostenible exceptuando el 14 y 15, pero los apoya en el
area de medio ambiente promoviendo una cultura verde y realizando acciones permanentes de reciclaje y
cuidado del medio ambiente.

Actualmente, mas de 700 millones de personas siguen viviendo en condiciones de pobreza extrema y luchan
para satisfacer sus necesidades mas basicas, como la salud, la educacién y el acceso al agua y el saneamiento,
por mencionar algunas.

En Copachisa se provee a su principal grupo de interés, sus colaboradores, salario digno, prestaciones
superiores a las de la ley y condiciones que propician su sano desarrollo para toda su poblacién, no
discriminando sus preferencias sexuales, religiosas, partidistas y condiciones f sicas especiales que le permitan
desarrollar sus funciones.

Adicional a esto trabaja en en el desarrollo de comunidades donde opera haciendo alianza con asociaciones,
fundaciones y entidades gubernamentales para desarrollar programas que propician el bienestar social de
todos las personas sin hacer ninguna distincion.
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Calidad de Vida Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Vinculacién con la Comunidad

Copachisa mantiene el YR

com promiso con sus

colaboradores

ARo tras ano, Copachisa mantiene su compromiso con sus colaboradores cuidando sus
condiciones laborales, garantizando su bienestar, manteniendo y fomentando las siguientes

practicas:
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Salario digno, ofreciendo a sus colaboradores prestaciones
superiores a las de Ley.

Cuidado de su salud, bienestar fisico y emocional.

Eventos que fomentan el sano esparcimiento.

Se mantienen los principios de la certificacion LEED para
el cuidado del medio ambiente en oficinas corporativas y
en zonas, impactando en la salud de los colaboradores,
cuidando la iluminacién, climay bienestar.

Garantiza instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e
higiénicas.

Se mantienen las buenas practicas para que las madres
puedan llevar a cabo su periodo de lactancia.

Se protege a los trabajadores de acosos en el lugar de
trabajo, lo que incluye acoso fisico, verbal, sexual o
psicolégico, abuso o amenazas. Se cuenta con un Cédigo
de Comportamiento y Cédigo de Etica con linea de
denuncia an nima para colaboradores.

Se fomenta la cultura verde con practicas para el cuidado
del medio ambiente y la vinculacién con la comunidad
realizando actividades sociales en relacion con
asociaciones civiles.

EDUCACION
O CALIDAD

Covid-19
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Comité
Responsabilidad Social

&OGPA

GRUPO PUNTO ALTO

Este proyecto tiene el propdsito de consolidar el ente que implementara todos los procesos e iniciativas de
Responsabilidad Social Corporativa y de realizar la busqueda del talento adecuado para ocupar esta posicién
clave. Esto, permitira consolidar el vehiculo para:

Dirigir los esfuerzos de Responsabilidad Social Que los colaboradores de las empresas de GPA:
Corporativa de __manera 'hs,’t,'tUC',oh,al' A: Fortalezcan su crecimiento como personas.
transparente y en alineacion a la Misién, Vision, B: Ejerzan su responsabilidad social e incidan
Valores y Estrategia Corporativa de GPA. en el entorno en el que participan

J @Pp

Nuestro Ambiente: Nuestra Gente:

Mejorar la calidad de vida Fortalecer su crecimiento
de las siguientes como personas
generaciones

Mediante:

K' Iniciativas de sustentabilidad ambiental que mejoren el J

bienestar de la poblaciéon en donde se tiene presencia

Mediante:

Iniciativas de responsabilidad social que involucren a la
cadena de valor e impacten en sectores donde participan

Nuestro Sistema: Nuestra Sociedad:

Permear la voluntad Incidir en el bien comun
de impactar positivamente
en el entorno de
valor
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Certificados obtenidos
por Copachisa

A lo largo de este afo la empresa obtuvo varios distintivos y certificaciones entre los que destacan:

Certificado

Ing. Enrique
Terrazas Torres

Ganador 2020

" Eugenio
Garza Sada

Great Place to Work® México
Certifica a:

COPACHISA

que construye prestigio;
que da resultados

COPACHISA
@ s FEMSA

Por impulsar politicas y practicas que mejoran la calidad de vida
dentro de su organizacion y asi cumplir con los requisitos

Great Place to Work” México

Dichos procesos de Great Place to Work” México cumplen con
la especificacién RPc-003. Certificacién de la Metodologia utilizada por
GREAT PLACE TO WORK" para distinguir y certificar a las organizaciones a nivel
nacional e internacional con los atributos de un mejor lugar para trabajar en sus sedes y
sitios de trabajo del Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacién A.C.

Ae—n /
N v
César Oge No. de registro: B9gqwJBzmgh José Tolovi Jr.
Chief Operating Officer CDMX, México Diciembre 2021 Chairman of The Board &
Great Place to Work” México Validez 1afio Executive President

Great Place to Work” México,
Centroamérica y Caribe

La oresente constancis scredita al dren especificada. pot habar eumlide eon los reauisitos minimos reaueridos de las dil i PlacaTo
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Anticorrupcion

Calidad de Vida

Manejarte con respeto hacia los demas...

habla bien de ti

Respetar a alguien indica
la calidad de tu personalidad

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Vinculacion con la Comunidad Covid-19
Copachisa ha tomado algunas medidas en el drea de anticorrupcion, las cuales incluyen:
La creacién de un Cédigo de Etica junto con el desarrollo de la implementacién con linea
de denuncia anénima para proveedores y grupos de interés para la denuncia anénima.
También se llava a cabo un Reporte Anual de Resultados por parte de Direccion
@®GPA GCPA
¥ Manejarte con respeto hacia los demas...
habla bien de ti
Respeto: Aceptamos, reconocemos y valoramos todo aquello que nos
rodea, iniciando por el ser humano, sus derechos y pertenencias, los de
nuestra comunidad y del medioc ambiente.
CODIGO A CODIGO
de [ T'TCA Respetar a alguien indica 5 deFTICA

- Mohammad Sakhi -

Copachisa realiza periédicamente
una sesion de platica con el
departamento de Capital Humano,
en donde se analiza un tema de
interés ademas de que se abre la
oportunidad para externar dudas o
preocupaciones de los
colaboradores.

la calidad de tu personalidad
- Mohammad Salkhi -

. A
;
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CAPITAL
HUMANO

TE INVITAMOS A

igio:
lados

Este jueves 28 deoctubre alas 5:00 PM. hra Chih. Platicaremos cada mes
de un tema laboral de interés y podras aclarar cualquier duda.

Conéctate al link anexo.

* 5:00-5:05 Introduccién
* 5:05-5:15 Desarrollo de tema

* 5:15- 5:30 Comentarios y cierre

CAPITAL HUMAND

3 A >

;Te esperamos!

Café con Capital Humano

COPACHIS
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Copachisa _ Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Vinculacion con la Comunidad

Copachisa se preocupa por cada aspecto de la vida de sus colaboradores es por eso que les ofrece un
Salario Digno y prestaciones superiores a las de Ley otorgando a cada colaborador un aguinaldo de
30 dias laborales y bonos de 10% por puntualidad y 10% por asistencia.

Copachisa también busca el bienestar fisico y emocional de sus colaboradores a través de diferentes
actividades.

Semana de la Salud

Durante la semana de la salud se llevaron a cabo actividades como la capacitacién para aprender
ejercicios de relajacion en el trabajo que fueron de manera presencial y a la vez impartidos de
manera virtual para los colaboradores que estaban realizando su trabajo desde casa.

Ademas se impartieron cursos y platicas sobre:

- ¢Qué hacer en caso de sufrir algun accidente?

- Puntos importantes sobre prevencién y problemas dentales comunes, enfermedades en las
encias, entre otros temas de interés.

- Covid

- Cancer de mama

- Salud mental

Covid-19
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Semana de la Salud

Fundamentos Saludables
Salud Dental

&  Liz Dominguez Balcorta esté presentando

Romina Vivar

M
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11 mertgnogie.om et compartend b pantalla
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@  Liz Dominguez Balcorta est prosentanda

Romina Vivar
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Mellssa Alagre

M08 | yza-rmea-gvq
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Luis Arturc
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Covid-19
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Atencion a Colaboradores

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Vinculacion con la Comunidad

Como parte de la semana de la salud se llevaron a cabo
estudios de diagndstico para los colaboradores.

Dentro de las pruebas realizadas se incluye:

indice y masa corporal
Hipertension

Diabetes

Colesterol

Triglicéridos

Examen general de orina
Exdmen de la vista

Otra de las prestaciones que Copachisa otorga a sus colaboradores es el acceso a consultas médicas
en las cuales se obtuvo el siguiente registro:

Servicio Cantidad
Consulta con Médico General 729
Consulta Pediatria 1n9
Consulta Ginecologia 66
Sesiones Psicologia 360
Check Up 95
Pruebas de Antigenos para Covid-19 218

Dentro de la semana de lasalud se abordé el tema de la
Lactancia Materna, gue es de vital importancia ya que en
México sélo 1 de cada 3 bebés recibe leche materna como
alimento exclusivo hasta los 6 meses.

La mayoria recibe alimentos o liquidos adicionales desde
su primer mes de vida, como son las formulas, leche de
vaca u otro animaly bebidas azucaradas.

En México mas del 70% de |la poblacion padece sobrepeso
y obesidad; dar pecho hasta los 2 aflos protege a niflos y
niflas de padecer obesidad, diabetes, presiéon y colesterol
altos cuando sean adultos.

Proteger la lactancia materna es un compromiso de
todos.

Covid-19

12
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Atencion a Colaboradores

Copachisa puso en marcha una campafa de Vacunacion
Anti-Influenza con el propdsito de inmunizar tanto a los
colaboradores de la empresa como a su familia directa

(cdnyuge, padres e hijos).

’.

»

p
5

Vinculacion con la Comunidad

Covid-19

Durante el 2021 Copachisa logré implementar una prestacién para los colaboradores que facilita atencidon

psicolégica gratuita y con costo preferencial para familiares de los mismos.

A través de este programa y con el propésito de cuidar el bienestar de nuestros colaboradores y sus familiares, se

lograron llevar a cabo 360 consultas psicoldgicas a lo largo del afo.

;TE GUSTARIA SANAR

e
3°
°

ARA COLABOR
REFERENCIAL
US FAMILIARES.

ADORES,
PARA

TU RELACION CON

TU FORMA DE SER

Inicia un proceso de terapias psicolégicas
sin costo para colabeoradores,
y costo preferencial para familiares.

o LI

= r %

gy -

PSICOLOGA MAYRA VILLALOBOS. 614 2 39.51.06 w

MAMA Y/0 ENTENDER iATENCION
PSICOLOGICA!

“"EL MAYOR ACTO DE AMOR QUE
PUEDES ENTREGAR A LOS DEMAS ES

chu MAMA? ESTAR EN PAZ CONTIGO MISMO”

HAZ TU CITA: PSICOLOGA MAYRA VILLALOBOS

614 2 3957.06

008 Wniway

13
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Copachisa Calidad de Vida

Webinars &
Conferencias

Copachisa trabajo en conjunto con la
Fundacién Cima para recibir asesoria
nutricional y para activacion fisica, llevando
a cabo webinars y conferencias en todo el
pais a través de las plataformas
tecnoldgicas.

Algunos de los temas fueron:

El estrés: Enemigo silencioso
11 cosas para ser feliz

Salud emocional

Cancer de mama

Cancer de proéstata

Mitos de la nutriciéon

El poder de tus pensamientos
Alimentacién consciente

Mas+Vida

Entre otras.

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

Vinculacion con la Comunidad Covid-19

El Estrés: \gdle Unete al
El enemigo webinar
silencioso

Dia: 24 de agosto

Hora: 4:00 pm

Organiza:

emocional

Organiza:

Mitos Unete a la
de la webinar
nutricion

1 Cosas
para ser feliz
Dia: 7 de diciembre
Hora: 4:00 pm
Organiza:

Céncer -

de préstata: & Unete al
Cuidando webinar
la salud

del hombre

s

Dia: 16 de noviembre
Hora: 4:00 pm
Organiza:

14
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Webinars &
Conferencias

) Tecnoldgic
COPACHISA de Monterrey

®zooMm
COMUNICACION
ASERTIVA

Por Magdalena Elizondo

Ciclode

CONFERENCIAS

ENSENEMOS A NU

ica entenderemos los retos que pII

Aplicar habilid
vida en las
g familiay en la
g
N X

Ruth Armida Bustillos Fontes ! Ana Luisa Tarango Flores

..... x CONFERENCISTA \ CONFERENCISTA

LTSI

REGISTRO: https://forms.gle/YWpyGNkdrhL.S2«o8 5
ACCESO: hllns:ftvldeocnnfgeren:ia.¥e\mex.wm/1f12d8348964 Se conta ) (-_, REGISTRO: hitps:/iforms.gle/YWpyGNkdrhLS2rxo8 . “E°E§§°m‘;‘mfj’$ﬁfe”n¥{:{§m’§;§ﬁ{:2§amw Sa contar con ‘EQ
1D CONFERENCIA: 1248348964 P Familia ACCESO: htips://videoconferencia.telmex.com/j1248348964  Se contard con M LA |D CONFERENCIA: 1248348964 Interprete LsM

ID CONFERENCIA: 1248348964 int te Py
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Capacitacion
Copachisa

Copachisa tiene un proceso de capacitacion
continua en el que brinda a los colaboradores
platicas y capacitacones sobre temas de
interés por ejemplo:

Disminucién de riesgos al retirar efectivo

Capacitacion 360 docs

Taller de preparacién para el examen PMP

Capacitacion
BIM 360 DOCS

Tecnoldgico | Educacién :
de Mur?tg:alrrey Continua Tema: Flujos de
Aprobacion de Planos
Dirigido a: Operaciones
y Disefio
Lunes 8 de Febrero
17:00hrs (Chih)
Duracién S0 min

y Tema: Gestion de Issues
TALLER DE PREPARACION Generales, Issues As-Built y

PARA EL EXAMEN PMP MalcLips: :

* Dirigido a: Operaciones,

Disefio, Compras y
Presupuestos
Lunes 15 de Febrero
17:00hrs (Chih)
Duracion 90 min

introduccién previa a las
sesiones,
se adjunta informacion de los
temas para su lectura
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Capacitacion
Copachisa

Capacitacién

Planeacion Tactica Sistemas
Seguridad

Principios de Calidad Copachisa
Capacitacion BIM 360

Maestria Derecho Civil Patrimonial

Capacitacién

Seguridad

Induccién Seguridad

Induccién Capital Humano
Café con Capital Humano
Principios de Calidad Copachisa
Revit

Inglés

Inglés Juridico

Capacitaciéon

Seguridad

Induccién Seguridad

Induccién Capital Humano
Café con Capital Humano
Andlisis de Liderazgo

Platica Salud

Principios de Calidad Copachisa

Inglés

Capacitacion

Seguridad

Induccion Capital Humano

Platica Covid

Platica Salud Mental

Platica Cancer de seno

¢;Qué hacer en caso de accidentes?
Induccién PEM

Principios de Calidad Copachisa

Copachisa

Calidad de Vida

Hrs. Hombre
80

2,574

2,444

2,144

Hrs. Hombre
2,574

64

36

16.5

2,444

48

Hrs. Hombre
4,900

136

68

30

7.5

30

4,000

Hrs. Hombre
4,900

26

60

75

45

55

227

4,000

Capacitaciéon

Seguridad

Principios de Calidad Copachisa
Capacitacion BIM 360

Manejo de Extintores

Combate vs. Incendios RSE
Infonavit

Primeros Auxilios

Inglés Juridico

Capacitacién

Seguridad

Inducciéon Seguridad

Induccién Capital Humano

Café Capital Humano

Principios de Calidad Copachisa
Platica Salud

Control y seguimiento de proyectos
Inglés

Inglés Juridico

Capacitaciéon
Seguridad
Induccién a Capital Humano

Principios de Calidad Copachisa

Capacitacion

Seguridad

Certificacion AC1

Revit

Induccién Capital Humano

Principios de Calidad Copachisa

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

Hrs. Hombre
2,574

2,444

4,288

21

21

4

21

8

Hrs. Hombre
2,574

64

46

20.5

2,444

30

40

Hrs. Hombre
4,900

42

4,000

Hrs. Hombre
4,900

32

80

20

4,000

Vinculacion con la Comunidad

Capacitacion

Seguridad

Inducciéon Seguridad

Principios de Calidad Copachisa
Gestor de Sustentabilidad
Inglés

Inglés Juridico

Capacitacion

Seguridad

Inducciéon Seguridad

Inducciéon Capital Humano
Café con Capital Humano
Platica Salud

Principios de Calidad Copachisa

Inglés

Capacitacion

Seguridad

Taller de Preparacion para PMP
Induccién a Capital Humano

Principios de Calidad Copachisa

Capacitacion
Seguridad
Induccién Capital Humano

Principios de Calidad Copachisa

Covid-19

Hrs. Hombre
2,574

144

2,444

36

Hrs. Hombre
2,574

64

34

225

30

2,444

Hrs. Hombre
4,900

926

44

4,000

Hrs. Hombre
4,900

68

4,000
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Posada Navideha
Copachisa

Se llevo a cabo la tradicional posada navidena, en esta
ocasidn realizando 5 eventos para concentrar a todos los
colaboradores y distribuirlos en las ciudades cercanas a los
grupos de trabajo las cuales fueron: México, Monterrey,
Guadalajara, Chihuahua y Nayarit.

Vinculacién con la Comunidad

POSADA

2021

CHIHUAHUA

PERIFERICO DE LA JUVENTUD 8501

VILLA REAL EVENTOS I 3 Diciembre

boradores.
asistencia por este medio
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Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente

Copachisa cuenta con un departamento de Seguridad donde afio con afio cuida de la integridad de sus
colaboradores implementando todas las medidas necesarias para salvaguardar el bienestar de los mismos.

El reporte de seguridad en Obra del periodo de Enero a Diciembre 2021 es el siguiente:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
indice de accidentes:
&= Rango aceptable: 0.4772 0.2197 0.4500 0.3321 0.4252 0.6276 0.5676 0.8207 0.7466 0.7577 0.6921 0.6641
— 4.20a840
indice de seguridad:
alln Rango aceptable: - - - - - - - - 0.0415 0.0361 0.0330 0.0302

Menor a 10

indice de tiempos
perdidos: 0.9500 2.4200 3.000 2.2100 3.5700 4.3900 3.6300 4.8800 4.3600 5.2000 4.7500 4.7400

Rango aceptable: Menor a 45.0

Acumulado de horas

e o 17,354 32,648 51,654 73,669 97,137 124,922 152,522 179,933 205,266 232,107 256,123 281,996
hombre en capacitacion:

®

Cursos semanales de
seguridad a personal 421 433 501 783 591 770 708 748 522 903 741 224
de mando en obra:

L)

Acumulado de personal
atendido en programa 50 50 50 50 143 527 527 658 837 875 1,967 2,598

salud:

Ge

Copachisa con la intencién de mantener actualizados a sus colaboradores en temas de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente proporciona a todos sus colaboradores de nuevo ingreso un Curso de Induccion de EHS bajo
la plataforma GoToMeeting, y presencial en cada una de las obras.




Carta del Director Copachisa Calidad de Vida Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Vinculacién con la Comunidad Covid-19

Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente




Vinculacién con la Comunidad Covid-19

Carta del Director Copachisa Calidad de Vida _

Medio
Ambiente

Como parte de las acciones de Copachisa para
cuidar el Medio Ambiente, existe un programa
permanente de reciclaje de:

- Envases PET

- Botellas de plastico
- Cartén

- Papel

- Tapas de plastico

140.5 kg
Plastico
1.1 kg
Aluminio
672 kg PUNTOS X REC ICLE
i 15 puntos * ;‘:::uar:.:e peto )
5 puntos +Bolsa de super de pet o
217 kg aluminio
Cartén 15 puntos - Caja de archivo muerto

o m2 de carton

Lleva los costales de recicle al punto verde de tu empresa, y envia una foto de la
evidencia a tu representante de RSE , quien llevara el control de tus puntos,
cambialos por increibles sorpresas cada 30 junio, 30 sept+31 de diciembre.

SIGUE LOS SIGUIENTES PASOS PARA UN

Copachisa se compromete a que el destino RECICLAJE MAS EFECTIVO:

final de los materiales reciclados sea dirigido a

las diversas plantas recicladoras con las que se ‘ 1: Redu e

trabaja. Compra productos duraderos con Redine restos de fruta y verdura y haz
empaquetado minimo o nulo a fin composta en tu patio.

Tal es el caso de Reciclados Varela, empresa de minimizar la basura que generas.

que apoya el desarrollo sustentable del medio ; utiliz Tirala

ambiente, brindando servicio de recoleccion, Piensa dos veces antes tirar algo a

compray venta de materiales reciclabes. la basura. Piensa en qué otra cosa lo Tira la basura en un vertedero solo si atin

puedes usar, donalo o véndelo. tienes despues de seguir |os otros
- cuatro pasos.

Separa la basura segun el tipo y
llevala a nuestros puntos de reciclaje.

Ademas recuerda que el ultimo viernes de cada
mes hay recoleccion de basura electronica en el E1
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Vinculaciéon con
la Comunidad

Copachisa siendo parte de GCrupo Punto Alto ha
participado de forma activa y con donativos a mas de 70
asociaciones e instituciones enfocadas al cuidado de la
salud, alimentaciéon y educacidon de quienes mas lo
necesitan, logrando asi alcanzar el monto anual de:

$7,338,000.00

i-""
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Responsabilidad Social e

 @CPA
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Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

Vinculacién con la Comunidad Covid-19

Ademas, Copachisa desarrollo un
Programa de Voluntariado mediante el
cual se benefician 75 instituciones.

Este programa tiene como finalidad
facilitar la movilizaciéon del talento, tiempo
y energia de la plantilla de colaboradores a
favor del desarrollo social de las
organizaciones que apoya afio con afo
mediante el presupuesto de donativos.

El trabajo del voluntario es vital en todas las
comunidades y cuanto mas personas
desarrollan esta tarea, se demuestra que
hay un mayor interés por el prégimo y
como sociedad, nos interesa lograr una
mayor justicia y equidad social.

Iniciativa de

VOLUNTARIADO
Ccuu

Uno de los principales proyectos es la
Iniciativa de Voluntariado CUU, que
alcanzo la meta de mas de 60 voluntarios
activos para nuestras diferentes
instituciones.

Estos colaboradores han recibido su
certificacion como Voluntarios, ya que
participaron en un taller por cinco
semanas a través de una alianza con
Celiderh.

Es importante recordar que no solo es
donar recursos, sino compartir tiempo,
conocimiento y esfuerzo.
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Programas de
Voluntariado

Se impartié el taller “Participa” en donde los colaboradores de Copachisa
desarrollaron sus habilidades de voluntariado trabajando con Celiderh.

Ser voluntario es mucho mas que dar lo que nos sobra, es preparase para aportar
a nuestra sociedad lo que necesita. Es por eso que Copachisa trabaja en capacitar
a los colaboradores mediante este taller ya que les permite conocer la realidad
social de la comunidad, desarrollar su liderazgo y aprender cémo vincularse
siendo voluntario en las organizaciones de la sociedad civil que atienden las
mayores problematicas sociales.

csliderh -‘;,'l

@’ VOLUNTARIADOD
cuu

TALLER
PARTICIPA

HABILIDADES PARA EL
VOLUNTARIADO CIUDADANO

A través de Jzoom

Con ol absethg oo detarodar on lod asiatenbes habildaies e
bcldraigo que s Bermitan participe Sctva y elcasmsnie on @
corsoldacktn the una sockedad mas e, SrTdiica y con allo
emnoatnr sooinl

Mo cies RELAr BSLL GROFILNGdAE JE l8ner BFTRBCIC & wOHhin

imraco prolesional ¥ e winouiado BN AN ER0CIBCKN Civil
o i chatad oo chitshia
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Instituciones que apoya
Copachisa

El trabajo de la Clinica San Carlos Norogachi consiste en el cuidado de la salud
de la poblacidén Raramuri y Mestiza de Norogachi.

cCLiNICA Copachisa comparte con gran satisfaccion las actividades y metas logradas
San Carlosx  durante el ano.
[YVVVNEVVVVVIVYVY]

Norogacl’xi

Cuidando la salud y alimentando la esperanza

beneficiarios

de los grupos de edad,
hombres y mujeres de
la regién de Norogachi

?
3

?
M
M

e
AMA

=e=De=>.

2,776 consultas de medicina familiar
y tratamiento farmacolégico

4 ' 264 consultas de médico especialista
' 253 urgencias médicas

Se rViCiOS 53 servicios de ambulancia

121 internamientos

250 1365

apoyos
alimentarios

ninos y nikas en
recuperacion
nutricional

Inversion en
salud de:
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Instituciones que apoya
Copachisa

i e

Copachisa realizé una fuerte labor de recoleccidon de PEDIMOS TU AYUDA PARA

donativos para las zonas afectadas por los incendios en

la Sierra Tarahuama en donde se logro recabar: p RUTEG E R
20 paquetes con 6 botellas de suero N u E s TR A s I E R R A
3 paquetes de cubrebocas (250 piezas)

1 despensa con 20 articulos no perecederos
2 paquetes con 30 rollos de papel higiénico
15 paquetes con 30 botellas de agua (500 ml)
10 paquetes de 4 jugos

24 botellas de agua (1.5 It)

1 paquete de 15 rollos de papel higiénico

1 paquete de 10 latas de atun

1 charola de Gatorade con 24 botellas

11 articulos no perecederos

$1,250 pesos en efectivo

VIFAC, es una asociacion en donde se atiende y
capacita la mujer en estado vulnerable durante el
embarazo, ofreciéndole alternativas para su desarrollo.

Mujeres AN ‘mv- f )
internas s VITAC
Nifios con 3 Cuidamos de ti
p) = y de lo que mds quieres
! 4 mamad :
Mujeres 6 ’
externas
Horas de taller de
desarrollo humano
Mujeres orientadas
a través de medios

57 (49 | 23 | 429 108 | 6,427

Visitas a centros Visitas a centros Visitas de Despensas Exdmenes de Platillos servidos
comunitarios de salud seguimiento entregadas laboratorio y
sonografias
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Instituciones que apoya
Copachisa

Copachisa mediante una colaboracién con la Fundacién CIMA ha logrado atender
el drea de salud, apoyando con tratamientos, medicamentos y capacitacion en
mancuerna con instituciones para el cuidado de la misma.

Contribucion Social

8,028 hombres y mujeres apoyados
m“mwm trasplantes para realizarse mamografias, pruebas de papanicolaou y de antigeno prostético especifico

Q
¥

12
zul
=3

Movilizacién de los recursos
' e $ 41'518,121 pesos
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Instituciones que apoya
Copachisa

Desde el afno de 1956 la Granja Hogar brinda
atencién a nifos, nifas y adolescentes en
condiciones de pobreza, marginacion y falta de
oportunidades.

Ademas de los servicios y atencién de un hogar, se
les brinda la oportunidad de acudir a una escuela,
desde preescolar, hasta Secundaria y Preparatoria.

Vivimos el modelo educativo de Santa Magdalena
Sofia Barat, fundamentado en la espiritualidad del
Sagrado Corazén, en el que la comunicacién,
corresponsabilidad y la valoracién de la persona son
la base.

Para la Granja Hogar, lo mas importante es lograr
gue cada uno de nuestros niflos y jévenes pueda
descubrirse como un ser valioso y digno, capaz de
construir su propio futuro.

Estamos equipando
nuestros espacios

ven y dona los
| muebles que

s s \
i _‘)51_ Y ya no necesitas.

Juan de Dios Martin Barba

#6542 Col. Nombre de Dios (614)424 0091




Covid-19

Vinculacién con la Comunidad
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Instituciones que apoya
Copachisa

El Instituto José David es es una organizacion dedicada a
la implementacion de tratamientos integrales para la
atencion de personas con o sin discapacidad que presenten
alguna alteracién en la

comunicacion, el lenguaje (oral y escrito).

Actualmente se atiende a mas de 500 personas anuales en
las diferentes areas, ya sea con alteraciones auditivas, de
lenguaje, aprendizaje, autismo y adultos con afasia.

Comunidad y Familia de Chihuahua es una organizacién sin fines de lucro, constituida legalmente como
asociacion civil en el afio 2010.

A través de nuestros programas trabajamos para mejorar el bienestar humano y social en comunidades
marginadas de la ciudad de Chihuahua y la poblacién serrana de Guachochi.

Somos la Unica organizacion en Chihuahua que trabaja de manera integral con las familias y donde las familias
por si  mismas buscan cambiar sus condiciones de vida por medio de programas de fortalecimiento y
capacitacion desde lo individual, familiar y hasta lo comunitario.

En Comunidad y Familia de Chihuahua el principio basico es la promocién y el desarrollo del liderazgo y
empoderamiento de las familias, asi como de la comunidad de la cual formman parte, por lo que el servicio que se
ofrece es la capacitaciéon y el acompafiamiento de procesos que permitan el fortalecimiento y crecimiento de las
personas, su familia y su entorno social.

Comunidad y Familia de Chihuahua AC

DATOS FINANCIEROS

Desarrollamos capacidades humanas y formativas
por medio de capacitaciones llegando a:

BENEFICIARIOS 2019

Guachochi
37%

Cermro
Grande
32%

300 familias de Vistas Cerro Grande

240 familias en Riberas de Sacramento EU e et o

88 familias de Guachochi
50 familias de Punta Oriente Estatal | 9%
Participamos en 1 cadena de valor con otras l
organizaciones, esto nos permitié brindar una

Punta Riberas de
Oriente Sacramento
5% 26%
Total de beneficiarios atendidos: 3924
Zona Urbana: 2479

i

atencion integral.
En Guachochi realizamos:

208 proyectos de seguridad alimentaria en 25
localidades.
1 proyecto de conservacion de aguay suelo
1 sistema colectivo para 48 familias, llevando

EGRESOS
agua para consumo hasta sus casas.

DONATIVOS
Bancomer: 018 807 4399
CLABE: 012 15000 18 8074 3990

procuracion@comunidayfamilia.org.mx www.comunidadyfamilia.org.mx

29

El futuro se siem ) cultiva en el presente
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Instituciones que apoya
Copachisa

El Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil
tiene como principal funcidén el impulsar y fortalecer el
desarrollo de las organizaciones de la sociedad civil del
estado de Chihuahua y de la Regién del Bajio Mexicano, a
través de servicios de capacitaciéon, consultoria, vinculacion
e investigacion con el apoyo de un equipo con experiencia
y calidez humana, para fomentar una sociedad civil cada
vez mas fuerte, organizaday vinculada.

Fundacién Lazos por México es una organizacion sin fines de lucro, que tiene como objetivo apoyar, incentivar y
prepara en el ambito social y educativo a la nifiez y juventud, perteneciente a zonas rurales y/o indigenas de

€SCasOs recursos.

La meta de la fundacidon es que los beneficiarios tengan acceso a estudios desde niveles técnicos hasta
profesionales, apoyandolos en vivienda, manutencién y atencién de salud, formando asi comunidades mejor

preparadas y desarrolladas.

Copachisa en alianza de Grupo Punto Alto tiene cinco afios trabajando en el suefio de brindarle a la comunidad de
Aquiles Serdan una educacién de calidad basada en una formacién de valores. A fin de llegar a mas nifos, hace
dos aflos se extendiéy ahora la Escuela de la Granja Hogar forma parte de nuestras comunidades escolares.

e FRFIY EREE |

A

“CONOCER PARA SABER, SABER PARA ACTUAR”
CONOZCAMOS LAS ORGANIZACIONES
QUE APOYAMOS!

- 340

NINOS DE PRIMARIA

PADHES% Qﬂgﬁ S 1 2

o 1 5 ESCUELA PRIMARIA
GRANJA HOGAR

DOCENTES  ESCUELA BENITO JUAREZ

A traves de nuestro Modelo de intervencion educativo que
esta diseiado para brindarle formacion a los alumnos,
padres de familia, maestros y directores buscamos que los
ninos y ninas beneficiados
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Instituciones que apoya
Copachisa

Fundacién Nutriciéon y Vida tiene como misién el combatir el hambre y
desnutricion en la regidn, respetando creencias, culturas y contribuyendo a
mejorar las condiciones de vida de aquellos que menos tienen a través del
rescate de alimentos.

Opera en 28 municipios de México donando casi 1,300 despensas diarias; cada
una contiene entre 10 y 15 productos que sirven para satisfacer las necesidades
basicas de alimentacion de una familia de cuatro integrantes por semana.

fundacijon
nutricion
y vida A.C.

R

Estimados donantes y amigos, es muy grato informarles
de nuestras actividades durante el mes de Septiembre. 4

CANTIDAD DE ALIMENTO RESCATADO

542 TONELADAS

DESPENSAS MENSUALES ENTREGADAS
30,751

DESPENSAS DIARIAS ENTREGADAS

1,538

COLOMIAS ¥ COMUNIDADES BENEFICIADAS

197 ADULTO! \YORES BEMEFICLADO!

INSTITUCIONES BENEFICIADAS

25

ESTADOS BENEFICIADOS Se llevd a cabo el cierme de la entrega de 3000 paguetes

GUANAJUATO Y QUERETARO alimenticios en el municipio de Villagran, con el apoyo de
Fundacion Deacero; evento que tuvo una duracion de 3
meses, ayuda que fue canalizada a las familias en situacion
= de vulnerabilidad alimentaria.

Participamos en la firma de convenio de
colaboracion del Colegio de Abogados del
Estado de Guanajuato y las organizaciones de
la sociedad civil

Adicional a lo anterior, hicimos entrega de
insumos  a uno de nuestros casos
especiales, conformado por una familia
que vende bufiuelos para ayudarse con
los gatos de la pequefia Lupita: quien
padece de una enfermedad llamada
Sindrome de Armold Chiari, acompafiada
de Mielomeningocele.

MNunca subestime tu habilidad para
mejforar la vida de algulen, incluso
aungue nunca lo sepa

= Greg Louganis-

P +Agradeciendo 3 cada uno de ustedes por abrir sus corazones y que a
“m”"'c“'f?_::g::‘:'r;c'“m pesar de estos momentos tan complicados, contindan brindando su
apoyo e invaluable confianza; pemitiéndonos beneficiar a muchas

M familias con pobreza alimentaria.

D o o Y X o
R N

Vinculacién con la Comunidad Covid-19

Brindemos
alegria

Vivir

Nimero de autorizackin: 325-SAT-08-1-1539

Cubrir las necesidades basicas

de los nifios y jovenes albergados
y proporcionar atencion integral
para el desamrollo de sus
capacidades y habilidades.

Promover la independencia
de nuesiros albergados
atendiendo las necesidades
individuales de su condicién.

Brindemos Alegria para Vivir es
un albergue dedicado a Ila
atencion integral de nifos vy
jovenes con discapacidad
intelectual  y/o fisica que se
encuentran en condiciones de
orfandad y/o maltrato.
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Instituciones que apoya
Copachisa

El Asentamiento Tarahumara Joshua tuvo un gran impacto
negativo derivado de la pandemia del Covid-19 por lo que Copachisa
se unid para lograr entregar donativos en especie, materiales y
mediante apadrinamiento de nifos de manera mensual o anual.

Joshua
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Instituciones que apoya

Copachisa

Ademas de los programas de apoyo permanentes, Copachisa apoya
diferentes causas como carreras a beneficio de asociaciones, colecta de

ropa, cobijas, entre otras cosas.

B | BAZAR
VICENTINAS

Muebles
electrodomestlcos,
y articulos en
buen estadq%j

Lo recabado sera vendido
en Bazar Vicentinas para
contribuir a la educacion
de estudiantes de la sierra

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Vinculacién con la Comunidad Covid-19

// CARRERA RECREATIVA [/ ‘
o MA/«&L%AJWD
RETO

! 6 de Noviembre

\ de 2021

Deportiva Sur
6:00 pm \‘

JT BANDORTE

Cuenta:
0198033375

Clabe:
072150001980333758
Referencia:

Donative cancer de mama

Donativo $300 Entrega de

(Incluye playera y playera

Kit de corredor) . e
{Lugar y hora por
confirmar)

Tenemos 10 cortesias para los
primeros 10 colaboradores que
confirmen participacion. (1 kit por

Gracias a tu donativo.. colaborador).

Seguiremos apoyando a Requisito:

personas con cancer de mama

Enviar foto de participacién a este
correo.

iVuelve la et
recolecta

para hombres y mujeres de todas las edades
(incluyendo nifos)

Tenemos hasta el
viernes 17 de septiembre
para hacerles llegar una
muestra de amor fraterno a
nuestros hermanos de la
comunidad de Lazaro
Cardenas en el municiplo
de Meoqui

v -

EdlﬁC|o curporalwo ES

o
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Acciones Copachisa
durante la contingencia
de Covid-19

Ante la pandemia que se vive desde inicios de marzo del 2020 y que continua hasta el dia de hoy,
Copachisa ha tomado las medidas necesarias para la proteccién de sus colaboradores.

Entre ellas destacan:

Distribucion de cubrebocas a todo el personal
Instalacion de estaciones de gel

Mediciéon de temperatura en las instalaciones
Médicos en las zonas que opera

Pruebas Covid en caso de presentarse sintomas
Capacitacidon para los cuidados que se deben tener
Capacitaciéon via remota a todos los colaboradores

Implementacién de programas para cuidado de salud

Personal administrativo en home office

Asi mismo se llevaron a cabo las siguientes medidas de seguridad en las areas de trabajo:

1.- Todo aquel trabajador que refiere sintomatologia relacionada con COVID ,debera informar inmediatamente para su valoraciéon y determinar
SU proceso.

2.-Las Pruebas Rapidas solo sean realizadas previa valoracion y solo en caso de existir contacto previo con un caso positivo y tener mas de 4 dias
de contacto o mas de 3 sintomas relacionados.

3.- En caso de que en area de trabajo se presentara un caso POSITIVO por PCR y haber tenido contacto directo o convivir en el mismo domicilio
se valorara para realizar prueba PCR .Y se determinara si es necesario el aislamiento en domicilio.

4.- En caso de en el mismo domicilio, convivan con 1 caso positivo este debera ser retirado para evitar el contacto con trabajadores sanos.

5.-Para personal que sea positivo deberan reportar en forma diaria su estado de salud , ya sea via electronica, telefénica o mensajes, esto
ayudara a conocer estado de salud para su retorno.

6.- Personal que por motivos Operativos se requieran mover a otra obra, debera presentar PCR negativo para poder ingresar no mayor de 5 dias,
lo mismo se realizara en caso necesario al egreso .

7.- El tiempo de cuarentena o aislamiento debera ser de 14 dias , estos podran iniciar apartir de la sintomatologia o en casos positivos
asintomaticos apartir de fecha de PCR positiva. Previo retorno seguro se realizara valoracion medica y se dara alta.

8.- En casos donde y posterior a los 14 dias el personal aun presente s ntomas o complicaciones se podran otorgar 7 dias mas de aislamiento
esto con la finalidad de un retorno seguro y confiable.

9.- Todos los casos se deben reportar y llevar control de los mismos . Se clasificaran en CASO POSITIVO , CASO
SOSPECHOSO , RECUPERADO.

10.- En los casos en que el personal no pueda o no quiera realizarse prueba PC , y presente sintomatologia, se aplicara cuarentena y seguira el
mismo protocolo de seguridad/sanidad.
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Covid-19

Ante la pandemia ocasionada por el Covid-19,
Copachisa apoyo a colaboradores en campo
con sintomas graves de Covid a recuperarse,
después reiniciaron su trabajo desde casa para
evitar exponerse a posibles contagios.

También se brindo apoyo en la realizacion de
pruebas de antigeno sin costo para los
colaboradores.

Al dia de hoy el esquema de vacunacion de los
colaboradores se encuentra de la siguiente
manera:

Total de Vacunas 1,049
FT 608
Unidosis 5%
1 dosis 92%
2 dosis 78%
3 dosis 3%
3 dosis ‘ 3%
2 dosis \ 78%
1dosis | 92%
Unidosis ‘ 5%
Total de Vacunas ‘ 1,049
FT | 608
(0} 200 400 600 800 1,000 1,200
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Reporte de Actividades

COP 2021

COPACHISA

Calidad que construye prestigio;
Experiencia que da resultados.




