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JOUBERT Production SAS

54 Allee du Petit Lavoir GLOBAL COMPACT FRANCE
BP 67 1, rue du Louvre
63600 Ambert, France 75001 Paris

Tel. 1 04738258 28
Fax : 04 73 82 48 65
www.joubert.fr

A Ambert, le 17/02/2022

Obiet - F , .

Honorable Secrétaire General,

Joubert Production SAS agit au quotidien selon des valeurs éthiques, en construisant des relations
pérennes, et en agissant avec respect et transparence, tant de ses collaborateurs que de ses
clients.

C'est dans cette optique que nous nous sommes engagés au travers de Global Compact des 2018
a soutenir les dix principes du Global Compact des Nations Unies. Concernant les droits de
I'Homme, les normes internationales du travail, la protection de I'environnement et la lutte contre
la corruption.

A travers cette communication sur le progrés 2021, nous renouvelons notre engagement a soutenir
ses principes et mettre en ceuvre des actions pour démontrer notre volonté a les intégrer dans notre
organisation.

Notre entreprise participe a la vie associative local par des dons a différentes association et
egalement par des événements interne pour sensibiliser notre personnel a différentes causes. Par
exemple, I'événement « octobre rose » pour la sensibilisation des femmes au dépistage du cancer
du sein.

Nous joignons & ce courrier notre publication 2021 qui sera publiée dans Iimmédiat, et par la suite
annuellement, en conformité avec les Directives pour la Communication sur le progreés.

Je vous prie d'agréer, votre Excellence, I'expression de mes salutations distinguées.

JOUBERT PRODUCTIONS SAS
54, Allee du Petit Lavoir - BP 67
63600 AMBERT - FRANCE

MORE THAN TEXTILE




PRESENTATION

2021

Rachat de la société Lacour, renommeée en Joubert

Lacour, spéci; dans le dé

I'emboutissage, la soudure et le montage de sous-
ensembles

2018

Ouverture de la filiale Joubert Maroc

2013
Rachat de |a société Polaire, distributeur frangais
d'équipements et accessoires automobiles

2000

Ouverture de |a filiale Joubert Tunisia [Tunisie)

1995

Entrée sur le marché « automobile » 1-2re monte

1950
Début de la production industrielle

JOUBERT GROUPE

2021

Rachat de la société ACPS, renommée en Joubert
North France, acteur européen dans la conception
et la fabrication de galeries et barres de toit

2015
Obtention de la certification IATF pour Joubert France
[conception) et Joubert Tunisia (production)

2006

Lancerment de |a ligne des produits hiver : chaine a
neige compaosite Easy Grip. Inventeur et co-
développeur avec la société Michelin.

1996
Obtention de certification 1SO 9001

1989

QOuwerture de |a filiale Joubert Malaysia (Malaisie)

1928
Création de I'entreprise Joubert 3 Ambert (France)
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PRESENTATION
JOUBERT GROUPE

1.500

personnes dans le monde

: JOUBERT
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PRESENTATION
JOUBERT GROUPE
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PRESENTATION
JOUBERT GROUPE

BRICOLAGE
& TRANSPORT

INDUSTRIE

DIVERSITE
DE PRODUITS

Nous proposons une gamme
compléte de produits standard
mais aussi des solutions
innovantes.

SOLUTIONS
SUR-MESURE

Notre bureau d'études développe
des solutions uniques
et sur-mesure pour vous permettre
de vous différencier.

SERVICE CLIENT

Nous vous accompagnons dans la
personnalisation de votre gamme:
de la conception des produits
a la réalisation des packagings
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PRESENTATION
JOUBERT GROUPE

EQUIPEMENTS
VER

|

EXPERTISE BUSINESS

scra des gammes




Le Global Compact est une initiative qui necessite 'engagement personnel du plus haut
dirigeant /responsable de l'entreprise. En rejoignant cette initiative, une entreprise s'engage
publiquement a mettre en ceuvre et promouvoir les dix principes universels, ainsi qu'a

Faire du Global Compact et de ses principes une partie intégrante de sa stratégie, de ses
opérations et de sa culture.

Intégrer les Dix Principes dans les processus de prise de décision au plus haut niveau de
gouvernance de l'entreprise.

Agir pour soutenir les objectifs et themes des Nations Unies, notamment les Objectifs de
Développement Durable (ODD).

Communiquer annuellement avec ses parties prenantes sur les progres effectués dans la mise
en place des principes, idéalement intégrés dans le rapport annuel ou un document public
equivalent (Communication sur le Progres).

Faire progresser le Global Compact des Nations Unies et les pratiques professionnelles
responsables par I'engagement et le soutien des pairs, partenaires, clients, consommateurs et
du public au sens large.

Participer aux activites des reseaux locaux du Global Compact.
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LES DIX PRINCIPES DU GLOBAL COMPACT
DES NATIONS UNIES

DROITS DE L'THOMME

1 Promouvair et respecter la protection du droit international relatif aux
Droits de 'Homme

2 Veiller a ne pas se rendre complices de violations des Droits de
'Homme

_)¢ NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

3 Respecter la liberté d'association et reconnaitre le droit de négociation
collective

& Contribuer a Lélimination de toutes les formes de travail force ou
obligatoire

5 Contribuer a l'abolition effective du travail des enfants

6 Contribuer a lélimination de toute discrimination en matiere d'emplo

A
ASA ENVIRONNEMENT
Al

7 Appliquer l'approche de précaution face aux problemes touchant a
l'environnement

g Prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande
responsabilité en matiére d'environnement

g Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses
de lenvironnement

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

10 Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris U'extorsion
de fonds et les pots-de-vin
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RETOUR SUR LES
ACTIONS 2021

= COVID 19

Lors de la crise du COVID 19, le groupe Joubert a offert, a des
associations et des particuliers, des élastiques pour la confection de
masques.

Le groupe Joubert a également fourni des masques FFP2 et des
masques en tissu pour I'ensemble de ses salariés.

Joubert a organisé des campagnes de
vaccination dans ses usines situées en
Tunisie et au Maroc, afin de permettre a
ses employés de se protéger contre le
virus.




RETOUR SUR LES
ACTIONS 2021

= Soutien aux associations

Depuis de nombreuses années, le groupe Joubert soutient des
associations de différents secteurs dans leurs efforts.

Joubert réalise des dons a la SPA (protection des animaux), afin de
permettre d’améliorer le confort des animaux abandonnés et en attente
d’'un nouveau foyer.

Du 20 au 31 Octobre, Joubert a participé au mouvement Octobre Rose.
Pour I'occasion, des nosuds rose ont été confectionnés dans les ateliers
et ensuite vendus. Ce qui a permis de reverser 1015€ pour la ligue
contre le cancer.
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RETOUR SUR LES
ACTIONS 2021

= Environnement

Joubert a participé au challenge Mobilité, dans le but de sensibiliser
ses salariés a différents modes de transports (vélo, marche a pied,
covoiturage).

Lors de cette journée, 948,5 Km ont été économises grace aux
alternatives a la voiture.

De plus, cette année, le groupe Joubert s’est engagé dans la
communauté Coq Vert.

Elle regroupe les entreprises engagées dans la démarche de
transition écologique afin de travailler et proposer des solutions pour
gue chacun réussisse a avancer sereinement dans cette démarche.

= CLIMAT
¢ _SCHERCHE

PATRONS
MILITANTS




RETOUR SUR LES
ACTIONS 2021

= Environnement

Afin de réduire son impact environnemental, le groupe Joubert a mis a
disposition de ses salariés des voitures électriques pour les
déplacements professionnels mais aussi pour le covoiturage.

Des bornes électriques ont également été mises en place afin de
permettre aux salariés de les utiliser librement.

MEMBRE DU ——

FRENCH BUSINESS
CLIMATE PLEDGE

LES ENTREPRISES FRANCAISES
S'ENGAGENT POUR LE CLIMAT !




ACTIONS 2022

= Notre futur

Pour 'avenir, le groupe Joubert souhaite garder sa ligne de route
actuelle et cela se traduit sous différents axes :

- Reéduire notre taux de déchets

- Continuer l'utilisation de matériaux recyclés

- Reéduire les écarts et tendre le plus possible vers I'égalité
homme / femme

- Poursuivre notre engagement aupres des associations locales
et caritatives
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