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RETOUR SUR LES 

ACTIONS 2021

Lors de la crise du COVID 19, le groupe Joubert a offert, à des 

associations et des particuliers, des élastiques pour la confection de 

masques.

Le groupe Joubert a également fourni des masques FFP2 et des 

masques en tissu pour l’ensemble de ses salariés.

▪ COVID 19

Joubert a organisé des campagnes de 

vaccination dans ses usines situées en 

Tunisie et au Maroc, afin de permettre à 

ses employés de se protéger contre le 

virus.
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▪ Soutien aux associations

Depuis de nombreuses années, le groupe Joubert soutient des 

associations de différents secteurs dans leurs efforts. 

Joubert réalise des dons à la SPA (protection des animaux), afin de 

permettre d’améliorer le confort des animaux abandonnés et en attente 

d’un nouveau foyer. 

Du 20 au 31 Octobre, Joubert a participé au mouvement Octobre Rose. 

Pour l’occasion, des nœuds rose ont été confectionnés dans les ateliers 

et ensuite vendus. Ce qui a permis de reverser 1015€ pour la ligue 

contre le cancer.
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▪ Environnement

Joubert a participé au challenge Mobilité, dans le but de sensibiliser 

ses salariés à différents modes de transports (vélo, marche à pied, 

covoiturage). 

Lors de cette journée, 948,5 Km ont été économisés grâce aux 

alternatives à la voiture. 

De plus, cette année, le groupe Joubert s’est engagé dans la 

communauté Coq Vert. 

Elle regroupe les entreprises engagées dans la démarche de 

transition écologique afin de travailler et proposer des solutions pour 

que chacun réussisse à avancer sereinement dans cette démarche.
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▪ Environnement

Afin de réduire son impact environnemental, le groupe Joubert a mis à 

disposition de ses salariés des voitures électriques pour les 

déplacements professionnels mais aussi pour le covoiturage. 

Des bornes électriques ont également été mises en place afin de 

permettre aux salariés de les utiliser librement. 
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▪ Notre futur

Pour l’avenir, le groupe Joubert souhaite garder sa ligne de route 

actuelle et cela se traduit sous différents axes : 

- Réduire notre taux de déchets 

- Continuer l’utilisation de matériaux recyclés

- Réduire les écarts et tendre le plus possible vers l’égalité 

homme / femme

- Poursuivre notre engagement auprès des associations locales 

et caritatives



ACTIONS 2022

Pour répondre aux actions 2022 et ainsi améliorer notre engagement 

envers le COP.

✓ Joubert Groupe va intégrer les actions 2022 énoncées 

précédemment, dans son plan d’action annuel.

✓ Joubert Groupe met en face de ses plans d’action un pilote COP, 

qui aura en charge l’atteinte des objectifs ainsi que la rédaction 

de la COP suivante.


