COMUNICACAO DO PROGRESSO (COP)
MODELO BASICO

Periodo coberto pela sua comunicagdo do progresso (Communication on Progress, COP)

De: | 08/02/2022 |A:| 08/02/2023

1. DECLARACAO DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR EXECUTIVO (PROPRIETARIO OU
PRESIDENTE NO CASO DE PEQUENAS EMPRESAS)

Use a caixa abaixo para incluir a declaragdo de suporte continuo assinada pelo diretor executivo de sua empresa

08/02/2022
Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que Barlovento Brasil Energias Renovaveis reafirma seu apoio aos Dez principios do
Pacto Global dasNag¢des Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Nessa Comunicagdao do progresso anual, descrevemos nossas a¢gdes para melhorar continuamente a integra¢do do
Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios, cultura e operagbes didrias. Também nos
comprometemos a compartilhar tais informagdes com nossas partes interessadas usando nossos principais canais de
comunicagao.

Atenciosamente,
+a M. Serna Florez
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Ana Marias Serna Florez ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA.
Diretora Geral CNPJ: 14.208.689/0001-59
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2. DESCRICAO DE ACOES

Direitos humanos

Utilize a caixa abaixo para descrever as agées que sua empresa tomou na area de direitos humanos. Exemplos
incluem:

A Barlovento Brasil Energias Renovaveis preserva a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle dos riscos
ambientais. Para controlar os riscos ambientais presentes nos postos de trabalho com adogdo de
medidas de controle, desta forma, eliminando ou minimizando, a niveis compativeis com limites de
tolerancia determinados segundo NR15, norma regulamentadora do MTE, ou na auséncia destes, os
valores de limites de higiene ocupacional adotados pela ACGIH — American Conference of
Governamental Industrial Hygyanists.

E também, declaramos que somos contra todo tipo de assédio ou discrimina¢do no ambiente de
trabalho e disponibiliza meios de comunica¢do interno para que qualquer funciondrio lesado possa
buscar ajuda e orientagdo para esses tipos de casos.




Trabalho

Utilize a caixa abaixo para descrever as agdes que sua empresa tomou na area do trabalho. Exemplos incluem:

As acdes sdo através da Convencdo Coletiva de Trabalho que é o instrumento juridico
resultante do acordo entre os trabalhadores e as empresas, em relacdo as reivindicacdes
encaminhadas no inicio da Campanha Salarial (margo e/ou abril.) pelos trabalhadores.

Chegando ao entendimento, o SINTCON, representando os trabalhadores, e o SINAENCO,
representando as empresas, assinam a Convencao Coletiva de Trabalho que posteriormente, é
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

A Convencao, portanto, deve ser obedecida por todas as empresas do setor e o seu nao
cumprimento, permite a entrada de acdo na Justica do Trabalho, cobrando os direitos nao
respeitados.

Meio ambiente

Utilize a caixa abaixo para descrever as agdes que sua empresa tomou na area de meio ambiente. Exemplos incluem:

A Barlovento Brasil Energias Renovdveis, em nossas atividades de seguranga, meio ambiente, eficiéncia
energética e saude sdo orientadas por uma politica que contempla temas como educagdo, capacitacdo e
comprometimento da forga de trabalho, entre outros. Conhega a politica:

e Educar, capacitar e comprometer os trabalhadores com as questdes de SMS, envolvendo fornecedores,
comunidades, drgdos competentes, entidades representativas dos trabalhadores e demais partes interessadas;

e Estimular o registro e tratamento das questdes de SMS (Saude, Meio Ambiente e Seguranca) e considerar, nos
sistemas de consequéncia e reconhecimento, o desempenho em SMS;

¢ Atuar na promogdo da salde e na protegao do ser humano e do meio ambiente mediante identificagao, controle e
monitoramento de riscos, adequando a seguranca de processos as melhores praticas mundiais e mantendo-se
preparada para emergéncias;

e Assegurar a sustentabilidade de projetos, empreendimentos e produtos ao longo do seu ciclo de vida,
considerando os impactos e beneficios nas dimensGes econ6mica, ambiental e social;

e Considerar a eco eficiéncia das operagdes e dos produtos, minimizando os impactos adversos inerentes as
atividades da industria.

Anticorrupcao

Utilize a caixa abaixo para descrever as agées que sua empresa tomou para combater a corrupgdo. Exemplos
incluem:

A Barlovento Brasil Energias Renovaveis rejeita firmemente e indiscutivelmente qualquer forma de corrupgao,
suborno ou extorsdo, declarando-se constantemente contraria a influenciar a vontade de pessoas de fora, a fim de
obter qualquer beneficio através do uso de praticas ilegais ou antiéticas. Nesse sentido, todo o pessoal deve agir de
acordo com as leis aplicaveis e, em nenhum caso, tolerar subornos, presentes, presentes ou pressoes.



https://www.sintcon.com.br/pagina.php?idp=25

3. MEDIDAS DOS RESULTADOS

Na caixa abaixo, inclua os indicadores mais relevantes para medir os resultados. Exemplos incluem:

A Politica de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos da Barlovento Brasil Energias Renovaveis traz diretrizes
(gerais e especificas) relacionadas aos temas Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos e que se correlaciona com
outras politicas e diretrizes corporativas. Tem como objetivo dar transparéncia aos posicionamentos e
direcionamentos do Grupo, para suas unidades de negdcios e subsididrias, visando um ambiente livre de
discriminagdo, que fomenta e valoriza o respeito e a igualdade de oportunidades.

A avaliagdo global dos riscos sera realizada, no minimo, anualmente; ou em intervalos mais curtos em caso de
alteragdes no ambiente fisico de uma ou mais setores da empresa, de mudangas no processo operacional, ou na
ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais




