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SÍ NO BAJO MEDIO ALTO

Reconocimiento como Empresa Familiarmente

Responsable
3

SÍ x

Entidad impulsora de acciones para promover

donación de sangre en el parque tecnológico de 

Boecillo

3

SÍ x

Calidad y mejora continua como mecanismo de 

crecimiento económico
8

SÍ x

Proyectos de I+D+i en certificación y en 

utilización de materiales procedentes de 

reciclado para soluciones novedosas de 

mitagación de ruidos (pantallas acústicas)

9

SÍ x

ACCIÓN DESARROLLADA ODS PRINCIPAL
CONTÍNUA VIGENTE GRADO DE IMPLANTACIÓN



 

SÍ NO BAJO MEDIO ALTO

Pioneros en capacitación en materia de 

ingeniería acústica: Colaboración en docencia 

para universidad y programas de FP y formación 

de alumnnos en prácticas

4

SÍ x

Plan de humanización en el puesto de trabajo 5 NO

Medidas de conciliación laboral y familiar 5 SÍ x

Mujeres en lso puesto de alta dirección 5 SÍ x

Desarrollo de mapas de ruido 11 SÍ x

Instalación de paneles acústicos y soluciones de 

la mejora de la calidad ambiental en edificación y 

entronos urbanos

11

SÍ x

ACCIÓN DESARROLLADA ODS PRINCIPAL
CONTÍNUA VIGENTE GRADO DE IMPLANTACIÓN





 

SÍ NO BAJO MEDIO ALTO

Productos KM0: proveedores locales de 

materiales y almacenaje
12

SÍ x

Iinteracción con AAPP: APOYO A NORMAS UNE 

en la categría de cerificación acústica de edificios

17

SÍ x

Pertenecia a redes de colaboración: 

NORMALIZACIÓN ISO, Consejo recto CSIC, 

Eurolab, junta directiva de ENAC, AEICE…, 

participación en grupos de trabajo y desarrollo 

de proyectos de innovación colaborativa

17

SÍ x

Alianza estratégicas para mejora continua 

(universidades, centros tecnológicos, clústeres, 

proveedores…)

17

SÍ x

ACCIÓN DESARROLLADA ODS PRINCIPAL
CONTÍNUA VIGENTE GRADO DE IMPLANTACIÓN



 



ACCIÓN META ODS 3 CON QUE SE 
CORRESPONDE

INDICADORES

Comercialización de productos para favorecer 
el confort acústico durante el teletrabajo 

3.4 Para 2030, reducir en un tercio 
la mortalidad prematura por 
enfermedades no transmisibles 
mediante la prevención y el 
tratamiento y promover la salud 
mental y el bienestar

2 nuevos productos de 
comercializados o en curso de 
comercialización orientados a 
favorecer la salud y el bienestar 
ante el escenario COVID antes de 
junio de 2021

Involucrar a las administraciones locales y/o a 
otros grupos de interés en la generación de
concienciación sobre confort acústico 
(participación en LH)

1 participación en life hábitat antes 
de junio de 2021

Análisis y monitorización digital de incidencias, 
definiendo estrategias de resolución 
susceptibles de ser consultadas ante futuros 
nuevos percances, en el marco de las Normas 
ISO correspondientes adoptadas

revisión y monitorización del 100% 
de proyectos desarrollados



ACCIÓN META ODS 3 CON QUE 
SE CORRESPONDE

INDICADORES

Acciones de sensibilización en el campo del 
bienestar y la salud vinculadas a temas de acústica 
(residencias de ancianos, webinarios para tecnicos, 
acciones con escolares...)

3.4 Para 2030, reducir en un 
tercio la mortalidad prematura 
por enfermedades no 
transmisibles mediante la 
prevención y el tratamiento y 
promover la salud mental y el 
bienestar

2 acciones antes de octubre de 2021

Acciones orientadas a sensibilizar sobre importancia 
de la donación de sangre entre miembros de la 
plantilla

1 campaña para promover donación 
de sangre entre empleados antes 
de octubre de 2021

Apoyo al día del ruido con campañas de 
sensibilización

1 campaña para promover el día del 
ruido y sensibilizar sobre la 
importancia de hacerle frente antes 
de octubre de 2021

Mejora de las instalaiones a través de puesta en 
valor de producto reciclado para potenciación del 
confort acústico

1 implementación de material 
reciclado para mejora de oficinas 
antes de octubre de 2021

ACCIÓN META ODS 8 CON QUE SE 
CORRESPONDE

INDICADORES

-Mejora continua de la comunicación 
interna y externa

8.2 Lograr niveles más elevados de 
productividad económica mediante la 
diversificación, la modernización 
tecnológica y la innovación, entre otras 
cosas centrándose en los sectores con 
gran valor añadido y un uso intensivo de la 
mano de obra

8.4 Mejorar progresivamente, de aquí a 
2030, la producción y el consumo 
eficientes de los recursos mundiales y 
procurar desvincular el crecimiento 
económico de la degradación del medio 
ambiente, conforme al Marco Decenal de 
Programas sobre modalidades de 
Consumo y Producción Sostenibles, 
empezando por los países desarrollados

Desarrollo de nuevo plan de 
comunicación antes de junio de 2021

-Implantación de un servicio de 
certificación especializada/certificación 
silenciosos: Contacto con 
nuevos promotores y potenciación de 
la visibilidad

-Acreditación para certificar antes de 
diciembre de 2021
-Contacto con al menos 10 nuevos 
promotores antes de octubre de 2021
-Desarrollo de 2 acciones de 
visibilización antes de junio de 2021

-Publicación de artículos en revistas del 
sector

-Publicación en al menos 2 revistas 
especializadas antes de octubre de 
2021



ACCIÓN META ODS 8 CON QUE SE 
CORRESPONDE

INDICADORES

Monitorización de mejoras obtenidas 
como resultado de la utilización de 
BBDD 

8.2 Lograr niveles más elevados de 
productividad económica mediante la 
diversificación, la modernización 
tecnológica y la innovación, entre 
otras cosas centrándose en los 
sectores con gran valor añadido y un 
uso intensivo de la mano de obra

8.4 Mejorar progresivamente, de aquí 
a 2030, la producción y el consumo 
eficientes de los recursos mundiales y 
procurar desvincular el crecimiento 
económico de la degradación del 
medio ambiente, conforme al Marco 
Decenal de Programas sobre 
modalidades de Consumo y 
Producción Sostenibles, empezando 
por los países desarrollados

-Incorporación del 100% de análisis a las 
BBDD (actualización continua)
-1 auditoría anual para revisión de 
nuevas casuísticas e introducción de 
soluciones específicas

Compromiso de mejora continua:
-Candidatura al premio europeo a la 
calidad
-Reconocimiento a la excelencia 
empresarial

(se evaluará la pertinencia de la acción)

Compromiso de actualización de 
medidas en el marco de EFR 
(superando mínimos)

Percepción satisfactoria de nuevas medidas 
introducidas por parte de, al menos, un 60% 
de los empleados encuestados

ACCIÓN META ODS 9 CON QUE SE 
CORRESPONDE

INDICADORES

-colaboración de proyectos en I+D+i 
en sectores que trabajen en paralelo 
con el ruido para el desarrollo de 
nuevos materiales de aislamiento 
acústico procedentes de reciclado

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, 
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras 
regionales y transfronterizas, para apoyar el 
desarrollo económico y el bienestar humano, 
9.2 Promover una industrialización inclusiva y 
sostenible y, de aquí a 2030, aumentar 
significativamente la contribución de la industria al 
empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con 
las circunstancias nacionales
9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y 
reconvertir las industrias para que sean sostenibles, 
utilizando los recursos con mayor eficacia y 
promoviendo la adopción de tecnologías y procesos 
industriales limpios y ambientalmente racionales
9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la 
capacidad tecnológica de los sectores industriales de 
todos los países, en particular los países en 
desarrollo, entre otras cosas fomentando la 
innovación y aumentando considerablemente, de 
aquí a 2030, el número de personas que trabajan en 
investigación y desarrollo y los gastos

1 informe interno antes de 
octubre de 2021 sobre nuevas 
posibilidades de proyecto I+D+i

-Acciones para monitoreo de 
ejecución de muestras ( para 
transmision de realización de ensayo 
al cliente, como valor añadido de 
transparencia e innovación).

1 informe interno antes de 
octubre de 2021, contemplando 
análisis de viabilidad

-Proyecto I+D+i orientado a 
favorecer la interrelación entre 
sensores en el contexto urbano 
(acústicos, calidad del aire, confort 
lumínico....)

1 estudio de viabilidad de 
proyecto antes de diciembre de 
2022



ACCIÓN META ODS 4 CON QUE SE 
CORRESPONDE

INDICADORES

Acciones de sensibilización y 
educación vinculadas a temas de 
acústica (residencias de ancianos…, 
webinarios para técnicos, acciones 
con escolares…)

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de 
todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 
enseñanza universitaria
4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el 
número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo 
decente y el emprendimiento
4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos 
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el desarrollo sostenible, 
entre otras cosas mediante la educación para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, 
los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible

2 acciones desarrolladas antes 
de octubre de 2021

Acciones docentes con alumnos de 
Formación profesional y/o 
universitarios orientadas a favorecer 
los conocimientos sobre ingeniería 
acústica

2 acciones desarrolladas antes 
de octubre de 2021

ACCIÓN META ODS 5 CON QUE SE 
CORRESPONDE

INDICADORES

Participación con mentoría en 
el programa de STEM talent girl

5.1 Poner fin a todas las formas 
de discriminación contra todas las mujeres y 
las niñas en todo el mundo

5.5 Asegurar la participación plena 
y efectiva de las mujeres y la igualdad 
de oportunidades de liderazgo a todos 
los niveles decisorios en la vida 
política, económica y pública

-1 Mentoría en el programa 
STEM talent Girl antes de diciembre 
de 2021

Participación en evento por la igualdad 
de oportunidades (acciones orientadas 
a FP Dual, futuros universitarios y otros 
niveles educativos con representantes 
de empresas punteras en sus 
respectivos sectores)

-1 participación antes de diciembre 
de 2021



 

 



  


