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Paydaslarimizin dikkatine:

Hatko Teknik Donanimlar ve Miimessillik ve TiC. A.S. ‘nin Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin Insan Haklari, is Giicii, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele alanlarindaki On ilkesini yeniden

tasdik ettigini teyit etmekten mutluluk duyuyorum.

Bu yillik ilerleme Bildiriminde, Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin ve ilkelerinin sirketimizin is stratejisine,
kiltiine ve glinliik operasyonlarina entegrasyonunu siirekli iyilestirmeye yénelik eylemlerimizi
tanimliyoruz. Ayrica bu bilgiyi ana iletisim kanallarimiz kullanarak paydaglarimizla paylasmayi
taahhiit ediyoruz.

Saygilarimizla,

Murat Kaymaz

Genel Mudur



SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

HATKO ELECTRONICS sahip oldugu tevazu, insana saygi ve halka yakinlk 6z degerlerinin bir parcasi
olarak tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yGnetim anlayiginin temel ve
degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder. HATKO ELECTRONICS sirket politikasi asagida
belirtilmis kriterleri icermektedir;

HATKO ELECTRONICS de galisma yasi yasalarin belirledigi gibi olup, cocuk isci calistirlmasina miisaade
edilmemektedir.

HATKO ELECTRONICS sirket calisanlarini hi¢chir konuda baski altinda cahstirmamaktadir. Tim
calisanlar esit sartlar altinda kendi 6zellikleri ve yetenekleri ile uygun pozisyonlarda istihdam

edilmektedir.

HATKO ELECTRONICS tiim calisanlarinin saghgi ve giivenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirmekte,
personelin tim saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almakta ve egitim olanaklari

ile gelisimlerini destekleyip is saghgi ve glivenligini saglamaktadr.

Calisanlarimizin calisma ortami yeterli donanima sahip olup, temel ihtiyaglarini hijyenik kosullarda
saglamalari igin her tiirlii imkan sunulmaktadir.

HATKO ELECTRONICS de calisanlar fikir, inang zgiirligiine sahip olup, kimseye dil, din, irk, cinsiyet,
sosyal sinif, yas ve birlik tiyeligi gibi konularda aynmcilik uygulanmamaktadir.

HATKO ELECTRONICS calisma saatlerini yasalarin 6ngordigi sekilde dizenlemekte, diizenli olarak
fazla mesaiyi yapmamakta ve cahsanlarina haftada bir giin izin vermektedir,

HATKO ELECTRONCIS icret politikas calisanlarimizin bilgi ve becerilerine gore degerlendiriimekte ve
asgari dcretin altinda 6deme yapilmamaktadir.

HATKO ELECTRONICS cevre kirlenmesine ve doganin korunmasina karsi sosyal sorumlulugunu yerine
getirmekte ve calisanlarini bu konuda bilinglendirmektedir.

HATKO ELECTRONICS sirket politikasindaki tim kriterleri kalite yonetim sistemleri ile kontrol altina
almakta ve ¢agdas bir yonetim sistemi ile yonetmekte, faaliyetlerini stirdirmeyi tim tedarikcileri ve is
ortaklariile birlikte hedeflemektedir.



CEVRE POLITIKASI

HATKO ELECTRONICS’de kablolar icin terminaller, hassas metal Parcalar ve krimpleme modelleri
Uretilmektedir. Tiim sireclerimizde Cevreyi korumayi asagidaki maddeleri uygulamayi ve takip etmeyi

taahhiit ediyoruz.

% Cevreye zararli olabilecek atiklarin, hammaddelerin ve faaliyetlerin olumsuz etkilerini en az

seviyeye indirmek;

# Geri dénustiirilebilir atiklan ayr toplayarak ve bilingli tiiketici Ozelliklerine uyarak dogal

kaynaklarin korunmasin saglamak;

& Uretimimizle ilgili olarak, cevre boyut ve etkilerini g0z Oniine almak suretiyle, cevreye duyarli

alternatifleri tretmek;

@ Calisanlarin katkilari ile cevre bilincini arttirarak bir sirket kiltiri olusturmak ve by konuda

kendimizi siirekli olarak gelistirmek;

B Cevreyle ilgili yasal ve ver aldigimiz bélge gerekliliklerini minimum sartlar kabul ederek, miimkiin

olan hallerde bu sartlarin 6tesinde ilerleme kaydetmek;

& Cevreye yénelik tim calismalarimiz taseron ve yan sanayilerimizle paylasmak, benzer

uygulamalari da kendilerinden istemek.

8 Acil durumlari nlemek ve etkilerini azaltmak igin gerekli onlemleri almak, egitim ve tatbikatlarla

pekistirmek.



ISG POLITIKAS]

hedeflerimizden biri de, tiim calisanlarimizi ve icinde bulundugumuz cevreyi is kolumuzun olas)
risklerine karsi korumaktir.

® Calisanlarimizin maruz kalabilecekleri potansiyel tehlikeli durumlarin tanimlandig,
degerlendirildigi, kontrol edildigi ve biitiin calisanlara duyuruldugu bir ¢alisma ortami
saglamay,

® Cahsanlarimiz is saghgi ve giivenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is sagligi ve glivenligi bilincine
erismelerini saglamayi,

e Isyerinde hizmet veren taseron, yiklenici ve Ziyaretgilerin de HATKO ELECTRONICS ‘nin
koymus oldugu is saghgi ve guvenligiile ilgili kurallara uymalarini saglamays,

* Risklere gore uygun acil durum (Deprem, yangin, sel, sivil savunma vb.) eylem prosediirlerini
ve isin devamlilgi imkanlarin olusturmak, siirdiirmek ve acil durum risklerini azaltmay
saglamay,

* Jsyerive eklentilerinde is kazas) ve meslek hastalig dogurabilecek emniyetsiz durum ve
hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak énceden tespit etmeyi
ve ortadan kaldirmay,

* Calisanlarin isyerlerindeki risklerin farkinda oldugu, siirekli olarak by tehlikelere karsi dikkatli
oldugu ve giivenli olmayan davranislardan sakindigi bir calisma ortam yaratarak giivenlik
kilttriing benimsetmeyi,

* syerive eklentilerinde; calisanlarin, taseronlarin, ylklenicilerin, Ziyaretgilerin ve isyeri disinda
calsan sirket personelimizin saglik ve giivenliklerini temin etmek icin, yirirliikte bulunan isG
mevzuatlarina ve ISG ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tiirli tedbiri almayi, arag
gere¢ ve Kisisel Koruyucu Ekipmanlan bulundurmay,

* Endistriyel diinyanin gelisimini géz 6niine alarak, gelecekte karsilagilabilecek olas durumlar,
bugiinden tahmin etmeyi, durumumuzu gézden gecirmeyi ve siireklj gelismeyi iSG
politikamiz olarak taahhiit ederiz.



KALITE POLITIKASI

Temel amacimiz, kendi teknolojisi ile liretim yapan Tirkiye'nin tek kurulusu olarak,
terminal ve hassas metal parcalarinin iiretiminde diinya pazar payimizi arttirmak ve
kablo krimpleme teknolojisinde tasarim ve modelleme yapabilen global bir firma
olmaktir.

Bu dogrultuda;

®* Surekli gelisme bilincinin tiim calisanlar tarafindan benimsenmesini saglayarak

verimliligi arttirmak,

®* Her ¢alisanin, kendi bélimiinde iiretilen (iriin ve hizmeti hatasiz olarak ureterek bir

sonraki calisana veya béliime iletmekten sorumlu oldugu bilincini olusturmak,

®* Misteri memnuniyetini hedefleyerek, gerekli nitelige ve egitime sahip elemanlar ile
musteri istek ve beklentilerini karsilayacak kalite ile yasal mevzuatlara uygun lretim

yapmak,

* Kendi konumuz veya yakin konulardaki sektér belirleyiciler ile ishirligi yapmak,

® Etkin bir kalite sistemi olusturmak, yasatmak ve iyilestirmek,

" Sundugu Uriinlerle yurtigi ve yurtdisi pazarlarda sirketi karli ve uzun bir gelecege
sahip kilmak,

Kalite politikamizdir.



