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PLEXUS

1. DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL

Santiago de Compostela, a 18 de enero de 2022

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Tecnologias Plexus, S.L.U. reafirma su respaldo a los Diez
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las dreas de los derechos humanos, el
trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de
negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta
informacién con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de
comunicacion.

Atentamente,

Antonio Agrasar Cascallar

CEO




PLEXUS
2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS
2.1. DERECHOS HUMANOS

PLEXUS considera una pieza clave de su estrategia empresarial el respeto y cumplimiento de
los derechos humanos vy, por ello, garantiza el pleno cumplimiento de los derechos laborales y
sindicales de sus trabajadores asi como promueve buenas practicas en materia de igualdad,
salud, seguridad, acceso al empleo y promocién profesional. Ademas hace extensivo el mismo
nivel de exigencia a sus proveedores, distribuidores, clientes y empresas con las que mantiene
vinculos profesionales.

PLEXUS es un garante de los derechos humanos en el marco laboral, fomenta la formacién y
promocién de sus empleados y desarrolla politicas especificas orientadas a incrementar la
salud y la seguridad en el trabajo. PLEXUS no tendrd relaciones comerciales ni de ningun otro
tipo con quienes consientan o amparen cualquier forma de explotacion laboral, especialmente
los trabajos forzados o el trabajo infantil. Nuestro compromiso, por el contrario, se proyecta
en la defensa de los derechos sociales de los trabajadores, la libertad sindical y la negociacion
colectiva, asi como en el apoyo a las politicas de corresponsabilidad familiar, de conciliacion de
la vida personal y laboral, procurando una politica retributiva justa, equitativa, garantizando la
igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Durante la ultima anualidad se han tomado las siguientes medidas en el area de los derechos
humanos:

Para garantizar que todos sus proveedores, distribuidores, clientes y empresas con las que
Plexus mantiene vinculos profesionales garantizan el cumplimiento de los derechos laborales y
sindicales, se incluyen clausulas especificas en los contratos para recabar su compromiso.

Para garantizar que a todos los trabajadores se les proporcionan instalaciones de trabajo
seguras, adecuadas e higiénicas, Plexus tiene un acuerdo de colaboracién con una empresa
externa que realiza inspecciones periddicas, y derivadas de estas inspecciones, propone
medidas de mejora continua. A mayores de esta medida, Plexus contrata anualmente a una
empresa independiente para que realice auditorias que verifiquen el cumplimiento de estas
medidas.

A raiz de pandemia mundial provocada por la COVID-19, PLEXUS fomenta el teletrabajo entre
sus empleados y muestra de ello es que el 90% de los trabajadores ha optado por alguna de las
modalidades de teletrabajo durante la anualidad 2021.

Para comprobar que las medidas implantadas son efectivas, la empresa mantiene un didlogo
constante y fluido con el comité de empresa, a través del cual conoce de primera mano las
demandas e inquietudes de sus trabajadores asi como las propuestas de mejora que tanto los
trabajadores como la empresa proponen.

En lo relativo a la proteccidon de los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que
incluye acoso fisico, verbal, sexual o psicolégico, abuso o amenazas Plexus dispone de un
cadigo ético donde se recogen medidas y directrices para la proteccidn del trabajador de
acosos en el lugar de trabajo. Relacionado con este cddigo ético, la empresa dispone de un
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canal de denuncia a través del cual el trabajador se puede poner en contacto con la empresa
para denunciar cualquier tipo de acoso que pueda sufrir o practica corrupta que haya podido
observar o sufrir. Las denuncias recibidas a través de este canal son evaluadas por un comité,
el cual tomard la decisién conveniente.

Para prevenir y garantizar que se minimizan las amenazas a la vida humana y la salud durante
la fabricacion o durante el desempefio de la actividad laboral, Plexus ejerce una formacién
continua de su personal en materia de prevencion de riesgos laborales y emergencias.
Anualmente se hace un simulacro de emergencias en el que participa todo el personal de la
empresa, y a mayores de esta medida de cardcter general, se hacen formaciones
individualizadas segln las necesidades de cada trabajador. Esta formacién es impartida por
una empresa externa con la que Plexus tiene un acuerdo de colaboracién. A mayores de esta
medida, Plexus contrata anualmente a una empresa independiente para que realice auditorias
que verifiquen el grado de efectividad de esta formacion.

Durante la anualidad 2021 Plexus ha apostado decididamente por impulsar el papel de la
mujer dentro de la sociedad. Con este fin, la empresa mantiene compromisos con asociaciones
gallegas que trabajan en apoyo a mujeres que sufren la lacra de la violencia de género. En este
sentido, Plexus colabora con la Asociacion Mirabal de Betanzos

2.2. TRABAJO

Las politicas de igualdad en el empleo son una de nuestras prioridades. Igualdad entendida
como objetividad y profesionalidad en los procesos de seleccién y promocién pero también
como principio de accién y de cultura organizativa que estimula el rechazo a toda forma de
discriminacién por razén de género, origen étnico, orientacion sexual, creencia, religion,
ideologia, edad, nacionalidad o estado civil.

Como parte de su compromiso ético PLEXUS ha decidido la creacidn, aprobacion e
implantacion de un plan de Igualdad orientados, por una parte, a favorecer la presencia de
mujeres en los drganos de direccidn y gobierno de la compafiia y, por otra, a facilitar la
inclusion social y la incorporacidon a nuestros proyectos de personas con capacidad funcional
reducida.

Nuestra organizacion se fija los mas altos estdndares éticos en la contratacién y promocion de
directivos y en el nombramiento de miembros de los érganos de direcciéon y administracién.
Los procesos de seleccion seran abiertos y transparentes para facilitar la participacién y se
aplicaran los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Periddicamente se aprueban programas de formacion para favorecer el desarrollo y la
promocién de la carrera profesional de los empleados.

En esta linea PLEXUS prohibe toda forma de acoso sexual o moral, fisico o psicolégico, a sus
empleados, asi como cualquier otro comportamiento que pudiese generar un entorno laboral
intimidatorio, hostil u ofensivo. En especial PLEXUS declara su compromiso de tolerancia cero
con todas las formas de violencia sobre la mujer. En caso de tener conocimiento de alguna
conducta contraria a esta prohibicion debera utilizarse el canal de denuncias establecido.

En concreto, PLEXUS impulsard medidas que garanticen la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. En consecuencia se prohibe toda discriminacién,
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directa o indirecta, por razéon de sexo o de género, en especial la que afecta a la promocién en
el empleo, asi como a las remuneraciones y formas de retribucion.

En este sentido PLEXUS se compromete no solo al estricto cumplimiento de la normativa
vigente en materia de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, sino a la negociacion
de mejoras en este dmbito pactadas con el personal.

En definitiva, el principio de igualdad entre mujeres y hombres se garantiza, tanto en el acceso
al empleo como en la formacién profesional, en la promocion profesional y en las condiciones
de trabajo. De modo que, PLEXUS adoptard las medidas correctoras y las decisiones oportunas
ante cualquier actuacion que constituya o cause discriminacion por razén de sexo, habilitando
para su deteccidn el canal de denuncias al que debe acudir cualquier persona de la
organizacién que tenga conocimiento de una practica discriminatoria.

Durante la ultima anualidad se han tomado las siguientes medidas en el area del trabajo:

En el ambito laboral, las medidas mas importantes adoptadas son las derivadas de la pandemia
mundial provocada por el virus COVID-19. En este dmbito la compaiiia ha podido garantizar
todos los puestos de trabajo de la compaifiia, incluso sin tener que hacer uso de los ERTE. Se ha
apostado decididamente por la flexibilidad laboral, para que los empleados puedan decidir de
gué manera quieren trabajar en la compania. Para ello se han definido diversas modalidades
de teletrabajo (mixto o total), y se han implantado todas las medidas sanitarias existentes para
garantizar un entorno de trabajo seguro para aquellos puestos de trabajo qué por sus
circunstancias, no puedan ser desempefiados en remoto.

Plexus en su afan por garantizar que la empresa no participe en ninguna forma de practicas
laborales forzadas u obligadas, ha redactado un cédigo ético en el cual declara su posicion de
rechazo en relacién a este problema. La empresa se asegura el acatamiento y cumplimiento
del mismo por parte de sus trabajadores, ya que lo pone a disposicién de cada trabajador al
inicio de su relacion laboral con la empresa y firman su conformidad con el mismo.

Si esta medida no fuese del todo efectiva, la empresa pone a disposicion de sus empleados un
canal de denuncia a través del cual el trabajador se puede poner en contacto con la empresa
para denunciar cualquier tipo de prdctica forzada u obligada. Las denuncias recibidas a través
de este canal son evaluadas por un comité, el cual tomarad la decisién conveniente.

En relacidn a las politicas salariales, Plexus se acoge a su convenio laboral el cual marca los
salarios de sus trabajadores en funcion de su categoria profesional. Plexus puede garantizar
que todos los salarios de sus trabajadores se encuentran por encima del salario minimo
interprofesional (SMI).

Durante la ultima anualidad se han establecido los siguientes objetivos:

Garantizar en los procesos de seleccidon y contratacidn, procedimientos y politicas de accién
positiva, basados en el principio de igualdad, mérito y capacidad.

Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias, sin distinciéon de género, fomentando y sensibilizando en materia
de igualdad a todo su personal.
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Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres y promover y mejorar las posibilidades de acceso a puestos con baja representacion.

Asegurar un sistema retributivo que no genere discriminacién.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y trabajadoras
de la empresa

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, y realizar en uso del lenguaje
y de la imagen no sexista, en todas las comunicaciones internas y externas de la empresa.

Impulsar medidas sociales como parte de la gestién de Recursos Humanos.

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos puestos de trabajo y
érganos de representacion.

Prevenir la violencia en el trabajo y el acoso sexual y moral por razén de sexo.
Introducir el enfoque de género en la Prevencion de Riesgos Laborales.

Establecer un compromiso de prevencién y actuacién en materia de violencia de género en el
ambito de la empresa.

Y se han establecido las siguientes acciones formativas:

Difusion del compromiso de la empresa en materia de igualdad y la entrada en vigor del Plan
de Igualdad de Oportunidades a través de los instrumentos de comunicacidn interna
dispuestos en la empresa.

Mejora del manual de acogida de la empresa, en el que se incluya la referencia al Plan de
Igualdad.

Establecer como criterio de desempate ante las candidaturas que presenten igualdad de
méritos y capacidad, la seleccion del sexo menos representado en la categoria del puesto que
corresponda.

Garantizar el acceso a la formacidn, del personal que se encuentre en situacién de permiso y/o
excedencia por cuidados familiares.

Elaborar un procedimiento (protocolo interno) para la prevencién y tratamiento de los casos
de violencia en el trabajo (fisica y psicoldgica). Acoso moral y acoso sexual.

Todas las decisiones, que la empresa toma, relacionadas con el empleo estén basadas en
criterios relevantes y objetivos. Para garantizarlo Plexus dispone de politicas y el cédigo ético,
antes mencionado, para garantizar su cumplimiento.

2.3. MEDIOAMBIENTE

PLEXUS esta firmemente comprometida con la proteccién y el respeto al medio ambiente y por
ello realiza su actividad bajo la premisa de minimizar los impactos ambientales negativos y
prevenir la contaminacién, promoviendo la investigacion, desarrollo e innovacion que mejore
los procesos y procurando la formacién de sus empleados y profesionales sobre la adecuada
gestién ambiental y la gestidn dptima del patrimonio natural.
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PLEXUS ha decidido promover una politica medioambiental activa y de cardcter transversal
gue informe todas sus actuaciones. De este modo todas nuestras actuaciones tendran un
enfoque que incluya el impacto de las mismas en los recursos naturales y se procurara la
incorporacién de soluciones que favorezcan la sostenibilidad y la proteccién de la
biodiversidad. Con ese propdsito PLEXUS incorpora procedimientos y guias de buenas practicas
medioambientales accesibles para todos sus stakeholders.

PLEXUS potencia politicas favorables a la utilizacién de energias limpias y de reutilizacidon y
reciclaje responsables en el marco de la legislacidn vigente en cada pais, aportando las
soluciones mas avanzadas del mercado.

La politica medioambiental de PLEXUS estd también respaldada por el convencimiento de que
el respeto al medioambiente puede representar una ventaja competitiva en un mercado cada
vez mas amplio y exigente en el campo de la calidad y de los comportamientos responsables,

también desde el punto de vista del medioambiente.

La estrategia de PLEXUS se caracteriza por un enfoque hacia inversiones y actividades que
responden a los principios del desarrollo sostenible

Plexus garantiza que se controlan los niveles de contaminacion en aire, la contaminacion en
agua o la generacion de residuos. En relacién a los niveles de contaminacién en aire y agua, se
realiza un control exhaustivo y evaluacion mensual de sus emisiones y de los resultados de
estas se toman medidas para la reduccion las mismas. En cuanto a la generacidon de residuos,
Plexus se encuentra dado de alta en la administraciéon autonémica gallega (Xunta de Galicia)
como productor de residuos peligrosos (Exp.: 2006-CO-I1-00227)y es por ello que declara todos
los residuos que genera y los gestiona con gestor autorizado con el que Plexus tiene suscrito
un pertinente contrato (N2 de contrato: 22464). A mayores de esta medida, Plexus contrata
anualmente a una empresa independiente para que realice auditorias que verifiquen el grado
cumplimiento de estas medidas bajo el amparo de la norma ISO 14001.

Plexus como empresa certificada en ISO 14001, dispone de procedimientos de emergencia
para prevenir y actuar en los accidentes que puedan afectar al medioambiente y a la salud
humana. Estos procedimientos se actualizan y distribuyen entre todo el personal de la
compafiia de manera periddica.

Plexus como empresa certificada en ISO 14001, dispone de procedimientos para minimizar el
uso de quimicos y otras sustancias peligrosas y garantizar el manejo y almacenamiento seguro
de estos. Pero dada la actividad de la empresa, la posibilidad de uso de algun tipo de sustancia
guimica es muy baja. Al igual que los anteriores, estos procedimientos se actualizan y
distribuyen entre todo el personal de la compafiia de manera periddica.

Durante la ultima anualidad se han tomado las siguientes medidas en el area del
medioambiente:

Aunque la actividad productiva de Plexus tiene un impacto reducido en la atmdsfera, la

compafiia, en su afan de contribuir en la lucha contra el cambio climatico decide medir su
Huella de Carbono durante el aflo 2018 y para ello calcula el n2 de toneladas de CO2 que emite
a la atmosfera, tanto de manera directa como indirecta.
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Este cdlculo es tan solo un primer paso en esta lucha, y para seguir avanzando en la misma, ha

decidido instaurar un plan a 4 afios para la reduccion progresiva de sus emisiones y por tanto
minimizar su impacto en la atmodsfera.

Como consecuencia del compromiso medioambiental de Plexus, se establecen una serie de
objetivos que garantizaran el desarrollo sostenible de la compafiia durante los préoximos 4
afios. Estos objetivos estan relacionados con las emisiones a la atmésfera tanto directas como

indirectas y pretenden la reduccién del impacto de las mismas en un 20%. Las acciones
implantadas son las siguientes:

Sustitucion de forma periddica de las luminarias actuales por luminarias LED mds eficientes.
Regulacidn del aire acondicionado a 262C en verano y 212C en invierno.

Renovaciéon de forma periddica del parque de vehiculos por vehiculos menos contaminantes.
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2.4. CORRUPCION

La actividad empresarial de PLEXUS exige intervenir habitualmente en licitaciones publicas y
participar en procedimientos para la obtencidn de subvenciones y ayudas publicas, lo que

supone un contacto habitual con organismos publicos, autoridades, funcionarios y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Asi, el principio que guiara en todo momento esta relacién entre PLEXUS y los organismos
publicos con los que se interactle sera el del mas estricto cumplimiento del ordenamiento
juridico que resulte de aplicacidon, con especial atencién a la normativa fiscal, de seguridad
social y de prevencidn del blanqueo de capitales.

PLEXUS se compromete a que sus relaciones con entidades y organismos publicos estén
presididas por la ética y basadas en la prevencidn de la corrupcién, el soborno y el cohecho.

En materia fiscal se evitard obtener ventajas indebidas y se garantiza que la informacién

declarada a las autoridades competentes es veraz y refleja fielmente la situacion real de la
organizacion.
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Asimismo, PLEXUS se compromete a que las ayudas solicitadas y obtenidas de las
Administraciones Publicas recibirdn un uso adecuado y conforme al fin para el que fueron
concedidas.

PLEXUS cumple sus obligaciones laborales, fiscales y tributarias, colaborando en todo
momento con la Hacienda Publica y la Seguridad Social. Por esta razén, aportara lealmente
cuanta informacidn le sea requerida y cuenta con procesos internos de auditoria que aseguran
la veracidad de sus datos contables y tributarios.

Las personas responsables de las finanzas de PLEXUS velardn por el cumplimiento de la
legislacion fiscal y contable y se aseguraran de que los registros, libros y demas documentos
contables proporcionen una imagen fiel de la situacion financiera de la compaiiia. Al margen
de sus eventuales consecuencias penales, la alteracion intencionada de los registros y, en
general, de la informacion en poder de PLEXUS constituird una infraccién grave. Solo se podran
destruir los documentos y ficheros expresamente autorizados.

En ningln caso se podra autorizar la eliminacidon de documentos, archivos o ficheros
relacionados con expedientes administrativos en tramite o procedimientos judiciales no
conclusos.

Con independencia de las concretas medidas de seguimiento que se establezcan para evitar el
fraude subvenciones, en la gestién de ayudas y fondos publicos siempre se nombrard a una
persona responsable de cada proyecto subvencionado y mediante un proceso de auditoria
interna se comprobara el cumplimiento de los fines de la subvencion y la informacidn remitida
a la Administracidn Publica competente.

Queda terminantemente prohibido ofrecer o prometer a otra persona la entrega directa o
indirecta de cualquier tipo de incentivo monetario, comisidon o recompensa con el propdsito de
que, incumpliendo sus responsabilidades y, en su caso la legalidad, actle o deje de actuar para
favorecer un determinado negocio u obtener una ventaja empresarial indebida.

Asimismo, queda prohibido autorizar, prometer u ofrecer algin tipo de soborno o pago
indebido a funcionarios y personal al servicio de las Administraciones Publicas, o a entidades
privadas con el fin de agilizar tramites judiciales o administrativos u obtener tratos de favor o
ventajas indebidas. Estos ofrecimientos, pagos o entregas estan prohibidos tanto si se realizan
directamente a los responsables publicos o privados como a aquellas personas u
organizaciones que éstos indiquen. Por idéntico motivo la interdiccion de estas conductas
alcanza también aquellos supuestos en los que los ofrecimientos, promesas o pagos se realizan
a través de socios, colaboradores, agentes o mediante personas u organizaciones interpuestas.

Esta misma prohibicidn se aplicara cuando la conducta se produzca en relacion con empleados,
directivos o administradores de otras empresas o entidades privadas, bien sea directamente o
a través de intermediarios.

PLEXUS sostiene una posicion de firme rechazo en relacién con el blanqueo de capitales y la
utilizacion de paraisos fiscales. En consecuencia, no se crearan ni adquirirdn participaciones en
entidades domiciliadas en paises que tengan la condicion de paraiso fiscal. Toda inversion
exterior a través de una empresa de nueva creacidn en colaboracion con alguna ya existente
exige, previamente, verificar con rigor el objeto social y las actividades que va a desempeiiary
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articular un sistema homologado de control financiero que permita a PLEXUS comprobar la
legalidad de las operaciones contables realizas.

Para prevenir el blanqueo de capitales los responsables financieros se aseguraran de contar
con un adecuado conocimiento de los sujetos con los que el grupo mantiene relaciones
comerciales y financieras, no se utilizardn cuentas andnimas, ni se autorizaran transferencias
financieras sin la debida identificacion del destinatario y procurardn obtener informacion
contrastada acerca del origen de los fondos.

El sistema de control financiero de PLEXUS incorporara las recomendaciones y principios del
Informe COSO, registrando todos los pagos y transacciones, prohibiendo las cuentas fuera de
libros, controlando el destino de los pagos en efectivo, cuando excepcionalmente se
produjesen y contando con un sistema de auditoria que garantice el cumplimiento de la
legalidad contable y fiscal.

PLEXUS aplicard a su practica comercial las reglas de la Internacional Chamber of Commerce

(ICC) para combatir la corrupcion, tanto publica como privada, y otras conductas ilicitas como
el fraude y el trafico de influencias. Los pagos de facilitacién (agilizar tramites administrativos)
guedan prohibidos y, en todos los contratos comerciales firmados por el PLEXUS figurara
expresamente una clausula anticorrupcion.

Cuando en las relaciones con las Administraciones, Entidades y Organismos publicos se utilicen
intermediarios, se abrird un expediente de diligencia para asegurar que la persona o entidad
contratada ofrece una trayectoria profesional intachable y digna de confianza, sin que
concurran factores apreciables de riesgo que puedan comprometer el buen nombre de
PLEXUS.

3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

3.1. DATOS DEMOGRAFICOS

Numero de trabajadores totales: 1723

Hombres: 1230
Mujeres: 493

Edad media total: 37,5 afios

Hombres: 37,65 afios

Mujeres: 37,35 afios
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3.2. TASA DE ENFERMEDADES

INDICE DE ACCIDENTES LABORALES
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AREA TIPO DE FORMACION PORCENTAJE HORAS
Desarrollo SW Presenclal+Online 81,64% 49.848
Ingenleria Presenclal+Online 0,42% 258

Sistemas Presenclal+Online 2,19% 1.338
Producto Presenclal+Online 8,18% 4.993
Administracién Presenclal+Online 2,17% 1.327
Seg. de la Informacién Presenclal+Online 1,06% 645
Soporte Presenclal+Online 2,48% 1.511
Prevenclon Rlesgos PRL 1,86% 1.135
d

1,06% DESARROLLO
81,64

Residuos generados por Plexus durante la Ultima anualidad:

e Plastico: 100%

e Papel: 100%

e Madera: 100%

e Aerosoles: 100%

e Chatarra electrénica: 100%

e Toéner: 100%

e Envases metdlicos contaminados: 100%
e Envases plasticos contaminados: 100%
e Materiales impregnados: 100%




0,00%
-10,00%
-20,00%
-30,00%
-20,00%
-50,00°%
-60,00%

-70,00%

0,00%
-10,00%
-20,00%
~30,00%
-40,00%
-50,00%
-60,00%

-70,00%

£00,00%
300,00%
400,00%
300,00%
200,00%
100,00%

0,00%

PLEXUS

Generacion de Residuos (2019 vs 2020)
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Consumos Globales (2019 vs 2020)

Papel Toner y Tinta Combustible

Consumo Eléctrico (2019 vs 2020)
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PLEXUS

Consumo Agua (2019 vs 2020)

40,00%
20,00%
0,00%

3.5. EVOLUCION DEL OBJETIVO DE REDUCCION
DE EMISIONES DE CO2

EVOLUCION
OBJETIVO (tCO2eqg/€)
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PLEXUS ™
3.6. EVOLUCION DEL OBJETIVO DE SUSTITUCION
DE LUMINARIAS

Luminarias
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902 998 005

www.plexus.es

info@Plexus.es

Plexus Tech
@Plexus_Tech
@Plexology_

Plexus.Techno
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