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Ferrières-en-brie, le 22 décembre 2021 

 

Objet : Lettre de renouvellement d’adhésion aux principes du Global Compact des Nations 
Unies 

 

À nos parties prenantes, 

Je suis heureux de confirmer que ETABLISSEMENTS PASCUAL réitère son soutien envers les 
Dix principes du Global Compact des Nations Unies dans les domaines des droits de l’homme, 
du travail, de l’environnement et de la lutte contre la corruption. 

Fondé en 1990 ETABLISSEMENTS PASCUAL met à disposition de l’ensemble de l’industrie 
cosmétique internationale un véritable savoir-faire « made in France ». Création, 
développement, formulation, fabrication, conditionnement, habillage et finition, nous 
accompagnons les marques dans leurs lancements à court, moyen et long terme, que ce soit 
pour des projets de gamme ou des one-shot. 

ETABLISSEMENTS PASCUAL est membre du groupe ANJAC, groupe français spécialisé dans 
la sous-traitance de produits cosmétiques et pharmaceutiques. Nous travaillons avec des 
fournisseurs reconnus, et sélectionnons des matières premières d’exception, notamment 
issues de l’huile de palme conformes RSPO mass balance. Qualité de la relation clients, offre 
innovante, respect et valorisation du capital humain, protection de l’environnement et 
ancrage territorial sont les principaux axes de notre démarche RSE. 

Dans cette communication annuelle sur les progrès, nous décrivons les actions que nous 
mettons en œuvre pour améliorer constamment l’intégration du Global Compact et de ses 
principes à la stratégie, à la culture et aux opérations journalières de notre entreprise.  

Nous nous engageons également à partager ces informations avec nos parties prenantes par 
le biais de nos principaux canaux de communication. 

 

Bien sincèrement, 

Grégoire HUET 

Directeur Général 

 
ETABLISSEMENTS PASCUAL 
Siège : 10 avenue Joseph Paxton 
77164 Ferrières-en-Brie 
Tel : +33 1 64 66 02 11 
Email : contact@pascuals.com 
Internet : https://www.pascualcosmetiques.com/fr/ 

Id TVA : FR 52395061096 

Id TVA : FR 52395061096 
RCS Meaux B 395061096 
SAS au capital social de 7 622€ 
SIRET : 395 061 096 00040 
APE : 8292Z 



DROITS DE L’HOMME 
 
 
 
Conformément aux principes du Global Compact, 
nous veillons au respect des Droits de l'Homme 
avec chacune de nos parties prenantes. 
 
 
 
ACTIONS DÉPLOYÉES 
 
 Veiller à fournir des aménagements de 

travail sûrs, adéquats et hygiéniques aux 
employés : mise à disposition de l'ensemble 
des collaborateurs d'équipements de 
protection (masques, gants, gels 
hydroalcooliques, stations de désinfection, 
etc.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Protéger les employés contre le harcèlement 
sur le lieu de travail, dont le harcèlement 
physique, verbal, sexuel ou psychologique, les 
mauvais traitements et les menaces. 

 Prendre des mesures en vue d’éliminer les 
ingrédients, conceptions, défauts ou effets 
secondaires susceptibles de nuire à la vie ou à 
la santé ou de les menacer durant la 
fabrication, l’utilisation ou l’élimination des 
produits; 
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TRAVAIL 
 
 
 
Assurer le bien-être et la formation continue des 
collaborateurs mène à la fidélisation de ces 
derniers, ainsi qu'à une motivation accrue de leur 
part. En conséquence, nous veillons à ce qu'ils 
bénéficient de bonnes conditions de travail et 
d'emploi, à favoriser des emplois durables, à 
garantir la sécurité de nos employés et à 
encourager la montée en compétence. 
 
 
 
 
 
ACTIONS DÉPLOYÉES 
 
 Mise en place et diffusion à nos fournisseurs 

stratégiques d'une Charte d'Achats 
responsables fin 2021, afin de lutter contre 
toute forme de travail forcé et respecter les 
normes salariales minimales. 

 Administration d'un questionnaire 
d'évaluation RSE fin 2021 auprès de nos 
fournisseurs stratégiques dans l’objectif de 
mettre en place une grille de critères RSE 
pertinents, afin de faciliter les prises de 
décisions liées à l’emploi.  
 À ce jour, les fournisseurs représentant 

15% de notre volume d’achats ont 
signé et rempli ces deux documents. 
Nous avons pour objectif en 2022 de 
porter ce nombre à 30%, puis à moyen 
terme à 50%. 

 Détention d'un permis feu, en cas d’accueil 
de prestataires pratiquant des opérations 
de soudures (derniers travaux en 2018). 

 Afin de permettre une bonne intégration 
des nouveaux arrivants, un livret d'accueil a 
été mis en place. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICATEURS 
 
 Nombre total d’heures de formation en 2021 

= 801,50 heures 
 Part des fournisseurs parmi le volume d’achats 

total ayant signé la charte achats 
responsables et rempli le questionnaire RSE 
= 15% 
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ENVIRONNEMENT  

 
 
 
Conscients de l’impact que peuvent avoir nos modes de 
production et de consommation sur l’environnement, 
nous tentons de contribuer chaque jour au respect de 
la planète. 
 
 
 
ACTIONS DÉPLOYÉES 
 
Des bonnes pratiques mises en place au quotidien par 
l’ensemble de nos collaborateurs : 
 
 Suivi des indicateurs et calcul des émissions de GES 
 Traitement, suivi et recyclage de nos déchets 
 Renouvellement des produits d’entretien éco-

responsables 
 
Des actions de fond engageantes à court, moyen et 
long terme : 
 
• Sourcing de matières premières issues de l’huile 

de palme conformes RSPO mass balance 
• Réduction des émissions de CO2 grâce à un 

sourcing de packagings produits en France et en 
Europe 

• Obtention de l'attestation de façonnage Cosmos 
• Rapport d'audit RSE  
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INDICATEURS 
 

 Emission de GES scopes 1 et 
2 (Janvier-Août 2021) = 
45 936 Kg Co2 



LUTTE CONTRE  
LA CORRUPTION  

 
 
 
Parce que l'éthique dans les affaires renforce la confiance de nos parties 
prenantes, nous sommes attachés aux pratiques honnêtes et 
transparentes, à la concurrence loyale, à la déontologie commerciale et à 
rejeter la corruption sous toutes ses formes. 
 
 
 
ACTIONS DÉPLOYÉES 
 
• Outre la mise en œuvre des dispositions impératives de la loi n°2016-

1691 du 9 décembre 2016, PASCUAL a souhaité instaurer un Code de 
Conduite des Affaires en 2021, afin de formaliser son exigence 
éthique et fédérer autour de ses valeurs l’ensemble de ses 
collaborateurs. 

• Mise en place en 2021 d'une Charte des Achats Responsables. 
 
 
 
INDICATEURS 
 
• Signature de la Charte éthique par 100% des membres du comité de 

direction. 
• À ce jour, ETABLISSEMENTS PASCUAL n'a enregistré aucune affaire 

juridique mettant en cause des responsabilités civiles et/ou pénales. 
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SUBLIMER LA 
BEAUTÉ NATURELLE 

DE CHACUNE EN 
OFFRANT UN 
MAQUILLAGE 
INNOVANT ET 

RESPECTUEUX DE 
L’HOMME ET DE 

L’ENVIRONNEMENT. 
Etablissements Pascual 
10 avenue Joseph Paxton 
77164 Ferrières-en-Brie 
+33 1 64 66 02 11 
contact@pascuals.com 
https://www.pascualcosmetiques.com/fr/ 


