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Acerca de FOA Consultores

Nuestra resiliencia

A lo largo de 48 afos de operacion ininterrumpida, en FOA Consultores hemos
enfrentado grandes y diversos retos, los cuales nos han dejado mucho
aprendizaje y han permitido que nuestra firma adquiera una mayor madurez.

La reciente contingencia sanitaria no fue la excepcion para esta serie de retos
en nuestra historia, por ello, al igual que muchas organizaciones, hemos
echado mano del conocimiento y el mayor ingenio en todos los niveles para
fortalecer nuestras estrategias que permitieran la permanencia de la firma, la
continuidad de nuestras operaciones y, por ende, de nuestras fuentes de
empleo.

Ay

FOA Consulting®
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Gracias a la fortaleza y talento de los integrantes de la familia FOA Consultores,
hemos logrado demostrar una vez mas nuestra capacidad para adaptarnos
ante una situacidn adversa que, si bien aun no es superada, nos sigue
permitiendo aprender y tener un manejo positivo de las circunstancias, hechos
que fortalecen NUESTRA IDENTIDAD.

www.foaconsulting.com
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Profesionales /\ Integridad

Compromiso

A

NUESTRA CONDUCTA COMO BASE DE CONFIANZA

En FOA Consultores, desde su fundacion, se ha puesto especial cuidado en
distinguirnos por un comportamiento basado en nuestro Cédigo de Conducta,
lo cual ha permitido fijar una base de confianza al interactuar con nuestras
partes interesadas, considerando las siguientes materias que lo conforman:

www.foaconsulting.com
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Compromiso con nuestros grupos de interés

CORUNICACION SOBRE EL PROGRESO J COMMUMNICATION ON PROGRESS COP

Praject Communication Plan
DECLARACHON DE APOYO CONTINUO

Ciudad de México, 20 de dickembre de 2021

& WUESTRAS PARTES INTERESADNS.

Me complace comunicar gue Felipe Ochoa y Asodiados, 5.C., ratifica su compromiso al spoyar los
dier principies ded Pacto Mundial referente & fos Derechos Famones, fos Citdndores Laborales, e
Ededio Ambhiente y io Incha comitre A oovfu peian.

Este compromsn s& mantiene en congruencia can el actear de neestna firma, la coal fes sctablecids
hace B afbos v fue lo primers o MMéxiog en abtensr desde 2018 la certdficacion B0 370012018 en
su Sisterma de Gestidn Antisoborna y desde 2001 ks certificacion 150 9001:2015 en Integridad de
Getign de Proyectos de Comsultoria, que la convirtid @n la primer firma consultora certificads &
nivel mundial en Integridad de negodias i el Sistema FIDIC Integrity Manogement System [FIMS
Aty BIMG) die FIDIC

Igualmente, en su trayectaria se han visto consoliisdas sus buenss pricticas al recibir desde el 2018
el distintivo de Empresa Socialmente Responsable que olorga COMEF y, en 2020 y 2021 1a firma
ha sida acreedora al Premio Etica v Valores on Fa Industria, atorpade par ia Corfaderacion de
Camaras industriales de los Estados Unidos Mexicanas

Con este artecedents v mediambe &sta comunicacitn es qinge expresidmos & nuestios parbes
nteresadas ¢ &l publoo en geperal, nuestro compromiso de hacer del Pacts Mundial y sus principios
parte de [ estrotegia, e culturs y las scdones cotidiznas de noestra compaiia, ad como
inwalscrarnas en provectos cooperativas que contribuyan & los objetives mas amplios de Desarrolle
o bas Blacionas Unidas, &n particular, las Ohjethas de Desarrallo Sestenible

Atertamente

Fous consuLTORES

www.foaconsulting.com
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Nuestras acciones alineadas a los
Principios del Pacto Mundial

Derechos Humanos

Nuestras practicas en favor de los derechos humanos se enfocan al logro del
siguiente Objetivo de Desarrollo Sustentable y las dos metas indicadas:

5 IGUALDAD
DE GENERD

5.5. Participacidn plena e iguaidad
de oporiuniades

Durante 2021 no se presentaron casos de violacion a los derechos humanos
derivado de nuestras operaciones y, para lograrlo se desarrollaron y
mantuvieron acciones, tales como:

1. Ratificacion del Coédigo de Conducta por parte de la Alta Direccion,
donde se resalta la materia de Derechos Humanos y Laborales:

www.foaconsulting.com
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1. FOA Consultores respetara en todo momento los derechos humanos y laborales, tanto
individuales como colectivos, de su personal y de las personas con las que interactte por
la propia naturaleza sus actividades

2. En FOA Consultores se prohibe el trabajo infantil, asi como toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion

3. FOA Consultores reconocera como parte del respeto a los derechos humanos, la igualdad
de derechos que poseen de las personas para acceder a un trabajo digno, por lo que no
establecera condiciones que impliquen discriminacién entre su personal por motivo de origen

étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro
que atente contra la dignidad humana y la integridad profesional de la firma

4. FOA Consultores asegurara la privacidad de los datos personales de su personal y de
sus Clientes en apego a las leyes aplicables

5. FOA Consultores contara con los mecanismos que aseguren la debida diligencia ante
cualquier denuncia de violacion a los derechos humanos de las personas que laboran
bajo su responsabilidad o de aquéllas que hayan sido afectadas en sus derechos
humanos por la actividad directa de la firma

2. Mantenimiento de los mecanismos de denuncia ante cualquier
violacion a los derechos humanos de las personas y sesiones periddicas
del Comité de Riesgos a la Integridad para la identificacion de posibles

riesgos y, en su caso,
BUZON DE TRANSPARENCIA FOA atencion de

A NUESTRO PERSONAL, SOCIOS DE NEGOCIOS Y OTRAS denuncias.
PARTES INTERESADAS.

En FOA CONSULTORES contamos con los siguientes medios
de contacto para recibir cualquier observacion, sugerencia,
denuncia, felicitacion o reconocimiento relacionado con nuestro
desempefio en materia de integridad.

Correo electronico: transparencia@foaconsulting.com
Buzon telefonico: +52 (55) 5662 3569 Ext. 125

Fuente:

www.foaconsulting.com
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3. Cuidado del derecho al
trabajo del personal por
medio de la habilitacion del
home office y oftras
estrategias de trabajo para
la continuidad del negocioy
de las fuentes de empleo.

4. Habilitacion de
reuniones generales
mensuales remotas, como
espacio de comunicacion
interna y de libre expresion
de inquietudes o]
necesidades del personal.

-R-R:N-2-0 N: 0.0 J §-
{rriiiesige

5. Se aplico la encuesta de clima laboral,
donde se observaron condiciones
mayormente positivas y se han definido

acuerdos desde la Alta Direccion para su lé\v,é
mejora continua. N

Manual de Buenas
Practicas de
Responsabilidad Social

FOA Consultores®

Decalogo Consejos Evitala AV conmutoress
P 2 I £ ool infoxicacion VJA\v
sicologicos selecciona y limitala
informacion
Potencia los habitos  + Organiza tu dia
saludables | Y de forma activa
Aliméntate e hidratate bie 2 Establece rutinas
Mantén la calma
Haz e]erclcio ffsgg‘ M: d
..... Ante el | i "eneia [ ansieda
confinamiento
por el COVID-19
Maneja tus ) i Potencia el
LR humor
Actiia con X
responsal bllldad " Mantén el
y Ump umls p ra p contacto
con las personas a
Fractlca Ia quen quierss

solidaridad

Ofrece tu apoyo
Comité de Emergencia COVID-19

Social Row. 0 Emisitn: demio, 2019

www.foaconsulting.com
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RESULTADOS CLIMA LABORAL 2020-2021

BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, TUVISTE LAS FACILIDADES DE CAPACITACION

LA EMPRESAME HA CAPACITADO (INTERNA O EXTERNAMENTE) PARALLEVARA CABO MIS ACTIVIDADES
LA EMPRESA DA FACILIDADES PARA CONTINUAR CON MI DESARROLLO PROFESIONAL

BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, SECOMPLICO LA INTERACCION CON TU EQUIPO DE TRABAJO
EN EL TRABAJO DIARIO, EL EQUIPO BUSCA APORTARSOLUCIONES CREATIVAS

CONSIDERO QUE EN FOA SE FOMENTAEL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE EL PERSONAL

BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, CONSIDERO QUE LOS MECANISMOS VIGENTES PARAEL
PLANTEAMIENTO DE INQUIETUDES SON ADECUADOS

CONSIDERO QUE LOS MECANISMOS DEDENUNCIASON ADECUADOSY SUFICIENTES PARAATENDER CUALQUIER
FALTAALCODIGO DE CONDUCTA

HE OBSERVADO QUE TODOS LOS COLABORADORES DE LA FIRMA ACTUAN DE FORMA ETICA EN TODA
CIRCUNSTANCIA

BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, CONSIDERO QUE LAS INSTALACIONES QUE TENGO SON APROPIADAS
Y QUE CUENTOS CON LAS HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE MI TRABAJO

CONSIDERO QUE LAS INSTALACIONES SON APROPIADAS EN CUANTO A ILUMINACION, ESPACIO, VENTILACION Y
ERGONOMIA

CUENTO CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARAEL DESARROLLO DE MI TRABAJO

BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, LA COMUNICACION SE HA MANTENIDO ENTRE LOS MIEMBROS DE
LAS CELULAS DE TRABAJO.

EXISTEN MECANISMOS DE COMUNICACION PARA PODER EXPRESARALGUNA INQUIETUD CON RESPECTO AL
TRABAJO O CONDUCTAS NO ETICAS.

LA COMUNICACION INSTITUCIONALES CLARAY OPORTUNA.

I De acuerdo [ Endesacuerdo [ No contestd

Los resultados obtenidos, representan retos que han sido considerados por la
Direccién de la firma y se han fijado estrategias que nos permitan fortalecer el
trabajo colaborativo, asi como el fortalecimiento de capacidades del personal
para su desarrollo.

Cabe resaltar, que el impacto que la contingencia sanitaria ha tenido sobre
nuestros servicios y operaciones ha sido importante, por lo que los recursos
se han limitado dando prioridad a mantener la operacion y las fuentes de
empleo, lo cual ha llevado a que algunos de nuestros compromisos en esta
materia extiendan su tiempo de implementacion.

www.foaconsulting.com
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Tomando en cuenta lo anterior, nuestros compromisos para la mejora continua
en esta materia son:

Reforzar la dinamica al interior de nuestras células de trabajo,
con enfoque en el trabajo colaborativo y de soluciones
creativas.

En funcién de los recursos disponibles, retomar de forma
gradual el plan de desarrollo del personal.

Habilitar un manual de operacion del trabajo hibrido que
refuerce y complemente a las Reglas de operacion para trabajo
en casa (home office), considerando la experiencia adquirida y

actual contexto.

www.foaconsulting.com
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Estandares Laborales

Nuestras practicas en favor de los derechos laborales se enfocan al logro del
siguiente Objetivo de Desarrollo Sustentable y la meta indicada:

EDUCACION
DE CALIDAD

4.4, Competencias para acceder

Durante 2021 no se han presentado casos de violacién a los derechos
laborales de nuestros colaboradores, para ello, las acciones relevantes que se
han desarrollado y mantenido durante el ano son:

1.  Ratificaciéon del Cédigo de Conducta por parte de la
Alta Direccion, asi como mantenimiento de los mecanismos
—— = de denuncia ante cualquier violacion a los derechos

laborales de las personas y disponibilidad para actuar del
Comité de Riesgos a la Integridad en caso de denuncia.

2. Establecimiento de estrategias operativas vy

@ comerciales que permitieran mantener la continuidad del

.;. negocio y preservacion de las fuentes de empleo,

'-‘ teniendo ligeras mejoras en las brechas de género con
respecto a 2020.

www.foaconsulting.com
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® 3. Debido a la contingencia sanitaria, se tomo la decision
suspender las carreras durante 2021 y retomarlas hasta
que las condiciones sanitarias sean las adecuadas para la
sana convivencia de nuestros colaboradores.

4. Preservacion de la salud y derecho a la vida de
nuestros colaboradores al habilitar los protocolos
sanitarios necesarios para evitar su contagio de COVID-
19, asi como dando las facilidades para su vacunacion en
México y en el extranjero.

= - 5.  Con la modalidad de home office, se ha permitido

m mejorar el equilibrio trabajo — familia, respetando el

derecho a la desconexioén del personal.

B 6. Se ha proporcionado al personal el equipo y los
H materiales necesarios para el desempeno de sus labores

desde casa, asi como el soporte continuo de TI.

7.  El retorno a oficina se tiene previsto con jornadas y
S horarios escalonados, para retomar gradualmente la
’oe socializacion presencial, pero preservando las medidas
sanitarias basicas.

www.foaconsulting.com
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REDUZCA SU RIESGO DE
COVID-19

XK. Medios de

comunicacién y orientacién 3 POR INFECCION
-

Lavarse las manos frecuentemente

B e Tt

Con agua y jabon o un desinfectante a base

l(?\l {5 5842 158 =
\ P 2 ¥ . 129
= de alcohol.

Higiene respiratoria

Al toser o estornudar, cibrase la boca y la
nariz con el codo flexionado o con un
panuelo

Distanciamiento social

Mantenga al menos 1 metro (3 pies) de
distancia entre usted y las demas personas

Uso de cubrebocas

Mantenga puesta en todo momento la
mascarilla

FOA Consultores®

BRECHAS GENERACIONALES

Brecha Generacional Global Brecha Generacional

3% - Nivel Directivo -

0%

= GENERACION SILENCIOSA = BABY BOOMERS = GENERACION SILENCIOSA = BABY BOOMERS
= GENERACION X MILENIALS » GENERACION X MILENIALS

www.foaconsulting.com
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BRECHAS DE GENERO

Brecha de Género Global

2020 2021

mHOMBRES =MUJERES

Brecha de Género
- Nivel Mandos Medios -

2020 2021

mHOMBRES = MUJERES

R/
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Brecha Generacional
- Nivel Operativo -

0%
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= GENERACION SILENCIOSA = BABY BOOMERS
= GENERACION X MILENIALS
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www.foaconsulting.com
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Los retos continuan en el mundo y FOA Consultores no es la excepcion, por
ello, se visualizan entre los compromisos mas relevantes los siguientes:

La preservacion de las fuentes de trabajo en un contexto de
pandemia que no cesa.

Dar continuidad a la implementacion de la NOM-035-STPS y
observar el impacto en los factores de riesgo psicosocial ante
las condiciones laborales y el contexto de pandemia.

Prever estrategias que permitan la sana continuidad de la
firma, considerando las brechas generacionales, la
incorporacion de las futuras generaciones y la continuidad en
el aprovechamiento de la experiencia de personal de mayor
edad con beneficio mutuo.

www.foaconsulting.com
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Medio Ambiente

Nuestras practicas en favor del cuidado del medio ambiente se enfocan al
logro del siguiente Objetivo de Desarrollo Sustentable y las metas indicadas:

( PRODUCCION
Y CONSUMO -
RESPONSABLES | [ciemmpmeend

&N EMHITLE

Durante 2021 hemos implementado y mantenido acciones que apoyan a la
preservacion de los recursos naturales y a la prevencion de la contaminacion,
siendo las mas relevantes:

g 1. Se mantuvieron de forma consistente las practicas de
clasificacion y disposicion de residuos sélidos urbanos en la
* . . .
\:’ oficina por la asistencia eventual de personal.

2. Aun cuando fue suspendido el programa Reciclatréon de la

“ CDMX, FOA Consultores se dio a la tarea de contratar de forma

independiente los servicios para la adecuada disposicion de

L ’ residuos de eléctricos y electrénicos, involucrando al
personal y los residuos de sus hogares.

www.foaconsulting.com
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3. Se ha concluido la depuracion del archivo muerto y se ha

dispuesto del papel para su reciclaje en empresa autorizada
para su disposicion final.

FOA Consulting®

4. Con la renovacion del centro de copiado, la modalidad home
office y el cambio de requerimientos en cuanto a la presentacion
de los documentos con nuestros clientes, se disminuyé de
manera significativa el consumo de papel.

5. Con la modalidad de trabajo a distancia se ha tenido y
mantenido una clara disminucion en el consumo de energia
eléctrica y en el consumo de agua.

6. Se mantuvo el uso de 4 vehiculos hibridos, no obstante, su
uso disminuyé considerablemente por el trabajo en home office,
con lo que disminuyen mas las emisiones a la atmésfera.

,,s"';LIE%@ REC!CLEMOS JUNTOS

A, A [ et

T L
Yngrc®
JYvep——

CTUDIAD [ MEXECE A 27 (1 ANSEL (1b

LIFE £3CHIA ¥ ABCHCRALNS 54 D
DADG LA DESTRUCCION D41 MATEREAL

Aol Engy RECICLEMOS J
Q‘}(’ Cn i

n.
—

DUCTO LE AGRADECEMOS A LA EMPIES,
. EL q T NODS HAYA ENCOMENDADO LA Il'S RUCCION DE S
MATIRIAL CLASITICATN) COMO:

EQUIPOS EN DESUSO, COMPUTO

BE EXTRENTZE LA PRESENTE COMD GARANTLA I SIGURIDIAD FAR

Sin mds par el moments, quedsnios a sis drde

www.foaconsulting.com
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CONSUMO DE PAPEL POR IMPRESIONES Y COPIAS 2021
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HISTORIAL DE CONSUMO DE AGUA
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Los compromisos mas relevantes que se visualizan en esta materia son:

Reforzar la difusion de las buenas practicas para el cuidado

2 del medio ambiente, tanto en casa como en oficina.

www.foaconsulting.com
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Anticorrupcion

Nuestras practicas anticorrupcion se enfocan al logro del siguiente Objetivo
de Desarrollo Sustentable y metas indicadas:

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

[
-

Para poder apoyar en el logro de este objetivo, las acciones relevantes que se
han implementado y mantenido durante 2021 son:

1. Se ha mantenido la operacion consistente del Comité de
Riesgos a la Integridad y del Comité de Mejora Continua,
como organos de apoyo para vigilar y preservar las
operaciones en apego a los principios de integridad de la
firma.

2. Se han mantenido los mecanismos de denuncia ante
cualquier riesgo, real o potencial, a la integridad ética de la firma,
incluyendo buzén de denuncias, personal de apoyo ante
dudas o inquietudes y disponibilidad para actuar del Comité de
Riesgos a la Integridad.

www.foaconsulting.com
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3. Se ha operado en apego a la Politica de Obsequios,
regalos, atenciones, donaciones y beneficios similares.

Sl
I
4. El Comité de Riesgos a la Integridad Reporta al primer
semestre de 2021 un 83% de proyectos con riesgos a la
integridad y un 100% de eficacia en las acciones de
mitigacion. En enero de 2022 se presenta el corte anual de
2021.

5. Se ha ratificado el compromiso anticorrupcion con

' I‘\ nuestro personal, clientes y socios de negocios, al incluir

% clausulas en los contratos y subcontratos relativas al apego al
Caodigo de Conducta de FOA.

6. Desde abril de 2020 se ingreso la informacién para ser parte
del Padron de Integridad Empresarial y se continua
esperando una respuesta oficial por parte de la Secretaria de la
Funcidn Publica.

7. En junio de 2021 se recibi6 la auditoria de vigilancia
para el mantenimiento de la certificacion con base en ISO
9001:2015, teniendo un resultado positivo para nuestro
Sistema de Integridad en la Gestion de Proyectos de
Consultoria.

8. Se ha obtenido la renovacion de la certificacion con
base en ISO 37001:2016, a nuestro Sistema de Gestion
Anticorrupcion. Hasta la fecha nuestra filial FOA Ingenieria
y Servicios, también ha mantenido esta certificacion, con lo
que se asegura el actuar con integridad ética del Grupo FOA

9. Se ha mantenido la participaciéon en la CNEC, la
® ; ® FEPAC y la FIDIC, con la finalidad de promover e incidir en
H pro de las practicas técnicas y comerciales justas y

profesionales en el sector. El Dr. Reyes Juarez, Presidente

y Director General de FOA Consultores, fue el Coordinador

de los Reconocimientos FEPAC en su 50 Aniversario.

www.foaconsulting.com
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10. EI Dr. Reyes Juarez Del Angel ha colaborado de forma
consistente con el Colegio de Ingenieros Civiles de
México, A.C., compartiendo su experiencia y dialogando
con los Ingenieros del gremio con respecto al tema de
Proyectos Complejos de Infraestructura.

Certificado

@ ClobalSTD 9 b ko A e el A
¥ CERTIFICATION i it b i, et bt o'
Certifica a:
) . FELIPE OCHOA Y ASOCIADOS,
Felipe Ochoa y Asociados S. C. S.A. DE C.V.

Ricards Cantre Wo, 54, Inbevior 908
1, i huagee o, 1 Cal. Cumsaluge inn,

wicaldia kevaro Obregdn, Cluded e Méxicn,
Estiiug Unktics Mericanos

s guerisd an Frmy

g Par habes ImplemEnIada § mAnLEAE R o peme e 1 Leraresiied o
ISO 37001:2016 " NMX-CC-O001-TMNG-2015 -
Anti-bribery Management Systemn PR IS *r";'m&wm
Alcance de La Certificaciing

Lrstisd rratintian daow
pily 2. T

e o xraflunnen detitier

oty 84 30TY
SrgTa—n it

. ; (
J

TS

o7/uL24 = % - |

\
emax

ACREBITADD B4/18

ST s
GECITRMNTED

ISO 37001 CERTIFICATE

AUA

v, .= FOA Consultores®
Organo que dirige y controla al més alto (/‘l\‘

| Integrantes:

) e
nivel las actividades, gobernanza y las * Presidencia y Direccidn General
politicas de FOA Consultores. + Direccién de Operaciones y Apoderado Legal
- Alta Direccion + Direccion de Infraestructura
fadad

+ Direccion de Finanzas y Administracion

Integrantes:

« Presidenciay Direccion General

« Direccion de Operaciones y Apoderadd
Legal ORGANOS DE
Direccion de Infraestructura 1 APOYO AL
Direccion de Desarrollo de Negocios SISTEMA DE
Direccion de Riesgos INTEGRIDAD DE
(Secretario Técnico) GESTION

Organo designado por la Alta
Direccion para fines de asegurar
la adecuada operacion de Sistema
de Integridad en la Gestion

de los Proyectos de Consultoria.

Comité de Riesgos
a la Integridad

Integrantes:

- S
( Organo responsable de asegurar el ) « Direccién de Finanzas y Administracion
cumplimiento, verificar y atender cualquier Gerencia de Gestién Operativa
denuncia o incumplimiento detectado a la + Consultores/as internos o externos en las
Politica de Integridad y al Cédigo de materias incluidas en el alcance del SIG

| Conducta de FOA Consultores. **Para los fines de la norma IS0 37001:2016:
L e la Alta Direccion también es referida como el Organo de Gobierno; y
El Comité de Mejora Continua también es referido como Funcion de Cumplimiento Anticorrupcion

www.foaconsulting.com
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'o’h . plum—
Grupo FOA =

Lider de proyectos de
infrasstructurs en Méexics

sobresalientes FEPAC 50 Aniversario
» Reconocimiento al Mérita FEPAC

FIDIC

| International Federation of

mmm&mmm Consulting Engineers (FIDIC)
HOUSTHIA DEL CONDCIMIENTO

ENFOQUE DE SISTEMAS APLICADO A PROYECTQOS COMPI E.JOS DF INFRAFSTRUCTURA — Didlogoc... @ 4

I Colegio de _ Didlogo

Ingenieros Civiles

de México A.C. INGENIEROS

Flotdatetnlani y partiope e of didloge

Lunes 4 [ Octubre2021 JJ©8:00a 10:00

CIUDAD DE MEXICO

El Enfoque de Sistemas

aplicado a los

PROYECTOS COMPLEJOS
DE INFRAESTRUCTURA

A DE INGENIERIA
Dr. Reyes Juérez DE INGENIEROS CIVILES DE MEXICO

del Angel

YMAL DE INGENIERIA CIVIL

Fuente: hitps://voutu.be/OLysAK-KV4qg

www.foaconsulting.com
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CUCIENFMER ()

3 CONGRESO NACIONAL _
«INGENIERIA CIVIL

Infraestructura para un Futuro Sostenible

COMITE ORGANIZADOR XPQ, ’9

VIRTUAL 2

s RECEDENTES

Ing. Luis . Ing. Mauricio Dr. Reyes Juirez
Rojas Nieto Jessurun Solomou - del Angel

El Dr. Reyes Juarez, Presidente de FOA Consultores, participé como Director Técnico en el Comité
Organizador del 31 Congreso Nacional de Ingenieria Civil del Colegio de Ingenieros Civiles
Mexicanos 2021, congreso que se llevé a cabo del 22 al 25 de noviembre.

Por el tipo de servicios que proporciona FOA Consultores, esta materia es
considerada una de las mas criticas para su operacion y por su impacto hacia
nuestras partes interesadas, por ello, conforme lo permitan recursos
disponibles nuestro compromiso es:

Mantener y mejorar nuestras buenas practicas para dar continuidad a:
- Certificaciones ISO 9001:2015, ISO 37001:2016 y CNEC

- Distintivo ESR del CEMEFI

- Premio Etica y Valores de CONCAMIN.

Dar continuidad a la conclusion oficial de nuestra integracion al Padrén de
Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcion Publica.

Mantener una participacion activa en el sector por medio de las
siguientes organizaciones:

- Camara Nacional de Empresas de Consultoria (CNEC)
- Federacion Panamericana de Consultores (FEPAC)
- Federacion Internacional de Ingenieros Consultores (FIDIC)

www.foaconsulting.com
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FOA Consultores®

Ricardo Castro No. 54, 9° Piso, Colonia Guadalupe Inn
Alcaldia Alvaro Obregén C.P. 01020 Ciudad de México, México
Tel: +52 (55) 56623569 y 56625585

www.foaconsulting.com



