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1 OSWIADCZENIE PREZESA ZARZADU SPOLKI CENTRALNY PORT
KOMUNIKACYJNY SP. Z 0.0. O CIAGLYM WSPARCIU

Do naszych interesariuszy:

Z przyjemnoscia informuje, ze Centralny Port Komunikacyjny potwierdza swoje poparcie dla
Dziesieciu Zasad United Nations Global Compact w obszarach praw cztowieka, pracy,
srodowiska i przeciwdziatania korupcji. W niniejszym sprawozdaniu opisujemy nasze dziatania
majace na celu wdrozenie Zasad Global Compact w naszg strategie biznesowg, kulture
organizacyjng i codzienne aktywnosci.

Z powazaniem,

Dokument
— podpisany przez
Mikotaj Olaf

prmy Wild
Data: 2021.12.17
15:41:58 CET

Mikotaj Wild

Prezes Zarzadu
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2 Prawa cztowieka

CPK z petnym przekonaniem i oddaniem realizuje swoje zobowigzania w kontekscie
promowania oraz przestrzegania praw cztowieka. Dbamy o to, aby nasi Pracownicy
i Interesariusze byli traktowani z godnoscig i szacunkiem.

W 2020 r. Spétka przyjeta regulacje etyczne — Kodeks Etyki CPK, Regulamin Antykorupcyjny
oraz Procedure zgtaszania i wyjasniania zachowan nieprawidtowych oraz ochrony sygnalistéw
(dwie ostatnie regulacje zostaty opisane szerzej w Rozdziale 5). Wszyscy nasi Pracownicy
zobowigzani s3 do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie i przestrzeganiu regulacji
etycznych Centralnego Portu Komunikacyjnego.

W strukturach spétki zostat ukonstytuowany Rzecznik ds. Etyki — stanowisko dedykowane
do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczacych zaobserwowanych Ilub
podejrzewanych Zachowan nieprawidtowych. Do obowigzkéw Rzecznika ds. Etyki nalezy
m. in.:

1) Ksztattowanie odpowiedniej kultury etycznej w Spdice, poprzez promowanie
odpowiednich postaw oraz dziatalnosé edukacyjng i szkoleniows,

2) Czuwanie nad trescig Kodeksu Etyki CPK, wprowadzanie zmian i ulepszen,
3) Wyjasnianie watpliwosci Pracownikdéw co do zapiséw i interpretacji Kodeksu Etyki,

4) Zachowanie w poufnosci danych identyfikujgcych oséb zgtaszajgcych naruszenia
Kodeksu Etyki oraz zapewnienie tym osobom ochrony przed stosowaniem jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji,

5) Informowanie na temat podjetych dziatan w odpowiedzi na potwierdzone w toku
postepowan wyjasniajgcych zgtoszenia.

Z mys$lg o dobrostanie naszych Pracownikdéw, Wspdtpracownikdw i Pozostatych
Interesariuszy, zainteresowanych efektami i sposobem prowadzonej przez nas dziatalnosci,
w 2020 r. w Spotce zostat przyjety Kodeks Etyki CPK jako zbior wspdlnych nam wartosci, norm
zachowan spotecznych i zawodowych oraz zasad etycznych, ktérymi kierujg sie wszyscy
Pracownicy CPK bez wzgledu na forme zatrudnienia, zakres zadan oraz stanowisko. Kodeks
obowigzuje rowniez osoby dziatajgce na rzecz i w imieniu Spétki na podstawie jakiegokolwiek
waznego stosunku prawnego.

Kodeks Etyki stanowi spdjny i wspdlny nam wszystkim system wartosci, do ktérego
odwotujemy sie w codziennej pracy. Jest drogowskazem dla podejmowanych przez nas dziatan
w relacjach z Interesariuszami oraz srodowiskiem naturalnym. Propaguje oraz upowszechnia
kulture przestrzegania prawa utatwiajgc dokonywanie odpowiednich wyborow
i podejmowanie decyzji poprzez wskazanie wtasciwych kanondéw zachowan oraz norm
moralnych.
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Przyjete przez nas wartosci stanowig fundament wszelkich podejmowanych przez nas
dziatan:

2 Zorientowanie na cele strategiczne Spotki w codziennym dziataniu

Planujgc i realizujgc wszystkie nasze dziatania konsekwentnie dazymy do
osiggniecia celdw i korzysci wskazanych w , Koncepcji przygotowania i realizacji inwestycji
Centralny Port Komunikacyjny” oraz kolejnych dokumentach rzgdowych dotyczgcych
Programu CPK. Czujemy sie odpowiedzialni za realizacje wizji i misji wskazanej w tych
dokumentach, w tym za doprowadzenie do utworzenia rentownego, innowacyjnego wezta
transportowego oraz rozwoju systemu transportu kolejowego w Polsce.

A T Zaangazowanie i praca zespotowa

-ﬁ,v‘l

JesteSmy w petni zaangazowani w naszg dziatalnos¢, otwarci i gotowi do
wspotpracy z innymi w realizacji wspdlnego celu. Dziatamy w sposdb aktywny i kreatywny w
celu podniesienia efektywnosci Spétki. Doceniamy naszg rdznorodnos¢ i bogate
doswiadczenia wynikajace ze $ciezek rozwoju zawodowego w réznych krajach, branzach oraz
firmach. Jestesmy otwarci na dzielenie sie dobrymi praktykami z innych rynkéw lub branz.

Wspotdziatanie pozwala nam wykonywaé prace najwyzszej jakosci, dlatego w Spétce
promujemy prace zespotowg. JesteSmy otwarci na innych i ich pomysty, dzielimy sie wiedza
i doswiadczeniami. Wspdlnie tworzymy w Spdice atmosfere stuzgcg budowaniu
zaangazowania kazdego Pracownika, fgczgc nasze indywidualne mocne strony i umiejetnosc
pracy zespotowej. W przypadku konfliktu nie uzywamy argumentéw personalnych, dagzymy do
merytorycznych dyskusji i poszukiwania rozwigzan, ktére przyblizajg nas do realizacji celéw
strategicznych przy poszanowaniu prawa do wyrazania swoich pogladéw.

’ Profesjonalizm

4

wykorzystujac w najlepszy sposéb posiadang wiedze, umiejetnosci i kompetencje oraz stale

Realizujemy powierzone nam zadania z zachowaniem najwyzszej starannosci,

monitorujgc innowacyjne rozwigzania wprowadzane w innych krajach. Aktywnie poszukujemy
wiedzy i dbamy o ciggly rozwéj zawodowy, poprzez podnoszenie swoich umiejetnosci
i szukanie nowych rozwigzan. W codziennej pracy koncentrujemy sie na realizacji celdw,
pokonywaniu trudnos$ci i statym podnoszeniu standardéw realizowanych przez nas
przedsiewzieé wzorujac sie na najlepszych miedzynarodowych praktykach.

Uczciwosé
43

Realizujemy powierzone nam zadania rzetelnie, w dobrej wierze, zgodnie
z prawem i regulacjami wewnetrznymi Spotki. W relacjach, zaréwno pomiedzy Pracownikami,
jak i z pozostatymi Interesariuszami — stawiamy na zaufanie, wspotprace oraz otwartg
komunikacje. W swoich dziataniach kierujemy sie najlepszym interesem Spétki i nie
angazujemy sie w zadng dziatalnos¢, ktéra ten interes moze naruszaé lub poddawaé
w watpliwosé.
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ey Szacunek
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Wszystkich traktujemy z najwyzszym poszanowaniem a nasze dziatania i decyzje
nie moga naruszac godnosci innych oséb i podmiotéw. Respektujemy réznorodnosc i rownosc
wszystkich Pracownikdéw i Interesariuszy bez wzgledu na ich pochodzenie, pte¢, wiek, kolor
skory, stopien sprawnosci, wyznanie, przekonania polityczne, Swiatopoglad i orientacje
seksualng czy wyglad zewnetrzny. Jestesmy wrazliwi i reagujemy na tamanie praw cztowieka,
dyskryminacje, mobbing, molestowanie, upokarzajgce traktowania i naruszanie godnosci
swojej i innych osob.

Q Odpowiedzialnos¢
a8-6

Dziatajagc w trosce o dobro wszystkich Interesariuszy CPK, bierzemy
odpowiedzialnos$¢ za nasze dziatania i decyzje. Przyznajemy sie do popetnionych btedéw i je
naprawiamy. Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan i dotrzymujemy stowa. Reagujemy na
wszelkie przejawy tamania zasad Kodeksu Etyki. Zgtaszamy rowniez swoje watpliwosci w tym
zakresie.

":E" Transparentnosé

W relacjach otwarcie i przejrzyscie komunikujemy Interesariuszom nasze cele,

dziatania ipodjete decyzje a takie zasady jakimi sie kierujemy. Dziatamy w najlepszym
interesie Spotki a nasze dziatania i decyzje to odzwierciedlaja.

Z powyzszych 7 wartos$ci wywodzimy 7 zasad, ktérymi kierujemy sie w codziennej pracy:
- Bezpieczenstwo, godne i przyjazne warunki pracy;
- Réwne traktowanie w zatrudnianiu, awansach i rozwoju zawodowym;
- Dbatos¢ o majatek i wizerunek Spoétki;
- Unikanie i rozwigzywanie konfliktu intereséw;
- Zakaz przyjmowania i oferowania korzysci majgtkowych;
- Ochrona srodowiska naturalnego;

- Dobre relacje z podmiotami trzecimi.

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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3 Pracai zatrudnienie

CPK jest przedsiebiorstwem opartym na wiedzy. Nasi Pracownicy majg przerdzne profile
i doswiadczenia, a ich réznorodnos¢ jest jedng z naszych mocnych stron. Ponadto, jestesmy
organizacja, ktéra zarzadza pokoleniami — wsrdd naszych Pracownikéw sg zaréwno ludzie
z duzym doswiadczeniem i kompetencjami (ktore zdobywali takze poza granicami Polski), jak
i osoby, ktéore dopiero wchodzg na rynek pracy i zdobywajg z nami swoje pierwsze
doswiadczenia.

Nasza Spotka jest otwarta i gotowa na wymiane informacji z innymi. Z cze$cig naszych
dostawcéw i konsultantéw pracujemy w zespotach zintegrowanych. Z otwartoscia
podchodzimy do wspotpracy z dostawcami z catego $wiata — od Ameryki po Daleki Wschéd.

W Spoétce obowigzuje Regulamin Wynagrodzen, ktory okresla minimalne i maksymalne
zarobki na kazdym stanowisku.

Pracownicy Spoétki zatrudniani s3 na umowe o prace na czas nieokre$lony (przy czym
pierwsza umowa ma charakter umowy na okres prébny — 3 miesigce). Dzieki temu nasi
Pracownicy nie muszg sie ba¢ o stabilno$¢ swojego zatrudnienia, co umozliwia stabilne
planowanie przysztosci.

Procedura rekrutacji oraz Procedura dotyczaca zawierania umdéw o prace z nowymi
Pracownikami sg dokumentami powszechnie obowigzujgcymi w ramach Spofki,
zatwierdzonymi na podstawie Zarzadzenia Prezesa w 2020 r. Okreslajg one obiektywne
kryteria zatrudniania w Spoétce — kluczowe sg dla nas doswiadczenie, kompetencje oraz
potencjat Pracownikéw. Stosujemy 5 etapowy proces rekrutacji, ktéry pozwala nam wybra¢
najlepszych kandydatow.

Nowych pracownikdw nie zostawiamy samych sobie — juz od pierwszego dnia staramy sie
ich wdrozy¢ i zaopiekowac sie nimi w tym stresujgcym dla kazdego dniu. Pierwszy dzien to
w naszej Spétce dzien na poznanie swojego najblizszego zespotu, réznego rodzaju szkolenia,
zapoznanie sie z naszymi regulacjami etycznymi, zrozumienie jak dziatamy jako Spétka i w jaki
sposob zatatwi¢ podstawowe pracownicze sprawy.

2020 r. byt wyzwaniem dla nas wszystkich — pandemia COVID-19 zmienita sposéb w jaki
pracujemy i funkcjonujemy. CPK, rozumiejgc wage wyzwania przed ktdrym stanelismy, podjat
decyzje o zmianie trybu pracy ze stacjonarnego na zdalny (przez okres kilku miesiecy). Ta duza
zmiana w naszej organizacji zakonczyta sie sukcesem, dzieki wzajemnemu zaufaniu pomiedzy
Pracownikami a wtadzami Spotki.

W Spdtce zostato powotane dedykowane stanowisko pracy, ktére odpowiada za nadzor
nad przestrzeganiem przepisébw BHP w Spdtce, w tym organizacje szkolen BHP dla
Pracownikéw. Kazdy nowy Pracownik zobowigzany jest do ukonczenia podstawowego
szkolenia, organizowane sg takze dodatkowe szkolenia. Jednym z nich byto akcja ,,Badz na
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biezgco z BHP”, podczas ktérej nasi Pracownicy ¢wiczyli m.in. uktadanie w pozycji bocznej,
resuscytacje na manekinach i defibrylacje (uzycie AED).

W siedzibie Spotki funkcjonuje Rescue Team CPK. Sg to osoby wyznaczone do udzielania
pierwszej pomocy i petnienia roli koordynatorow podczas ewakuacji. Cztonkowie grupy
przechodza dodatkowe szkolenia i biorg udziat w ¢wiczeniach ratowniczych.

Spétka regularnie organizuje szkolenia, dzieki ktérymi nasi Pracownicy majg mozliwos¢
poszerzenia swoich kompetencji. Ponadto, Pracownicy majg mozliwo$¢ uczestnictwa
w targach, konferencjach oraz innych wydarzeniach, na ktérych moga pogtebiaé swojg wiedze.
Nasi Pracownicy biorg udziat w wizytach studyjnych (w tym u naszych zagranicznych
partnerow), na ktérych zdobywajg informacje o praktycznym charakterze.

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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4 Srodowisko

Spotka zajmuje sie realizacjg projektéw inwestycyjnych, ktdre obecnie znajdujg sie
w poczgtkowej fazie rozwoju. Nie prowadzi dziatalnosci produkcyjnej, transportowej czy (jak
na razie) budowlanej. Stad aktualnie nasz bezposredni wptyw na srodowisko ogranicza sie
praktycznie wytgcznie do skutkédw wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci biurowej. Jednak
i w tym zakresie juz podjeliSmy dziatania majace na celu jego ograniczenie.

Przede wszystkim wdrozylismy elektroniczny obieg dokumentdw, dzieki czemu w naszym
biurze praktycznie nie ma szaf i biurek wypetnionych segregatorami z papierowymi
wydrukami, co oszczedza lasy. Biuro znajduje sie w centrum miasta, w miejscu doskonale
dostepnym komunikacjg publiczng (w tym kolejg — bliskos¢ dworca) i Sciezkami rowerowymi,
dzieki czemu zminimalizowano dojazdy Pracownikéw i gosci samochodami. W budynku
znajduje sie parking rowerowy oraz szatnia i natryski. Na cele biurowe wynajeta jest
powierzchnia w nowoczesnym biurowcu, dzieki czemu wszystkie urzadzenia, oswietlenie oraz
systemy ogrzewania i klimatyzacji s energooszczedne. Kuchnie wyposazylismy w pojemniki
do segregowania odpaddw, a takze w urzgdzenia do dystrybucji wody, dzieki czemu unikamy
kupowania napojow w opakowaniach jednorazowych. Na dachu budynku znajduje sie miejska
pasieka (na wzér tych dziatajgcych z powodzeniem na dachach najstynniejszych budynkéw
Swiata m.in.: Opery Paryskiej, zakrystii katedry Notre Dame, Muzeum Whitney Museum of
American Art w Nowym Jorku, Lloyd’s Building w Londynie czy Uniwersytecie Harvarda
w Cambrigde).

Zdajemy sobie jednak sprawe, ze projekty, ktére przygotowujemy beda miaty daleko
wiekszy wptyw na s$rodowisko niz nasza dziatalnos¢ biurowa. Dlatego przygotowujemy
narzedzia, ktére pozwolg tym wptywem zarzgdzac¢ i go minimalizowac. W pierwszej kolejnosci
zakontraktowalisémy Konsultanta Ochrony Srodowiska, ktéry przeprowadzi inwentaryzacje
przyrodniczg rejonu planowanego portu lotniczego i przeprowadzi ocene oddziatywania na
srodowisko, a takze Konsultanta Badan Terenu, ktéry wykona szereg badan, w tym
geodezyjne, geologiczne oraz mozliwosci pozyskania energii geotermalnej. Zlecilismy takze
wykonanie inwentaryzacji przyrodniczych wzdtuz pierwszych odcinkéw planowanych linii
kolejowych, a takze ogtosilismy przetargi na wykonawcéw studiéw techniczno-ekonomiczno-
srodowiskowych dla tych odcinkdw.

Planujemy uzyskanie certyfikacji zréwnowazonego budownictwa dla budynkéw i budowli
infrastrukturalnych  portu lotniczego, a takie wdrozenie systemu zarzadzania
Srodowiskowego. Planujemy takze opracowac Strategie Zréwnowazonego Rozwoju Spotki,
ktora okresli cele, narzedzia i wskazniki realizacji.

Nalezy podkresli¢, ze caty Program CPK jest pomyslany zgodnie z ideg zréwnowazonego
rozwoju, gdyz ok. 3/4 srodkdw zostanie przeznaczonych na budowe infrastruktury kolejowej,
w wiekszosci w standardzie kolei duzych predkosci. Pozwoli to na zapewnienie
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konkurencyjnych wzgledem transportu kotowego czasdw jazdy ze wszystkich regionow kraju
do wezta CPK, Warszawy i centralnej Polski. Doprowadzi to takze do niemal catkowitego
wyeliminowania lotdw na trasach krajowych. Linie szybkiej kolei bedg taczyty nie tylko
najwieksze metropolie (jak przewidywaty wczesniejsze koncepcje), ale zapewnig dobre
skomunikowanie mniejszych osrodkéw. Bedg poruszaty sie po nich takze pociagi zatrzymujgce
sie w mniejszych miastach. Udziat Spétki w walce z wykluczeniem transportowym przejawia
sie takze w tym, ze w ramach Programu bedg realizowane linie do mniejszych osrodkéow

Ponadto sam wybdr ogdlnej lokalizacji portu lotniczego od poczatku brat pod uwage
w znaczgcym stopniu czynniki sSrodowiskowe i spoteczne. Lokalizacja ta znajduje sie nie tylko
pomiedzy pierwszg i trzecig najwiekszg metropolig kraju, nie tylko na przecieciu istniejgcych
iod dawana planowanych korytarzy kolejowych, ale takie w rejonie bez obszaréw
chronionych przyrodniczo oraz o niskim zaludnieniu.

W zakresie ochrony srodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju czerpiemy z doswiadczen
oraz najlepszych praktyk podmiotdow zagranicznych. Podczas spotkan z naszymi partnerami
poruszamy tematy zrdwnowazonego budownictwa oraz zielonych rozwigzan, ktére zostaty
z sukcesem wdrozone w Europie Zachodniej i Australii.

11
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5 Dziatania antykorupcyjne

Mamy swiadomos¢, ze nieodfgcznym elementem wielkich programoéw inwestycyjnych jest
ryzyko korupcji, ktéra jest przestepstwem o wysokiej szkodliwosci spotecznej i gospodarczej.
Wtadze Spétki podjety decyzje o wdrozeniu $rodkdw majgcych na celu minimalizacje
wspomnianego ryzyka.

Majac na uwadze obowigzujace prawo, cele i dobro Spétki, oczekiwania Interesariuszy,
a przede wszystkim nasze wartosci i zasady etyczne, w 2020 r. wdrozony zostat sie Regulamin
Antykorupcyjny Centralnego Portu Komunikacyjnego Sp. z 0.0., jako odzwierciedlenie zasady:
zero tolerancji dla jakichkolwiek przejawéw dziatan korupcyjnych.

Ponadto, w Spétce w 2020 r. zostata przyjeta Procedura zgtaszania i wyjasniania
zachowan nieprawidtowych oraz ochrony sygnalistéw. Procedura reguluje dziatania Spétki
w zakresie zwalczania zachowand nieprawidtowych, m.in. korupcji, mobbingu lub
dyskryminacji. Spotka uruchomita narzedzie umozliwiajgce dokonywanie anonimowych
zgtoszen zachowan nieprawidtowych. Zapewniamy ochrone sygnalistom zgodnie z Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937. Za zachowanie nieprawidtowe uwazamy
takze niedopuszczalne przyczynienie sie Pracownika do powstania lub kontynuowania
zachowan nieprawidtowych oraz jakikolwiek odwet na Sygnaliscie za dokonanie zgtoszenia.

12
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6 Pomiar wynikow

Struktura zatrudnienia w podziale na pte¢

9

@

01.01.2020 31.12.2020 01.01.2020 31.12.2020
32 (32,7%) 80 (31,5%) 66 (67,3%) 174 (68,5%)
Struktura zatrudnienia w podziale na wiek
DO 45 ROKU ZYCIA PO 45 ROKU ZYCIA
01.01.2020 31.12.2020 01.01.2020 31.12.2020

83 (84,7%)

215 (84,6%)

15 (15,3%)

39 (15,4%)

Ze wzgledu na specyfike pracy biurowej, w 2020 r. nie odnotowalismy wypadkdw przy

pracy.

W 2020 r. spétka wytwarzata jedynie odpady o charakterze komunalnym wyfacznie
z dziatalnosci biurowej w swojej siedzibie. W biurze znajdujg sie pojemniki na selektywna
zbiorke odpaddéw przeznaczonych do recyklingu. Ustuga wywozu odpaddw jest elementem
umowy najmu powierzchni biurowej.
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