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le Progreés sur la mise en ceuvre des
principes du Pacte mondial des
Nations Unies.

Nous apprécions vos commentaires sur

NOUS SOUTENONS son contenu.
LE PACTE MONDIAL

®

ASTeK



G R O U P

1. DECLARATION DE SOUTIEN CONTINU

Monsieur le Secrétaire Général,

En renouvelant son adhésion au Pacte Mondial des Nations Unies cette

année, le Groupe Astek poursuit son engagement a respecter les 10

principes ., ‘.7, 0t o~ 7L 09T ‘
' T 7 T la lutte contre B |

corruption.

Ces 10 principes sont parfaitement en phase avec les valeurs et la

[ ’

3Groupe Astek | . Tout au long de ces 12 derniers mois,
P LT ... A_A

ces 10 principes, en cohérence avec la stratégie globale du Groupe
Astek.
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définis par les 193 Etats membres des Nations Unies. Cette année, a u regard des activités du Groupe, 6 ODD
ont ainsi été retenus  (contre 5 en 2020)
f obbns: <, 7 COLUBAL T TR T L e s
 ©ODD n°8 : Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein
emploi productif et un travail décent pour tous ;

9 ODD n°12: Etablir des modes de consomm  ation et de production durables ;
T obbno13e " L 0 TR L T L e e e
et leurs répercussions
1 obbnaaer " 7. L9, L, oL TALAD T T
développement durable, ass . . . R o oo
niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous ;
ff obDrne17:” L 0t oL L s e oA
développement etle  revitaliser.
Nos actions sont pilotées en cohérence avec notre Politique RSE ., 97 _ 7. .. L L.
Management Intégré (SMI) pour lequel le Groupe Astek a conserveé ses certi  fications 1SO 9001, ISO 1201 et
ISO 27001.
Coété RSE, nous continuo ns nos engagements de promotion des achats responsables aupres de nos
fournisseurs, de favorisation de partenariats ~ avec des ESAT pour le tri et le recyclage de nos déchets,
' A, T _ . ‘ _Qualité de'Vig au, Ttavail  (QVT) pour nos salariés et sous -tra itants.
S T o, ., ., " Tcrise CQVID -195ur le Groupe AsteX. Nqus présentions |
les mesures , .. . . . " ’ T T . 3. ., . _ maiségalementdes, = chahtiers '

pilotés par le Comité de Direction (CODIR)
C1- Public . 2.
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Dans la continuité de ces chantiers, nos actions ont porté  cette année sur le positionnement de nos
consultant s* 4 0 .Uneréflexon LT Lt 00 L o0 Lt LT
Astek a été menée en collab _ . 7 _ : U TAC A T A T T

manifeste  dont le contenu a été repris dans cette CO P (voir 83 - Le Manifeste du Groupe Astek ).

En 2022, nous allons axer nos efforts sur la s tructuration de la RSE au sein du Groupe Astek dans le cadre
9, . . " . lLeDPilotage de ce projet . 3e fera sur 3 axes

I Gouvernance :coconstruire notre Feuille de Route
Un Chef de Projet rattaché a la Direction Générale
Comité de Pilotage
Des Responsables pour chaque axe de t ransformation
Organisation de la communication associée
A Feuille de route :partager les attendus
A Définition des chantiers, des objectifs, des KPIs et du planning
A Suividu, . ‘. 9", L,
A Plande com+ A T 7 T A L. 0oL 9T,
A Budget :associer les moyens nécessaires.

> > >

En paralléle, nous allons réaliser sur T1 2022 notre Bilan Carbone pour le périmétre France, Pologne et
Canada (ce qui représente plus de 95% des effe ctifs du Groupe Astek dans le Monde) . Nous pourrons alors
déterminer dans quel délai nous pourrons atteindre la neutralité carbone  .Nous allons égalementa  dhé rer
en 202 2 au Carbon Disclosu re Project (CDP) afin de pouvo ir structurer no s actions de réd uctio n de no tre
impact environnemental

Vous trouverez ci -aprés notre communication sur le progres (COP) qui sera également diffusée a
3., . .. . . péersonnel._

Sinceéres salutations,
Julien GAVALDON
Président du Directoire / CEO

e
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2. PRESENTATION DU GROUPE ASTEK

2.1. Historique

9 Groupe indépendantd  @génierie et d e conseil en technologie  (ICT);
I Détenu majoritairement par son fondateur ;
1 Soutenu financiérement depuis 2019 par Tikehau Capital, un partenaire financier francais,

LT T T AL A LT
i En aodt 2021 nouvelle A_ *, . A ' ' :levée de forlls & hauteurd@e 20Q _ .
. 3. v, 3,7 . ledéveloppement duGroupé * _ .,

dans Ies années a venir.

N reow core @
ASTeK
c;::::: w-c---"-' a}.ones @ Intitek «»'L'o '""""”"9 N

,\ Canad Modngnscur

anada

\/ \/ Malgisie Philippines
EA \ / Arabie Saoudite

2.2. CA et effectifs

@ m it . . 3 -
i g Chiffre d’Affaires (M€) Effectifs fin d'année
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
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2.3. Chiffresclésafin20 20

360 +500

MILLIONS € COLLABORATEURS CLIENTS

CA prévisionnel Couverture Effectif Exposition
2021 mondiale fin 2020 diversifiée
I I

2.4. Une couverture mondiale

Présent dans 18 pays,le Groupe Astek rasse mble 2450 collaborateurs 97,
de 4. T .9t T

-~

# Europe Centrale
Amérique Asie
duNord Etirape
Occidentale ' »

Océanie &
Moyen-Orient

C1- Public -5-
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2.5. Une exposition équilibrée

Internet & Service Raiil

57% Ticketing &
Mobility Solutions ] %
38% "

Ground Transportation

23,1
o %
Retail & Internet Services B°°ki]”396‘§g Hotel

|
amMaDEus cdiscount  Veepee!)

Auta;rzgtive ALSTOM (. EY¥y @ntinental’

Aerospace

14,24

Aerospace, Defence,

Retail /
ecommerce,
52%

Security
Government
48% Rosss nasoa  AIRBUS
Defenc_e&
Insurance Security
2,0% 6,5%
14,7 «
Finance & Government Energy
50%

B secieTe ) Banking &

GCENERALE BNP PARIBAS o) Finunce

7.9% ] Othor
M]\egc%o IndlSJ,SBt;;es 1 5 , 0 %
Electronics & 10T Lite Sciences/ Energy & Life Sciences
3.6% Pharmacy
6.5% —
]6,1 % Teﬁg;m enNGie QTcn-m.
Telecom & Media
M o
2.6. Un plan stratégique sur les 4 années a venir
Grace a une proposition de valeur différenciante , répondant & la demande des clients de fournir des
services a plus forte valeur ajoutée , tout en optimisant leurs colts de R&D , le Groupe accélére son

v ‘
A N + .- 3 J J v M + o . LI k

5 ~ i o= J N T ~ + o

La croissance organique grdce ¢ un Une politique de croissances externes
positionnement sur les technologies les ciblées, essentiellement centrée sur
plus recherchées, un profil multi sectoriel I'Europe Occidentale (Belgique, Pays-Bas,
et un modele industriel de services Allemagne, Espagne) et du Nord

AMBITION 2024

S5

MILLIONS € EBITDA INTERNATIONAL COLLABORATEURS
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3. LE MANIFESTE DU GROUPE ASTEK

ch ' " . _,.désormais omnjpréseres, est devenu un enjeu majeur pour

- B + v T N+ o N o -

les individus comme pour les entreprises.

o, ;. 1‘ !. A‘o - . ’, :- T > w0 a ¢ - . = . q,,. - 4 . J o= . N
considérons que le grand défi de la transition numériqu e est de nous assurer que ces technologies sont
Lo, T LA, L9 ... .. A, _ LA - oL

R LI | 4 1 A = L] . . ml = A ml t

t "L t 1 [ l"Ax 3

o ~ - + = 1 = 4 ’ ~ + - . .- ~ o N .- * + - N T N + o . - o ’ ' L] ~

modele de développement de notre Groupe.

< 2 ¢
clients dans la réalisation de leurs projets complexes ou leur donnons les outils et les compétences

+ A' ~ m . ‘ . ~ . ' L ~ PR J . - J - ~ T ) ) ‘ ) - + X > J J - ° N + - o = ~ J N .
de mobilité, de télécommunications ou de san té b des solutions utiles, vertes, éthiques, accessibles,

partagées best pour nous une fierte.

Nos collab orateurs sont les acteurs de notre rayonnement, ils concrétisent nos ambitions, ils constituent
notre capital le plus précieux.

Notre responsabilité envers eux est énorme. Proposer un cadre de travail serein, ouvert a la diversité et

T ', nous3aBsurer de leudbien - étre, du développement de leurs compétences, de leurs
P 2 Ao
alliant télétravail, agilité, responsabilisation sont & la fois une obligation morale, une clé de la performance
< O
e < 2
en France, dans les régions, et dans de nombreux pa LT oL
' AT e, LT T L ’

’ e e e T RN oL ’ . Son., oL LT
e .. < N . .
xo:ﬂ-—»+\7\¢oxu\-\..J\'o ,\.. s | J-_|4!_|Jx.. 1—+,‘1\oo‘1|
Pacte Mondial des Nations Unies, la signature du Plan Lo T T
collaborateurs a des actions bénévoles dans les territoires, sont autant de pas significatifs pour remettre
S SO
Le positionnement du Groupe Astek au - q T .

un role a jouer dans la réussite humaine de cette transformation.

C1- Public -7-
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‘9‘" .l 1‘ o "11" - A” & A_'l ""A i-

Présentes depuis notre création, ces 6 valeurs nous ont permis de connaitre une croissance exponentielle

LA REUSSITE LA LIBERTE
Chez Astek, nous sommes tres fiers de notre efficacité P N N C A LC I
collective et soucieux du travail bien fait. Notre ambition et sur la volonté de responsabiliser les individus et les
de développement est énorme, elle fait de nous des o W,
challengers puissants, innovants, efficaces, agiles. R C I ot
Avec un ADN de start up, et une forte culture En permettant a nos collaborateur s de se réaliser
., A T pleinement, nous donnons du sens au travail et nous leur
Astek. Elle est un driver qui rassemble nos énergies. permettons de créer de la valeur pour nos clients.

et au partage le plus large possible des technologies et

des idées.

LADIVERSITE
Lo T . _ . .. . . _Nous sommes convaincus que la multiplicit¢ des

. Lo ‘o R " . _ .. sensibilités apporte des solutions nouvelles et est

prototypes pour nos clients, projets de recherche autour créatrice de valeur.
9T T e Cela suppose également tolérance et respect des
des objets connec tés, ou incubation de start -ups dans  autres : une qualité essentielle dans un groupe qui
le cadre de notre  «start -up program »" e promeut les femmes dans le numérique, compte 50
Astek conduit sur fonds propres ces programmes de nationalités différentes et accueille 30% de moins de 26
T T C B ¢ ans.
CAL Lo < T
demain. continents, Astek a réaffirmé sa volonté de combattre

[ v - - ‘ - 1

PRI v + ° -+ . ~ e N J

chances en sig nant la Charte de la Diversité.

LA PROXIMITE I T
Nous opérons dans les territoires, partout en France et En permettant a nos collaborateurs de se réaliser
dans de nombreux pays, sur des projets qui nécessitent pleinement, nous donnons du sens au travail. Chez Astek,
. T, BEC R , . , le programme interne CARE encourage chacun a
indispensables au bon développement de ces territoir es évoluer et a révéler son potentiel, & travers la formation,
et des entreprises qui les composent. JEC U o
e e e o AT A BT
équipes, nous donne une grande agilit¢é dans un N G D C T
contexte ou la performance technique doit aller de pair , L T o, T uit
avec la compétitivité commerciale. Grace a cet permettent a nos collaborateurs de soutenir des
ancrage et a notre souci de la convivialité et du partage, associations ou des organismes. Se sentir impliqué dans
nous restons attentifs a chacun et construisons notre T T
culture commune. personnellement dans des actions qui leur tiennent a

A, 0. L. 0 .o " . rdesrelations

constructives avec leurs collegues et de concevoir de
nouvelles idées pour leurs clients.

Ces valeurs sont notre code de conduite dans un contexte ou la performance reste le meilleur vecteur de
progres mais exige de notre part éthique et responsabilité.

SRC N L C e . T N ‘

C1- Public -8-
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4. NOS ACTIONS RELATIVES AUX 10 PRINCIPES DU PACTE MONDIAL

4.1. Rappel des 10 principes

LES DIX PRINCIPES DU GLOBAL COMPACT
DES NATIONS UNIES

DROITS DE L’'HOMME
1 Promouvoir et respecter la protection du droit international relatif aux
Droits de 'Homme

2 Veiller a ne pas se rendre complices de violations des Droits de
'Homme

9* NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

3 Respecter la liberté d'association et reconnaitre le droit de négociation
collective

4 Contribuer a lélimination de toutes les formes de travail force ou
obligatoire

5 Contribuer a labolition effective du travail des enfants

6 Contribuer a Uélimination de toute discrimination en matiére d'emploi

AP
ANMA ENVIRONNEMENT
]

7 Appliguer lapproche de précaution face aux problemes touchant a
'environnement

g8 Prendre des initiatives tendant & promauvoir une plus grande
responsabilité en matiere d'environnement

g Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses
de l'environnement

L1r LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

10 Agir cantre la corruption sous toutes ses farmes, y compris 'extorsion
de fonds et les pots-de-vin

Les Dix Principes du Global Compact des Nations Unies sont dérivés de : la Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme, la Déclaration ce |'Organisation Internationale du Travail relative aux principes et droits fondamentaux au
travail, la Déclaration de Rio sur 'environnement et le développement, et la Convention des Nations Unies contre la

carruption.

C1- Public
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42. « T cH

Principe n°1
Les entrepri ses sont inv itées a promouvoir et a respecter la protection du droit international relatif aux

= H

Principe n°2

TR N+ 0 =N - o S m = + o + o T < i1 N - N = N -

4.2.1. Richesse et diversité des Ressou rces Humaines

t [ ‘ = [ ] = X =

€ - . - 1 - ° - = o+ a J . + J

environnement stimulant, favorisant la création de valeur pour les projets que nous menons et la
réalisation des ambitions  personnelles, nous poursuivons nos engagements.

Le Groupe Astek compte dans ses effectifs plus de 24% de femmes , plus de 50 nationalités  différentes ,

et plus de 30% de recrutement parmiles  moins de 26 ans .

~ Jd o n ~ N o - o+ o+ N N N ’ e .- + o -+

oo + -
3 . 1 3 ‘ ’ 3 - ’ ‘ [
N N A 4 v T N+ o > 0 N ¢ N , N

FEE v+ N N~ N o - 5

atteinte aux droits de nos collegues, a altérer leur santé ou a compromettre leur avenir

De nombre ux efforts ont été r éalisés pour lutt er contre toute forme d e harc element au quotid ien. Le
Groupe Astek a nommé un Référent Harcélement , point de c ontact pour toute qu estion ou tout
signalemen t. D3 Utre part, une formation  assez interactive a été déployée par la Direction des Ressources

Humaines. 100% des managers doivent sui vre cette formation  sur la prévention au harcélement, aux
agissements sexistes et aux R isques Psycho Socia ux (RPS).

4.2.3. Respect de la vie privée

Le respect de la vie privée est un droit reconnu a toute personne. Astek respecte la confidentialité des
informations personnelles et ne conserve que les données nécessaires a ses activités.

. N
J . ’ + + J ~ J

Protection Officer (DPO). Ce dernier a réalisé la cartographie des traitements de données a caractére
e AT T A e AL

données personnelles.
C1- Public - 10-
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En 2021 le DPO et la Direction Ind ustr ielle du Groupe Astek ont collaboré pour mettre en place une nouvelle
sensibilisation au RGPD .Les objectifs sont communs a ceu x du RGPD, a savoir :

A Renforcer le droitd es personnes,
A Responsabiliser les acteurs  traitan t des données,
A Uniformiser la réglementation.

Comme les autres sensibil isations déployées au sein  du Groupe, cette sensi bilisation au R GPD est suivid @n
guestionnaire avec 10 questions choisies aléatoirement, un sc ore minimal de 8 sur 10 étant néces  saire pour
valider la sensibi lisation.

A fin novembre 2021, c ette sensib ilisation obligatoire a déja été su ivie et réussie par plus de 1650

perso nnes soit 62,4 %des effecti fs concernés.

En com plémen t, le modéle de contrat de  sous - trait ance du Groupe Astek a été a mélioré po ur prendre en
compte le traitement des données personnell es par les sous -tra itants.

Enfin, la Direction Jurid ique a revu en 2021 la procédured ‘. * 7, . | oA,

de conservation de chaque type de donnée, avec un focus par tic ulier sur les don nées a caractere

personnel.

entre sa vie privée et sa vie professionnelle, le Groupe a signé, en 2020, un accord de droit a la

déconnexion * .. . o, oL LT T U T 0 AL oo o L,
C AT oL T DAL T B

4.2.4. Handicap

Les actions internes en matiere de Handicap

L, ... .,. .. ' Référentedandicap ., 7. x'sq47 0 T, L.
salarié potentiellement concerné par une situation de handicap dans ses démarches auprés des
O A - T
t y T = 1 ‘ [ L A ‘ ) 3 [ ” t X ©° x

-+ o = & o B N T + 4 v T N+ o o= PR ~ o

proposition sur les actions de sensibilisation dédiées au handicap.

De plus, plusieurs actions de  sensibilisation a destination des salariés sont menées chaque année.

Ainsi, chaque année lors de la  SEEPH le Groupe réalise une campagne de sensibilisation aux handicaps.

Lors de cet événement, le Groupe accompagne, grace a différentes communications int ernes, les

t [ ¢ [ t [ [ ’ 7 A [

- 1 1 - o ’ - e N -+ s + N e P L T

de la tolérance et de la non - discrimination

C1- Public - 1%
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sy 7 A t 4 - ‘ ‘ An - ‘ - 1 ’ t

A TN N [N J n . " “ ° -+ N J - - o - Tt Tt 3 s

cH A cT : .. ap, notamment en proposant des dctivités spartives

1 + o 4 . o -+ ~ .- J A o=+

distrayantes et dynamiques.

« - x 1 s 47 : ‘ ¢ 7 ! ‘ ‘ A . .

J PN - 5 3 N J . PR B [N EE N N - 5 s N o

en fauteuil) organisée a Sophia Antipolis, ou certains de nos collaborate o . .+ 7

L ¢ - 3 __| f ,_'o_fferts‘ﬁ ‘ o Y A o BERCAERC

P ’ . x N | J o a PN e e N TR et}

afin de favoriser leurs démarches liées a la déclaration et/ou renouvellement de leur RQTH.

Lesprojets * 27, . _ ", ", . T L AL 0 L0 LT,
sociétal, et tout particulierement en faveur du Handicap. En effet, 95 % des projets de R&D réalisés sur fonds
p—J-\.. - 4+ o ,,-‘,,\.. I _|.o.h<.\.o” J o= 5. 11 M ,3\;9-\ o

aide a la personne  ».

Ainsi, via des programmes a destination des malvoyants et des personnes dépendantes, Astek entend
aborder de nouveaux axes, permet L BEECRE ‘ - ’ o

+ o - T J 4+ N . o N = T N N JooN .

[ A ,AAA‘ - [ - ’ ‘ ‘ -
- - - 4 P

° 58 PR [N N N e + o . o o +

Les actions aupres des sociétés employant des Travailleurs Handicapés

Depuis 10 ans, Astek développe des  partenariats de sous -traitance avec le secteur protégé, comme

AL t T A ~ ‘ - t ‘ ’ t e -

5 ~ J - LI 1 J - .- ~ ~ + - . - ~ A - T T ’ + °

salariés.

A avec ELISE (ESAT et entreprise de sauvegarde des ressources naturelles) pour la mise en place
du tri sélectif sur certains sites

A avec AP2R pour le traitement des déchets volumineux et la destruction de matériel.

C1- Public - 12-



