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1. DECLARATION DE SOUTIEN CONTINU 

Monsieur le Secrétaire Général,  

En renouvelant son adhésion au Pacte Mondial des Nations Unies cette 
année, le Groupe Astek poursuit son engagement à respecter les 10 
principes  ̣̖̝̥̗̤̒̚ ̦̩̒ ˵̣̠̥̤̚ ̖̕ ̝Э˹̠̞̞̖˝ ̦̩̒ ̟̠̣̞̖̤ ̟̥̖̣̟̥̠̟̝̖̤̒̒̚̚ 
̦̕ ̧̥̣̝̒̒̚˝ ʹ ̝̒ ̡̣̠̥̖̥̠̟̔̚ ̖̕ ̝Э̧̖̟̣̠̟̟̖̞̖̟̥̚ ̖̥ ʹ la lutte contre la 
corruption.  

Ces 10 principes sont parfaitement en phase avec les valeurs et la 
̣̤̠̟̒̚ ̕Э·̥̣̖ ̦̕ Groupe Astek . Tout au long de ces 12 derniers mois, 
̡̝̦̤̖̦̣̤̚ ̥̠̟̤̒̔̚ ̖̥ ̡̛̣̠̖̥̤ ̠̟̥ Ά̥Ά ̞̖̟Ά̤ ̡̠̦̣ Ϥ̧̦̣̖̣ ̟̤̒̕ ̝̖ ̤̖̟̤ ̖̕ 
ces 10 principes, en cohérence avec la stratégie globale du Groupe 
Astek. 

 

˽̖ ˸̡̣̠̦̖ ˲̤̥̖̜ ̤Э̖̟̘̘̖̒ Ά̘̝̖̞̖̟̥̒ ʹ ̡̧̣̠̞̠̦̠̣̚ ̝̖̤ ˢ˨ ̛̖̥̗̤̀̓̔̚ ̖̕ ˵Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ˵̦̣̝̖̒̓ ˙̀˵˵˚ 
définis par les 193 Etats membres des Nations Unies. Cette année, a u regard des activités du Groupe, 6 ODD 
ont ainsi été retenus  (contre 5 en 2020)  : 

¶ ODD n°5  : ́ ̧̣̖̟̣̒̚ ʹ ̝ЭΆ̘̝̥̒̚Ά ̖̤̕ ̤̖̩̖̤ ̖̥ ̦̥̠̟̠̞̤̖̣̒̚ ̥̠̦̥̖̤ ̝̖̤ ̗̖̞̞̖̤ ̖̥ ̝̖̤ ̗̝̝̖̤̚ ; 
¶ ODD n°8  : Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein 

emploi productif et un travail décent pour tous  ; 
¶ ODD n°12 : Établir des modes de consomm ation et de production durables  ; 
¶ ODD n°13 ˫ ̣̖̟̣̖́̕ ̕Э̦̣̘̖̟̖̔ ̖̤̕ ̞̖̤̦̣̖̤ ̡̠̦̣ ̝̦̥̥̖̣ ̠̟̥̣̖̔ ̝̖̤ ̙̟̘̖̞̖̟̥̤̔̒ ̢̝̞̥̦̖̤̔̒̚̚ 

et leurs répercussions  ; 
¶ ODD n°16 ˫ ̧̣̠̞̠̦̠̣́̚ ̝Э̧̒΅̟̖̞̖̟̥ ̖̕ ̤̠̔̚Ά̥Ά̤ ̡̢̗̦̖̤̒̔̚̚ ̖̥ ̧̟̝̦̤̖̤̔̚̚ ̦̩̒ ̗̟̤̚ ̦̕ 

développement durable, ass ̦̣̖̣ ̝Э̒̔̔΅̤ ̖̕ ̥̠̦̤ ʹ ̝̒ ̛̦̤̥̖̔̚ ̖̥ ̞̖̥̥̣̖ ̖̟ ̡̝̖̒̔˝ ʹ ̥̠̦̤ ̝̖̤ 
niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes à tous  ; 

¶ ODD n°17 : ̃ ̖̟̗̠̣̖̣̔ ̝̖̤ ̞̠̪̖̟̤ ̖̕ ̞̖̥̥̣̖ ̖̟ Ϥ̧̦̣̖ ̝̖ ̣̥̖̟̣̥́̒̒̒̚ ̞̠̟̝̒̕̚ ̡̠̦̣ ̝̖ 
développement et le revitaliser.  

 

Nos actions sont pilotées en cohérence avec notre Politique RSE  ̖̥ ̤Э̧̟̤̣̖̟̥̔̚̚ ̟̤̒̕ ̟̠̥̣̖ ̪̤̥̄΅̞̖ ̖̕ 
Management Intégré (SMI) pour lequel le Groupe Astek a conservé ses certi fications  ISO 9001, ISO 14001 et 
ISO 27001. 

Côté RSE, nous continuo ns nos engagements de promotion des achats responsables  auprès de nos 
fournisseurs, de favorisation de partenariats  avec des ESAT pour le tri et le recyclage de nos déchets, 
̕Э̞̒Ά̝̠̣̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̝̒ Qualité de Vie au Travail  (QVT) pour nos salariés et sous - tra itants.  

 

˽Э̟̒ ̖̣̟̖̣̕̚˝ ̟̠̦̤ ̧̠̦̤ ̗̤̠̟̤̒̚̚ ̡̣̥̒ ̖̕ ̝Э̡̞̥̒̔̚ ̖̕ ̝̒ crise COVID - 19 sur  le Groupe Astek.  Nous présentions 
les mesures  ̡ ̖̣̞̖̥̥̟̥̒ ̖̕ ̞̟̥̖̟̣̒̚̚ ̝Э̡̖̞̝̠̚ ̖̥ ̝̖̤ ̡̛̣̠̖̥̤ ̖̕ ̟̠̤ ̤̝̣̒̒̚Ά̤ mais également des chantiers  
pilotés par le Comité de Direction (CODIR) . 



 

C1 -  Public     -  3 -  

 

COP 2021 Groupe A stek  

Dans la continuité de ces chantiers,  nos actions ont porté  cette année  sur  le positionnement de nos 
consultant s ̦̒ ̔Ϥ̦̣ ̖̕ ̟̠̥̣̖ ̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚. Une réflexion ̤̦̣ ̝̖̤ ̧̝̖̦̣̤̒ ̖̥ ̝̒ ̣̤̠̟̒̚ ̕Э·̥̣̖ ̦̕ ˸̡̣̠̦̖ 
Astek  a été menée en collab ̠̣̥̠̟̒̚ ̧̖̒̔ ̝̒ ̤̠̔̚Ά̥Ά ˺˾˲˸˶ ˨˟ ˴̖̝̒ ̤Э̖̤̥ ̥̣̦̥̒̕̚ ̡̣̒ ̝̒ ̣Ά̥̠̟̒̔̕̚ ̕Э̦̟ 
manifeste  dont le contenu a été repris dans cette CO P (voir § 3 -  Le Manifeste du Groupe Astek ). 

 

En 2022, nous allons axer nos efforts sur la s tructuration de la RSE au sein du Groupe Astek  dans le cadre 
̕Э̦̟ ̡̛̣̠̖̥ ̕Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚˟ Le pilotage de ce projet se fera sur 3 axes  : 

¶ Gouvernance  : coconstruire notre Feuille de Route  
Á Un Chef de Projet rattaché à la Direction Générale  
Á Comité  de Pilotage  
Á Des Responsables pour chaque axe de t ransformation  
Á Organisation de la communication associée  

Á Feuille de route  : partager les attendus  
Á Définition des chantiers, des objectifs, des KPIs et du planning  
Á Suivi du ̡̝̟̒ ̕Э̧̟̖̞̖̟̥̒̒̔ 
Á Plan de com  ˫ ̕Ά̗̟̣̚̚ ̝̖̤ ̗̗̕̚Ά̣̖̟̥̤ ̖̣̝̖̤̔̔ ̕Э̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚ ˠ ̟̞̥̠̟̒̒̚̚ 

Á Budget  : associer les moyens nécessaires.  

 

En parallèle, nous allons réaliser sur T1 2022 notre Bilan Carbone  pour le périmètre France, Pologne et 
Canada (ce qui représente plus de 95% des effe ctifs du Groupe Astek dans le Monde) . Nous pourrons alors 
déterminer dans quel délai nous pourrons atteindre la neutralité carbone . Nous allons également a dhé rer 
en 202 2 au Carbon Disclosu re Project  (CDP) afin de pouvo ir structurer no s ac tions de réd uctio n de no tre 
impact environnemental . 

 

Vous trouverez ci - après notre communication sur le progrès  (COP) qui sera également diffusée à 
̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̕ ̟̠̥̣̖ personnel.  

 

Sincères salutations,  
Julien GAVALDON 
Président du Directoire / CEO  
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2. PRESENTATION DU GROUPE ASTEK 

2.1. Historique  

¶ Groupe indépendant d Эingénierie  et d e conseil en technologie  (ICT) ; 
¶ Détenu majoritairement par son fondateur  ; 
¶ Soutenu financièrement depuis 2019 par Tikehau Capital, un partenaire financier français, 
̗̟̒̚ ̕Э̒̔̔Ά̝Ά̣̖̣ ̝̒ ̣̠̤̤̟̖̔̒̔̚˟ 

¶ En août 2021, nouvelle  Ά̡̥̖̒ ̝̔Ά ̟̤̒̕ ̝̒ ̤̥̣̥̒Ά̘̖̚ ̕Э˲̤̥̖̜ : levée de fonds à hauteur de 200 
̞̝̝̠̟̤̚̚ ̕Э̖̦̣̠̤ ̡̦̣̒΅̤ ̕Э˲̉˲ ̖̥ ˹˺˸˝ ̢̦̚ ̡̠̞̘̟̖̣̠̟̥̒̔̔̒ le développement  du Groupe 
dans les années à venir.  

 

 

2.2. CA et effectifs  
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2.3. Chiffres clés à fin 20 20 

 

2.4. Une couverture mondiale  
Présent dans 18 pays , le Groupe Astek rasse mble 2450 collaborateurs  ʹ ̝Э̟̥̖̣̟̥̠̟̝̒̒̚̚˝ ̡̣̖̣Ά̤̖̟̥̟̥̒ ̡̣΅̤ 
de ˤ˦˖ ̦̕ ̙̗̗̣̖̔̚ ̕Э̗̗̣̖̤̒̒̚. 
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2.5. Une exposition équilibrée  

 

2.6. Un plan stratégique sur les 4 années à venir  
Grâce à une proposition de valeur différenciante , répondant à la demande des clients de fournir des 
services à plus forte valeur ajoutée , tout en optimisant leurs coûts de R&D , le Groupe accélère son 
̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̖̟ ̤Э̡̡̦̪̟̥̒̒ ̤̦̣ ˫ 
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3. LE MANIFESTE DU GROUPE ASTEK 

˽Э̧̒΅̟̖̞̖̟̥ ̖̤̕ ̥̖̙̟̠̝̠̘̖̤̔̚ ̟̦̞Ά̢̣̦̖̤̚, désormais omniprésentes, est devenu un enjeu majeur pour 
les individus comme pour les entreprises.  

˵̡̖̦̤̚ ̝̒ ̣̔Ά̥̠̟̒̚ ̦̕ ˸̡̣̠̦̖ ˲̤̥̖̜˝ ̟̠̦̤ Ϥ̧̦̣̠̟̤ ̡̠̦̣ ̝̖ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̖̕ ̖̤̔ ̥̖̙̟̠̝̠̘̖̤̔̚˝ ̖̥ ̟̠̦̤ 
considérons que le grand défi de la transition numériqu e est de nous assurer que ces technologies sont 
̞̒Ό̥̣̤̚Ά̖̤ ̡̣̒ ̝Э̙̠̞̞̖ ̖̥ ̕Ά̡̝̠̪Ά̖̤ ʹ ̤̠̟ ̧̤̖̣̖̔̚˟ 

˴̠̟̥̣̦̖̣̓̚ ʹ ̝̒ ̣Ά̦̤̤̥̖̚ ̖̕ ̝̒ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ ̟̦̞Ά̢̣̦̖̚ ̠̟̤̥̥̦̖̔̚ ̟̠̥̣̖ ̣̤̠̟̒̚ ̕Э·̥̣̖˟ 

̠̦̣́ ̪ ̡̧̣̖̟̣̒̚˝ ̟̠̦̤ ̤̠̞̞̖̤ ̧̠̟̟̦̤̔̒̔̚ ̢̦̖ ̝Э̙̦̞̟̒̚ ̠̥̕̚ ·̥̣̖ ̡̝̒̔Ά ̦̒ ̔Ϥur  de la révolution 
̢̥̖̙̟̠̝̠̘̦̖̔̚ ̖̟ ̠̦̣̤̔ ̖̥ ̖̤̕ ̙̟̘̖̞̖̟̥̤̔̒ ̤̠̔̚Ά̥̦̩̒ ̢̦Э̖̝̝̖ ̡̞̦̝̤̖̚˝ ̠̞̞̖̔ ̝̚ ̠̥̕̚ ·̥̣̖ ̦̒ ̖̟̥̣̖̔ ̦̕ 
modèle de développement de notre Groupe.  

˴̠̟̥̣̦̖̣̓̚ ʹ ̖̥̥̖̔ ̣Ά̦̤̤̥̖̚ ̖̤̥ ̝Э̖̤̤̖̟̖̔ ̞·̞̖ ̦̕ ˸̡̣̠̦̖ ˫ ̟̠̦̤ ̡̠̞̘̟̠̟̤̒̔̔̒ ̢̦̠̥̖̟̟̖̞̖̟̥̚̕̚ ̟os 
clients dans la réalisation de leurs projets complexes ou leur donnons les outils et les compétences 
̟Ά̖̤̤̣̖̤̔̒̚ ʹ ̝̖̦̣ ̡̡̣̠̣̖ ̞̦̥̥̠̟̒̚˟ ˲̡̡̠̣̥̖̣ ̟̠̥̣̖ ̡̖̣̣̖̚ ʹ ̝ЭΆ̗̖̔̕̚̚ ̖̤̕ ̧̟̠̦̖̝̝̖̤ ̤̠̝̦̥̠̟̤̚ Ά̟̖̣̘Ά̢̥̦̖̤̚˝ 
de mobilité, de télécommunications ou de san té Ъ des solutions utiles, vertes, éthiques, accessibles, 
partagées Ъ est pour nous une fierté.  

˴̠̟̥̣̦̖̣̓̚ ʹ ̖̥̥̖̔ ̣Ά̦̤̤̥̖̚ ̟Ά̖̤̤̥̖̔̚ Ά̘̝̖̞̖̟̥̒ ̕Э̠̣̖̣̒̔̔̕ ̦̟̖ ̡̝̖̒̔ ̖̟̥̣̝̖̔̒ ʹ ̝̒ ̞̖̟̤̠̟̕̚̚ ̙̦̞̟̖̒̚ 
̟̤̒̕ ̝̖ ̞̠̕΅̝̖ ̖̕ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̖̕ ̝Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚˟ 

Nos collab orateurs sont les acteurs de notre rayonnement, ils concrétisent nos ambitions, ils constituent 
notre capital le plus précieux.  

Notre responsabilité envers eux est énorme. Proposer un cadre de travail serein, ouvert à la diversité et 
̤̠̦̖̦̩̔̚ ̖̕ ̝ЭΆ̘̝̥̒̚Ά ; nous assurer de leur bien - être, du développement de leurs compétences, de leurs 
̡̠̤̤̝̥̓̚̚̚Ά̤ ̕ЭΆ̧̠̝̦̥̠̟̚ ̦̒ ̤̖̟̚ ̠̦ ̙̠̣̤ ̕Э˲̤̥̖̜ ˬ ̧̟̖̟̥̖̣̚ ̧̖̒̔ ̖̦̩ ̖̕ ̧̟̠̦̖̦̩̒ ̞̠̖̤̕ ̖̕ ̗̠̟̥̠̟̟̖̞̖̟̥̔̚˝ 
alliant télétravail, agilité, responsabilisation sont à la fois une obligation morale, une clé de la performance 
̦̕ ˸̡̣̠̦̖ ̖̥ ̦̟ ̛̖̟̖̦ ̕Э̧̥̥̣̥̥̒̒̔̚̚Ά ̖̤̕ ̥̝̖̟̥̤̒˟ 

˴̠̟̥̣̦̖̣̓̚ ʹ ̖̥̥̖̔ ̣Ά̦̤̤̥̖̚˝ ̔Э̖̤̥ ̦̤̤̒̚ ̤Э̡̢̞̝̦̖̣̚̚ ̝̠̝̖̞̖̟̥̔̒˝ ̟̤̒̕ ̝̖̤ ̗̗̕̚Ά̣̖̟̥̤ ̥̖̣̣̥̠̣̖̤̚̚˟ ˴̢̙̦̖̒ ̛̠̦̣ 
en France, dans les régions, et dans de nombreux pa ̪̤˝ ̟̠̦̤ ̠̟̟̠̟̤̕ ̦̩̒ ̛̖̦̟̖̤ ̥̝̖̟̥̤̒ ̝Э̡̡̠̠̣̥̦̟̥̚Ά ̖̕ 
̤̖ ̗̠̣̞̖̣ ʹ ̖̤̔ ̞Ά̥̖̣̤̚ ̕Э̧̖̟̣̒̚˝ ̟̠̦̤ ̝̖̦̣ ̡̡̣̠̠̤̠̟̤ ̖̤̕ ̞̤̤̠̟̤̚̚ ̡̤̤̠̟̟̟̥̖̤̒̒̚˝ ̦̒ ̔Ϥ̦̣ ̖̤̕ ̤̥̣̥̒Ά̘̖̤̚ 
̖̤̕ ̡̖̟̥̣̖̣̤̖̤̚˝ ̟̠̦̤ ̝̖̦̣ ̠̟̗̠̟̤̔̚ ̖̕ ̧̣̖̤̒̚ ̡̣̖̤̠̟̤̝̥̒̓̚̚Ά̤ ̖̥ ̖̕ ̣Ά̖̝̝̖̤ ̡̠̤̤̝̥̓̚̚̚Ά̤ ̕ЭΆ̧̠̝̦̥̚on. 

˴̠̟̥̣̦̖̣̓̚ ʹ ̖̥̥̖̔ ̣Ά̦̤̤̥̖̚˝ ̔Э̖̤̥ ·̥̣̖ ̡̣̖̤̠̟̤̝̖̤̒̓ ̖̥ ̖̟̘̘̒Ά̤ ̦̒ ̧̤̖̣̖̔̚ ̖̕ ̝Э̙̠̞̞̖ ̖̥ ̖̕ ̤̠̟ 
̧̖̟̣̠̟̟̖̞̖̟̥̚˟ ˽̖ ̡̣̖̤̖̥̔ ̖̤̕ ˢˡ ̡̡̣̟̖̤̔̚̚ ̗̠̟̞̖̟̥̦̩̒̒̕ ̖̟ ̞̥̒̚΅̣̖ ̖̕ ̣̠̥̤̕̚ ̖̕ ̝Э̙̠̞̞̖˝ ̝Э̙̒̕Ά̤̠̟̚ ̦̒ 
Pacte Mondial des Nations Unies, la signature du Plan ̖̥ ̖̙̅̔Э˴̣̖̒˝ ̟̤̒̚̚ ̢̦̖ ̝̒ ̡̡̣̥̥̠̟̒̔̒̚̚̚ ̖̕ ̟̠̞̣̖̦̩̓ 
collaborateurs à des actions bénévoles dans les territoires, sont autant de pas significatifs pour remettre 
̝Э̙̠̞̞̖ ̦̒ ̖̟̥̣̖̔ ̖̕ ̟̠̤ ̡̣Ά̡̠̦̥̠̟̤̔̔̒̚ ̖̥ ̖̕ ̟̠̤ ̞Ά̥̖̣̤̚˟ 

Le positionnement du Groupe Astek au  ̔Ϥ̦̣ ̖̕ ̖̤̔ ̧̠̦̝̖̖̣̤̖̞̖̟̥̤̓ ̢̥̖̙̟̠̝̠̘̦̖̤̔̚ ̟̠̦̤ ̠̟̗̔΅̣̖ ̟̤̒̚̚ 
un rôle à jouer dans la réussite humaine de cette transformation.  
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˴Э̖̤̥ ̦̟̖ ̘̣̟̖̒̕ ̡̣̖̤̠̟̤̝̥̒̓̚̚Ά˝ ̞̥̒Ά̣̝̤̒̚̚Ά̖ ̡̣̒ ̟̠̤ ̡̡̣̠̣̖̤ ̧̝̖̦̣̤̒ ̖̥ ̟̠̥̣̖ Ά̢̥̙̦̖̚˟ 

Présentes depuis notre création, ces 6 valeurs nous ont permis de connaitre une croissance exponentielle 
̤̟̤̒ ̡̖̣̣̖̕ ̝̖̤ ̥̠̦̥̤̒ ̕Э̦̟̖ ̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ ʹ ̥̝̝̖̒̚ ̙̦̞̟̖̒̚˟ 

LA RÉUSSITE 
Chez Astek, nous sommes très fiers de notre efficacité 
collective et soucieux du travail bien fait. Notre ambition 
de développement est énorme, elle fait de nous des 
challengers puissants, innovants, efficaces, agiles.  
Avec un ADN de start up, et une forte culture 
̡̖̟̥̣̖̣̖̟̖̦̣̝̖̒̚˝ ̝̒ ̣Ά̦̤̤̥̖̚ ̟Э̖̤̥ ̡̤̒ ̦̟ ̧̟̒̚ ̞̠̥ ̡̠̦̣ 
Astek. Elle est un driver qui rassemble nos énergies.  
 

LA LIBERTÉ 
˶̝Ά̞̖̟̥ ̝̔Ά ̖̕ ̝Э̡̖̤̣̥̚ ̕Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ ̤̓̒Ά ̤̦̣ ̝̒ ̠̟̗̟̖̔̒̔̚ 
et sur la volonté de responsabiliser les individus et les 
Ά̢̡̦̖̤̚˝ ̖̥̥̖̔ ̝̖̣̥̓̚Ά ̖̤̥ ̦̟ ̗̥̖̦̣̒̔ ̕ЭΆ̡̟̠̦̤̤̖̞̖̟̥̒̚ 
̖̥ ̕Э̧̟̟̠̥̠̟̒̚̚ ̡̠̦̣ ̙̦̟̔̒̔˟ 
En permettant à nos collaborateur s de se réaliser 
pleinement, nous donnons du sens au travail et nous leur 
permettons de créer de la valeur pour nos clients.  
˴Э̖̤̥ ̦̤̤̒̚ ̝̒ ̢̞̣̦̖̒ ̕Э̦̟̖ ̣Ά̖̝̝̖ ̧̠̦̖̣̥̦̣̖ ̦̩̒ ̦̥̣̖̤̒˝ 
et au partage le plus large possible des technologies et 
des idées.  
 

˽Э˺˿˿̀̇˲̅˺̀˿ 
˽Э̧̟̟̠̥̠̟̒̚̚ ̢̥̖̙̟̠̝̠̘̦̖̔̚ ̤̠̦̤ ̥̠̦̥̖̤ ̤̖̤ ̗̠̣̞̖̤ ̖̤̥ 
̖̟ ̡̖̣̞̟̖̟̖̒̔ ̦̒ ̔Ϥ̦̣ ̖̕ ̟̠̥̣̖ ̡̛̣̠̖̥ ˫ ̣̔Ά̥̠̟̒̚ ̖̕ 
prototypes pour nos clients, projets de recherche autour 
̖̕ ̝Э̟̥̖̝̝̘̖̟̖̔̚̚ ̣̥̗̖̝̝̖̒̔̚̚̚˝ ̦̕ ̘̓̚ ̥̒̒̕˝ ̖̕ ̝̒ ̝̠̜̙̟̓̔̔̒̚˝ 
des objets connec tés, ou incubation de start - ups dans 
le cadre de notre « start - up program  »̋  е 
Astek conduit sur fonds propres ces programmes de 
̖̙̖̣̙̖̃̔̔ ̖̥ ̕Э˺̧̟̟̠̥̠̟̒̚ ̧̖̒̔ ̡̠̦̣ ̞̥̠̟̒̓̚̚ ̖̕ 
̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̣ ̛̦̠̦̣̒̕Э̙̦̚ ̝̖̤ ̞Ά̥̖̣̤̚ ̖̥ ̝̖̤ ̧̤̖̣̖̤̔̚ ̖̕ 
demain.  
 

LA DIVERSITÉ 
Nous sommes convaincus que la multiplicité des 
sensibilités apporte des solutions nouvelles et est 
créatrice de valeur.  
Cela suppose également tolérance et respect des 
autres : une qualité essentielle dans un groupe qui 
promeut les femmes dans le  numérique, compte 50 
nationalités différentes et accueille 30% de moins de 26 
ans.  
˵̠̥Ά ̕Э̦̟̖ ̡̣Ά̤̖̟̖̔ ̟̤̒̕ ̦̟̖ ̧̟̘̥̟̖̒̚̚ ̖̕ ̡̪̤̒ ̤̦̣ ˥ 
continents, Astek a réaffirmé sa volonté de combattre 
̝̖̤ ̤̣̞̟̥̠̟̤̔̒̕̚̚̚̚ ̖̥ ̖̕ ̡̧̣̠̞̠̦̠̣̚ ̝ЭΆ̘̝̥̒̚Ά ̖̤̕ 
chances en sig nant la Charte de la Diversité.  
 

LA PROXIMITÉ 
Nous opérons dans les territoires, partout en France et 
dans de nombreux pays, sur des projets qui nécessitent 
̦̟ ̥̣̥̖̞̖̟̥̒̚ ̕Э̦̥̟̥̒̒ ̡̝̦̤ ̝̠̝̔̒ ̢̦Э̝̤̚ ̤̠̟̥ 
indispensables au bon développement de ces territoir es 
et des entreprises qui les composent.  
˴̖̥̥̖ ̡̣̠̩̞̥̚̚Ά˝ ̟Ά̖ ̧̟̥̒̒ ̥̠̦̥ ̕Э̦̟ ̝̖̟̚ Ά̥̣̠̥̚ ̧̖̒̔ ̟̠̤ 
équipes, nous donne une grande agilité dans un 
contexte où la performance technique doit aller de pair 
avec la compétitivité commerciale. Grâce à cet 
ancrage  et à notre souci de la convivialité et du partage, 
nous restons attentifs à chacun et construisons notre 
culture commune.  

˽Э˲˴˴̀˾́˽˺̄̄˶˾˶˿̅ 
En permettant à nos collaborateurs de se réaliser 
pleinement, nous donnons du sens au travail. Chez Astek, 
le programme interne CARE encourage chacun à 
évoluer et à révéler son potentiel, à travers la formation, 
̝Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒˝ ̝̒ ̣̖̠̟̟̤̤̟̖̔̒̒̔̚ ̖̥ 
̝Э̖̟̠̦̣̘̖̞̖̟̥̔̒˟ 
˴̖̥ ̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ̤Э̖̩̖̣̖̔ ̦̤̤̒̚ ʹ ̝Э̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̦̕ ˸̡̣̠̦̖˝ 
̡̣̒ ̝̖ ̤̓̒̚̚ ̟̠̥̞̞̖̟̥̒ ̕Э̥̠̟̤̒̔̚ ̖̕ ̞Ά̔Ά̟̥̒ qui 
permettent à nos collaborateurs de soutenir des 
associations ou des organismes. Se sentir impliqué dans 
̦̟ ̡̛̣̠̖̥ ̢̪̟̞̦̖̒̕̚ ̖̥ ̞̥̖̦̩̒̓̚̚ ̥̠̦̥ ̖̟ ̤Э̖̟̘̘̖̟̥̒̒ 
personnellement dans des actions qui leur tiennent à 
̔Ϥ̦̣ ̡̖̣̞̖̥ ʹ ̟̠̤ ̠̝̝̠̣̥̖̦̣̤̔̒̓̒ ̕ЭΆ̥̝̒̓̚r des relations 
constructives avec leurs collègues et de concevoir de 
nouvelles idées pour leurs clients.  
 

Ces valeurs sont notre code de conduite dans un contexte où la performance reste le meilleur vecteur de 
progrès mais exige de notre part éthique et responsabilité.  

˴Э̖̤̥ ̟̤̒̚̚ ̢̦̖ ̟̠̦̤ ̣̖̤̥̖̣̠̟̤ ̝̖̤ ̣̙̥̖̥̖̤̒̔̔̚ ̕Э̦̟ ̧̖̟̣̒̚ ̟̦̞Ά̢̣̦̖̚ ̡̠̤̥̗̚̚ ̡̠̦̣ ̝Э̙̠̞̞̖˟ 
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4. NOS ACTIONS RELATIVES AUX 10 PRINCIPES DU PACTE MONDIAL 

4.1. Rappel des 10 principes  
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4.2. ˵̣̠̥̤̚ ̖̕ ̝Э˹̠̞̞̖ 

Principe n°1  
Les entrepri ses sont inv itées à promouvoir et à respecter la protection du droit international relatif aux 
˵̣̠̥̤̚ ̖̕ ̝Э˹̠̞̞̖˟ 

 

Principe n°2  
˽̖̤ ̡̖̟̥̣̖̣̤̖̤̚ ̤̠̟̥ ̧̟̥̚̚Ά̖̤ ʹ ̧̖̝̝̖̣̚ ʹ ̟̖ ̡̤̒ ̤̖ ̣̖̟̣̖̕ ̡̠̞̝̖̤̔̔̚ ̖̕ ̧̠̝̥̠̟̤̒̚̚ ̖̤̕ ˵̣̠̥̤̚ ̖̕ ̝Э˹̠̞̞̖˟ 

4.2.1. Richesse et diversité des Ressou rces Humaines  

˿̠̤ ̠̝̝̠̣̥̖̦̣̤̔̒̓̒ ̤̠̟̥ ̟̠̥̣̖ ̡̡̣̟̝̖̔̒̚̚ ̣̙̖̤̤̖̔̚˟ ˲̟̤̚̚˝ ̡̠̦̣ ̡̖̣̞̖̥̥̣̖ ʹ ̙̦̟̔̒̔ ̕ЭΆ̧̠̝̦̖̣ ̟̤̒̕ ̦̟ 
environnement stimulant, favorisant la création de valeur pour les projets que nous menons et la 
réalisation des ambitions personnelles, nous poursuivons nos engagements.  

Le Groupe Astek compte dans ses effectifs plus de 24% de femmes , plus de 50  nationalités  différentes , 

et plus de 30% de recrutement parmi les moins de 26  ans . 

Afin que nos équipes soient le ̣̖̗̝̖̥ ̖̕ ̝̒ ̧̖̣̤̥̕̚̚Ά ̖̕ ̝̒ ̤̠̔̚Ά̥Ά ̗̣̟̒΄̤̖̒̚˝ ̙̦̟̔̒̔ ̕Э̖̟̥̣̖ ̟̠̦̤ ̠̥̕̚ 
̤̠̦̥̖̟̣̚ ̝Э̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ̕Э˲̤̥̖̜ ̖̟ ̟̖ ̡̢̣̥̦̟̥̒̒̚ ̦̦̟̖̒̔ ̤̣̞̟̥̠̟̔̒̕̚̚̚̚ ̖̥ ̖̟ ̡̡̢̝̦̟̥̒̒̚ ̝̖̤ ̡̡̣̟̖̤̔̚̚ ̖̕ 
̥̣̥̖̞̖̟̥̒̚ Ά̢̦̥̝̖̒̓̚ ̖̥ ̕ЭΆ̘̝̥̒̚Ά ̖̤̕ ̙̟̖̤̔̒̔ ̖̟ ̥̠̦̥̖ ̣̠̟̤̥̟̖̔̔̒̔̚˟ 

4.2.2. Respect de la dignité humaine  
˴̙̦̟̒̔ ̒ ̣̠̥̕̚ ̦̒ ̡̣̖̤̖̥̔ ̖̥ ʹ ̝̒ ̘̟̥̕̚̚Ά ̙̦̞̟̖̒̚˟ ̠̦̥̅ ̘̤̤̖̞̖̟̥̒̚ ̝̝̟̥̒̒ ʹ ̝Э̖̟̠̟̥̣̖̔ ̖̕ ̖̤̔ ̡̡̣̟̖̤̔̚̚ 
̖̤̥ ̡̟̖̥̝̖̒̔̔̒̓̚ ̖̥ ̠̟̟̖̣̒̕ ̝̖̦̚ ʹ ̖̤̕ ̤̟̥̠̟̤̒̔̚ ̡̤̝̟̣̖̤̔̒̕̚̚̚̚˟ ˴̙̦̟̒̔ ̕Э̖̟̥̣̖ ̟̠̦̤ ̠̥̕̚ ̤̠̦̥̖nir 
̝Э̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ̕Э˲̤̥̖̜ ̖̟ ̧̗̖̦̣̒ ̕Э̦̟ ̝̖̦̚ ̖̕ ̧̥̣̝̒̒̚ ̡̖̩̖̞̥ ̖̕ ̙̣̒̔΅̝̖̞̖̟̥ ̖̥ ̧̖̝̝̖̣̚ ʹ ̟̖ ̡̤̒ ̡̠̣̥̖̣ 
atteinte aux droits de nos collègues, à altérer leur santé ou à compromettre leur avenir . 

De nombre ux efforts ont été r éal isés pour lutt er contre toute forme d e harc èlement au quotid ien. Le 
Groupe Astek a nommé un Référent Harcèlement , point de c ontact pour toute qu estion ou tout 
signalemen t. DЭu̒tre part, une formation ass ez interactive a été déployée par la Direction des Ressources 

Humaines. 100% des managers  doivent sui vre cette formation  sur la prévention au harcèlement, aux 
agissements sexistes et aux R isques Psycho Socia ux (RPS). 

4.2.3. Respect de la vie privée  
Le respect de la vie privée est un droit reconnu à toute personne. Astek respecte la confidentialité des 
informations personnelles et ne conserve que les données nécessaires à ses activités.  

˴̖̝̝̖̤ ̖̥ ̖̦̩̔ ̕Э̖̟̥̣̖ ̟̠̦̤ ̢̦̚ ̤̠̟̥ ̦̥̠̣̤̒̚Ά̤ ʹ ̒̔̔Ά̖̣̕ ̦̩̒ ̠̟̟̕Ά̖̤ ̡̖̣̤̠̟̟̖̝̝̖̤ ̖̕ ̟̠̤ ̤̝̣̒̒̚Ά̤ 
̤Э̖̟ ̘̘̖̟̥̒ ʹ ̡̣Ά̧̤̖̣̖̣ ̝̒ ̠̟̗̖̟̥̝̥̔̒̚̕̚̚Ά ̖̤̕ ̣̖̟̤̖̘̟̖̞̖̟̥̤̚ ̢̦̚ ̝̖̦̣ ̤̠̟̥ ̠̟̗̔̚Ά̤ ̖̥ ̤Э̤̤̦̣̖̟̥̒ ̖̕ ̟̖ ̝̖̤ 
̥̣̟̤̞̖̥̥̣̖̒ ̢̦Э̦̩̒ ̤̖̦̝̖̤ ̡̖̣̤̠̟̟̖̤ ̙̝̥̒̓̚̚Ά̖̤˟ 

˵̖ ̡̝̦̤˝ ̟̤̒̕ ̝̖ ̣̖̔̒̕ ̦̕ ̃˸́˵ ̖̟ ̡̝̖̒̔ ̡̖̦̤̕̚ ̝̖ ˣ˦ ̞̒̚ ˣˡˢ˩˝ ̝̖ ˸̡̣̠̦̖ ˲̤̥̖̜ ̤Э̖̤̥ ̠̥̕Ά ̕Э̦̟ ˵̥̒̒ 
Protection Officer (DPO). Ce dernier a réalisé la cartographie des traitements de données à caractère 
̡̖̣̤̠̟̟̖̝ ̖̥ ̒ ̕Ά̗̟̚̚ ̝̖̤ ̡̣̠̔Ά̦̣̖̤̕ ̕Э̒̔̔΅̤ ̦̩̒ ̠̟̟̕Ά̖̤ ̡̖̣̤̠̟̟̖̝̝̖̤ ̖̥ ̖̕ ̤̘̟̝̖̞̖̟̥̒̚ ̖̕ ̧̠̝̥̠̟̒̚̚ ̖̕ 
données personnelles.  



 

C1 -  Public     -  11 -  

 

COP 2021 Groupe A stek  

En 2021, le DPO et la Direction Ind ustr ielle du Groupe Astek ont collaboré pour mettre en place une nouvelle 
sensibilisation au RGPD. Les objectifs sont communs à ceu x du RGPD, à savoir  : 

Á Renforcer le droit d es personnes,  
Á Responsabiliser les acteurs traitan t des données,  
Á Uniformiser la réglementation.  

Comme les autres  sensibil isations déployées au sein du Groupe, cette sensi bilisation au R GPD est su ivi dЭun 
questionnaire avec 10 questions choisies aléatoirement, un sc ore minimal de 8 sur 10 étant néces saire pour 
valider la sensibi lisation.  

A fin novembre 2021, c ette sensib ilisat ion obligatoire a déjà été su ivie et réussie par plus de 1650 
perso nnes  soi t 62,4% des effecti fs concernés.  

En com plémen t, le modèle de contrat de sous - trait ance du Groupe Astek a été a mélioré po ur prendre en 
compte le traitement des données personnell es par les sous - tra itants.  

Enfin, la Direction Jurid ique a revu  en 2021 la procédure d Э̧̣̙̘̖̒̔̒̚ ̖̤̕ ̠̟̟̕Ά̖̤ ̡̠̦̣ ̡̣Ά̤̖̣̔̚ ̝̖̤ ̕Ά̝̤̒̚ 
de conservation de chaque type de donnée, avec un focus par tic ulier sur les don nées à caractère 
personnel.  

 

˴̠̟̤̖̟̥̔̚ ̢̦Э̝̚ ̖̤̥ ̖̤̤̖̟̥̖̝̚ ̢̦̖ ̙̦̟̔̒̔ ̡̦̤̤̖̚ ̡̣̖̤̖̥̖̣̔ ̝̖̤ ̡̥̖̞̤ ̖̕ ̡̣̖̠̤ ̖̥ ̧̥̣̠̦̖̣ ̦̟ ̛̦̤̥̖ Ά̢̦̝̣̖̓̚̚ 

entre sa vie privée et sa vie professionnelle, le Groupe a signé, en 2020, un  accord de droit à la 
déconnexion ˟ ˽̖ ˸̡̣̠̦̖ ̤̖̟̤̝̤̖̓̚̚̚ Ά̘̝̖̞̖̟̥̒ ̝̖̤ ̠̝̝̠̣̥̖̦̣̤̔̒̓̒ ʹ ̝Э̡̞̠̣̥̟̖̒̔̚ ̖̕ ̤̖ ̕Ά̠̟̟̖̥̖̣̔̔ 
̡̖̟̟̥̒̕ ̝̖̤ ̡Ά̣̠̖̤̚̕ ̖̕ ̠̟̘̔Ά̤˝ ̖̕ ̡̣̖̠̤˝ ̠̦ ̕Э̤̖̟̖̒̓̔ ̖̕ ̥̠̦̥̖ ̟̥̦̣̖̒˟ 

4.2.4. Handicap  
Les actions internes en matière de Handicap  

LЭ̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ ̒ ̟̠̞̞Ά ̦̟̖ Référente Handicap  ̡̖̦̤̕̚ ˣˡˢ˧˝ ̠̟̥̕ ̝̖ ̣Γ̝̖ ̖̤̥ ̕Э̡̠̞̘̟̖̣̒̔̔̒ ̢̙̦̖̔̒ 
salarié potentiellement concerné par une situation de handicap dans ses démarches auprès des 
̞̟̤̥̣̥̠̟̤̒̒̕̚̚̚˟ ˾̤̒̚ ̦̤̤̒̚ ̖̕ ̧̤̦̣̖̚ ̝̖̤ ̠̤̤̖̣̤̕̚ ̕Э̞̒Ά̟̘̖̞̖̟̥̤̒ ̖̕ ̡̠̤̥̖ ̖̥ ̠̦ ̕Э̞̒Ά̝̠̣̥̠̟̒̚̚ ̖̤̕ 
̠̟̥̠̟̤̔̕̚̚ ̖̕ ̧̥̣̝̒̒̚ ˙̞̒Ά̟̘̖̞̖̟̥̒ ̕Э̙̠̣̣̖̒̚˝ ̖̥̔˟˚˟ ˵̖ ̞·̞̖˝ ̝̒ ̃Ά̗Ά̣̖̟̥̖ ˹̡̟̒̔̒̕̚ ̖̤̥ ̗̠̣̖̔ ̖̕ 
proposition sur les actions de sensibilisation dédiées au handicap.  

De plus, plusieurs actions de sensibilisation à destination des salariés sont menées chaque année.  

Ainsi, chaque année lors de la SEEPH, le Groupe réalise une campagne de sensibilisation aux handicaps. 
Lors de cet événement, le Groupe accompagne, grâce à différentes communications int ernes, les 
̠̝̝̠̣̥̖̦̣̤̔̒̓̒ ̟̤̒̕ ̝̖̦̣ ̠̟̟̤̤̟̖̔̒̒̔̚ ̖̤̕ ̗̗̕̚Ά̣̖̟̥̤ ̡̙̟̤̒̔̒̕̚ ̢̦̚ ̝̖̤ ̖̟̥̠̦̣̖̟̥ ̖̥ ̤̠̦̝̘̟̖̚ ̝Э̡̞̠̣̥̟̖̒̔̚ 
de la tolérance et de la non - discrimination . 
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˽̖ ˸̡̣̠̦̖ ̤Э̖̟̘̘̖̒ ̦̤̤̒̚ ̖̟ ̤̠̦̥̖̟̟̥̒ ̖̤̕ ̤̤̠̥̠̟̤̒̔̒̚̚ ̖̟̘̘̒Ά̖̤ ̟̤̒̕ ̝̒ ̤̠̝̣̥̒̚̕̚Ά ̖̟̥̣̖ ̡̖̣̤onnes 
̧̝̖̤̒̚̕ ̖̥ ̡̖̣̤̠̟̟̖̤ ̖̟ ̤̥̦̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̡̙̟̒̔̒̕̚˟ ˲̟̤̚̚˝ ˲̤̥̖̜ ̒ ̕Ά̔̚̕Ά ̖̕ ̤̠̦̥̖̟̣̚ ̝Э̤̤̠̥̠̟̒̔̒̚̚ ̻ ̤̠̟̤̀ ̝̒ 
̗̗̕̚Ά̣̖̟̖̔ ͋ ̢̦̚ ̡̣̒ ̝̒ ̣Ά̝̤̥̠̟̒̒̚̚ ̖̕ ̡̛̣̠̖̥̤ ̠̞̞̦̟̤̔ ̖̥ ̝̖ ̡̣̥̘̖̒̒ ̕Э̡̖̩Ά̣̖̟̖̤̔̚ ̡̠̞̘̟̖̒̔̔̒ 
̝Э̟̥̚Ά̘̣̥̠̟̒̚ ̖̤̕ ̡̖̣̤̠̟̟̖̤ ̖̟ ̤̥̦̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̙̟̒̔̕̚ap, notamment en proposant des activités sportives 
distrayantes et dynamiques.  

˵̡̖̦̤̚ ˣˡˢ˧˝ ̝̖ ˸̡̣̠̦̖ ̡̣̣̟̖̒̒̚ ̢̙̦̖̔̒ ̟̟̒Ά̖ ̝̒ ̠̦̣̤̖̔ ̻ ˻̠Έ̝̖̥̥̖̤Э ̠̣̖̟̥̥̠̟̒̚̚ ͋ ˙̠̦̣̤̖̔ ̖̕ ̣̟̠̟̟̒̕Ά̖ 
en fauteuil) organisée à Sophia Antipolis, où certains de nos collaborate ̦̣̤ ̠̟̥ ̖̦ ̝Э̠̤̠̟̔̔̒̚ ̖̕ ̤Э̝̝̦̤̥̣̖̣̚˟  

̣́̒ ̝̝̖̦̣̤̒̚˝ ̝Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ ̒ ̞̤̚ ̖̟ ̡̝̖̒̔ ̖̤̕ ̛̠̦̣̤ ̕Э̤̖̟̖̒̓̔ ̻ offerts  ͋ ̦̩̒ ̤̝̣̒̒̚Ά̤ ˙̢̛̦̤̦Эʹ ˣ ̛̠̦̣̤ ̡̣̒ ̟̒˚ 
afin de favoriser leurs démarches liées à la déclaration et/ou renouvellement de leur RQTH.  

Les projets  ̕ Э̧̟̟̠̥̠̟̒̚̚ ̠̣̖̟̥̚Ά̤ ̤̦̣ ̝̖ ̡̙̟̒̔̒̕̚ 

͐ ̧̥̣̖̣̤̒ ̟̠̤ ̧̥̣̦̩̒̒ ̖̕ ̖̙̖̣̙̖̃̔̔ ̖̥ ̕Э˺̧̟̟̠̥̠̟̒̚˝ ̝Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ ̖̟̥̖̟̕ ̘̣̒̚ ̠̟̣̔̔΅̥̖̞̖̟̥ ̤̦̣ ̝̖ ̡̝̟̒ 
sociétal, et tout particulièrement en faveur du Handicap. En effet, 95 % des projets de R&D réalisés sur fonds 
p̡̣̠̣̖̤ ̤̠̟̥ ̦̣̝̖̤̒̓̕ ̖̥ ̟̥̚΅̘̣̖̟̥˝ ̡̠̦̣ ˩˦ ˖ ̕Э̖̟̥̣̖ ̖̦̩˝ ̦̟̖ ̞̖̟̤̠̟̕̚̚ ̤̠̔̚Ά̥̝̖̒ ̟̠̥̞̞̖̟̥̒ ̠̣̖̟̥̚Ά̖ ̻ 
aide à la personne  ». 

Ainsi, via des programmes à destination des malvoyants et des personnes dépendantes, Astek entend 
aborder de nouveaux axes, permet ̥̟̥̒ ̕Э̡̠̞̘̟̖̣̒̔̔̒˝ ʹ ̥̖̣̞̖˝ ̖̤̕ ̡̖̣̤̠̟̟̖̤ ͺ̘Ά̖̤ ̥̥̖̟̥̖̤̒̚ ̖̕ 
̞̝̖̤̒̒̕̚ ̟̖̦̣̠̕Ά̘Ά̟Ά̧̣̥̖̤̒̚ ̟̤̒̚̚ ̢̦̖ ̖̤̕ ̖̟̗̟̥̤̒ ̥̥̖̟̥̤̒̚ ̖̕ ̥̣̤̠̞̖̚̚ ̠̦ ̕Э̦̥̤̞̖̒̚˟ 

Les actions auprès des sociétés employant des Travailleurs Handicapés  

Depuis 10 ans, Astek développe des partenariats de sous - traitance avec le secteur protégé, comme  :  

Á ̧̖̒̔ ˴̀́˺̇˶̃ ̡̠̦̣ ̝̒ ̡̣̤̖̚ ̖̟ ̙̣̘̖̔̒ ̖̤̕ ̠̞̞̦̟̥̠̟̤̔̔̒̚̚ ̡̡̖̣̒̚ ʹ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̕ ̟̠̤ 
salariés.  

Á avec  ELISE (ESAT et entreprise de sauvegarde des ressources naturelles) pour la mise en place 
du tri sélectif sur certains sites  : 

Á avec AP2R pour le traitement des déchets volumineux et la destruction de matériel.  

  


