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1 Die GBB-Rating stellt sich vor

Die GBB-Rating Gesellschaft fir Bonitatsbeurteilung mbH (kurz: GBB-Rating) ist eine
von der Européischen Finanzmarktaufsicht (ESMA), Paris, beaufsichtigte Ratingagen-
tur mit dem besonderen Fokus auf die Bonitéatsbeurteilung von Finanzdienstleistungs-
instituten. Darlber hinaus werden diverse weitere Dienstleistungen, wie beispielsweise
die methodische und technische Unterstiitzung des Risikomanagements unserer Kun-
den, angeboten.

Alleingesellschafter der GBB-Rating ist der Prifungsverband deutscher Banken e. V.,
KdlIn (Deutschland). Der Prifungsverband deutscher Banken e.V. ist ein nicht auf Ge-
winnerzielung ausgerichteter Verein.

Unser Unternehmensstandort befindet sich in Kéln (Deutschland). Filialen oder Nieder-
lassungen im In- oder Ausland betreiben wir nicht.

Die GBB-Rating wurde 1996 mit dem Ziel gegriindet, die Funktion der Risikofriiherken-
nung innerhalb des Einlagensicherungssystems durch eine Bonitatsermittiung zu star-
ken. Der Einlagensicherungsfonds des Bundesverbandes deutscher Banken schitzt
die Guthaben von Kunden bei den privaten Banken in Deutschland. Die Strukturen des
Einlagensicherungssystems unterstiitzen hierdurch das Vertrauen der Einleger in das
Kreditwesen und tragen somit zur Finanzmarktstabilitat bei.

Daraus leitet sich die Mission der GBB-Rating ab:

"Die GBB-Rating

. ist eine europaische Ratingagentur mit deutschen Wurzeln und internationaler
Orientierung;

= leistet fur die Finanzmarktstabilitdt durch die Entwicklung risikobasierter Beitrags-
systeme, Unterstitzung bei der Erhebung risikobasierter Beitrdge und der Risiko-
friherkennung im Kontext der Einlagensicherung einen erkennbaren Beitrag;

= schafft fur ihre Kunden bedeutenden Mehrwert durch relevante Steuerungsim-
pulse auf der Grundlage von Bonitatsanalysen sowie durch methodisches Know-
how in der Datenanalyse bei der Weiterentwicklung des Risikocontrollings und
-managements;

= fokussiert sich auf kleinere und mittlere Institute;

= bietet ein attraktives Preis-Leistungsverhaltnis bei hoher Qualitét;
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" setzt sich fur regelkonformes, verantwortungsvolles, nachhaltiges Handeln
ein und

. ist ein attraktiver Arbeitgeber mit qualifizierten und engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern."
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2 Die 10 Prinzipien des UN Global Compact im Uberblick

Menschenrechte

Arbeitsnormen

Umwelt und Klima

Korruptionspravention

COP 2021
Autor: Sauter / Pahler / Bretschneider
Fachverantwortlich: Nachhaltigkeitsbeauftragter

Unternehmen sollen den Schutz der internati-
onalen Menschenrechte unterstitzen und
achten.

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit
und die wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivwverhandlungen wahren.

Unternehmen sollen fur die Beseitigung aller
Formen von Zwangsarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von
Kinderarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fir die Beseitigung der
Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbs-
tatigkeit eintreten.

Unternehmen sollen im Umgang mit Umwelt-
problemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um
groReres Umweltbewusstsein zu fordern.

Unternehmen sollen die Entwicklung und
Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
beschleunigen.

Unternehmen sollen gegen alle Arten der
Korruption eintreten, einschlie3lich Erpres-
sung und Bestechung.
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3 Bedeutung der Nachhaltigkeit in der GBB-Rating

3.1 Organisatorische Einbindung

Unsere Unternehmensziele basieren auf einer nachhaltigen Geschéftsausrichtung im
okonomischen, dkologischen und gesellschaftlichen Sinne. Daher bekennen wir uns
zur Nachhaltigkeit und sind deshalb seit 2018 Teilnehmer des UN Global Compact.

Die 10 Prinzipien des UN Gobal Compact in den Bereichen Menschenrechte, Arbeits-
normen, Umwelt und Korruptionspravention werden durch die GBB-Rating unterstutzt.
Wir sind bestrebt, fortlaufend Fortschritte im Sinne des UN Global Compact zu erzielen
und diese offen und transparent zu kommunizieren. Neue MalRnahmen werden regel-
mafig auf ihre Durchfiihrbarkeit Gberprift und bei Eignung umgesetzt.

Im Jahr 2016 hat die Geschéftsfihrung der GBB-Rating verbindliche Nachhaltigkeits-
leitlinien in Kraft gesetzt. Um der Ausrichtung auf Nachhaltigkeit eine starkere Dynamik
zu verleihen, wurde im Jahr 2017 die Funktion des Nachhaltigkeitsbeauftragten ge-
schaffen. Die Geschaftsfihrung unterstiitzt und fordert eine nachhaltige Ausrichtung
der GBB-Rating im Sinne der 10 Prinzipien des UN Global Compact.

Zur Bekréaftigung unseres Engagements fiir eine nachhaltige Entwicklung gehorte die
GBB-Rating zu den mehr als 1.000 Unterzeichnern der UN Global Compact-Kampagne
"United in the Business of a Better World: A Statement from Business Leaders for Re-
newed Global Cooperation”, die zu einer erneuerten internationalen Zusammenarbeit
aufrief.

Daneben nahm die GBB-Rating am SDG Ambition Accelerator Programm des UN Glo-
bal Compact Netzwerks Deutschland teil, um im Dialog mit den anderen teilnehmenden
Unternehmen Wissen und Methodenkompetenz in der Definition und Erreichung ehr-
geiziger Nachhaltigkeitsziele auszubauen.

Die Geschéftsfuhrung

KoéIn, den 13. Dezember 2021

COP 2021 Version 1.0.00
Autor: Sauter / Pahler / Bretschneider Seite 7/23 Versionsdatum 13.12.2021
Fachverantwortlich: Nachhaltigkeitsbeauftragter offentliches Dokument Status: final



GBB-Rating |

Bernd Bretschneider Oliver Mohr

3.2 Menschenrechte

Als eine in Deutschland anséassige Ratingagentur sind wir verpflichtet, die gesetzlichen
Standards einzuhalten. Somit sind fir uns der Schutz internationaler Menschenrechte
sowie die Sicherstellung, sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig zu
machen, selbstverstandlich.

Nachhaltigkeitsleitlinie der GBB-Rating:

"Jegliche Diskriminierung aufgrund Abstammung, Geschlecht, Rasse,
Behinderung, Sprache, Heimat und Herkunft, Glauben, religidser oder
politischer Anschauung ist durch die Fihrungskrafte sowie die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der GBB-Rating zu unterlassen. Der faire Um-
gang mit Kollegen und Kunden sowie die moralisch-ethische Orientie-
rung des Einzelnen sind ausdricklich erwinscht und werden unter-
statzt."

Zu Beginn des Jahres 2019 haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GBB-Rating
folgende Unternehmenswerte entwickelt.

Als Team sind wir uns unserer Verantwortung gegentber Kunden und Kollegen be-
wusst. Wir handeln fair, respektvoll und transparent. Wir sind MITEINANDER starker.
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Unsere Beziehungen zu Kunden und Kollegen sind wertvoll. Sie sind gekennzeichnet
durch gegenseitiges Vertrauen, Fairness und Respekt. Wir sind uns der Verantwor-
tung, die aus unserem Handeln resultiert, bewusst. Wir lernen aus Fehlern, agieren auf
Augenhdhe und handeln transparent.

Unsere INTEGRITAT zeigen wir durch Loyalitat, Verlasslichkeit und Diskretion —
sowohl als Ansprechpartner fir unsere Kunden als auch in unserer taglichen Zusam-
menarbeit.

Integritat bedeutet flr uns, dass unsere Kunden in uns stets einen vertrauensvollen,
glaubwirdigen und verlasslichen Partner finden. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der GBB-Rating bewahren wir unsere Objektivitat, stehen zu unserem Wort und pfle-
gen eine Kultur der Offenheit. Integritat bildet die Basis unseres téglichen Handelns
und unseres Geschéftserfolges.

Unsere LEISTUNG als GBB-Rating ist kompetentes und Iésungsorientiertes Handeln,
ausgerichtet auf einen Mehrwert fir unsere Kunden.

Wir entwickeln uns stetig weiter und erreichen so hohe Qualitatsstandards in der ex-
ternen sowie internen Zusammenarbeit. Wir sind Dienstleister mit klarer Kundenorien-
tierung. Als kompetenter Ansprechpartner fur unsere Kunden liefern wir einen sichtba-
ren Mehrwert tiber ein sinnvolles, auf die Kundenbedurfnisse abgestimmtes Dienstleis-
tungsangebot mit attraktivem Preis-Leistungsverhaltnis bei hoher Qualitat.

Durch unser ENGAGEMENT férdern wir die Weiterentwicklung der GBB-Rating. Dies
beinhaltet neben der Einsatzbereitschaft fir unsere Kunden auch gesellschaftlich ver-
antwortliches Handeln.

Das Engagement hinsichtlich der Férderung der unternehmerischen Entwicklung zeigt
sich in der Identifikation mit den Aufgaben und Zielen der GBB-Rating. Dies beinhaltet
neben der Einsatzbereitschaft und Motivation auch initiatives Handeln zur Zukunftsge-
staltung des Unternehmens. Die Ziele der GBB-Rating berlicksichtigen auch die ge-
sellschaftlichen Herausforderungen. Ein Rahmenwerk bildet dabei die Selbstverpflich-
tung und ein dementsprechendes Handeln nach den Grundséatzen des UN Global Com-
pact. Dies beinhaltet auch eine Offenheit gegentber sozialen Initiativen.

Wir tragen mit unserem Einsatz wesentlich zur SICHERHEIT der Einlagen sowie zur
Stabilitat der Finanzmarkte und unserer Kunden bei. Wir, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der GBB-Rating, erleben und bieten ein verlassliches Umfeld.
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Die Erstellung von Ratinganalysen fur Finanzdienstleister bietet Finanzmarktakteuren
fundierte Steuerungsimpulse. Wir geben unseren Stakeholdern einen aussagekréfti-
gen Einblick Uber den wirtschaftlichen Zustand sowie tber die Bonitat der am freiwilli-
gen Einlagensicherungsfonds teilnehmenden Institute. Alle unsere Kunden kdnnen
sich darauf verlassen, dass die Vertraulichkeit von Daten und Unterlagen gewahrt
bleibt. Wir profitieren von unserer Reputation und bewahren diese als hohes Gut. Die-
ser Rahmen gewahrleistet Sicherheit und Stabilitat fir unsere Kunden sowie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.
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3.3 Arbeitsnormen

Als eine in Deutschland ansassige Ratingagentur sind wir verpflichtet, die gesetzlichen
Standards im Bereich Arbeitsnormen nach deutschem Recht und Gesetz zu erfillen.
Dies schlief3t u. a. Zwangsarbeit und Kinderarbeit kategorisch aus.

Daruber hinaus ist die GBB-Rating bestrebt, durch ein umfangreiches Leistungsange-
bot ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, der die Arbeitszufriedenheit seiner Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter erhoht.

Keine Diskriminierung im Arbeitsprozess

Die GBB-Rating tritt flir die Beseitigung von Diskriminierung jeglicher Art ein.

Wir mdchten dafir sorgen, dass das Verhaltnis zwischen M&nnern und Frauen ausge-
wogen ist und setzen uns ein gegen Diskriminierung von Frauen im Arbeitsleben.

Der Anteil von Frauen in der GBB-Rating betragt 36 %.

Der Frauenanteil an der Gesamtgehalterbandbreite gleich und gréRer dem Median be-
tragt 27 %.

Der Frauenanteil im oberen Gehaltsquartil betragt 25 %
Gehaltsstruktur und freiwillige Sozialleistungen

Obgleich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GBB-Rating aufgrund ihrer hohen
Qualifikation mehrheitlich aulRertariflich bezahlt werden, orientiert sich die Basisge-
haltsentwicklung an den Tarifvereinbarungen flir das Bankgewerbe in Deutschland.

Uber das Basisgehalt hinaus erfolgt eine leistungsbezogene Vergiitung. Innerhalb
einer bestimmten Gehaltsbandbreite, die sich aus der Erfahrung bzw. der innerbetrieb-
lichen Hierarchieeinstufung ableitet, erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
der Grundlage einer jahrlichen Beurteilung entsprechende individuelle leistungsbezo-
gene Gehaltszuschlage.
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Grundsatzlich erhéalt jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter zusétzlich zum Gehalt ei-
nen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (BVV) sowie vermdgenswirksame
Leistungen.

Unternehmenszugehdérigkeit

Ausdruck einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit ist auch die Dauer der Unternehmens-
zugehorigkeit. So ist die Mehrheit unserer Mitarbeiter schon mehr als 10 Jahre fir die
GBB-Rating tatig. Die Gesamtlbersicht tber die Dauer der Unternehmenszughorigkeit
per 31.12.2020 stellt sich wie folgt dar:

bis 2 Jahr: 3 MA (9 %)

- Uber 2 Jahre: 4 MA (13 %)

- Uber 5 Jahre: 7 MA (22 %)

- Uber 10 Jahre: 7 MA (22 %)

- Uber 15 Jahre: 6 MA (19 %)

- Uber 20 Jahre: 5 MA (16 %)

Fort- und Weiterbildung

Die Forderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolgt im Rahmen eines betrieb-
lichen sowie eines gruppentbergreifenden Aus- und Weiterbildungskonzeptes durch
ein umfangreiches internes und externes Schulungs- und Weiterbildungsangebot.

Daneben bieten wir Praktikanten die Mdglichkeit, Einblicke in die Arbeit einer Ratin-
gagentur zu erhalten, wobei groRer Wert auf einen praxisnahen und qualifikationsge-
rechten Einsatz gelegt wird.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, einem besseren Ausgleich zwi-
schen Berufs- und Privatleben sowie zur Erhéhung der allgemeinen Mitarbeiterzufrie-
denheit wurde eine Homeoffice-Regelung geschaffen. Neben einer standardisierten
Regelung bestehen erweiterte Mdglichkeiten im Rahmen von Elternteilzeit und Mutter-
schutz. Daruber hinaus konnen Sonderregelungen, beispielsweise bei gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen, besonderen Lebensumstanden oder fiir altere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, eingerdumt werden. Daneben unterstitzen wir unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei ihrer Familiengriindung durch die Mdéglichkeit, Erziehungs-
urlaub oder Elternteilzeit zu nehmen. Die Zeit vor dem Mutterschutz und die Elternteil-
zeit werden zusatzlich durch ein erweitertes Homeoffice-Angebot begleitet. Darliber
hinaus erleichtern wir unseren Mitarbeiterinnen nach der Geburt eines Kindes den Wie-
dereinstieg in den Arbeitsalltag durch individuelle Teilzeitarbeitsmdglichkeiten. Derzeit
beschaftigten wir insgesamt 7 Teilzeitmitarbeiterinnen.

Sonstige Mitarbeiterangebote

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, auch Neueinsteigern nach der sechsmonati-
gen Probezeit, wird die kostenlose Mitgliedschaft in einem von zwei Fitnessstudio-
ketten angeboten. Eines der beiden Angebote ist insbesondere auf Menschen im mitt-
leren und fortgeschrittenen Alter ausgerichtet. Dartiber hinaus bietet die GBB-Rating
die kostenlose Teilnahme an einem Kdélner Unternehmenslauf an.

Die GBB-Rating bietet allen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kostenlose, digitale
Sprachkurse, und Mitarbeitendenverginstigungen tber eine Rabattplattform an.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GBB-Rating kdnnen sich wahrend der Arbeits-
zeit kostenlos aus einer Auswahl verschiedener Mineralwésser, Tees sowie Kaf-
fee bedienen. Durch die Umstellung auf einen Fair Trade-Kaffee haben wir hier zudem
daflir Sorge getragen, dass ein von uns regelmafig bezogenes Gut aus fairen Arbeits-
und Rahmenbedingungen stammt. Das Angebot von Mineralwassern aus der Region
verringert transportbedingte Umweltbelastungen.
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Gesundheitsmanagement

Im Rahmen der Corona-Pandemie wurde friihzeitig eine erweiterte Homeoffice-Re-
gelung in Kraft gesetzt, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Arbeit von Zu-
hause ermdoglicht hat. So konnten wir die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter schutzen und zugleich einen Beitrag zur Eindammung der Pandemie leisten.

Auch in den Jahren 2020 und 2021 wurde allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie-
der eine kostenlose Grippeschutzimpfung sowie 2021 eine Covid-19-Schutzimpfung

angeboten.

Zudem bestehen weitere Sonderregelungen zum Homeoffice bei gefahrlichen Wetter-
bedingungen (Sturm, hohe Temperaturen).
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3.4 Umwelt und Klima

Als nachhaltig orientierte Ratingagentur beziehen wir stets auch okologische Aspekte
in unsere Uberlegungen und unser Handeln mit ein. Unser Ziel ist es, in unserer tagli-
chen Arbeit Umweltbelastungen so weit wie méglich zu vermeiden und das Vorsorge-
prinzip zu achten. Daher haben wir in wesentlichen Bereichen damit begonnen, durch
die Erhebung quantitativer Daten den Status Quo zu analysieren und sinnvolle Hand-
lungsschwerpunkte zu setzen. Wir priifen derzeit auch den Einsatz des vom Verein flr
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. erstellten ,VfU Kenn-
zahlen Tool“ zur Bilanzierung betrieblicher Umweltkennzahlen. Die Auswirkungen der
anhaltenden Covid-19-Pandemie stellen uns dabei aktuell vor besondere Herausforde-
rungen beim Aufbau einer validen und vergleichbaren Datenbasis.

Im Rahmen dieser Bestandserfassung haben wir den Energieverbrauch, die durch
Verkehr verursachten Emissionen und den Papierverbrauch als die fur uns wesent-
lichsten Handlungsfelder identifiziert. Bei der Erarbeitung von Lésungsansatzen kommt
dabei der Digitalisierung als Querschnittsthema aus unserer Sicht eine grof3e Bedeu-
tung zu.

Papierverbrauch

Durch verschiedene MalRnahmen konnten wir den internen Papierverbrauch in den
vergangenen Jahren bereits von 170.000 Blatt Standardpapier (DIN-A 4, 80 g) im Jahr
2016 auf 35.000 Blatt im Jahr 2020 senken (siehe Abbildung).

Entwicklung des Papierverbrauchs (in Blatt)
250.000

200.000
150.000
100.000

50.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Malnahmen, die zu dieser Reduzierung des Papierverbrauchs beigetragen haben,
waren insbesondere die Umstellung von immer mehr Arbeitsprozessen auf rein digita-
les Arbeiten sowie u. a. die Sensibilisierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur dieses Thema, die Anderung der Drucker-Standardeinstellungen auf doppelseitiges
Drucken und eine Reduzierung der Anzahl der verfiigbaren Drucker.

In 2019 haben wir ein gruppenweites Digitalisierungsprojekt durchgefuhrt, mit dem
wir zum einen die Effizienz in Bezug auf die Datenhaltung und -nutzung erhoht haben.
Zum andern konnten wir mit diesem Projekt auch die nachhaltige Unternehmensaus-
richtung der GBB-Rating weiterentwickeln. Im Rahmen dieses Projektes wurde die
Ubersendung der internen Leistungserfassung samtlicher Mitarbeiter an die Buchhal-
tung auf ein rein elektronisches, papierloses Verfahren umgestellt.

Zur weiteren Forderung der Digitalisierung sowie der damit verbundenen Effizienzge-
winne und Verminderung des Ressourcenverbrauchs wurde im Jahr 2019 in unserem
Unternehmen ein Digitalisierungsbeauftragter ernannt, der in alle Digitalisierungsvor-
haben einbezogen wird, um eine erfolgreiche und konsistente Umsetzung dieser Pro-
jekte sicherzustellen.

Durch die Nutzung von FSC-zertifiziertem, chlorfrei gebleichtem Papier verbessern
wir zudem die Umweltvertraglichkeit des verbliebenen Papierverbrauchs.

Daruiber hinaus haben wir fur unsere Kunden die Méglichkeit geschaffen, den weit
Uberwiegenden Teil der uns zur Verfigung gestellten Informationen ausschlief3lich
elektronisch einzureichen und ermutigen unsere Kunden dazu, diese Méglichkeit zu
nutzen. Hierzu wurde im Geschaftsjahr 2021 mit der elektronischen Dokumenten-
austauschplattform Connect eine weitere sichere und ressourcenschonende Mog-
lichkeit des Datenaustauschs mit unseren Kunden eingerichtet. Daneben enthalten alle
von uns versendeten E-Mails einen Umwelthinweis, der gegen den Uberfliissigen Aus-
druck von Mails sensibilisiert.

Verkehr

Im Herzen Kdlns gelegen, sind die Raumlichkeiten der GBB-Rating sehr gut mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln zu erreichen, was auch von sehr vielen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern genutzt wird. Um dies weiter zu férdern, ibernimmt die GBB-Rating die
Kosten von Monatstickets fiir den OPNV teilweise bis vollstandig.
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Dienstfahrten sollen, soweit dies unter zeitlichen Gesichtspunkten praktikabel ist, mit
der Bahn erfolgen. Die GBB-Rating zahlt fir Vielfahrer die entsprechende Bahn Card,
die auch privat genutzt werden kann. Dartiber hinaus sensibilisieren wir unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter hinsichtlich der Vermeidung nicht notwendiger CO»-Emis-
sionen. Insgesamt konnten wir unsere mit Kfz zurtickgelegten Kilometer (siehe Abbil-
dung) in den vergangenen Jahren deutlich reduzieren.

Kfz-Kilometer
16.000

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2017 haben wir durch die Einrichtung eines Videokonferenzraums die Mdglichkeit
geschaffen, Mandantengesprache und -meetings ortsunabhangig abhalten zu kénnen.
Auf diese Weise sollen einerseits Kosten, Zeit und Emissionen aufgrund der Hin- und
Ruckfahrt verringert und gleichzeitig der Kontakt zu unseren Kunden durch vermehrte
Gesprache intensiviert werden, ohne die Umwelt durch h&ufigere Nutzung von Bahn,
Flugzeug oder Auto zu belasten.

Im Rahmen der gegen die Ausbreitung der Corona-Pandemie ergriffenen Mal3nahmen
erfolgte eine nochmals deutlich verstarkte Nutzung von Videokonferenzen und eine
Ausweitung der technischen Mdglichkeiten zur Nutzung verschiedener Videokonfe-
renzformate. Entsprechend verzichten wir derzeit fast vollstandig auf Fahrten zu unse-
ren Kunden. Diese Erfahrungen bestérken uns in dem Bestreben, diese Mdglichkeiten
auch zukunftig verstarkt zu nutzen und so die Umwelt zu schonen.
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Energie

Seit dem 01.01.2021 bezieht die GBB-Rating zusammen mit ihrem Gesellschafter,
dem Priifungsverband deutscher Banken e. V., zu 100 % Okostrom, der ausschlieR3-
lich aus regenerativen Energiequellen (Solar-, Wind- und Wasserkraft) in Deutschland
stammt. Uber die reine Nutzung von Okostrom hinaus unterstiitzen wir damit auch den
weiteren Ausbau erneuerbarer Energien durch unseren Stromanbieter.

Als Dienstleistungsunternehmen mit weitgehend EDV-gestitzten Arbeitsprozessen
ist der Energieverbrauch eine unserer wesentlichsten Emissionsquellen. Neben dem
Stromverbrauch ist die Beheizung der Burordume sowie die Warmwasserversorgung
relevant. Die Warmwasserversorgung wurde bereits 2017 heruntergeregelt, um Ener-
gie einzusparen. Zudem wurde mit Beginn der erweiterten Homeoffice-Regelung im
Zuge der Corona-Pandemie die Heizleistung in den Biros gesenkt, da diese absehbar
fur lAngere Zeit nicht genutzt wurden.

Daneben liegt unser Hauptaugenmerk auf der Senkung des Stromverbrauchs. Da-
her hat sich die GBB-Rating bereits 2017 entschlossen, defekte Leuchtstoffrohren
durch LED-Lampen auszutauschen. So sollen mittelfristig alle unsere Raumlichkei-
ten mit LED-Lampen ausgestattet werden, da diese Technik aus unserer Sicht die um-
weltfreundlichste und nachhaltigste ist.

Sonstiges

Bei der Produktbeschaffung werden verstarkt umweltfreundliche, biologisch bzw.
regional erzeugte Produkte bevorzugt. So wurde das kostenlose Getrankeangebot
fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie zur Erfrischung unserer Kunden auf ei-
nen Bio- und Fair-Trade Kaffee sowie regionales Mineralwasser in Mehrwegflaschen
umgestellt. Die neu angeschafften Feuerléscher weisen ebenfalls eine hohere Umwelt-
vertraglichkeit auf.

Ferner ist ein elektronischer "Nachhaltigkeitsbriefkasten"” (unternehmensinternes
E-Mail-Postfach) eingerichtet worden, der unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Mdoglichkeit eréffnet, Ideen und Vorschlage im Sinne der Nachhaltigkeit einzu-
reichen und sich damit selbst einzubringen.

Durch den Verzicht auf Millbeutel in den Blro-Miilleimern konnte in erheblichem Um-
fang Plastikmill eingespart werden. Mulleimer mit Millbeuteln stehen nur noch in
geringer Anzahl an zentralen Stellen zur Verfigung, die zu einer Entsorgung entspre-
chenden Abfalls (vor allem nicht-trockener Abfall) vollkommen ausreichend sind.
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Vertrauliche Dokumente, die bei der GBB-Rating einen erheblichen Anteil am anfallen-
den Papiermull ausmachen, werden von dem zur Entsorgung beauftragten Spezial-
Dienstleister nach der fachgerechten Vernichtung zu 100 % recycelt.

Der Versand von WeihnachtsgrifRen wurde aus Umweltgriinden weitestgehend von
papierhaften Weihnachtskarten auf E-Mails umgestellt.

Auf Anregung der GBB-Rating hat ihr Gesellschafter der Prifungsverband deutscher
Banken e. V. ebenfalls das Thema Nachhaltigkeit starker in den Fokus genommen. In
2019 wurde eine Nachhaltigkeitsbeauftragte berufen.

Die Geschaftsfuhrung der GBB-Rating hat im vergangenen Jahr bei dem Européischen
Verband der Einlagensicherer (European Forum of Deposit Insurers, EFDI) angeregt,
eine Nachhaltigkeitsrichtlinie zu erstellen und auch ein entsprechendes Konzept ein-
gereicht. Diese Initiative fand bei EFDI einen hohen Zuspruch und mindete in der EFDI
»Charter for sustainable Deposit Gurantee and Investor Compensation Schemes®. Die
GBB-Rating hat die EFDI Charter ebenfalls unterzeichnet.
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3.5 Korruptionspravention

Als EU-zertifizierte Ratingagentur treten wir konsequent fur Korruptionspravention ein.
Die GBB-Rating hat den Verhaltenskodex der "International Organisation of Securities
Commissions" (I0OSCO Code of Conduct) tibernommen.

Bei jeder neu angestellten Mitarbeiterin und jedem neu angestellten Mit-
arbeiter erfolgt zeitnah eine Berufsvereidigung durch die Bundesanstalt
fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), innerhalb derer sich die Mit-
arbeiterin bzw. der Mitarbeiter dazu verpflichtet, gesetzeskonform zu
handeln und jegliche Art von Korruption zu verneinen.

Die schriftlich fixierte Ordnung und die Governance Struktur der GBB-Rating ist so aus-
gerichtet, dass Interessenskonflikte vermieden bzw. aufgedeckt werden sowie Unab-

hangigkeit und Objektivitat gewahrt bleiben.
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Da wir zum einen Korruption innerhalb unseres Unternehmens konsequent verhindern
mdchten und zum anderen entsprechende regulatorische Vorgaben erflillen miissen,
wurde die Funktion einer Compliance-Beauftragten geschaffen. Die Compliance-Be-
auftragte unterstiitzt und gestaltet den Compliance-Prozess und sorgt fur die unterneh-
mensweite Einhaltung regulatorischer sowie gesetzlicher Anforderungen. Zudem fuhrt
sie mit dem Ziel der Mitarbeitersensibilisierung regelmaRige Compliance-Schulungen
durch. Sie ist auch fur die Struktur des internen "Whistleblowing-Prozesses" zustéandig,
der es jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter erméglicht, fur die GBB-Rating rele-
vantes illegales Verhalten anonym zu melden. Unsere verbindliche "Whistleblowing-
Policy" schafft die flr eine konsequente Umsetzung nétige Sicherheit.

Im Rahmen des Onboardings von neuen Kunden werden seit diesem Jahr Kunden auf
Listung in der EU Sanktionsliste tiberprift. Dartiber hinaus wurde auch eine Uberpri-
fung nach dem Transparency International Korruptionsindex implementiert.
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3.6 Soziales Engagement

Wir als GBB-Rating sind bestrebt, unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht
zu werden. Aus der Erfahrung einer unserer Mitarbeiterinnen heraus, dass die Fahig-
keit Erste-Hilfe leisten zu kdnnen im Ernstfall leider nicht selbstverstandlich ist, organi-
sieren wir regelmaRig fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Erste-Hilfe-
Kurs, in dem sie auf freiwilliger Basis ihre Kenntnisse auffrischen kénnen.

Erste-Hilfe bildet flr uns jedoch nur einen wichtigen Teil ab, denn auch die Versorgung
mit Spenderblut ist flr viele Menschen Uberlebenswichtig. Aus diesem Grund organi-
sieren wir zudem gemeinsame Blutspendenaktion flr die Erst- und Folgespender un-
ter unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dabei haben wir festgestellt: Helfen
kann manchmal sehr einfach sein, man muss es nur tun.

Daruiber hinaus kdnnen sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit Jahren ent-
scheiden, ob sie zu ihren Geburtstagen einen Blumenstrauf3 geschenkt bekommen
mochten oder ob sie auf diesen zugunsten einer Spende an eine Wohltatigkeitsorgani-
sation verzichten. Wir freuen uns, dass unsere Mitarbeiter sich zu einem grof3en Tell
fur die Spende entschieden haben, sodass wir im vergangenen Jahr der Dr. Peter Deu-
bner-Stiftung insgesamt Spenden i. H. v. 930 EUR zukommen lassen konnten.
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4  Abschlusswort und Ausblick

Im Zuge der weiter zunehmenden Globalisierung wird Nachhaltigkeit zu einem immer
bedeutenderen Unternehmensziel. Dies wird sowohl durch die Anforderungen an eine
nichtfinanzielle Berichterstattung (CSR-Richtlinie) als auch durch die Initiative "Finan-
cing a Sustainable European Economy" der Europdischen Kommission gefordert.

Die GBB-Rating sieht sich daher umso mehr darin bestétigt, ihren seit mehreren Jah-
ren verfolgten Nachhaltigkeitsgedanken weiterzuftihren und ist stolz darauf, seit dem
16. Februar 2018 offiziell Teilnehmer des United Nations Global Compact zu sein.

"Wir werden Nachhaltigkeit konsequent weiterleben, um unsere Umwelt
jeden Tag Schritt fur Schritt besser und lebenswerter zu machen."
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