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Déclaration de soutien continu au Pacte Mondial

Cecurity.com soutient les dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant les droits de
I'homme, les droits du travail, la protection de I'environnement et la lutte contre la corruption.

Nous exprimons notre volonté de faire progresser ces principes dans notre domaine d'influence et nous
nous engageons a les intégrer dans la stratégie de 'entreprise, sa culture commerciale et ses modes
opératoires.

Nous nous engageons également a faire une déclaration claire et publique sur ce sujet et a en informer
nos employés, nos partenaires commerciaux et nos clients. Dans notre logique de responsabilité et de
transparence, nous rendrons publics les résultats de nos actions en faveur de la bonne application des
dix principes du Pacte Mondial grdce a notre Communication sur le Progrés (Communication on
Progress — COP).

Alain BORGHESI

Président directeur général

3/14



Soumission de la Communication sur le progres (COP) dans les délais

Cecurity.com a diffusé son premier rapport de Communication sur le progres (COP) le 16 décembre
2015. En tant que nouvel adhérent, pour sa premiére COP, Cecurity.com avait retenu deux des quatre
domaines du Pacte Mondial : les conditions de travail et I'environnement.

En 2016, Cecurity.com a réaffirmé son adhésion au Pacte Mondial en communiquant un deuxiéme
rapport de Communication sur le progres (COP) couvrant pour la premiére fois les quatre domaines du
Pacte Mondial. Cette action a été renouvelée en 2017, 2018, 2019 et en 2020

Le présent document correspond au septieme rapport de Communication sur le progres (COP). Il
couvre les quatre domaines du Pacte Mondial.
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Principes relatifs aux Conditions du travail

Evaluation, politique et objectifs

Cecurity.com est une société socialement responsable qui intégre les enjeux sociaux dans sa gestion
guotidienne en encourageant la cohésion au sein de I’entreprise par la lutte contre toutes formes de
discrimination a I'embauche, a la rémunération et a I’évolution de ses collaborateurs ; en facilitant la
conciliation entre vie professionnelle et vie privée ; en pratiquant la diversité lors de 'embauche.

Mise en cauvre

Lutte contre toutes formes de discrimination a I’embauche

Cecurity.com lutte contre toutes formes de discrimination a I'embauche et tend a promouvoir la
diversité. Les responsables opérationnels sont incités a introduire le plus possible de diversité dans les
équipes et a favoriser I'embauche de femmes ou de jeunes de 30 ans ou moins.

Dans la continuité de ses actions visant a favoriser la présence des femmes dans les métiers du
numériques, Cecurity s’est associée au programme « femmes du numérique portée par I'association
Numeum (anciennement Syntec numérique).

Choix de partenaires commerciaux qui respectent leurs obligations légales

Cecurity.com choisi des partenaires commerciaux qui respectent leurs obligations légales en procédant
a une vérification réguliere auprés de ses fournisseurs et sous-traitants en matiere du respect du droit
du travail et du Code de la sécurité sociale.

Les engagements en faveur de la protection de I'’environnement sont I'un des critéres pris en compte
pour le choix des prestataires de Cecurity.com. Ainsi :

e Indus Editique en charge des prestations d’éditique est titulaire de la marque Imprim’ Vert et
a développé depuis 2009 un partenariat avec |'association Cceur de forét dont les objectifs
sont de régénérer la biodiversité et de venir en aide aux populations forestiéres menacées.

e Orange Business Services prestataire I1AAS (Infrastructure as a Service) s’est engagé pour un
numérique plus vert avec son programme Green Act.

Mesure des résultats

Lutte contre toutes formes de discrimination a I’embauche
En 2021, les deux-tiers des recrutements effectués par Cecurity.com concernaient des jeunes de moins
de 30 ans

Par ailleurs, dans le cadre de son principal événement de communication destiné a ses clients et
partenaires, qui s’est déroulé le 23 septembre 2021, Cecurity a organisé une table-ronde sur le theme
« Archivage électronique : nouvelle norme, nouvelle certification - Les femmes du numérique nous
disent tout ! » en faisant intervenir trois femmes ayant des postes a haute responsabilité dans le
secteur du numérique et de I’archivage électronique.
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http://www.imprimvert.fr/page/1/Accueil
https://www.coeurdeforet.com/
https://www.orange-business.com/fr/magazine/green-act-orange-business-services-sengage-pour-numerique-plus-vert

Archivage électronique : nouvelle norme, nouvelle certification I

Tech Vill@ge Table ronde 14h 3 15h

8¢ édition
Séverine Marion Stéphanie |
BAIOCCHI-DENYS SOLER ROUSSEL
Présidente de la CN171 AFNOR Directeur général Associé ‘
pour l'archivage et la gestion du cycle chez Actis S.A.M Minitka

de vie du document

23 SEPTEMBRE 2021

Acces libre de
09H a 17H

Inscrivez-vous vite !
Inscription obligatoire

mintika

Choix de partenaires commerciaux qui respectent leurs obligations légales

Des courriers ont été adressés aux fournisseurs de Cecurity pour obtenir leur confirmation du respect
de leurs obligations légales. En 2021, dans un contexte ou I'organisation des entreprises a été perturbé
le taux de retour a plafonné a 39% (contre 61% en 2019).
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Principes relatifs a I'environnement

Evaluation, politique et objectifs

En contribuant via les applications de dématérialisation a la réduction de l'usage du papier, la
protection de I'environnement est liée a la nature méme des activités de Cecurity.com. La société
intégre les enjeux environnementaux dans sa gestion quotidienne en cherchant a minimiser I'impact
de ses activités sur I'environnement.

Mise en cauvre

Politique de réduction des déchets plastiques

Cecurity a mené des actions concretes sur son site parisien pour réduire les déchets plastique. Les
pratiques antérieures de mise a disposition des collaborateurs, en libre-service, de bouteilles d’eau et
de gobelet en plastique ont été modifiées.

Pour le site parisien, les commandes de bouteilles d’eau en plastique destinées aux collaborateurs et
aux visiteurs ont été définitivement arrétées aprées la mise en place de fontaines en libre services et la

Mise en place du recyclage sur le lieu de travail

Sur le site parisien de la société, la suppression des commandes de bouteilles d’eau en plastiques s’est
accompagnée de la mise en place de poubelles spécifiques permettant le tri sélectif et d’'un dispositif
de récupération des piles usagées.

Recours a la visio-conférence pour limiter les déplacements des collaborateurs

Cecurity.com incitait depuis plusieurs années ses collaborateurs situés sur les quatre sites de Paris,
Toulouse, Nimes et Vichte a recourir aux réunions internes par visio-conférence pour diminuer les
déplacements et réduire ainsi les émissions de CO2 liées a ces déplacements.

En la matiére les années 2020 et 2021 avec ses périodes de confinement et de télétravail généralisé
en raison de la crise sanitaire ne peuvent pas étre considérées comme représentatives. L'expérience
acquise a la faveur de la crise sanitaire devrait cependant conduire dans les prochaines années, aprées
la fin de la crise sanitaire :
- @ un recours croissant aux réunions en visioconférence permettant de diminuer les
déplacements et de réduire ainsi les émissions de CO2 liées a ces déplacements ;
- A un recours croissant au télétravail partiel permettant également une diminution des
déplacements et de réduire ainsi les émissions de CO2 liées aux déplacements quotidiens entre

le domicile et le lieu de travail.

Evolution du parc de véhicules de I'entreprise

A la faveur des renouvellements des véhicules mis a la disposition de collaborateurs, Cecurity oriente
gue les nouveaux choix se fasse au minimum au détriment des véhicules diesels et si possible en faveur
de véhicule hybrides.

Mesure des résultats

Recours a la visio-conférence pour limiter les déplacements des collaborateurs

Les postes budgétaires « avions » et « essence » devraient connaitre une baisse de 32% entre I'année
2021 et I'année 2019 ou les mesures restrictives liées a la crise sanitaire n’étaient pas en vigueur. En
outre, on n’observe pas d’effet rebond aprés une année 2020 ou le télétravail était pratiquement
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imposé par les pouvoirs publics durant de longues période. Ainsi, les postes budgétaires « avions » et
« essence » baissent de 4% entre 2021 et 2020
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Principes relatifs aux droits de ’lhomme

Evaluation, politique et objectifs

En ce qui concerne les droits de ’lhomme, Cecurity.com prend part tres régulierement aux débats
publics sur I'impact du numérique sur la vie privée et plus particulierement sur la protection des
données personnelles. Elle méne une politique volontariste de certification de ses solutions pour
gu’elles puissent assurer un haut niveau de protection des données personnelles.

Depuis I'entrée en vigueur en mai 2018 du reglement européen sur les données personnelles (RGPD),
le démarche menée par Cecurity.com depuis prés de 20 ans faire pour faire de la protection des
données personnelles un des axes essentiels de sa politique RSE (Responsabilité Sociale des
Entreprises) a trouvé un échos particulierement important.

Mise en ceuvre

A échéance réguliére, Cecurity.com diffuse par courrier électronique et publie sur son blog d’expertise,
une lettre d’information (newsletter) de veille qui aborde notamment les grands débats éthiques,
juridiques et technologiques liés a la protection de la vie privée. Cette lettre d’information est
complétée par le compte Twitter de Cecurity.com qui comporte un fil de veille « confiance
numérique » accordant une place importante a la thématique de la protection des données
personnelles.

(ecurity

.COM

NEWSLETTER
N°145 - Novembre 2021

L'actualité de la confiance &
de la conformité numérique

LAVIS D’EXPERT

En route pour le 1* juillet 2024
« La mise en ceuvre de la facture électronique peut commencer dés maintenant »

LE SAVIEZ-VOUS ?

Généralisation de la facture électronique : I'ordonnance est parue
Validation et archivage de la signature électronigue
Protection des données : un guide CNIL pour évaluer sa maturité

Extrait de la newsletter Cecurity.com du 4 novembre 2021
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*
L'AVIS D’EXPERT

La dématérialisation des bulletins de paie au révélateur du
RGPD

Ladématérialisationdesbulletins de salaire correspond a unusage en forte croissance
en raison, notamment, d’un cadre réglementaire favorable. Dans ce domaine, quels
sont les impacts a craindre et les mesures a mettre en ceuvre en matiére de protection
des données personnelles ? Selon la formule littéraire désormais consacrée « la
réponse, elle est vite répondue » : le coffre-fort numérique, c’est oui ! Le numéro
de sécurité sociale (NIR), c’est non ! Explications a suivre.

Extrait de la newsletter Cecurity.com du 25 juin 2021

Cecurity.com @Cecurity - 23h

ecurity

lemondeinformatique.fr
L'Anssi actualise son guide sur I'authentification et...

La derniére version du guide de I'Anssi sur
I'authentification et les mots de passe datée de ...

Q n Q & i

Extraits du fil de veille « confiance numérique » de Cecurity.com sur Twitter — Capture du 3 novembre 2021
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Cecurity.com @Cecurity - 20 sept.
TPE, PME, comment se mettre en conformité au RGPD rapidement sans
prise de téte ? Tribune libre solutions-numeriques.com/tpe-pme-commen...
via @MagSolutionsIT

(ecurity

solutions-numeriques.com
TPE, PME, comment se mettre en conformité au RGPD rapidement sa...

Tribune libre, par Bernadette Dolly Kouetha, DPO Consulting En France,
99% des entreprises francaises sont des TPE-PME, mais uniquement ...

Extraits du fil de veille « confiance numérique » de Cecurity.com sur Twitter — Capture du 3 novembre 2021

Mesure des résultats
Cecurity.com a publié trois numéros de sa newsletter consacrée partiellement a la privacy depuis le
précédent COP :

- 15avril 2021
- 25juin 2021
- 4 novembre 2020

La newsletter compte plus de 640 abonnés contre 510 abonnés en novembre 2020 et 420 abonnés
en décembre 2019.

Le 3 novembre 2021, le fil de veille confiance numérique de Cecurity.com sur Twitter comptait 2323
tweets pour 621 abonnés. (2056 tweets pour 617 abonnés Le 19 novembre 2020 et 681 tweets pour
589 abonnés le 28 novembre 2019).

Le 3 novembre 2021, le fil de veille confiance numérique de Cecurity.com sur LinkedIn comptait 911
abonnés (contre 606 abonnés le 19 novembre 2020)
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Principes relatifs a la lutte contre la corruption

Evaluation, politique et objectifs

Au travers de son activité de tiers de confiance, éditeurs de coffres-forts numériques et de logiciels
d’archivage électronique probants, Cecurity.com contribue a la sécurisation des preuves numériques.
Les solutions commercialisées permettent ainsi d’identifier les falsifications volontaires des contenus
numériques ayant pour finalité de dissimuler des actions de corruption.

Cecurity.com développe sa culture d’intégrité notamment a travers une communication interne de sa
direction a destination des collaborateurs illustrant sa tolérance zéro sur la corruption.

Cecurity.com, dans sa présentation institutionnelle, met en évidence I'éthique comme une des valeurs
essentielle de I'entreprise.

(ecurity v
' Nos valeurs

ife

Conformité Préservation des données Ethique

Mise en ceuvre

Afin de se prémunir contre tout risque de corruption a destination des clients et partenaires,
Cecurity.com a mis en place une politique qui limite la marge de manceuvre de I'équipe commerciale
en matiére de cadeaux destinés aux clients et partenaires.

Mesure des résultats
Les clients ne peuvent recevoir de la part des commerciaux qu’un seul cadeau de fin d’année, choisi
par I'entreprise, d’une valeur inférieure a 35 € HT.
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Annexe 1 — Extrait du livret d’accueil remis aux nouveaux collaborateurs

Notre RSE (Responsabilité sociétale des entreprises)

Cecurity.com est une société socialement responsable qui intégre les enjeux sociaux et
environnementaux dans sa gestion quotidienne.

Cecurity.com agit sur différents plans :

économique

o en ayant une gestion rigoureuse et transparente a |'aide d’outils de gestion
et de comités organisés régulierement a différents niveaux de I'entreprise ;

o en respectant I'équilibre des intéréts de chacun ;

o en choisissant des partenaires commerciaux qui respectent leurs obligations
légales (vérification faite a échéance réguliere aupres de ses fournisseurs et
sous-traitants) ;

o en instaurant une démarche qualité qui vise a hisser le groupe vers
I'excellence dans la réalisation de solutions et leur exploitation, en
développant I'alliance d'un réel esprit de service au professionnalisme des
collaborateurs, pour répondre aux exigences de ses clients (détail de la
démarche et procédures consultables dans |'outil Confluence) ;

social

o en encourageant la cohésion au sein de I'entreprise par la lutte contre toutes
formes de discrimination a I'embauche, a la rémunération et a I'évolution de
ses collaborateurs (grace a une politique volontariste, les femmes ont
représenté 2/3 des embauches en 2020) ;

o en facilitant la conciliation entre vie professionnelle et vie privée ;
o en surveillant les conditions de travail ;

o en pratiquant la diversité lors de |'embauche (Cecurity.com affiche
clairement dans ses annonces une politique active de lutte contre la
discrimination et d’accés aux personnes présentant une situation de
handicap) ;

o en promouvant la formation continue ;

environnemental

o en contribuant via les applications de dématérialisation a la réduction de
I'usage du papier, la protection de I'environnement est liée a la nature méme
des activités de Cecurity.com. La société intégre les enjeux
environnementaux dans sa gestion quotidienne en cherchant a m|n|m|ser
I’ |mpact de ses activités sur I'environnement. / J

o en réduisant les déchets plastique.

Les commandes de bouteilles d’eau en

g2 plastique destinées aux collaborateurs et

[ aux visiteurs ont été définitivement arrétées

en 2020 apres la mise en place de fontaines

en libre services et la délivrance de gourdes
personnalisées aux collaborateurs ;

o en mettant en place de poubelles spécifiques permettant le tri sélectif et d’'un
dispositif des piles usagées ;

sociétal

o en prenant part trés régulierement aux débats publics sur lI'impact du
numérique sur la vie privée et plus particulierement sur la protection des
données personnelles, Cecurity.com meéne une politique volontariste de
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certification de ses solutions pour qu’elles puissent assurer un haut niveau
de protection des données personnelles.

Depuis l'entrée en vigueur en mai 2018 du réglement européen sur les
données personnelles (RGPD), la démarche menée par Cecurity.com depuis
pres de 20 ans faire pour faire de la protection des données personnelles un
des axes essentiels de sa politique RSE (Responsabilité Sociale des
Entreprises) a trouvé un écho particulierement important ;

o en répondant par ses activités philanthropiques aux problémes sociétaux.
Cecurity.com a soutenu, au travers de dons, I’école Charles Péguy de
Bouillargues (Gard) dans sa mise en
conformité avec les normes de sécurité et z X
d‘accueil du public en situation de Ecole Charles Peguy
handicap, I'association Lumiére et Vie qui \
apporte un soutien aux personnes en / 2
difficulté sociale, familiale ou de santé ou
encore Fraveillance, initiative citoyenne au
service des familles monoparentales.

oBALCy En paralléle, Cecurity.com est adhérente au Pacte

"9, z Mondial dont l'objectif est de promouvoir les 10
I“y = PaCte Mond|al principes fondateurs autour des droits de I'Homme, des
J Reseau normes internationales du travail, de I'environnement
et de lutte contre la corruption.

y
=L

. , . , . MANIFESIE
Cecurity.com a également signé le Manifeste pour la REITYREr: abn gl ey ee

reconversion professionnelle des femmes dans les QUECESIUIEIEE LIREEETIEGE LIS
métiers du numérique. : femmes actives aux métiers du
. numérique.

Rejoignez l'initiative pour mettre en geuvre des actions conci¥tes dans votre entreprise.

https://www.reconversionfemmesnum.com/le-

manifeste/

Dans la continuité de ses actions visant a favoriser la présence des femmes dans les
métiers du numérique, Cecurity.com s’est associée a linitiative « Donnez-nous des
« ELLES » dans le numérique » portée par Syntec numérique.

Dans la bande dessinée intitulée « Donnez-nous des « ELLES » dans le numérique » I'un
des portrait — celui de I'UX designer - est celui d'une collaboratrice de Cecurity.com.

La bande dessinée est accessible a I’'adresse https://online.fliphtml5.com/oackg/sjdc/#p=
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