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1. 首席执行官（小型企业所有者或总裁）继续支持声明



2. 行动说明

确保为员工提供安全、舒适和卫生的工作环境

制定 精工模具危险因素辨识与风险评价表-评估各部门工作风险并进行对策
邀请第三方机构出具 职业病危害因素检测报告-识别确认，可能存在得危害因素
制定 劳保佩戴标准
意识培训 召开安全廉洁例会，各层级签署安全生产承诺书

使员工免遭工作场所骚扰，包括人身、言语、性或心理方面的骚扰、虐待或威胁

人事部门加强工作环境管控，进行工作环境调查，提供投诉与举报途径
入职即进行意识培训，将防止歧视与骚扰纳入员工行为规范
将反对歧视骚扰问题纳入员工廉洁手册，鼓励员工通过举报维护自身合法权益

采取措施消除在生产、使用或处理产品过程中可能对人身安全及健康产生伤害或威胁的原料、设计、缺陷或副作用

制定 劳保佩戴标准
危废处置与管理-制定处置计划，选取有资质供应商及制定运输泄露应急预案等
环境与职业病因素检测报告-对工作环境进行检测，识别可能存在得因素
编制精工模具突发环境事件应急预案，并进行演练

人权



劳工

确保公司未参与任何形式的强制性或抵债性劳动

管理体系文件-人力资源管理程序，招聘管理规定，招聘管理规定：要求不得录入存在强制劳动行为，不允许存在非
自愿劳动情况。
进行工作环境管控-制定加班管控方案，求职登记表确保自愿劳动，对员工进行用工合规宣贯会，进行工作环境调查

遵循最低工资标准

公司所在地最低工资为1900元，招聘宣传页明确工资为4500-

确保根据相关和客观标准做出与工作相关的决定

精工模具管理体系文件-精工模具绩效评价管理制度，对工作绩效进行评价；勤务管理制度，规定给予额外或非常规
工作时间的补偿；勤务管理制度，规定托儿服务或津贴；
设立营销部考核方案，数控车间绩效评价机制等机制
设立员工股权计划，进行月度及年度绩效评价
编制岗位说明书，明确岗位所需能力及发展路径



环境

通过定期维护产品处理流程以及环境保护机制（如空气污染控制、废物、废水处理系统等）避免破坏环境

精工模具管理体系文件-环境管理规定，能源管理规定，环境管理规定，规定废水排放管理，跑冒滴漏管理，清理
卫生产生废水统一排放到指定带“污”字排放口，严禁在雨水排放口随意倾倒；严格区分废油和废水，严禁混装；
设定烟尘，粉尘排放要求
设置除尘器-模具加工翻转区，烟尘净化器-焊工作业时使用
环境与职业病因素检测报告-定期进行土壤检测报，噪声检测
危废处置与管理-明确危废处理计划，处置方式，处置供方资质审查

确保采取应急措施预防并处理影响环境及人身健康的事故

编制了精工模具突发环境事件应急预案，对进行应急演练

尽量减少化学品及其他危险品的使用，并确保处理及存储安全

危废处置与管理-审查运输公司及处置单位资质，进行危废处置
精工模具管理体系文件-环境管理规定，明确危险品存放及使用规范
留存废弃物处置明细，危废回收价格及厂家信息，废切削液（危），废油（危），16-18L（油漆）桶（危）等



反腐败

在开展业务时评估腐败风险

制定精工模具廉洁手册-明确对内廉洁规范，对外廉洁规范，关联业务规范；明确了礼品礼金得
形式，在关键节点（假期，晋升期，定标期等）明确了禁止事项。

在与商业合作伙伴订立的合同中规定“反腐败”及／或“符合道德规范的行为”的条款

阳光协议作为合同附件签署，明确列明双方违规行为及罚则，及腐败举报途径

确保通过内部程序支持公司的反腐败承诺

制定了精工模具廉洁手册，廉洁体系制度，设立得举报途径，设立礼品登记簿，建立了腐败黑名单



成果衡量

按差异因素（如性别、种族、年龄等）划分的管理层和员工人口统计数据



职业病、工伤和缺勤的比率







回收材料的百分比

因行业性质-冲压模具，无法使用回收材料进行生产，公司运行中，对废弃物进行了识别，分类，回收


