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Estructura del
Informe de Progreso

Desde el grupo de empresas que integran
el Operador del Mercado Ibérico de la
electricidad, presentamos este Informe de
Progreso 2020 en materia de
sostenibilidad.

Este informe ha sido elaborado
atendiendo a los requisitos establecidos
por el Pacto Mundial y contiene:

Una declaracion del director o directora
general que exprese su apoyo continuo al
Pacto Mundial y renueve el compromiso
actual de la organizacion con la iniciativa y
Sus principios.

Plan de
Sostenibilidad

Una descripcion de medidas practicas
gue las empresas hayan llevado a cabo (o
planeen llevar a cabo) para implementar
los Principios del Pacto Mundial en cada
una de las cuatro areas clave (derechos
humanos, normas laborales,
medioambiente y anticorrupcion).

Una evaluacion de los resultados (el
grado en que se han logrado alcanzar los
indicadores de objetivos y actuacion, u
otro tipo de medicidon cuantitativa o
cualitativa de los resultados)

O



Declaracion de la Presidenta BLOQUE 1I: Trabajo

Pag. 4 Descripcion y evaluacion de resultados
Pag. 20

Plan de Sostenibilidad 2020-2023 BLOQUE 111: Medioambiente

Pag. 6 Descripcion y evaluacion de resultados
Pag. 29

BLOQUE 1: Derechos Humanos BLOQUE 1V: Anticorrupcion

Descripcion y evaluacion de resultados Descripcion y evaluacion de resultados

Pag. 10 Pag. 39

o
\ 4



%

& - | L J
R AT T A :

Declaracion de la Presidenta



Declaracion de la
Presidenta

Al apoyo continuo al
Pacto Mundial

En esta Comunicaciéon de Progreso Anual 2020, describimos nuestras acciones
para mejorar continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios
a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos
comprometemos a compartir esta informacién con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

“Me complace confirmar que OMI-Polo Espainol S.A. reafirma su respaldo a
los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las dareas de
los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion”

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de
nuestra cadena de valor: empleados, clientes, socios comerciales y
proveedores con los que trabajamos.

Atentamente,

Carmen Becerril Martinez
Presidenta de OMI-Polo Espaiol
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Mision, Vision
y Valores

MISION

El Grupo OMI gestiona los mercados energéticos en la Peninsula Ibérica, integrando los
criterios de funcionamiento que rigen en la Unién Europea, desde la excelencia
tecnolégica y de gestion.

Nuestras capacidades estan al servicio de nuestros clientes, poniendo a su disposicién el
mercado diario, intradiario y a plazo, asegurando un modelo transparente y riguroso en
la formacién de los precios y adaptandonos a las exigencias que se derivan de los nuevos
paradigmas energéticos asociados a la transicion energética.

VISION

Lideres y referentes en la gestion de mercados organizados de energia, facilitando el
desarrollo de las mejores estrategias de compra y venta de estos productos a nuestros
clientes, sirviendo como plataforma para la implementacién de otros servicios que den
respuesta a las necesidades sectoriales en cada momento.

VALORES

De acuerdo con nuestro Cédigo Etico:

- Fiabilidad en nuestros compromisos corporativos
- Confianza y compromiso

- Vocacion de servicio

- Liderazgo ejemplar

- Responsabilidad social

- Sostenibilidad

- Transparencia de las Sociedades

- Liderazgo tecnoldgico e Innovacion
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Plan de Sostenibilidad
2020-2023

El Grupo OMI esta firmemente comprometido con la Agenda 2030 y con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas,
particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales de la
organizacion. El cumplimiento de los ODS esta ademas relacionado con Ia
implementacion de los diez principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya
gue ambos marcos son transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y
mercados mas sostenibles.

El Plan de Sostenibilidad se estructura en cuatro areas de actuacion: Buen Gobierno,
Personas, Grupos de interés e Innovacion para la transicion energética. Dentro del Plan
de Sostenibilidad se recogen las acciones y proyectos concretos de contribucion al
marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que realizamos partiendo de
la base de nuestro compromiso.



Areas de actuacion del Plan de
Sostenibilidad

Buen Gobierno Grupos de interés

I I

© Acclonistas . * Sociedad y voluntariado

’ Trénspz?rencrcol * Administracion y reguladores
* Etica e integridad e Clientes y proveedores

* Marca

M\ personas ® Innovacion para la transicion

@)
g
AR ) energetica
e Capital humano
* Entorno de trabajo

* Formacion

* Agenda UE 2030
* Digitalizacion
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BLOQUE I: Derechos Humanos
Descripcion y evaluacion de resultados



En materia de Derechos Humanos

Evaluacion, politicas y objetivos

OMI-Polo Espafol S.A. fomenta la proteccion de los derechos humanos y
libertades publicas, quedando absolutamente prohibidas todas aquellas conductas
gue menoscaben su amparo y respeto.

El Codigo Etico y de Conducta establece todos los principios y valores éticos que
deben guiar la actuacion de los profesionales de OMI-Polo Espafiol S.A. Es el
instrumento formal por el que se concreta el modelo de gestion ética y de
cumplimiento normativo de las empresas. Adicionalmente, OMI-Polo Espafnol S.A.
esta regido por el programa de prevencion de riesgos penales.

Acciones desarrolladas en el presente ejercicio

Hemos reforzado nuestro compromiso con la sostenibilidad a través de medidas
como la incorporacion de sostenibilidad a la web corporativa, ampliacion del
contenido en el informe anual, la inclusién de criterios de sostenibilidad en la
relacion con los proveedores y el seguimiento semestral por la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

“Desde OMI-Polo
Espaniol
contemplamos la
accion social
como uno de los
pilares esencia

E—
de nuestra =




Todos nuestros empleados han recibido formacion sobre prevencion de riesgos
laborales en la empresa. El fin de estas formaciones es garantizar que las
personas que forman parte de la empresa conozcan los riesgos asociados al
puesto de trabajo y como evitarlos.

Desde OMI-Polo Espafnol contemplamos la accion social como uno de los
pilares esenciales de nuestra cultura, contribuyendo al desarrollo y mejora de
la calidad de vida de las personas y comunidades mas desfavorecidas. Durante
el 2020 hemos colaborado especialmente con entidades que han impulsado
proyectos solidarios en relacion con la crisis provocada por la Covid-19. En
concreto, donamos a Cruz Roja y Nadiesolo un total de 94 Tablets, una por
cada empleado, y donamos al Banco de Alimentos el dinero destinado a
celebraciones de Navidad. También, hemos mantenido nuestra colaboracion
con Energia Sin Fronteras y con Ayuda en Accion, asi como las campafas de
donacidon de sangre.




En materia de Derechos Humanos =

Medicion de resultados

ﬁ”ﬁﬁ”ﬁ Buen Gobierno

Actuaciones destacadas 2020

Refuerzo del contenido de sostenibilidad en el reporting
corporativo del OMI

Incorporacion de la sostenibilidad a la web corporativa
Adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas

Seguimiento semestral por la Comision de
Nombramientos, Retribucion y Sostenibilidad




Buen Gobierno

(s Lkl Seguimiento semestral por la

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Comision de Nombramientos,
Retribucion y Sostenibilidad

Actuaciones destacadas 2020

En el Grupo OMI queremos velar por la sostenibilidad de
nuestra actividad en el tiempo, por lo que hemos
reforzado las competencias de la Comision de
Nombramientos, Retribucion y Sostenibilidad (CNRS) en
materia de sostenibilidad.

LI Refuerzo del contenido de sostenibilidad
R AN cn el reporting corporativo del OMI

En el Grupo OMI publicamos nuestro Reporting
Integrado en mayo de 2020, pivotando en las lineas de
actuacién del Plan de Sostenibilidad del Grupo 2020-
2023.

En el 2020, la CNRS analizdé sendos informes semestrales
de seguimiento del plan de ejecucién del Plan de
Sostenibilidad del Grupo OMI 2020-2023.

Nuestro modelo de informe responde a los estandares
establecidos dentro del marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

“Todas nuestras acciones en
sostenibilidad estan basadas en la
contribucion a los Objetivos Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas”

OBJETIVisS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

LM Incorporacion de la sostenibilidad a

SOLIDAS

R 2l |a web corporativa

La transparencia es el eje vertebral en el que se
fundamenta nuestra estrategia corporativa y creemos
gue nuestros avances en sostenibilidad deben estar al
servicio de los grupos de interés.

A través de la web corporativa del Grupo OMI,
nuestros clientes, accionistas, proveedores,
empleados, y el publico en general, ya pueden
acceder a toda la informacion relevante sobre
nuestros avances en materia de sostenibilidad.




Actuaciones destacadas 2020

16 PALZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Para cumplir con los estdndares a nivel internacional en materia de
sostenibilidad, en el Grupo OMI nos adherimos al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas en 2020.

Como miembros del UN Global Compact, hemos expresado nuestro compromiso
explicito con los principios del Pacto Mundial referente a los derechos humanos,
derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién dentro de
nuestra esfera de influencia.
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En materia de Derechos Humanos

Medicion de resultados

7
P %

Grupos de interes

Actuaciones destacadas 2020

Plan de Accidn Social

Inclusion de criterios de sostenibilidad en la relacion con
proveedores

Creacion de un “Alumni” de antiguos empleados

Difusion del papel del mercado
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Q7 Grupos de interés

Actuaciones destacadas 2020

BEedll  Plan de Accion Social

AN =02 Conscientes de la necesidad de contribuir al

0 e desarrollo y mejora de la calidad de vida de las
personas y comunidades mas desfavorecidas,
desde el Grupo OMI contemplamos la accién social

como uno de los pilares esenciales de nuestro Plan de

Sostenibilidad.

Durante el 2020 hemos colaborado especialmente con entidades
que han impulsado proyectos solidarios en relacién con la crisis
provocada por la Covid-19. En concreto, donamos a Cruz Roja vy
Nadiesolo un total de 94 Tablets, una por cada empleado, vy
donamos al Banco de Alimentos el dinero destinado a
celebraciones de Navidad. En el Grupo OMI hemos mantenido
nuestra colaboracidn con Energia Sin Fronteras y con Ayuda en
Accidn, asi como las campaias de donacién de sangre.

nadiesolo

voluntariado les permitan avanzar en su integracion social.
Desarrollo y Asistencia

Proyecto para dotar de medios informaticos a los centros de acogida, con el fin de facilitar la participacion de los usuarios en actividades que

“Promocion del Exito Escolar”, un proyecto de Cruz Roja Juventud que ofrece apoyo socioeducativo a menores que se encuentran en alguna

I ) situacion de vulnerabilidad o riesgo social.
Cruz Roja

fapr®

pE AL
&:‘o Wﬁb

Donacioén al Banco de Alimentos del dinero presupuestado por el Grupo OMI para la organizacion de eventos y celebraciones de la Navidad

\\&Nudesn Desde el Grupo OMI colaboramos con Ayuda en Accidon Honduras y la Fundacion en Accion Comunitaria de Honduras (FUNACH) en la
CCION confeccién de artesanias para regalos institucionales en nuestra campana de Navidad.

¥/

Siendo patronos de Energia sin Fronteras colaboramos con la financiacién de proyectos como “Energia solar para el desarrollo en Kara (Togo)” y
sin “Corylus Il”, para llevar energia limpia y asequible a las zonas mas desfavorecidas.

Energia

fronteras
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Actuaciones destacadas 2020

12 PRODUCCIGN ALIANZAS PARK

Lol i Inclusion de criterios de sostenibilidad en la
relacidon con proveedores

En el Grupo OMI sabemos de la importancia de implicar a las empresas colaboradoras en la gestidén sostenible de
nuestras empresas. Queremos llevar nuestro compromiso de sostenibilidad a toda nuestra cadena de valor, incidiendo
en la reduccion de impactos medioambientales y el uso de productos mas eficientes.

Actualmente estamos analizando los criterios de contratacidon de proveedores, para que la cadena de suministro cumpla
con las exigencias en sostenibilidad del Grupo. Tras un proceso de verificacion de cumplimiento de nuestros estandares

de calidad, en nuestras oficinas se usan productos de limpieza que no dafian el medio ambiente, capsulas de café y vasos
biodegradables, entre otros.

TRABAJO DECENTE

il Creacion de un “Alumni” de antiguos
| empleados

Desde el Grupo OMI queremos establecer asociaciones inclusivas sobre principios y valores a todos los niveles de

nuestros grupos de interés, con el fin de compartir una visiéon y unos objetivos comunes que se centren en mejorar la
calidad de vida de las personas.

Actualmente estamos desarrollando el Proyecto “Alumni”, una herramienta para que todos los antiguos empleados del

Grupo OMI puedan seguir de cerca nuestros avances en Sostenibilidad y con el fin de crear sinergias entre las compaiiias
en las que trabajan y la nuestra.
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Actuaciones destacadas 2020

L LW Difusion del papel del
Al mercado

Afianzando nuestro compromiso con la divulgacion, en el Grupo OMI quisimos continuar en 2020 con el programa de
jornadas divulgativas, que en 2019 nos llevd por distintas Comunidades Autdnomas, con el fin de dar a conocer el

papel fundamental que va a jugar el mercado eléctrico en este proceso de transicion energética en el que nos
encontramos.




BLOQUE 11: Trabajo
Descripcion y evaluacion de resultados



En materia de Trabajo

Evaluacion, politicas y objetivos

OMI-Polo Espafiol S.A. apoya los principios sobre estandares en materia de
trabajo de las Naciones Unidas ademas de las leyes espafolas sobre derechos
laborales.

La Politica de Organizacidén y Personas persigue atraer, formar, promocionar y
retener el talento, promoviendo el desarrollo personal y profesional, la
diversidad y la igualdad de oportunidades, |la conciliacidn, la salud y el bienestar
laboral de las personas que integran OMI-Polo Espanol S.A.

Acciones desarrolladas en el presente ejercicio

Con la aplicacion de la nueva Politica de Organizacion y Personas, desde nuestra
empresa hemos impulsado la implantacion de medidas coherentes con la
cultura empresarial, que ofrezcan oportunidades de desarrollo y crecimiento,
tanto profesional como personal; todo ello promoviendo la diversidad y la
igualdad de oportunidades, la conciliacidn, la salud y el bienestar laboral. Entre
otras actuaciones, en 2020 se cred un nuevo Departamento de Personas y
Organizacion y se ha aplicado el codigo ético y de conducta.

En OMI-Polo Espainol hemos puesto en marcha la intranet corporativa, una
novedosa herramienta a través de la cual nuestras personas pueden acceder a
nuevos servicios de informacion y de gestion interna.



Adicionalmente, hemos desarrollado un “welcome package” para todas aquellas
persona que se unen a nuestro grupo, asi como sesiones personalizadas con el
fin de integrar de manera eficaz en la empresa el nuevo talento.

Durante el ano 2020 completamos el traslado de los servicios corporativos a las
nuevas oficinas. Con ello, se han incorporado nuevas salas de reuniones, se ha
ampliado la sala de formacion, espacios de coworking, zonas de descanso y se
ha mejorado el mobiliario hacia un estilo mas funcional y ergondmico.

Esta mejora del espacio de trabajo ha sido implementada bajo el concepto de
Smart Office que, entre otras actuaciones, contempla la reduccién del consumo
de papel, el fomento de una alimentacién saludable, la incorporacion de plantas
naturales que mejoren la calidad del aire y la instalacion de contenedores de
reciclaje en distintos puntos de las empresas.

Asi también, hemos impulsado el teletrabajo, la flexibilidad horaria y la
conciliacién y puesto en marcha un plan de formacion, con el fin de potenciar el
desarrollo profesional de nuestras personas.

La igualdad de género constituye una linea esencial en nuestra estrategia
corporativa que, entre otras iniciativas, nos ha llevado a trabajar en un plan de
igualdad para todas las empresas del Grupo. En este ambito, se destaca la
participacion de nuestras personas en las distintas actividades promovidas por
AEMENER (Asociaciéon Espafiola de Mujeres de la Energia).



En el ambito académico, colaboramos con distintas
universidades en el marco de nuestro programa de practicas,
gue permite a los estudiantes de grado y posgrado completar
su formaciéon con una experiencia empresarial y adquirir
nuevas competencias y habilidades para iniciar su carrera
profesional.

La empresa dispone de un modelo de gestion empresarial
saludable basado en la seguridad y la salud. En este ambito,
cada afo los empleados realizan cursos sobre prevencion
riesgos laborales. Asi también, realizamos campafas de
vacunacion contra la gripe y reconocimientos médicos anuales.

Una de nuestras metas principales es garantizar un modelo de
empresa con un fuerte componente social, creando un entorno
laboral de calidad donde prime la excelencia profesional y la
calidad de vida de nuestros empleados. Para ello, ofrecemos a
nuestros empleados un paquete de beneficios sociales.

23




En materia de Trabajo

Medicion de resultados

Personas

Actuaciones destacadas 2020

Aplicacion de la nueva Politica de Recursos Humanos

Fortalecimiento de la relacion y la comunicacion con
el equipo

Mejora del espacio de trabajo
Disefio de un Plan de Formacion
Reducciéon de consumos

Movilidad Sostenible
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Actuaciones destacadas 2020

3 Thowsn EZZIN Aplicacion de la nueva Politica
""\/’ L[ I de Recursos Humanos

IGUALDAD TRABAJO DECENTE

oo Con la aplicacién de la nueva Politica
@, ﬁ/l' de Recursos Humanos, desde el
Grupo OMI hemos impulsado la
implantacion de medidas coherentes con la cultura
empresarial, que ofrezcan oportunidades de desarrollo
y crecimiento, tanto profesional como personal; todo
ello promoviendo la diversidad y la igualdad de
oportunidades, la conciliacion, la salud y el bienestar

laboral.

Entre otras actuaciones, en 2020 se cred un nuevo
Departamento de Personas y Organizaciéon y se ha
aplicado el cédigo ético y de conducta.

Sobre nosotros - Sobre nos

Sustentabilidade - Sostenibilidad

EUROPEAN HUB

SALUD TRABAJO DECENTE

ol Ml  Fortalecimiento de la relaciony
W ﬁ/l' la comunicacion con el equipo

Desde el Grupo OMI hemos puesto en marcha la
intranet corporativa, una novedosa herramienta a través
de la cual nuestras personas pueden acceder a nuevos
servicios de informacion y de gestidn interna.

Adicionalmente, hemos desarrollado un “welcome
package” para todas aquellas persona que se unen a
nuestro grupo, asi como sesiones personalizadas con el
fin de integrar de manera eficaz en la empresa el nuevo
talento.
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'%\ También hemos trabajado en el disefio de un
plan de ayudas para fomentar el uso del

. transporte publico, cuya implementacién fue
ACtUHC]OﬂES dESta Cadas 2020 aplazada por la situacion de la pandemia Covid-
19.

Tl 1 Reduccién de consumos
’ \!!‘ l "' t ra baj O ENERGIA ASEQUIBLE 1 CIUDADES Y

- e el En 2020, hemos llevado a cabo
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Durante el afio 2020 completamos el traslado de los ECS .‘-‘.E@ﬁ un programa de digitalizacion
servicios corporativos a las nuevas oficinas. Con ello, se 19 ruws 43 s de procesos para eliminar el
han incorporado nuevas salas de reuniones, se ha

ampliado la sala de formacidn, espacios de coworking,
zonas de descanso y se ha mejorado el mobiliario hacia

RESPONSABLES

o | © Kiida

un estilo mas funcional y ergondmico. En este contexto, hemos implantado un nuevo
, sistema de firma electroénica.
y Esta mejora del espacio de trabajo ha sido
implementada bajo el concepto de Smart Office que, Se estan comenzando a medir los consumos de
entre otras actuaciones, contempla la reduccion del electricidad, plasticos y material de oficina.
consumo de papel, el fomento de una alimentacién
saludable, la incorporacién de plantas naturales que Espacios de coworking

mejoren la calidad del aire y la instalacion de
contenedores de reciclaje en distintos puntos de las
empresas.

Apuesta por la digitalizacion
Uso de biodegradables
Flexibilidad y Conciliacidon
Programas de reciclaje
Alimentacion saludable

En el Grupo OMI hemos impulsado el teletrabajo, la
flexibilidad horaria y la conciliacién.

cer LRl Movilidad Sostenible

: E°S ﬁEéﬁ Entre las medidas adoptadas en Consumo de papel
‘ @ Tl P movilidad  sostenible, destaca |a Consumo de electricidad
« * 0 > &) progresiva electrificacion del parque . L.
movil y el fomento de reuniones por Consumo de p|aStICO

videoconferencias. Gasto en material de oficina

o
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Actuaciones destacadas 2020

EDUCACION TRABAJO DECENTE

Ml Ml Disefo de un Plan de
L[N W rormacion

En el Grupo OMI hemos puesto en marcha un plan de
formacion, con el fin de potenciar el desarrollo
profesional de nuestras personas.

Durante el 2020 se han celebrado:

Ciclo de conferencias

* El profesional del siglo XXI: El reto del teletrabajo
* Impacto COVID en la economia global

* Impacto social del confinamiento

* Inteligencia Artificial

* Presentaciones de Tesis TFM sobre el mercado
eléctrico

Cursos de habilidades interpersonales

*  Curso online sobre Ciberseguridad

* Curso covid-19: Vuelta al trabajo en oficinas y
despachos y uso de equipos de proteccidon

e Curso de “Comunicacion 4.0”, impartido por
Deusto Business School

e Curso on-line de prevencién de riesgos laborales

Plataforma de formacion OMI Online

Con el fin de potenciar nuestras actuaciones de formacién, en 2020 lanzamos nuestra Plataforma
de Formacion “OMI Online” que ha sido utilizada tanto en actuaciones de formacién interna del
Grupo, como nuestros cursos para operadores, como en actuaciones de formacién externa.

Debido a las circunstancias provocadas por la pandemia de la Covid-19, hemos adaptado todos
nuestros cursos a un formato online, en el que los alumnos pueden seguir las clases en
streaming.

Plataforma de formacion del Grupo OMI

;Olvidé su nombre de usuario o
contrasefia?

Nombre de usuario

Contrasefia Las 'Cookies’ deben estar habilitadas en
su navegador @
[[J Recordar nombre de usuario

Acceder




Indicadores de empleo

Plantilla 105 (*)

Edad media 38 38,23 38 36
% <35 afios 49,84% 52,38% 40% 50%
Hombres 85 69 10 6
Mujeres 47 36 5 6
% Mujeres 35,6% 34,29% 33,3% 50%
Z)utﬂsl:ie's,rZ?r::tivos >1,47% 64,71% 0 0
i UIEILETE(oE 96% 95% 100% 100%

Universitarios

Nuevas incorporaciones

Incorporaciones netas
Edad Media 24,55 23 27 29

% Mujeres 44,75% 35,3% 50% 100%

% Titulados

. o 100% 100% 100% 100%
Universitarios

f3
:

(1) Actualizado a 31 de diciembre de 2020

(*) Incluidas las plantillas fijas de OMIE y de Omel Diversificacién, los contratos por obra y servicio relacionados
con los proyectos de 1+D, los contratos con el personal de operacidn en formacién asi como los contratos con el
personal de refuerzo por las medidas de prevencién contra la COVID-19.

28



. .\ ) .
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Descripcion y evaluacion de resultados



En materia de Medioambiente

Evaluacion, politicas y objetivos

OMI-Polo Espaiol S.A. mantiene un enfoque preventivo que favorece el medio ambiente,
fomentando iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental e
impulsando el desarrollo de proyectos de innovacion para la transicion energética y la
lucha contra el cambio climatico.

Acciones desarrolladas en el presente ejercicio

En 2020, hemos llevado a cabo un programa de digitalizacion de procesos para eliminar el
papel. En este contexto, hemos implantado un nuevo sistema de firma electrdnica. Se estan
reduciendo progresivamente los consumos de electricidad, plasticos y material de oficina.

Entre las medidas adoptadas en movilidad sostenible, destaca la progresiva electrificacion
del parque movil y el fomento de reuniones por videoconferencias. También hemos
trabajado en el disefio de un plan de ayudas para fomentar el uso del transporte publico,
cuya implementacion fue aplazada por la situacion de la pandemia Covid-19.

En OMI-Polo Espafiol sabemos de la importancia de implicar a las empresas colaboradoras
en la gestidon sostenible de nuestras empresas. Queremos llevar nuestro compromiso de
sostenibilidad a toda nuestra cadena de valor, incidiendo en la reduccion de impactos
medioambientales y el uso de productos mas eficientes.




Actualmente estamos analizando los criterios de contratacion de proveedores, para que la
cadena de suministro cumpla con las exigencias en sostenibilidad de la compania. Tras un
proceso de verificacion de cumplimiento de nuestros estandares de calidad, en nuestras
oficinas se usan productos de limpieza que no dafan el medio ambiente, capsulas de café y
vasos biodegradables, entre otros.

Se ha evaluado la huella de carbono de la empresa en 2019 con el fin de reducirla en los
proximos anos.




En materia de Medioambiente

Medicion de resultados
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Actuaciones destacadas 2020

Calculoy registro de |la huella de carbono

Papel activo del OMI en la consecucion del objetivo de alta
penetracion de renovables en el mercado ibérico a 2030

Innovacion en mercados para la transicion ecologica
Disefilo de mercados locales de energia (Proyecto IREMEL)

Participacion en proyectos de innovacion europeos
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Actuaciones destacadas 2020

=N B B Célculoy registro de
ﬁaéﬁ O | & la huella de carbono

En 2020 se ha definido el modelo de calculo y seguimiento de la huella de carbono
de las empresas del OMI. Este trabajo ha sido realizado en colaboracidon con una
empresa externa (VERTIS).

En 2020 se evalud la huella de carbono del afio 2019 y en enero de 2021 aplicamos
la misma metodologia para evaluar la correspondiente a 2020*.

En 2019 se emitieron un total de 307 tCO2, de las cuales 211 tCO2 corresponden a
la parte espafnola y 97 tCO2 a la parte portuguesa.

Las emisiones derivadas del Alcance 1 (consumo de combustibles fdsiles)
supusieron un total de 33,56 tCO2 (16,05 tCO2 y 17,52 tCO2 correspondientes a
Espafia y Portugal respectivamente). El Alcance 2 (consumo de electricidad) implicé
la emisién de 125,79 tCO2 en total, de las cuales 112,96 tCO2 correspondieron a
Espafia y 12,84 tCO2 a Portugal. Respecto al Alcance 3 (contabilizando los viajes de
negocio en avidn y tren), afadieron un total de 147,19 tCO2, 81,38 tCO2 de la
parte espafola y 65,80 tCO2 de la parte portuguesa.

Como parte del Plan de Reduccion de Emisiones, durante el 2020 se completé el
proceso de compra de Garantias de Origen para la electricidad consumida, tanto en
Espafa como en Portugal, reduciendo casi por completo las emisiones totales
derivadas del Alcance 2, correspondientes al consumo de electricidad.

*Condicionada por la pandemia de la Covid-19

Huella de Carbono por actividad

Flota
11%
Viajes
48%
Electricida
d
41%

Huella de Carbono Segun Alcance

(t CO,)
200
147,19
150 125,79
100
50 33,56
0
Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
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ENERGIA ASEQUIBLE
'Y NO CONTAMINANTE

INDUSTRIA,
INNOVACION E

G Papel activo del OMI en la consecucion del objetivo de alta
penetracion de renovables en el mercado ibérico a 2030

Actuaciones destacadas 2020 Uk [KES™ S F e| OMI colaboramos de manera directa con el Ministerio para la

ﬁaéﬁ @ Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico y con la CNMC en el
disefio del nuevo modelo de subastas en Espafa, asi como en su
implementacidn.

1
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Desde OMEL Diversificacion gestionamos con éxito la primera subasta del nuevo
Régimen Econdmico de Energias Renovables (REER), celebrada el 26 de enero de 2021.

Se trata de la primera subasta del calendario, establecido por el Gobierno de Espaia,
para cumplir con el objetivo de energia renovable del Plan Integrado de Energia y
Clima (PNIEC) para 2030.

- W

El Grupo OMI también colabord con el Ministerio de Ambiente y Transicion Energética

' 1 ‘—’\"‘ . . . s .
' - : " ! ;;‘n ad Lf | de Portugal para la celebracién de subastas para la asignacion de nueva potencia
g € Va9 %9 ;ﬁ : fotovoltaica.
0‘!: .\' ?‘.:f W - \.
’ \ ‘ ':; ‘ RS e X3 Durante los dias 24 y 25 de agosto, OMIP gestiond con éxito la segunda subasta de
" 't .' " . . 7 . .
9 - e Sy asignacién de potencia solar fotovoltaica en Portugal.
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Actuaciones destacadas 2020

ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA
Y KO CONTAMINANTE INNOVACION E

W B"el Innovacion en mercados para la
transicion ecoldgica

(CIUDADES Y ACCION
(COMUNIDADES POR EL GLIMA

e La nueva legislacion europea sobre el mercado
ﬁaéﬁ @ interior de electricidad ha destacado el papel que
juegan los operadores de mercado eléctrico como facilitadores del
proceso de descarbonizacidn y digitalizacion del sector energético.

Esta transformacion vendra de la mano de mas posibilidades de
mercado y, en este contexto, desde el Grupo OMI nos hemos marcado
el objetivo de promover nuevos proyectos de innovaciéon para
impulsar la transicidon ecoldgica.

Actualmente estamos realizando analisis de viabilidad y disefios
preliminares de plataformas de nuevos mercados de certificaciones
de garantias de origen y de derechos de emision de CO2.

INDUSTRIA,

e Diseno de mercados locales de
energia (Proyecto IREMEL)

CE" OMIE ha impulsado el proyecto IREMEL de integracion de
@ recursos energéticos a través de mercados locales de electricidad.

El objetivo fundamental del proyecto es facilitar la incorporacion y libre
participacion en los mercados de instalaciones de produccidén renovable y de
consumo en las redes de distribucion, apoyando la integracion de las energias
renovables y empoderamiento del consumidor.

Mercado global / europeo

Diario
Intradiario subastas alen,
Intradiario continuo

Congestion

=TSD= < @
misierss () cmiie Q](— (E,E
| il

Flexibilidad zona 1
Flexibilidad zona 2
Flexibilidad zona 3
Flexibilidad zona 4

Proveedares de flexibilidad

N

Coardinacibn

Flexibilidad zonan

Feguerimierntos

> Mercados locales
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Actuaciones destacadas 2020

7 ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA
¥ NO CONTAMINANTE INNOVACION E

=G  Participacion en proyectos de innovacion europeos

Ay
-
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s

Dentro del marco H2020, el Grupo OMI, participa en el desarrollo de proyectos
oo S europeos con el objetivo de asegurar y facilitar:

I CIUDADES Y 1 ACCION

i | ©

= La viabilidad de la integracion de todos los actores del sector eléctrico en los
mercados eléctricos globales

= El empoderamiento del consumidor final como pieza clave de la transicidon
energética

= La participacion efectiva de las energias renovables y recursos distribuidos en los
mercados globales y locales/flexibilidad

G\Il-\ll-_

NI v |

Definir un modelo integrado de funcionamiento de los mercados locales y de los procesos de
operacion asociados, abarcando todos los actores involucrados en todos los paises europeos.
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Actuaciones destacadas 2020

JiijiirsReDREAM

change your energy

Posicionar al consumidor en el centro del sistema eléctrico. Para ello, se desarrollara la plataforma
STEMY que proporciona diferentes servicios de energia, entre los que se encuentra la participacion
activa en los mercados, con la implementacion practica en 4 comunidades de energia europeas.

DRES2ZM. rket

i

Desarrollar un enfoque asequible y adecuado para facilitar la participacion efectiva de las energias
renovables y la integracion activa de la generacién distribuida en los mercados de electricidad
existentes y de flexibilidad, asi como para fomentar y permitir su actuacién en los servicios auxiliares.

o,?z_o
5% VveMarket

V2Market pretende incorporar los vehiculos eléctricos (EV) en el sistema y mercado eléctrico como
almacenamiento moévil, aprovechando su capacidad de flexibilidad, usando para ello tecnologia Vehicle-

to-Grid (V2G) y Vehicle-to-Building (V2B) combinada con herramientas TIC de eficiencia energética (EE) y
prevision de precios.

También estamos desarrollando dos proyectos de cardcter nacional, en colaboraciéon con el CDTI y el
Ministerio de Ciencia e Innovacion:
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Actuaciones destacadas 2020

MOMEBIA

El objetivo general del proyecto MoOMEBIA es la investigacion, el disefio y el desarrollo de un disruptivo
sistema automatico e inteligente de andlisis de la evolucion del mercado eléctrico basado en técnicas de
inteligencia artificial, a partir del desarrollo de nuevos algoritmos para realizar el seguimiento del

funcionamiento del mercado.

SIMFLEX

SIMFLEX propone realizar una novedosa plataforma que dé soporte al disefio de mercados locales de
electricidad, utilizando las ventajas proporcionadas por la economia colaborativa, y debidamente

integrados con el mercado Europeo y los precios por él proporcionados.

o
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En materia de Anticorrupcion

Evaluacion, politicas y objetivos

OMI-Polo Espainol S.A. trabaja contra la corrupciéon en todas sus formas,

A contando con una Podlitica de Anticorrupcion que rige los principios de la
”~ compainia.
»

El objetivo de esta politica es reiterar el compromiso de OMI-Polo Espafiol con el
estricto cumplimiento de la normativa y la lucha contra la corrupcion,
desarrollando los principios recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta de la
compania.

La presente politica incluye los compromisos en materia de lucha contra la
corrupcion que reflejan la rotunda oposicién a la comision de actos ilicitos e
irregulares y la firme voluntad de combatirlos y prevenirlos al objeto de cumplir
el principio de “tolerancia cero”.

Acciones desarrolladas en el presente ejercicio

Supervision de la eficacia de |a politica de anticorrupcion, identificando posibles
mejoras para conseguir una politica mas correcta.



En materia de Anticorrupcion

Medicion de resultados

Anticorrupcion

Actuaciones destacadas 2020

Supervision de la eficacia de la politica de anticorrupcion,
identificando posibles mejoras para conseguir una politica mas
correcta.

Cédigo Etico y de Conducta del Grupo OM|



Cumplimiento de la Politica de
Anticorrupcion en 2020

e No tolerar bajo ningun concepto la corrupcién, ni la
aceptacion o el ofrecimiento de sobornos ni en favor suyo ni
en favor de la entidad, ni por parte de un tercero en su
nombre.

* No prevalerse de un cargo en OMI-Polo Espaiiol S.A. o de una
relacion personal para tratar de influir en autoridades,
empleados publicos o particulares, con la finalidad de que
lleven a cabo una conducta indebida a favor de la compaiiia.

e Actuar con respeto, diligencia y prudencia en las relaciones
con autoridades y empleados publicos, particularmente si
éstos adoptan o pueden adoptar resoluciones y decisiones
gue afectan directa o indirectamente a OMI-Polo Espaiiol S.A.

* No dar, prometer, ni ofrecer, directa o indirectamente, ningun
bien de valor a cualquier persona fisica o juridica, con el fin
de obtener ventajas indebidas para la compaiiia.



Cumplimiento de la Politica de
Anticorrupcion en 2020

* No recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o indirecta,
ningun pago en metalico, en especie, o cualquier otro beneficio,
a cualquier otra persona al servicio de cualquier entidad, publica
o privada, partido politico o candidato para un cargo publico,
con la intencidon de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u
otras ventajas.

* No financiar, ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase,
directa o indirectamente, a ningun partido politico, sus
representantes o candidatos en nombre o por cuenta de OMI-
Polo Espaiol S.A.

* No utilizar las donaciones para encubrir pagos indebidos.

e Apoyar todos los esfuerzos para prevenir y detectar la
corrupcion en todas sus manifestaciones y tener la voluntad de
erradicarla en todos los ambitos de actividad del Grupo en los
qgue intervengan sus administradores, directivos, empleados vy
de todas las relaciones que mantenga con terceras partes.

HEEE



Cumplimiento de la Politica de
Anticorrupcion en 2020

* No tomar ningun tipo de represalia sobre la persona que,
actuando de buena fe, denuncie o comunique una actividad
que pudiera considerarse una violacion de la legalidad o del
sistema de gobierno corporativo, incluyendo las pautas de
actuacion del Cdédigo Etico. Asimismo, tampoco existird
represalia alguna contra el profesional que se niegue a realizar
acciones que pudieran entenderse como contrarias al Codigo
Etico de OMI-Polo Espafiol S.A.

* Promover la formacion interna en materia de prevencion vy
lucha contra la corrupcion.



Nuestro compromiso con el buen gobierno
y la transparencia

En el actual entorno corporativo, en constante
evolucion, desde el Grupo OMI nos esforzamos para
impulsar un gobierno corporativo sélido que impulse
nuestro crecimiento futuro, protegiendo a todos los
integrantes de nuestra cadena de valor, nuestra marca
y nuestros resultados.

Cédigo Etico y de Conducta del
Grupo OMI

El Cédigo Etico y de Conducta del Grupo OMI es el
instrumento formal por el que se concreta el modelo
de gestién ética y de cumplimiento normativo de las
empresas. Adicionalmente, las empresas del OMI
estan regidas por el programa de prevencién de
riesgos penales.

El Cédigo Etico y de Conducta establece todos los
principios y valores éticos que deben guiar Ia
actuacion de los profesionales del Grupo OMI

Politicas del Grupo OMI

Politica tributaria

Politica de organizacion y personas

Politica de innovacidn

Politica anticorrupcion

Politica de operacion de los mercados
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