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I. PERFIL DE EMPRESA

Cubicaje es una empresa gallega con mas de dos décadas de experiencia en el sector del envase
y embalaje. Ubicada en C/Parroquia de Guisamo P-A9-1 Pg. Ind. de Bergondo 15165Bergondo

(A Coruna), operamos en Espafia, Portugal, Paises Bajos, China, Turquia, Bangladesh.

Con una clara filosofia de adaptacién al cliente, analizamos sus necesidades e intervenimos en

el proceso, dentro del mundo del PACKAGING, asegurando la calidad del producto y el servicio.

PRINCIPALES PRODUCTOS

| CARTON ONDULADO

Suministramos embalajes y cajas que cumplan con todas sus necesidades de transporte,
salvaguardan las entregas y mejoran los objetos que usamos a diario. También contamos con

multiples tipos de envases y embalajes que admiten la posibilidad del personalizado.

| FILM

El film es un producto elaborado a partir de la granza del polietileno (PE) y el polipropileno (PP)
como los dos principales materiales utilizados. Existe una amplia cantidad de aplicaciones del
film:

e Automatico
e Manual

e Sin mandril
e Preestirado

e Minifilm
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| PRECINTO

Cinta adhesiva de polipropileno acrilico tanto en modelo automatico como en manual, de
diferentes colores.

| LINEA DE PRODUCTOS EXCLUSIVOS

A través de nuestra filial Fit Back Pack, damos respuesta a la necesidad de personalizacién de
los productos mas exclusivos de nuestros clientes, combinando un excelente producto con un
servicio logistico de alto valor anadido.

Ademas de ofrecer una amplia variedad de productos de packaging, desde Cubicaje ofrecemos
a nuestros clientes distintos servicios que permiten optimizar su negocio en procesos

relacionados con el embalaje.

PRINCIPALES SERVICIOS

| GESTION DE STOCKS

El espacio de almacenaje es un factor clave en la optimizacion del negocio de nuestros clientes.
Conscientes de ello, ofrecemos a nuestros clientes un servicio de gestion de stocks a través del
cual nos encargamos del almacenaje de sus productos de packaging, liberando espacio en sus

almacenes, para servirselos de forma adaptada a sus consumos.

| LOGISTICA

De la mano de la gestidn de stocks, ofrecemos a nuestros clientes la entrega en sus instalaciones
de productos de packaging bajo la filosofia “just in time”. Para garantizar el adecuado servicio
logistico disponemos de una flota propia de camiones y vehiculos de transporte, asi como
almacenes en distintos puntos de Europa, Asia y América.
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Buscamos soluciones que permitan optimizar la cadena de suministro de nuestros clientes,

basandonos en dos pilares:

| MEJORA DEL EMBALAJE DESDE EL ORIGEN

(centros de produccion)

| SOSTENIBILIDAD

Actualmente estamos desarrollando proyectos para importantes marcas textiles, mejorando el
embalaje en sus principales centros de produccién en Europa y Asia (China, Turquia,
Bangladesh, Vietnam, etc.). Ayudamos a mejorar y disefiar embalajes mas eficientes, adaptando
las normativas de packaging internas.

A la hora de optimizar el packaging y la cadena de suministro, lo hacemos garantizando la mayor
sostenibilidad y trazabilidad de los origenes de los productos. Ejemplo: Proyecto GtoP para el
grupo Inditex

C4BICAJE



INFORME DE PROGRESOQ. PACTO MUNDIAL. ANO 2021

Lﬂ% OPTIMIZACION e
DEL EMBALAJE

.......

A través de nuestra filial SIMEI, tanto en China como en Holanda, realizamos trabajos de Re-works

como planchado, emperchado o embolsado de prendas.

Almacén de Simei en China: N® 2, Pengging Stresl, Kunshan, Jiangsu Province, China
Almacén 1 en Lelystad, Paises Bajos

& TUMELES OE FLAMNCHADD

45.000 Prendas/dia China 100.000 prendas/dia Paises Bajos
37 Maguinas planchado Manual
4 Toppers
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MISION, VISION Y VALORES

La Compaiiia mantiene el firme objetivo de conseguir la mayor satisfaccion de nuestros

clientes, basandonos en los siguientes principios:
e Entrega en el plazo establecido

e Calidad contrastable

¢ Precios competitivos

e Embalajes personalizados

» Respeto al medioambiente

Con el fin de cumplir estos objetivos, y para la implementacion de estos referenciales,

adoptamos los siguientes compromisos:

e Compromiso de cumplir con los requisitos legales, contractuales o de otra indole, que nos sean
aplicables en razén de nuestra actividad, tanto en la prestacion de nuestros servicios como en

el ambito ambiental de nuestras actividades.

e Compromiso de llevar a cabo nuestro trabajo dentro de un entorno de gestién que garantice
una mejora continua en nuestros procesos, en nuestros métodos de actuacién, en nuestro
comportamiento medioambiental y en nuestras relaciones con partes interesadas, mediante el
establecimiento y revisién periddica de nuestros objetivos de calidad y nuestros objetivos

ambientales.

e Compromiso de proteger el medio ambiente y nuestro entorno, mediante actuaciones y
medidas orientadas a la prevencion de cualquier tipo de contaminacién que pudiera originarse

por operaciones debidas a nuestra actividad.
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» Compromiso de promover una comprension y difusion de nuestra politica de calidad y gestién
ambiental dentro de nuestra organizacién, mediante la formacion y comunicacién continuada

con nuestros trabajadores y a todas las empresas que trabajan para nosotros.

e Compromiso de disposicién de los recursos (técnicos, materiales y humanos) que sean

necesarios para el adecuado desarrollo de nuestro sistema de calidad y medioambiente.
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II. DECLARACION PACTO MUNDIAL.

Me complace comunicar que Grupo Cubicaje apoya los diez principios del Pacto Mundial
referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la

lucha contra la corrupcion.

Mediante esta comunicacidn, expresamos nuestra intencion de apoyar y desarrollar esos
principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto
Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra
compaiia, asi como en involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los objetivos
mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Grupo Cubicaje comunicara claramente este compromiso a nuestras partes interesadas y al

publico en general.

Apoyamos la transparencia y la rendicién de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a
reportar nuestro informe de progreso anualmente al Pacto Mundial, renovando asi

nuestro compromiso con la iniciativa y sus principios.
Atentamente,

"€

GRUPO CUBICAJE
VICENTE MANUEL TORRES PRADA
ADMINISTRADOR
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III. INICIATIVAS RSE.

Desarrollamos politicas e iniciativas en materia de RSE, trabajando para alcanzar la excelencia,
a través de la mejora continua en la gestion, teniendo en cuenta los intereses y las
preocupaciones de nuestros grupos de interés, identificando como tales a clientes y

proveedores, y estableciendo con ellos compromisos y canales de comunicacion.

Para la organizacion y desarrollo de su actividad, CUBICAJE se subscribe a las

normativas:
1.- FSC-STD-40-004 V3.0
2.- UNE-EN ISO 9001:2015

3.- UNE-EN ISO 14001:2015

El diseiio de la estrategia empresarial, incluyendo la de RSE, corresponde a la
Direccion, y a su personal de apoyo, que estudian y planifican las actividades empresariales y
sostenibles de la entidad, como responsable en la materia, y cuyas acciones seran reportadas
en la web de la Compafila en el primer semestre de 2019. Realizamos inversiones

socialmente responsables, apoyando diversos proyectos, propios

o externos, de accién social o ambiental, evaluandolos previamente no solo mediante criterios
financieros sino también éticos, sociales y ambientales. Nuestro objetivo es asegurar que los

impactos causados por estos proyectos a nuestros grupos de interés creen valor social.

Disponemos de un cédigo de conducta en materia de RSE, en el que hemos plasmado, por
escrito, los valores que rigen nuestra actividad, con el fin de que nuestra plantilla conozca los
principios que mueven la direccion y gestién de nuestra entidad, y sea de aplicacion en todas

nuestras actividades, con independencia del centro de trabajo o pais en el que se opere.
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IV. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Tras nuestra adhesién al Pacto Mundial en el mes de mayo de 2017, nuestras actuaciones en

materia de RSE se establecen siguiendo los principios determinados en el mismo.

DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

Nuestra actividad internacional se encuentra sujeta a las politicas en materia de trabajo
dispuestas por organismos como la OIT, en defensa de los derechos humanos. Nuestra
responsabilidad, es que se respeten los derechos humanos, tanto en nuestro ambito de
actuacién como en su esfera de influencia. En este sentido, conocemos los posibles riesgos de
su actividad y ha establecido medidas para respetar los derechos humanos, contempladas en

los propios acuerdos (contratos) de empresa y cddigo de conducta.

En la actualidad, desarrollamos iniciativas que promuevan la adopcién de practicas de RSE en

nuestra cadena de proveedores.

Nuestras instalaciones, responden a las medidas de seguridad y prevencidn de riesgos laborales

que la legislacion exige.

No hemos cometido infracciones en el marco de la normativa de salud y seguridad del cliente.
Revisamos, periddicamente, la adecuacion y eficacia de los sistemas de gestion internos, para
corregir los posibles errores. Disponemos ademds, de un sistema de sugerencias y
reclamaciones para los clientes, con el objetivo de conocer las necesidades de nuestros clientes,
y poder responder satisfactoriamente a las mismas, con el fin de mantener una comunicacion

cercana con este grupo de interés.
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TRABAJO

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de

discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Respetamos los derechos laborales basicos reconocidos por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y promulgamos la legislacion nacional pertinente, relativa al trabajo y a la politica
social, primando la Constitucidn Espanola de 1978, el Estatuto de los Trabajadores y el convenio

colectivo particular de su sector.

Aunqgue por tamafo no contamos con Comité de Empresa, respetamos la representacion legal
del personal, y en caso de solicitarse, reconocemos el derecho de representacion colectiva y de
reunion de los trabajadores en la misma, contenidos en la Constitucidén Espafiola de 1978 y en
el Estatuto de los Trabajadores, asi como el derecho a la libertad sindical, recogido en la
Constitucién Espaiola de 1978 y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad

Sindical.

Disponemos de una politica de estabilidad, basada en primar los contratos indefinidos frente a
los contratos temporales. Nuestro objetivo es aumentar la productividad a través de la
generacion de confianza en nuestro personal y del desarrollo profesional del mismo, mediante

planes de carrera adecuados a cada puesto laboral.

Contamos con iniciativas de flexibilidad y/o conciliacién de la vida familiar y laboral, para que
aquellos que tengan responsabilidades familiares, puedan compaginar ambas facetas de su vida,

respetando los permisos y licencias reconocidos por Ley.
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Disponemos de un plan de prevencion de riesgos laborales, contando con un documento en el
que se formaliza la politica de prevencion, definiendo los objetivos y las responsabilidades de

los miembros de la entidad en la materia.

Disponemos de un plan de formacién, a través del que atendemos las necesidades particulares
de los trabajadores para su desarrollo profesional. Nuestro objetivo es mejorar el rendimiento
presente o futuro del personal, aumentando sus capacidades a través de la perfeccion y el
aumento de sus conocimientos y sus aptitudes, y de la motivacion, repercutiendo positivamente

en su actitud.
Realizamos evaluaciones regulares de desempefio y desarrollo profesional de nuestro personal.

Nuestras instalaciones se adaptan a personas con movilidad reducida, tratando de suprimir las

barreras arquitectdnicas existentes, facilitando su acceso a éstas.

Disponemos de un protocolo especifico que regula los procedimientos de prevencion contra el
COVID-19 entre los que se incluyen formacidon continua en prevencion y la implantacion de los
procedimientos necesarios para el teletrabajo. Para ello entre otras medidas se ha dotado a los
trabajadores susceptibles de acogerse a este sistema de produccién, de los medios técnicos

necesarios para el desempefio de sus funciones.
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MEDIOAMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Trabajamos con respeto al medio ambiente, y por ello, realizamos un control de
nuestros consumos de agua, electricidad, gas y otras materias primas, con el objetivo de
conocer los datos de los consumos y el gasto vinculado a los mismos, con el fin de minorar los

impactos negativos que podamos causar en nuestro entorno, y reducir nuestros gastos.

Realizamos un control de nuestros vertidos conforme a la normativa vigente y de aplicacién
a los vertidos, directos o indirectos, de aguas residuales y al medio receptor del vertido,
clasificadas en funcion de su naturaleza (industrial o doméstico) y del tipo de dominio publico

al que se incorpore.

También realizamos un control de los residuos, peligrosos y no peligrosos, que son generados
con nuestra actividad, realizando la clasificacion de los mismos, en orden a garantizar su
adecuado tratamiento. Nuestro objetivo es reducir la generacién de residuos a través de la
reduccion de sus consumos, lo que redundarda en una minoracién de nuestros impactos

negativos en el entorno.

Disponemos de iniciativas o politicas de reciclaje, con el objetivo de reducir la generacion
de residuos y minorar los impactos negativos en nuestro entorno. A través de la separacién en
origen de las diferentes materias que se desechan, ahorramos en materias primas y disminuimos

los gastos vinculados a éstas.
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Disponemos de un sistema de gestion ambiental (SGA) certificado UNE-EN ISO
14001:2004, a través del que planificamos, implantamos, controlamos y mejoramos nuestras

actuaciones, con el fin de garantizar el cumplimiento de nuestros objetivos ambientales.

También impartimos formaciéon a nuestro personal en material ambiental, insertada en el plan
de desarrollo profesional. El objetivo es sensibilizar a la plantilla en la necesidad de respetar,
preservar y cuidar el entorno. La formacidén es un mecanismo de prevencidon optimo para la
entidad, pues el conocimiento en la materia de la plantilla garantiza que no se van a causar

danos al medio ambiente.

Caminamos con los tiempos, y empleamos productos y/o servicios energéticamente
eficientes. Nuestro objetivo es hacer frente al cambio climatico a través del fomento de las
energias renovables, del empleo de tecnologias de produccion mas limpia o de la sustitucion de
tecnologias contaminantes por otras mas respetuosas con el medio ambiente, y de la mejora de

la eficiencia en la generacion, en el transporte y en el uso final de la energia.

No afectamos a la biodiverisdad del entorno como resultado de nuestra actividad. Hemos
adoptado para ello, politicas y medidas de prevencion que impiden un alto menoscabo a estas

zonas, procurando minimizar sus impactos negativos al medio ambiente.
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ANTICORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,

incluidas extorsion y soborno.

Disponemos de mecanismos de control y supervision del organo de gestion, evaluando
el desempeno de las actuaciones econdmicas y sostenibles de nuestro érgano de gestion,
periddicamente. Nuestro objetivo es asegurar la competencia de este érgano para apoyar la
direccion de la misma.

Revisamos, peridédicamente, la adecuacion y eficacia del sistema de privacidad del cliente asi

como el cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos.

CHBICA]JE



INFORME DE PROGRESO. PACTO MUNDIAL. ANO 2021

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de establecer y mantener actualizado nuestro sistema de gestién en materia deRSE, hemos establecido una
serie de indicadores de seguimiento para cada uno de los principios contemplados en el Pacto Mundial,
que seran actualizados anualmente, y permitiran evaluar su evolucién interanual, con el fin de determinar las medidas

correctoras oportunas.

Para recogida y tratamiento de datos, se empleara la herramienta de gestion XUNTA PRO RSE, un software
gratuito, a disposicion de las empresas gallegas, con el que se facilita la recogida de informacion y la elaboracion del

presente informe de progreso.

A continuacién se presentan los datos del segundo informe, tomando como referencia el periodo
01/01/2021- 31/12/2021:
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[XPR-DH2] En caso de que la organizacién lleve a cabo operaciones en paises con riesgo de
Indicador vulneracion de los derechos humanos, indique si su compafia cuenta con alguna iniciativa
donde se incluyen procedimientos relativos al respeto de los derechos humanos.

LRSI 01-01-21 2 31-12-21

Descripcion y objeto [\[¢

[XPR-DH3] ¢ Ha realizado alguna formacion sobre las politicas y procedimientos relacionados con
los derechos humanos a sus empleados? Indique el nimero total de horas dedicadas si dispone
del dato.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Indicador

Descripcion y objeto )
Medicion y

seguimiento Horas totales de formacion relacionadas con los derechos humanos 0 Horas
[XPR-DH10] ¢éExiste personal de seguridad en la compafiia? éSe le da algun tipo de formacién en

materia de derechos humanos aplicada a la seguridad? En caso afirmativo indique el porcentaje

de personal de seguridad respecto al total que ha recibido dicha formacion.

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Indicador

LT T[] WG] [S1e I No procede, no hay personal de seguridad

Mediciény Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido formaciéon en materia de derechos
seguimiento humanos 0 (%)
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[XPR-DH11] ¢Opera la compaiiia en algun pais donde conviven pueblos indigenas? ¢Se ha
identificado algun tipo de violacion de sus derechos durante le periodo de memoria? En caso
afirmativo, expliquelos brevemente y proporcione el nimero total.

Indicador

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

LW [ [ WG E1 8 No opera en convivencia con pueblos indigenas.

Indicador [XPR-DH13] éCon qué mecanismos de reclamacidén cuenta su empresa? ¢Se ha recibido alguna
reclamacién formal en materia de derechos humanos? Si es asi, indiqgue nimero total.
Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Dpto. de atencidn al cliente vinculado a la norma ISO 9001:2008.
DT e[ RTG TSSO No se ha recibido ninguna reclamacion en materia de derechos humanos.

Medicion y 0
seguimiento Numero total de reclamaciones en materia de derechos humanos Reclamaciones
Indicador [XPR-RS1] éCuenta la organizacion con alguna medida o iniciativa que favorezca el desarrolloy

participacion de las comunidades locales?
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Descripcion y objeto \[8
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[XPR-DH1] En caso de que la organizacion lleve a cabo operaciones en paises con riesgo
de vulneracién de los derechos humanos, éincluye su empresa en algin contrato o
acuerdo de inversion clausulas relativas al respeto de los mismos? En caso afirmativo,

Indicador indique numero y porcentaje de los acuerdos significativos que lo incluyen respecto al
total.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Si se han recogido, en el 100 % de los contratos firmados con empresas de Chinay de
Descripcion y objeto  E:ERHERES N

Medicién y Contratos o acuerdos de inversién con clausulas relativas al respeto de los derechos
seguimiento humanos 16 Acuerdos

[XPR-DH12] Del total de proveedores, ése realiza evaluaciones de su impacto en el
ambito de derechos humanos para aquellos que provienen de paises con riesgo de
vulneracion de los mismos? En caso negativo sefale que no aplica En caso afirmativo,
indique el numero con respecto al total que han sido evaluados durante el periodo de
memoria.

Indicador

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Descripcion y objeto B\LCEIIE]

Medicién y
seguimiento Numero total de proveedores evaluados en materia de derechos humanos 0 Proveedores
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Indicador [XPR-PL6] ¢ Dispone su entidad de algtn convenio colectivo?
Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

LT LLLREE L Dispone de convenio colectivo sectorial

Indicador [XPR-6] ¢ Cual es el porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos
durante el periodo de reporte?
Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto (kA

Indicador [XPR-DH9] ¢ Opera la compaiiia en algun pais donde exista riesgo de trabajo
forzoso? En caso afirmativo, indique tipo de centro (p.ej. fabrica), proveedor y pais.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21
Lo s e[y BYAe) o)<l Fabrica; Uniglory Paper&Packaging Ltd. ; Bangladesh. Fabrica: Mand u Packaging LTD; Bangladesh

[XPR-DH8] ¢ Opera la compaiiia en algun pais donde exista riesgo de trabajo infantil o

Indicador trabajo juvenil peligroso? En caso afirmativo, indique tipo de centro (p.ej. fabrica),
proveedor y pais.
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

0 Lo {[s e [s1a WYALe) o] [s1s I Fabrica; Uniglory Paper&Packaging Ltd. ; Bangladesh. Fabrica: Mand u Packaging LTD; Bangladesh

CHBICA]JE




INFORME DE PROGRESOQ. PACTO MUNDIAL. ANO 2021

Indicador [XPR-PL1] ¢éSe han producido nuevas contrataciones en su compafiia durante el
periodo de memoria?
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

0L dT T o] RG] J (S8 Se han producido 8 altas
Mediciény
seguimiento Total de nuevas contrataciones 8 Empleados

Indicador [XPR-PL2] éCual es la tasa de rotacion de su compaiiia durante el periodo de
memoria?
Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

ST o A1 J S Tasa de rotacion es de 1,72 (1 baja sobre 49 trabajadores)

Indicador [XPR-PL4] ¢{Qué numero de empleados ha tenido derecho a baja de maternidad o
paternidad? Desglose por sexo.
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21
Lo T RTR JTS R Cinco, dos mujeres y tres hombres
Medicion y
seguimiento Total de empleados con derecho a baja por maternidad o paternidad 5 Empleados
Indicador [XPR-PL5] Indique el nUmero de empleados reincorporados al trabajo después de que
finalizase su baja por maternidad o paternidad desglosados por sexo.
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

STl e A1 J (S Tasa de incorporacién del 100%

Mediciény Total de empleados de empleados reincorporados al trabajo después de que
seguimiento finalizase su baja por maternidad o paternidad 5 Empleados

CHBICA]JE
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Indicador

Periodo temporal
Descripcion y objeto

Indicador

Periodo temporal

Descripcion y objeto

Mediciény
seguimiento

Indicador

Periodo temporal
Descripcion y objeto

CHBICA]JE

[XPR-DC10] ¢éSe basa la remuneracion de parte de plantilla en la normativa relativa al
salario minimo?

01-01-21a31-12-21

No, los salarios superan los salarios base marcados en cada zona.

[XPR-PL15] ¢Su organizacion ha realizado alguna formacion o capacitacion a sus
empleados en el periodo objeto de la memoria? Indique el promedio de horas por
trabajador desglosado por sexo y categoria laboral.

01-01-21a31-12-21

Para todo el personal:

Hombres: Dptos. de administracién, compras, ventas y almacén. Formacién practica
sobre implantacién del sistema de calidad y medio ambiente UNE-EN ISO 14001:2015
y UNE-EN ISO 9001:2015 (30 Horas)

Mujeres: Dptos. de administracién, compras, ventas y almacén. Formacidn practica
sobre implantacién del sistema de calidad y medio ambiente UNE-EN ISO 14001:2015
y UNE-EN I1SO 9001:2015 (30 Horas)

Departamento de Compras:

Hombres (7).- Curso de formacion continua en conversacién en idioma extranjero
(Inglés). 246 horas

Direccién:

Hombres (2).- Formacién practica sobre implantacion de los sistemas I1SO 9001:2015
e 1SO 14001:2015 (6 horas)

Todo el personal: Protocolos COVID-19 y formacion teletrabajo (10h)

Horas de formacidn por trabajador/a

84 Horas /
Empleado

[XPR-PL18] éSu empresa realiza evaluaciones periddicas del desempefio de sus
empleados? Si dispone del dato, indique el porcentaje de empleados que la ha
recibido.

01-01-21 a31-12-21

Si por medio de empresa externa.




INFORME DE PROGRESOQ. PACTO MUNDIAL. ANO 2021

Medicién y Porcentaje de empleados evaluados seglin su desempefio 100 (%)
seguimiento

[XPR-PL19] Indique la diversidad de personas que forma sus drganos de gobierno
desglosando por porcentaje de personas pertenecientes a las siguientes categorias:

Indicador sexo, edad: menos de 30 aios, entre 30 y 50, mds de 50, grupos minoritarios y otros
indicadores de diversidad.

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21
Hombres: 2

1 entre 30 y 50 (50%)
1 mas de 50 (50%)

Descripcion y objeto

[XPR-PL21] ¢Existe igualdad salarial entre las mujeres y los hombres de su compaiiia?
Indicador Indique la relacion entre el salario base y la remuneracién de las mujeres en
comparacién con los hombres para cada categoria laboral desglosado por pais.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Existe igualdad salarial.
LT T o] WY1 J S Relacidn salarial es de 1:1 para todas las categorias y paises.

Indicador [XPR-DH5] ¢Se ha producido algun caso de discriminacion durante el periodo de
memoria? En caso afirmativo, sefiale cudles e indique el numero total.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto [\l

Indicador [XPR-DC11] éSu compaiiia opera en algun lugar donde no existe un salario minimo
local o este es variable? Si dispone del dato, desglose por sexo.
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

La Compafiia no opera en lugares donde no existe un salario minimo local o que éste
Descripcion y objeto  RERCIEII3

CHBICA]JE
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Indicador

Periodo temporal
Descripcion y objeto
Indicador

Periodo temporal

Descripcion y objeto

Mediciény
seguimiento

[XPR-5] ¢ Existen cambios significativos en el nimero de trabajadores durante el

periodo de memoria?

01-01-21 a31-12-21

NO

[XPR-DC12] éAlguno de sus altos directivos pertenece a la comunidad local en los
paises donde opera? En caso afirmativo, indique el porcentaje respecto al total.

01-01-21a31-12-21

3 personas:

La direccion de la sede en China esta representada por un ciudadano de nacionalidad China.
La direccion de la Central en Espafia, esta representada por dos representantes espafioles.

Porcentaje de directivos procedentes de comunidades locales

100 (%)

CHBICA]JE
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Indicador [XPR-3] ¢Cual es el nUumero de empleados de su organizacion? Desgldselo por
contrato laboral, sexo y pais.

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

51 trabajadores/as:

CONTRATOS INDEFINIDOS:

Mujeres: Total 15

13 de nacionalidad espafiola, con centro de trabajo en
Espafia

2 de nacionalidad espafiola con centro de trabajo en China
Descripcion y objeto Hombre: Total 36
1 de nacionalidad espafiola con centro de trabajo en China
35 de nacionalidad espafiola con centro de trabajo en Espafia

Contrato temporal o por obra: 0

Indicador [XPR-4] ¢Hay alguna actividad de la organizacién realizado por trabajadores por
cuenta propia o trabajadores subcontratados por sus contratistas?

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Gestion comercial y de negocio extranjero.
1 persona colaboradora para gestion comercial en el extranjero
1 persona colaborador gestion comercial para Espafia.

Descripcion y objeto

CHBICA]JE
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. [XPR-MA12] Indique el agua total captada por su entidad, y si dispone del dato, desglose por fuente: aguas
Indicador superficiales, aguas subterraneas, aguas pluviales captadas directamente y almacenadas por la organizaciodn,
aguas residuales de otra organizacién y suministro de agua municipal o de otras empresas de aguas.
Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

0 LWl [ (o[ WA (S (eI 90 M3 procedente de suministro de agua municipal

Medicion y
seguimiento Agua total captada 90 M3

Indicador [XPR-MAA4] Identifique los combustibles de fuentes no renovables empleados. Si dispone del dato, indique
su consumo total.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21
DLWl e (o WG] ] [E1 eI combustibles para vehiculos industriales: 59.286 Lts.

Medicién y
seguimiento Consumo total en terajulios de combustibles de fuentes no renovables 0TJ

Indicador [XPR-MADS5] Identifique los combustibles de fuentes renovables empleados. Si dispone
del dato, indique su consumo total.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21
Descripcion y objeto  IN[eR33s] ¥\ [¢:Xal 6]\
Mediciony

seguimiento Consumo total en terajulios de combustibles de fuentes renovables 0Tl

Indicador [XPR-MAS8] ¢ Conoce el consumo que realiza su organizacion de: calefaccién, refrigeracidén o de vapor? Si
dispone del dato, desglose sus consumos.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

LYol e (o] WAL S (51 {e I NO SE ESTA REGISTRANDO

CHBICA]JE
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Indicador [XPR-MA17] Calcule las emisiones directas de su compafiia (Alcance 1).
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21
YW1 e (o WA ] (51688 No procede.- no hay datos
Medicién y
seguimiento Total de emisiones de alcance 1. 0Tn CO2 Eq
Indicador [XPR-MA19] ¢ Ha calculado otras emisiones indirectas de su compafiia (Alcance 3) ?
Indique qué fuentes de emision se han contemplado.
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Descripcion y objeto [\l

Mediciény

seguimiento Total de emisiones alcance 3 0Tn CO2 Eq

Indicador [XPR-MA1] éCual es el consumo de materiales renovables de su compaiiia durante el periodo de reporte?
Si dispone del dato de consumo, indiquelo (peso, volumen, etc.).

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

el BTG [ B Total Unidades Vendidas: 31.193.101 uds.
Papel y Carton 100% reciclable: 26.395.602 uds. (84,62%)

Indicador [XPR-MAG6] ¢Cuél es su consumo total de electricidad?

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Descripcion y objeto XA,

Medicién y
seguimiento Consumo eléctrico total 27.089 Kwh

CHBICA]JE
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Indicador [XPR-MA7] Del total de electricidad, por favor indique aquella que proviene de fuentes de energia renovables.

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

|0 LYol e (o] WA ] (51008 41,91 % (S/Datos proveedor energia)

Mediciony
seguimiento Total de electricidad que proviene de fuentes renovables 11.352,99 Kwh

Indicador [XPR-MA22] ¢ Su compaiiia opera con alguna sustancia perjudicial para la capa de ozono?

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Descripcion y objeto  [\[e]

Indicador [XPR-MAZ23] ¢ Qué otras sustancias emite su empresa durante la actividad? Desglose las emisiones
atmosféricas significativas (en kilogramos o sus multiplos).
Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Descripcion y objeto  ENH:0LE

Indicador [XPR-MA18] Calcule las emisiones indirectas de su compafiia (Alcance 2).

Periodo temporal 01/12/2017-31/12/2017

YW1 e (o WA ][5 I88 No procede.- no hay datos

Mediciony
seguimiento Total de emisiones de alcance 2. 0TnCO2 Eq

CHBICA]JE
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Indicador [XPR-MA31] ¢Evalla el impacto ambiental de sus proveedores? Indique el nimero de
proveedores evaluados al respecto.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

[ LYWl e (o WAL (S8 Si, a un total de 48 proveedores mediante la normativa de la ISO 14001:2015

Mediciony
seguimiento Numero de proveedores evaluados siguiendo criterios ambientales 48 Proveedores

Indicador [XPR-MA32] ¢Con qué mecanismos de reclamacién ambiental cuenta su empresa?

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

L1 e (o WG S Ninguno por no ser de aplicacion.

[XPR-MA12] Indique el agua total captada por su entidad, y si dispone del dato, desglose por fuente: aguas
superficiales, aguas subterraneas, aguas pluviales captadas directamente y almacenadas por la organizacidn,
Indicador aguas residuales de otra organizacion y suministro de agua municipal o de otras empresas de aguas.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

LWl [ (o[ WG ][5 s I88 90 M3 procedente de suministro de agua municipal

Medicién y Agua total captada 90 M3

seguimiento

Indicador [XPR-MAA4] Identifique los combustibles de fuentes no renovables empleados. Si dispone del dato, indique
su consumo total.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

LYW e[ [y WA S (S 6088 combustibles para vehiculos: 59.286 Lts Lts.

Medicién y
seguimiento Consumo total en terajulios de combustibles de fuentes no renovables 0TJ

CHBICA]JE
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[XPR-MAZ2] ¢ Cual es el consumo de materiales no renovables de su compafiia durante el periodo de reporte?
Indicador Si dispone del dato de consumo, indiquelo (peso, volumen,etc.).

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

e ool (o] WA o[ Total Unidades Vendidas: 31.193.101 uds.
Papel y Carton 100% reciclable: 26.395.602 uds. (84,62%)

Indicador [XPR-MA3] ¢ Utilizan su proceso de produccién algun tipo de material reciclado? Si
dispone del dato de consumo indiquelo (peso, volumen, etc.).
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

0 LWl Lo (o) WYAG (5138 25,392,569 Uds. sobre un total de 26.395.602 proceden de materiales reciclados

Mediciony
seguimiento Porcentaje de materiales reciclados sobre el total 96,2 (%)

[XPR-MA13] ¢Se ha producido algin efecto en las fuentes debido a la captacién de agua? En caso afirmativo y
si cuenta con informacion, desglose el dato indicando tipo de fuente, tamafio de la misma y si es de
Indicador importancia para las comunidades locales o por su habitat y especies que en él habitan.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Descripcion y objeto  INeYfele=0 e

[XPR-MA14] ¢Su organizacién cuenta con alguna iniciativa de reutilizacién o reciclaje de algun tipo de agua?

Indicador Si dispone del dato, indique el volumen total de agua reutilizada o reciclada y el porcentaje con respecto al
agua total captada.
Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Descripcion y objeto  INeYfele=0 e

Mediciony
seguimiento Volumen de agua reutilizada o reciclada 0 M3

CHBICA]JE
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Indicador [XPR-MAS5] Identifique los combustibles de fuentes renovables empleados. Si dispone del dato, indique su
consumo total.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto  [Nel3Y] ¥R [&:Xal[e]\;

Medicién y
seguimiento Consumo total en terajulios de combustibles de fuentes renovables 0TJ

[XPR-MA15] ¢ Alguna instalacion de su compafiia se encuentra ubicada en algln espacio bajo alguna figura de
Indicador proteccion (dreas protegidas, de gran valor para la biodiversidad, etc.) o en las que estén presentes especies
protegida por la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales especificos?. En caso afirmativo indique la
ubicacidn geografica, las caracteristicas y el grado de proteccidn de las especies protegidas.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Descripcion y objeto I\

Indicador [XPR-MA16] ¢Se ha producido alguna iniciativa de restauracion o proteccién de habitats por parte de la
compafiia?

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Descripcion y objeto  \l]

Mediciony
seguimiento Numero de iniciativas de restauracidn o proteccion de habitats. 0 Iniciativas

Indicador [XPR-MAS8] ¢ Conoce el consumo que realiza su organizacion de: calefaccion, refrigeraciéon o de vapor? Si
dispone del dato, desglose sus consumos.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

0 LYol e (o] WYAG] ] [E1 (e I8 NO SE ESTA REGISTRANDO

CHBICA]JE
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Indicador [XPR-MA17] Calcule las emisiones directas de su compafiia (Alcance 1).

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

D0 o T BT TS B No procede.- no hay datos

Medicién y
seguimiento Total de emisiones de alcance 1. 0Tn CO2 Eq

[XPR-MA10] ¢ Su compafiia ha llevado a cabo alguna iniciativa de eficiencia y reduccidn del consumo
Indicador energético durante el periodo de reporte? Si posee el dato, indique la cantidad de energia reducida.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

e s [a e WG S G Se ha procedido al cambio de toda la iluminacion al sistema LED y se han instalado placas fotovoltaicas en las
instalaciones de Bergondo.

Mediciony
seguimiento Dada la reciente instalacién y reforma, no se han obtenido datos significativos 0TJ

[XPR-MA11] ¢Se ha adoptado alguna iniciativa para reducir los requisitos energéticos de los productos y
Indicador servicios de su compafiia? Indique las medidas adoptadas y la cantidad de energia ahorrada (en julios o sus
multiplos).

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

L1 e (o WG (S0 no resulta de aplicacion

Mediciény Energia ahorrada mediante la reduccidon de los requisitos energéticos de productos o
seguimiento servicios de la compafiia. 0TJ

Indicador [XPR-MA19] ¢ Ha calculado otras emisiones indirectas de su compaiiia (Alcance 3) ? Indique qué fuentes
de emisidn se han contemplado.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21

Descripcion y objeto ¢

CHBICA]JE
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Medicién y
seguimiento Total de emisiones alcance 3

0Tn CO2 Eq
Indicador [XPR-MA20] Indique la intensidad de emisiones GEI de su compaiiia.
Periodo temporal 01-01-21a31-12-21
Descripcion y objeto R EVA LIS
Indicador [XPR-MA9] Indique la intensidad energética de su compaiiia.
Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21
LYW e (o[ WA (S0 Intensidad es de 0.0010012 KW/unidad
Indicador [XPR-MAGB] ¢Cudl es su consumo total de electricidad?
Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21
Descripcion y objeto  P¥XGLERY
Medicidny 27.089 kw
seguimiento Consumo eléctrico total
Indicador [XPR-MA7] Del total de electricidad, por favor indique aquella que proviene de fuentes de energia
renovables.
Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

LYW e (o] WAL S (5 38 41,91 % (S/Datos proveedor energia)

Medicién y
seguimiento Total de electricidad que proviene de fuentes renovables

11.352,99 Kwh

CH4BICAJE
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[XPR-MAZ21] ¢Su compafiia ha llevado a cabo alguna iniciativa de reduccion de las emisiones de GEl
Indicador durante el periodo de reporte? Por favor, indique las emisiones evitadas.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto ¢

Medicidny
seguimiento Total de emisiones evitadas 0Tn CO2 Eq

Indicador [XPR-MA22] ¢ Su companiia opera con alguna sustancia perjudicial para la capa de ozono?

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto  [)[e]

Indicador [XPR-MAZ23] ¢Qué otras sustancias emite su empresa durante la actividad? Desglose
las emisiones atmosféricas significativas (en kilogramos o sus multiplos).
Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto  INI:0LE)

[XPR-MA24] ¢ Cual ha sido el volumen de aguas residuales vertidas durante periodo de memoria? Desglose el
Indicador dato por destino y el método de tratamiento y si ha sido reutilizada por otra organizacion.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

L1 [ WA S8 91 m3. al sistema de alcantarillado municipal

Mediciéon y
seguimiento Volumen total de vertidos. 91 M3

CH4BICAJE
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Indicador [XPR-MAZ25] ¢ Cuales son los residuos generados por su compafiia? ¢ Cudl es el peso total de los residuos
generados por su compafiia segun el método de eliminacion?

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Residuos No Peligrosos:
Descripcion y objeto Papel, carton, plastico. 31.136 Kg.-para reciclaje recogido y tratado por el gestor de residuos Acteco.

Mediciéon y
seguimiento Peso total de los residuos generados 31.136 Kgrs

Indicador [XPR-MAZ26] ¢Se ha producido algin derrame de importancia para la organizacién durante el periodo de
memoria? Indique numero y volumen vertido.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto I\

Medicién y
seguimiento Volumen total de los derrames 0 M3

[XPR-MAZ27] ¢ Algun vertido producido por la organizacién ha afectado alguna masa de agua con fragilidad y
habitats relacionados? En caso afirmativo, facilite datos sobre el tamafio de la masa de agua y del habitat
relacionado, si la masa de agua y el habitat relacionado estan clasificados como area protegida (nacional o
Indicador internacional) y el valor en términos de biodiversidad (por ejemplo, nimero de especies protegidas).

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto I\

CH4BICAJE
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[XPR-MAZ28] ¢ Su compafiia utiliza envases y embalajes reciclados? Indique para cada categoria de
Indicador producto, el porcentaje de los productos y sus materiales de embalaje regenerados.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

LYo e (o] WY o] (51 58 Utiliza el 100 % de embalajes reciclados para todos sus productos.

Medicién y
seguimiento Porcentaje de envases y embalajes reciclados 0 (%)

[XPR-MA29] ¢ Su compafiia ha sido multada durante el periodo de memoria por incumplimiento de la
legislacidn y normativa ambiental? Indique si dispone del dato, del valor monetario total. En el caso de
Indicador haber presentado algun procedimiento ante instituciones de arbitraje, indiquelo.

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto  \l]

Medicidny
seguimiento Cuantia total de las multas por incumplimiento de la normativa ambiental 0 Euros

Indicador [XPR-MA30] ¢Se esta realizando alguna accién de mitigacion de los impactos de la logistica y transporte?
¢Hay alguna iniciativa de movilidad sostenible?

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Lo s e (o] BYALe) o [<1e I Si, se ha seguido modernizando la flota con vehiculos mas eficientes.

Medicién y
seguimiento Numero de acciones para mitigar los impactos de la logistica y el transporte 3 Acciones

Indicador [XPR-MA18] Calcule las emisiones indirectas de su compaiiia (Alcance 2).

Periodo temporal 01/12/2017-31/12/2017

L1 e[ WG S0 No procede.- no hay datos

Medicidny
seguimiento Total de emisiones de alcance 2. 0Tn CO2 Eq

CH4BICAJE
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[XPR-MA10] éSu compaiiia ha llevado a cabo alguna iniciativa de eficienciay

Indicador reduccion del consumo energético durante el periodo de reporte? Si posee el dato,
indique la cantidad de energia reducida.
Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Se cambiaron los focos de lamparas incandescentes de almacén a Led.
D[ R[S diferencia de consumo: no hay datos registrados para el periodo
Medicién y

seguimiento Consumo energético reducido mediante medidas de eficiencia 0TJ

[XPR-MAZ21] ¢Su compaiiia ha llevado a cabo alguna iniciativa de reduccion de las emisiones de GEI
Indicador durante el periodo de reporte? Por favor, indique las emisiones evitadas.

Periodo temporal 01-01-21 a 31-12-21
Descripcion y objeto  |\[¢]

Mediciony
seguimiento Total de emisiones evitadas 0Tn CO2 Eq

CH4BICAJE
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La Compafiia mantiene el firme objetivo de conseguir la mayor satisfaccion de nuestros
clientes, basandonos en los siguientes principios:

* Entrega en el plazo establecido
» Calidad contrastable

® Precios competitivos

¢ Embalajes personalizados

* Respeto al medioambiente

Con el fin de cumplir estos objetivos, y para la implementacidn de estos referenciales,
adoptamos los siguientes compromisos:

e Compromiso de cumplir con los requisitos legales, contractuales o de otra indole, que nos
sean aplicables en razén de nuestra actividad, tanto en la prestacién de nuestros servicios
como en el ambito ambiental de nuestras actividades.

e Compromiso de llevar a cabo nuestro trabajo dentro de un entorno de gestion que
o garantice una mejora continua en nuestros procesos, en nuestros métodos de actuacion,
(codigos de conducta, en nuestro comportamiento medioambiental y en nuestras relaciones con partes
cédigos éticos, etc.). interesadas, mediante el establecimiento y revision periddica de nuestros objetivos de
calidad y nuestros objetivos ambientales.

e Compromiso de proteger el medio ambiente y nuestro entorno, mediante actuacionesy
medidas orientadas a la prevencion de cualquier tipo de contaminacién que pudiera
originarse por operaciones debidas a nuestra actividad.

e Compromiso de promover una comprension y difusion de nuestra politica de calidad y
gestion ambiental dentro de nuestra organizacion, mediante la formacién y comunicacion
continuada con nuestros trabajadores y a todas las empresas que trabajan paranosotros.

e Compromiso de disposicién de los recursos (técnicos, materiales y humanos) que sean
necesarios para el adecuado desarrollo de nuestro sistema de calidad y medioambiente.

1.7 - Indique la mision,

vision, valores, principios y
normas de su organizacion
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Indicador [XPR-RS2] é Cuenta la organizacidn con alguna medida anticorrupcion?

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcion y objeto Si. Normas de control interno y auditoria

Indicador [XPR-RS3] éEstan los miembros del 6rgano de gobierno y empleados informados de las politicas y
procedimientos anticorrupcién?

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcién y objeto Si

Indicador [XPR-RS4] ¢Se realiza alguna formacion o capacitacion a cerca de las politicas de anticorrupcién de su
empresa’?

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcién y objeto No especificamente, pero se incluyen en otras formaciones

Indicador [XPR-RS5] ¢éSe ha producido alguin caso confirmado de corrupcion en su empresa durante el periodo
de memoria?

Periodo temporal 01-01-21 a31-12-21

Descripcién y objeto No, ninguno

0

Medicién y seguimiento Numero total de practicas confirmadas de corrupcidn durante el periodo de la memoria Practicas

Indicador [XPR-RS6] éSu organizacidn colabora, directa o indirectamente, con contribuciones econémicas o en
especie a alguna causa politica?

Periodo temporal 01-01-21a31-12-21

Descripcion y objeto No, solo con organizaciones no gubernamentales con fines sociales.
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VI. CONCLUSIONES

Ademas de las medidas dispuestas desde la Direccién para implantar la RSE en la gestion,
organizacion y actividad de CUBICAJE, se considera como parte de nuestro Plan de Accidn a
corto-medio plazo, el impulso de las siguientes medidas de desarrollo:

La comunicacion del compromiso asumido por parte de la Direccion en materia de
RSE, a través de los canales de comunicacion, internos y externos, tanto al personal como a

los grupos de interés (previamente identificados).

La difusion del Cédigo de Conducta y de la adhesion de la entidad al Pacto Mundial,

tanto al personal como a los grupos de interés (previamente identificados).

El desarrollo de la entidad respecto de su politica anti-corrupcion; estableciendo un
documento formal en el que se hayan plasmado, por escrito, los mecanismos de actuacién ante
ilicitos como el soborno, la extorsion, el blanqueo de capitales, el trafico de influencias o el
conflicto de intereses, entre otros.

El desarrollo de programas de informacion al consumidor sobre:

e El proceso de elaboracién o desarrollo de nuestros productos y/o servicios. Con el fin de
fomentar que los consumidores puedan asumir estrategias de consumo socialmente
responsable, tratando de minimizar el impacto generado por el producto al final de su
vida util.

e Su responsabilidad en la promociéon de modalidades de consumo sostenible. Fomentando
el consumo de productos y/o servicios sostenibles dentro de su oferta, para potenciar la
estrategia de consumo socialmente responsable en nuestros clientes.
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Informacion de contacto

Julian Ojanguren
Dpto. de Administracio n

email.julianojanguren@cubicaje.com

Tele fono: 981 64 9097"

Informacién de la compafiia

POLIGONO INDUSTRIAL DE BERGONDO
C/PARROQUIA DE GUISAMO,

PARC. A9-1. CP. 15165

BERGONDO, A CORUNA, ESPANA

+ 34 902 106 445
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info@cubicaje.com
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