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I Rapor Hakkinda

Bu rapor NMT’nin Kiiresel ilkeler Sézlesmesi maddelerine bagl kalinarak ytiriittigii
gall?malarm asagidaki ana konularda degerlendirilmesi ve tim paydaslarimizla
paylasiimasi amaciyla hazirlanmistir.

@ Yarattigimiz ekonomik, cevresel ve sosyal etkiler
@ Muhtemel olumsuz etkilerimizin azaltiimasi i¢in aldigimiz 6nlemler,

@ Dahaiyistrdurdlebilirlik performansi saglayabilmek amaciyla eylem planlarimiz.

Rapordaki konular gerektigi yerlerde verilerle, 6rnek uygulamalarla ve fotograflarla
desteklenmektedir.

NMT, sdrddrtlebilirlik calismalarini tim is sireclerine yayginlastirmanin yani sira hizmet
verdigi ve hizmet aldigi paydaslarina da model olmayi, yol arkadaslarini sirdirulebilirlik
konusunda bilgilendirmeyi hedeflemektedir.

NMT Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nde belirtilen maddeler dogrultusunda yénetimin her

asamasinda bu maddelere uygun hareket ettigini, uygulayicisi ve takipgisi oldugunu
taahhit eder.




I Baskanin Mesaji

2010 yilinda yayinlamaya basladigimiz surddurdlebilirlik raporumuzun bu sene on birincisini sunmaktan 6tird gururlu
ve heyecanliyiz. Tum diinyada son bir yilda yasananlar, bir kez daha hepimize sirdurulebilirligin ne kadar hayati ve
oncelikli bir konu oldugunu tim ¢iplakhgi ile gdstermistir. Donlsimin bu kadar sert oldugu yeni ekonomi i¢inde 2021
yili ilerleme raporumuzda, gerceklestirdigimiz performansin net olarak goérilebilmesi bizim agimizdan ¢cok 6nemli.

Bir cok temel gostergeyi baz aldigimizda NMT ydnetim danismanligr sektériinde lider konumdadir. Ana hedefimiz
olan o6rnek, 6ncli ve yenilik¢i rolimizld yeni calismalarla pekistirmek ve ayni zamanda iyilestirme saglamayi
éngordiugumiuz alanlarda hizl bir ilerleme kaydederken, sirket verimliligini arttirmak ve topluma faydali olmak amagh
tim inancamizla calismaya devam ediyoruz. NMT olarak olarak egitimden iklim degisikligine, toplumsal cinsiyet
esitliginden yenilik¢ilige Sirdurilebilir Kalkinma Hedeflerinin hepsini destekliyor; hukukun Gstiinligiine dayanan
toplumsal barig ve refah ortaminda gelisen bir ekonomik kalkinma i¢in ¢alisiyoruz.

Onlimiizdeki zorlu déniisiim siirecinde stirdirilebilirlik stratejimiz dogrultusunda ortaya koydugumuz hedeflere yénelik performansimizi ayni
kararlilik ve glicle devam ettirecegimize ve birlikte pek cok basariy1 yakalayacagimiza olan inancim tamdir.

Basta calisanlarimiz ve is ortaklarimiz olmak Gzere tim degerli paydaslarimiza, bu alandaki hedeflerimize, benimsedigimiz ilkelere ve hayata
gecirdigimiz calismalara gliven ve desteklerinden dolayi tesekkdrlerimi sunarim.

Didem ESEN
NMT Danismanlik ve Egitim Merkezi
Genel Midar
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Tarihce

KURULUS VE YONETIM DANISMALIGI TURKIYE DANISMANLIK BM GLOBAL COMPACT
HiZMETLERININ BASLAMASI SEKTOR LiDERI UYESi OLUNMASI
BM SINAI KALKINMA ICMCI TARAFINDAN TURKIYE DE TEK CEO WATER MANDATE
TESKILATI DANISMALIK FEIGE BUSINESS ADVISORS - YETKILENDIRILMIS EGITIM iMzACISI
VERI TABANINA KAYIT ILE YONETiCi SECME VE DANISMALIK SEKTORUNDE KURULUS SERTIFIKASI
EGITIM HiZMETLERININ YERLESTIRME HiZMETLERINDE ILK KARBON SERTIFIKASINI
BASLAMASI ORTAKLIK ALAN FIRMA OLMASI
1 1 1 1 1 1 1
1996 1997 1998 1999 2000 2004 2005 2007 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2020 2021
PERSONEL SECME VE YERLESTIRME GROW INTERNATIONAL
HIZMETLERININ MARKASININ VE EGITIM
BASLAMASI NMT DANISMANLARININ HiZMETLERININ BUNYEMIZE
AVRUPA BiRLIGi TARAFINDAN KATILMASI
"LONG TERM EXPERT" INSANA SAYGI GDULU ICMCI TARAFINDAN AKREDITE NMT WEP'S PLATFORMU
OLARAK ONAYLANMASI ULUSLARARASI EN IYI YONETIM IMZACILARI ARASINDAKI
TURQUALITY VE EBRD DANISMALIGI PROJESI ODULU YERINi ALDI
TARAFINDAN DANISMALIK
HiZMETLERIMIZIN

ONAYLANMASI



NMT Misyon ve Vizyonu

MISYON

Etkinligimiz, diristliglimuz, cevikligimiz ve 6rgitsel verimliligimizle;
musterilerimize, ¢alisanlarimiza, topluma ve cevreye kattigimiz degeri strekli
ve belirgin bicimde arttirmaktir.

VIiZYON

Uzmanhgimiz ve etkinligimiz ile Turkiye'de kurumlarin ilk akla gelen ¢6ziim
ortagi olacagiz, Yabanci danismanlik sirketlerinin basarisiz oldugu alanlarda
gelisim saglayacagiz. Yirmi yil sonra, markamiz en taninmis markalardan biri
haline gelecek; ilerleme ve profesyonellikle birlikte anilacak. “NMT ile
calistyorum” demek firmalar icin gururlanma sebebi haline gelecek.



II 2021 Genel Bakis

NMT, 2021 yilinda asagida gosterilen strdirilebilirlik alanlarinin tamaminda olmak tzere, hem disa donik hem de ice donik

performans faktdrlerinde ciddi calismalar yapmistir.
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2021 Genel Bakis

NMT, 2021 yilinda finansal olarak yiizde 96 biylime
oraniyla gecen yilki basarisinin Ustlinde bir performans
gosterdi. Ayrica, bu seneki bliyime oranimizla, son bes
yildir dogru stratejilerle tutarli ve istikrarli bir bliyume
icinde oldugumuzu da gostermis olduk. 2021 yilinda bir
yandan finansal acidan buyirken bir yandan da bizim icin
iki Gnemli performans alaninda da bliytimemizi sirdiirdiik.

Bunlardan ilki disa dénuik performans faktorleridir ki;

@ masteri memnuniyetimizi
hizmet kalitemizi,

@
@ is sonuclarimizi ve markamizin gicindg,
@ paydaslarla olan iliskilerimizi,

@

toplum ve cevre tzerindeki etkilerimizi kapsar.

ikincisi ise ice déniik faktorleri, yani
@ ydnetim slreclerimizin basarisini,
@ yenilik¢ilik ve ¢alisanlarimizin bagliligi gibi alanlari kapsar.



I BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI

insan Haklari

ilke 1: is diinyasi ilan edilmis insan Haklarini desteklemeli
ve bu haklara saygi duymali

ilke 2: Is diinyasi insan Haklari ihlallerinin su¢ ortagi
olmamali

Calisma Standartlari

ilke 3:is diinyasi calisanlarin sendikalasma 6zgiirligini
desteklemeli ve toplu miizakere hakkini etkin bi¢cimde
tanimali

ilke 4: is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu isgi
calistinlmasini engellemeli

ilke 5: Is diinyasl, cocuk is¢i calistirimasinin éniine gegmeli

ilke 6: is diinyasi, ise alim ve calisma siireclerinde
ayrimcihigin éniine gegcmeli

ilke 7:is diinyasi cevre sorunlarini 6nleyici ve cevreyi
koruyucu yaklasimlari desteklemeli

iIke 8: is diinyasi cevreye yénelik sorumlulugu artiracak
her tiirlt faaliyeti ve olusumu desteklemeli

ilke 9: is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlasmasini desteklemeli

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is diinyasi riigsvet ve harag dahil her tiirli
yolsuzlukla miicadele etmelidir.



DISA DONUK PERFORMANS
KRITERLERI




II Disa Doniik Performans Kriterlerimiz

NMT, son yedi senedir ciddi bir performans gelisimi gdstererek;
® Genel Memnuniyet oranini % 99,

@ Proje Memnuniyet Oraniniise % 99’ e ¢cikarmayi basarmis,

Sabit maliyetleri daha iyi yonetmek ve potansiyel tasarruflardan tam olarak
faydalanmak amaciyla cok cesitli sektdrlerde yurittigl projelerde bu gline kadar
musterilerine %14 ile %45 arasinda tasarruf saglamistir.

NMT Mdsteri gizliliginin ihlal edilmesi ve musteri verilerinin kaybedilmesi ile ilgili hi¢bir
sikayet almamustir.




I Disa Doniik Performans Kriterlerimiz

31d1INIdd

EQUALITY MEANS BUSINESS /2

UN WOMEN @

UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT

““Kadinin gliclenmesi prensipleri” (WEPs) Platformu’nun imzacilar arasinda bulunan
Turkiye’de tek danismanlik firmasi olan NMT kadin girisimci ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki hassasiyetini kiresel capta tasdik etti.
NMT, toplumsal cinsiyet esitligine verdigi degeri, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Gliclenmesi Birimi (UN WOMEN) ve Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) ortakligiyla olusturulan Kadinin Giiclenmesi
Prensipleri (Women’s Empowerment Principles - WEPs) Platformu’nun imzacilari
arasinda yer alarak kuresel capta tasdik etti.

WEPs Platformu’nun belirledigi yedi prensip, sdyle siralaniyor; toplumsal cinsiyet
esitligi icin UGst dizey kurumsal liderlik saglanmasi, tim kadin ve erkeklere is
yasaminda adil davraniimasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi
gosterilmesi, bu ilkelerin desteklenmesi, tim kadin ve erkek calisanlarin saglik,
guvenlik ve refahinin saglanmasi, kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim
olanaklarinin desteklenmesi, kadinlarin gticlenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri
ve pazarlama yontemlerinin uygulanmasi, toplumsal girisimler ve savunuculuk
calismalaryla esitligin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen
basarilarin degerlendiriimesi ve halka a¢ik raporlanmasi.



Disa Doniik Performans Kriterlerimiz/ WEP’s

KALIPLARA HAYIR

ESITLIGE EVET

,i

#CINSIYETESITLIGI

NMT

(WEPs) Platformu'nun imzacilar
arasindaki yerini alarak kadin girisimci
ve toplumsal cinsiyet esitligi

konusundaki hassasiyetini kiiresel capta
tasdik etti.

toplumsal
cinsiyet esitligi igin tst diizey kurumsal
liderlik saglanmasi, tiim kadin ve
erkeklere is yasaminda adil
davranilmasi, insan haklarina ve ayrim
yapmama ilkesine saygi gdsterilmesi, bu
ilkelerin desteklenmesi, tiim kadin ve
erkek calisanlarin saglik, giivenlik ve
refahinin saglanmasi, kadinlarin egitim,
kurs ve profesyonel gelisim
olanaklarinin desteklenmesi, kadinlarin
gliclenmesi i¢in girisimci gelisimi,
tedarik zinciri ve pazarlama
yontemlerinin uygulanmasi, toplumsal

girisimler ve savunuculuk ¢alismalariyla
esitligin tesvik edilmesi, toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin elde edilen
basarilarin degerlendirilmesi ve halka
acik raporlanmast.
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Hepimiz Egitiz

UZERIiNiZE DUSENI YAPIN,
BU DUYARLILIGI PAYLASIN




II Disa Doniik Performans Kriterlerimiz/ Surdirilebilirlik

Surdurdlebilir Kalkinma Icin

KURESEL AMAGLAR
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I Disa Doniik Performans Kriterlerimiz/ Surdirilebilirlik
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[ N M I ] KURUMSAL GELiSIM v KRIiZ YONETIM & ISG v iK & EGITIM v TEl

IK & EGITIM

Plastik Tiiketimine Dur de!

Sema Yiicetas | 17 Mayis 2021

fvYing

Hizla artan tek kullammUik plastik trtinlerin tretimi ve tiketimi, bizlerin bunlarla basa ¢ikma yetenegimiz

ve yeterli bilincimizin olmamasi sebebiyle en acil cevresel sorunlardan biri haline geldi.

Plastik kirliligi en cok, ¢Gp toplama ve geri doniisiim sistemlerinin yetersiz oldugu veya var olmadigi
gelismekte olan Asya ve Afrika ulkelerinde gorilmektedir. Plastik coplerin yayginlasmas sebebiyle
gelismekte olan pek cok iilkede plastik posetler, su borularini tikayarak sellere neden olmakta ya da

hayvanlarin gidasina karismaktadir.

Covid 19 salgim sebebiyle maske ve eldivenlere yonelik talep,
paket yemek servis kaplari, pet sisede icecekler ve internetten
yapilan satislar icin plastik ambalajlar gibi kullan-at Uriinlerin

satisinda buyiik artis gozlenmektedir.

Diinya capinda iretilen plastiklerin %401 tek kullanimlik
paketleme icin kullamlmakta dolayisiyla ambalajli bir tiriintin

kullamm siiresi kisaldig1 gibi hizli bir sekilde ¢ope gitmektedir.

Flan atdae mlactilfae f2a caloilda bacbawad odilealoba diu.

[N M I ] KURUMSAL GELISIM v KRIiZ YONETIM & ISG v K & EGITIM v TEDAF

TEDARIK YONETIMI

Konteyner Sorunu

Suzan Giiltekin | 19 May1s 2021

fyins

Araba lastiklerinden, akilli telefonlara kadar bir cok farkli Uriinii dev gemilerin iizerinde tastyan

konteynerlarda yasanan sikintilar, endise verici sekilde devam ediyor.

Ozellikle Pandemi doneminde teslimatlar hizlandirma konusunda yapilan baski sebebiyle giivenlik hatalar!
riski artmaktadir. Konteynerlerin okyanusta devrilmesi sadece ekonomiye degil cevreye de biyiik zarar

vermektedir.

Nakliye endiistrisi son 7 yilin en biiyiik kaybini yasiyor. Gegen yil
3.000"den fazla, 2021’de ise 1.000’den fazla konteyner denize
dokiildii. Bu durum yiizlerce perakendeci ve Ureticinin tedarik

zincirlerini bozmaktadir.

Pandemi sirasinda tilketici talebinin patlamasi, gemilerin biyumesi,

hava durumunun ongdriilemez hale gelmesi ve konteynerlerin her
zamankinden daha yiiksek istiflenmesi ise kaza nedenlerinden sadece

birka.

364 metrelik boyu ile riizgarli ve biiyiik dalgalar arasinda dalgalanan Tek Apus ‘un gemisi Kasim ayinda

1.800’den fazla konteynerin kaybina neden oldu. Bu olay, 2013 ‘te MOL Comfort’un ikiye ayrildigi ve 4,293

Siirdiiriilebilirlik
Semineri
2 Aralik 19:30

"zoom platformu"

Ziilal Karagoz Basoglu

Egitmen

www.nmt.com.tr

000 @nmcomtr

NMT, Sirdirtlebilirlik konusunda toplumu harekete gecirmek ve calisanlarini duyarl hale getirmek icin konuyla ilgili
makaleler yazip, seminerler ve egitimler vermektedir.



I Ceo Watermandate

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi girisimi olan CEO Water Mandate’nin
imzacilart arasina katildik. Béylece bu olusumun imzacilari arasina katilan ilk ve tek
danismanlik sirketi olduk. Gelecek nesiller i¢in en kiymetli miraslardan biri olan suya
sahip ¢ikmak hepimizin gorevi.

Su verimliligi konusundaki farkindaligimiz cercevesinde, CEO Water Mandate’nin
imzacilari arasinda yer alan ilk danismanlik sirketi olmaktan gururluyuz. Strddrdlebilir
su politikalari ve uygulamalarini kiresel O6lcekte bir taahhit ile destekliyor,

danismanlik sektdriine bu alanda da 6ncilik ediyoruz.

Amacimiz danismanlk yaptigimiz sirketlere su ydnetiminin dnemini aciklayarak
onlara su hareketine katilmaya tegvik etmektir.



I Disa Doniik Performans Kriterlerimiz




II Disa Doniik Performans Kriterlerimiz

NMT, Atatirk ilke ve devrimlerini korumak, gelistirmek, cagdas egitim yoluyla cagdas insan ve ¢agdas topluma ulasmak
amacini giden Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’nin "Anadolu'da Bir Kizim Var, Ogretmen Olacak« Projesine bagis

yaparak 30 kiz 8grencinin Gg yillik bursunu karsilamigtir.




I Disa Doniik Performans Kriterlerimiz

NMT, pandemi suireci boyunca; sirketlere Ucretsiz danismanlik, bireylere lcretsiz egitimler ve Universite 6grencilerine kariyer
planlama ve meslek secimine ydnelik ticretsiz ko¢luk seanslart diizenlemistir.

Farkli uzmanlik alanlarinda toplamda 22 egitim 1210 ¢alisana verilmistir. Sosyal Medya lizerinden gerceklesen yayinlarda COVID
19 sirecine farkindalik saglanmasi amaclanmistir.

NMT tarafindan hazirlanan ve moderatdrligiini Gstelendigi Fireside Chat’s, her hafta farkli konu ve konuklarla genel katilima
acik olarak yayinlanmaktadir.

Pandemi déneminden itibaren baslayan yaymnlarda konuklarimiz uzmanlik alanlarindaki bilgi, birikim ve deneyimlerini
katihmcilarla paylagsmaktadir.

Biliyoruz ki bir konudaki farkindalik arttik¢a, ¢c6ziim de o kadar kolaylasacak.

FIRESIDE

CHATS 35 ’
SURDURULEBILIRLIK ( 3,

FIRESIDE
CHATS 36

FIRESIDE
CHATS 37

AFET YONETIMI o . o v
KiSISEL MARKA VE iIMAJ YONETIMI



insan Haklari

NMT insan haklarinin korunmasina ve bu alandaki performansin politika ve uygulamalarla is silreclerinde
desteklenmesine 6nem gostermektedir.

NMT hicbir calisanina yas, irk, cinsiyet, medeni durum, dini inan¢ ve engel durumuna dayali olarak ayrimcilik yapmaz.

NMT, insan haklarinin korunmasina ve bu alandaki performansin politika ve uygulamalarla is stireclerinde
desteklenmesine 6nem gdstermektedir. Hicbir ayrim goézetmeksizin tim c¢alisanlar esit is icin esit Gcret alma hakkina
sahiptir. ise girmek isteyen tiim adaylar, tiim ise alma siireclerinde tarafsizlik, adalet ve esit firsat esaslarini giivence
altina alan testlerden gecer. NMT, Evrensel insan haklarina azami derecede 6nem vermeyi taahhiit eder. (insan Haklari
Evrensel Bildirgesi Madde2)

NMT ofisinde calisanlar ve ziyaretcileri bilgilendirmek amaciyla panolarda insan Haklari ihlallerine karsi bilgilendirme
posterleri bulunmaktadir. Sirket icerisinde olusturulan komite tarafindan diizenli olarak en iyi uygulamalar hakkinda
calisanlara geri bildirimler verilmekte ve toplantilar diizenlenmektedir. NMT calisanlarinin tamamina insan Haklari
konusunda egitimler vermis ve her yil 10 Aralikta kutlanan Diinya insan Haklari giiniinde ise paydaslarina ve
calisanlarina bildirimlerde bulunmaktadir. insan Haklari ihlalleriyle ilgili herhangi bir sorusturma ve adli vakaya NMT’nin
adi karismamis, resmi hiikiim veya para cezasi almamistir.



insan Haklari

Egitim Haklarinin
Elinden

Alinmasina

DUR DE!

UNICEF tarafindan
hazirlanan rapora gore
TUm dunyada, 5 ile 17

yas arasinda olup okula

gitmeyen cocuk ve
geng sayisl toplam 303
milyonu buluyor.

SIBER SIDDETE
DUR DE!

Cocuklarin %43'U en az
bir kez online
zorbalikla
karsilastiklarini
belirtiyorlar. Her 4
cocuktan biri de birden

¢ok kez bununla karsi

karsiya kaliyor.

INMT] 1



I Calisma Standartlari

Is kazalarini 6nlemek icin risk degerlendirme faaliyetleri yapilmistir. Cikan
sonuclarin iyilestirilmesi cercevesinde  gerekli faaliyetler yapilmakta,
teknoloji ve is yapis sekilleri gozden gecirilmekte ve ¢alisanlar egitimlere tabi
tutulmaktadir.

2021 yilinda, NMT’de yaralanma, is hastaligi ve is kazasi gibi nedenlere bagli

is glin kaybr yasanmamustir.

ise giris esnasinda yasal olarak gerekli olan saglik bilgileri ve ise uygunlugunu
belirten saglik raporu istenmektedir.

ILO (Uluslar Arasi Calisma Orgit() verilerine gére
Turkiye Olumla Maden Kazalar listesinde ilk
sirada. Once is Guvenligi!

NMT ayrica toplumu bilinclendirmek adina Sosyal Medya hesaplari (izerinden is
Saghigi ve Guvenligiile ilgili bildirimlerde bulunmaktadir. INMT]




II Calisma Standartlari- Calisan Gelisimi

NMT, Tirk is Kanunu’nun tiim yasal gerekliliklerine uyumlu calismaktadir. Kurulus tarihi olan 1996 yilindan
bu yana hicbir zaman zorla isci calistirmakla suclanmamis, hakkinda iddianame hazirlanmamis ve adi bu
konuyla anilmamustir.

* Her calisan, hizmet sartlariniiceren bir is akdine sahiptir.
* Her calisanin mevcut bir gérev tanimi bulunmaktadir.
Cahsanlarin haklari ve sorumluluklart NMT insan Kaynaklari El kitabinda acik¢a belirtilmistir.



Calisan Gelisimi- I¢ E
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iletisim Semineri
21 Ekim 18:30

"zoom platformu"

Omer UZUN

Egitmen, Yazar

www.nmt.com.tr

000 @nmcomtr

INMT]

Catisma Yonetimi
13 Kasim 10:30

“z00m platformu"

Fikret Giigliier

Egitmen

www.nmt.com.tr

00O  @momt

~_ o

gl

timler
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Afet Yonetimi
27 Ekim 19:00

"zoom platformu"

Ferhat Yeltekin

Kizlay Bagkan Yardimersi

www.nmt.com.tr

000 @nmcomtr

INMT]

Suirdiiriilebilirlik
Semineri
2 Aralik 19:30

"z00m platformu”

Ziilal Karagoz Basoglu

Egitmen

www.nmt.com.tr

©Q@O  @mcomt

INMT]

Sosyal Medya
Yonetim Semineri
11 Kasim 19:30

“zoom platformu"

Murat Erim

Egitmen

www.nmt.com.tr

\
6000 @nmcomtr

INMT]

Liderlik Semineri
12 Ocak 19:30

“zoom platformu"

Suzan Giiltekin
Egitmen

www.nmt.com.tr

000 @nmcomtr

INMT]




Cocuk istihdami

NMT, ILO standartlarina dayali Davranis Kurallarina uygunluk saglamaktadir. Kanunlarla belirlenmis olan istihdam yasinin
altinda personel calistirmamaktadir. Cocuk istihdami ile miicadele konusunda tim paydaslari ve kamuoyuna etki olusturmak

amaciyla bildirimler yapmaktadir.

k&,\l@ i I Uluslararasi Calisma
b A \ T Orgiitii'niin verilerine gore : , .
7> I diinya genelinde 200 DISK-ARn yaptd
. unya gene . arastirmaya gore, Turkiye'de
g milyondan fazla ¢ocuk isci calisan cocuklarin tim
v bulunuyor. cocuklara orani, 1999'dan bu
yana ylizde 41’den yiizde
DUR de! 56ya ¢ikmis durumda!
Bu gidise DUR de!
20 Kasim

Diinya Cocuk Haklar1 Giinii P
| Diinyada 57 milyon ¢ocuk okula gidemiyor. Dur de!
20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giind.

INMT]
INMT] INMT]




II Cevre- Karbon Ayak izi

iklim degisikligi bugiin diinyada karsilastigimiz kiiresel
Olcekte en buyuk problemlerden birisi olarak ifade
edilmektedir. Buglin gelinen nokta itibariyle iklim degisikligi;
dogal cevre, sehir hayati, kalkinma ve ekonomi, teknoloji,
insan haklari, tarim ve gida, temiz su ve saglik olmak uzere
hayatimizin her safhasini etkilemekte ve ydnetimler basta
olmak Uzere herkesin bu konularda ¢6zim c¢abalarini
arttirmalarint mecburi kilmaktadir.

Cevre bashgi altinda yapilan iyilestirmelere ek olarak NMT bu
yil faaliyetlerinden kaynaklanan Karbon Ayakizini (Carbon
Footprint) hesaplamak ve sallm azaltim Onlemlerini
uygulayarak CO2 salimlarini azaltmayr hedeflemektedir.

NMT 2 Yilda Karbon Ayak izi Gergceklesen ve
Uc yil Hedeflenen

16.000 kg

15.000 kg

14.000 kg

13.000 kg

12.000 kg

NMT Danismanlik ve Egitim Merkezi

2021 takvim yili icin NMT Danismanlik ve Egitim Merkezi’nin karbon ayakizi Greenhouse Gas Protokolline gére hesaplanmistir.
Bu protokol karbon ayakizi hesaplanmasi konusunda rehber niteliginde bir dokiimandir. Protokol ile paralel olarak, direkt
salimlar (kapsam 1) ve dolayli enerji salimlari (kapsam 2) ¢alisma kapsaminda dikkate alinmistir. Diger dolayli salimlarin (kapsam
3) bazilan karbon ayakizi hesaplamalarina dahil edilmistir. Bu faaliyetler: calisanlarin ise gidis gelisleri ve is amach ucuslardir.

Pandemi doneminde tim calismalar online platformlara taginmistir.



II Cevre- Sosyal Sorumluluk

NMT, Sosyal Medya hesaplari tizerinden her ay Cevre ve Enerji verimliligi ile ilgili kamuoyunu bilin¢lendirme duyurulari

yapmaktadir.

Sirket icerisinde bulunan geri dontisiim kutulari sayesinde 0,95 ton kagidin yeniden kullanabilmesini ve 15 agacin kesilmekten

kurtulmasini saglamistir.
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Isiklan Kapatiyoruz
Gezegenin Sesini Yiikseltiyoruz

Iklim Krizi ile Miicadeleye Katihiyoruz,
bezegeni Yasatiyoruz

saatleri arasinda tiim 1giklan sondiriiyoruz.

iklim keizini durdurmak

Bir saatligine gezegenin sesi ol!

Dunya Toprak Gunu
Arazinin yanhs kullanimidan kaynaklanan énemli sorunlardan biri toprak kaybidir.
Bu nedenle Diinya’da ve Tiirkiye’de biiyiik miktarda toprak kaybedilmektedir.

INMT]

www.nmt.com.tr
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Ormanlar nefesimizdir. Gelecek nesiller ve saghgimiz igin cigerlerimizi koruyalim.
#EvdekalTurkiye

.




Yolsuzlukla Miicadele

NMT’nin yolsuzluk ve riisvet konusunda toleransi yoktur. is yaptigimiz
yetki alanlarinda uygulanan tim kanunlara uygun davranmak sirket
politikasidir. Calisanlarini, temsilcilerini veya tedarikgilerini yolsuzluk
ve rusvetcilik karsisinda hicbir sekilde tolere etmeyecektir. Yonetim
Kurulu risvet ©6demek yerine sbézlesme veya is firsatlarindan
vazgecmeye hazirdir. Ve bu konuda calisanlari desteklemek sirket
politikasidir.

Biz musterilerimizle, tedarik¢ilerimizle ve birbirimizle yaptigimiz tim
islerde karsilikli giiven insa ediyoruz. isimizi yénlendiren yasalara
yalnizca yasal yakamliligimiz oldugu icin degil, ayni zamanda dogru
olani yapmak icin uyuyoruz. Benimsedigimiz etik, seffaflik, risk ve
uyum sireclerinde entegre bir kiltirle hareket ederek hedeflerimize
ulasmaktir.

2021 yilinda tim ¢alisanlara konuyla ilgili seminerler verilmistir.

S0SYAL ADALET

WWW.NMT.COMLTR

INMT]




II Siddetle Miicadele }I{
#KARANLIGI AYDINLAT

Birlesmis Milletler (BM) Kadin Biriminin 16 Giinlik Aktivizm kapsaminda 25 Kasim - 10
Aralik tarihleri arasinda duzenledigi Siber Siddete Dur De- Karanhgr Aydinlat
projesinde yer almistir. NMT’nin siddetle micadele konusunda 2021 yilinda sosyal
medya hesaplari lzerinden tim paydaslarina ve takipgilerine siddete karsi 6nlem
alinmasi konusunda bildirimlerde bulunmustur.

KADININ
GUCLENMESI
PRENSIPLERI (WEPs)

IDDETE.
HAYIR DEYIN!

UYGULAMA REHBERI

SIBER SIDDETE
DUR DE!

KABALIK VE SIDDETIHAYATINIZDAN UZAK TUTUN

Cocuklarin %43'G en az
bir kez online
zorbalikla
karsilastiklarini
belirtiyorlar. Her 4
cocuktan biri de birden

cok kez bununla karsi

karsiya kaliyor.

INMT] 1t



II Performans Gostergeleri

/ Kurulusta Goniillii Calismalarda \ / Miisteri Taleplerini inceleme ve Cevap \

(STK biinyesinde) rol alan calisan sayisi Verme Siiresi (giin)

18
16
14
12

Sl

2016 2017 2018 2019 2020 0
\ 2016 2017 2018 2019 2020

] Gergeklesen I Gergeklesen
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II Performans Gostergeleri

/ Egitim Saati Gerceklesmeleri (Saat/ Kisi \

Sayisi

Galisan Kidem Ortalamasi \

2016 2017 2018 2019 2020

40
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II Performans Gostergeleri

/ Stratejilerin Ger¢eklesme Orani / Yoneticiler Arasindaki Kadin Yonetici orani \

1 (%)

0,9 60

0,8

0,7 50

0,6 0

0.5 % 40

0,4 30

0,3

0,2 20

0,1 10
0

2016 2017 2018 2019 2020 0
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II Performans Gostergeleri

/ Oneri ve Ramak Kala Olay Bildirim Sayisi \
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I Hedeflerimiz

NMT olarak 2010 yilinda imzaladigimiz BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (Global Compact) taahhiitlerimiz dogrultusunda,
surdirdlebilir kalkinmaya ulasma yolunda hedeflerimizin dnceligi danismanhgini yaptigimiz kurumlari yénlendirmekten 6te,
oncelikle bu kavrami kurumumuz icerisinde benimsemek ve uygulamaya almakti. Hem bizler, hem de sektérimiz adina
daha iyiye ulasmak yéniinde ylrattugumiz calismalar ile gecen bes senelik sirecte artik hedeflerimizi hizmet verdigimiz
veya etkilesimde bulundugumuz kurumlarin farkindaligini arttirmaya yonelik yapacagimiz calismalar icin asagidaki sekilde

belirleyebiliyoruz. 2021 yili hedeflerimiz;

9V

Cevresel kirliligi dnlemek amacl, yasal, uluslararasi
mevzuatlar ve musteri gerekliliklerini takip etmek ve
bunlara uyum saglayarak cevre performansimizi
surekli iyilestirmek.

@ Dogal Gaz ve Elektrik tiketiminden kaynaklanan
Karbondioksit emisyonlarini ylizde 5 azaltmak.

@ Araclarda kullanilan yakit tiketimi % 10 azaltmak.

@ Su tliketimini % 5 azaltmak.

@ Plastik icerikli ambalajlar yerine dogaya daha az
zararli ambalaj malzemelerinin kullanimini
yayginlastirmak.

@ Satis Geliri icerisindeki
Sosyal Sorumluluk
harcamalarinin payini %15’e
ctkarmak.

@ Calisanlarimizi, tim
ucuncu sahis firma ve
ilgili taraflar cevrenin
korunmasi konusunda
bilin¢clendirmek
amaciyla egitim
faaliyetleri
dizenlemek.



NMT

Uluslararasi En lyi Yonetim Danismanhgi
Projesi Oduli

+ 200 Kurumsal Musteri

+ 25 Calisan

Grup Sirketlerimiz

vV V VYV VYV V

» NMT Danigsmanlik ve Egitim Merkezi
> NMT insan Kaynaklari
Global Compact Uyesi

WEP’s imzacisi

Climate Volunteers

vV V VYV VY

Ceo Watermandate

NMT, Kurumsal Performans Geligimi alanlarinda, bircok farkl endustride faaliyet gosteren 6zel ve kamu sektori musterilerine hizmet sunmaktadir. NMT, misterilerinin is dunyasinda
karsilagtiklan zorluklari agsmalarina destek olmak ve basanlarina katkida bulunmak amaciyla yuksek kaliteli hizmetler sunmaktadir. NMT, uzman kadrosu ile kendini mikemmelligin

standardi olmaya adamistir.

Bu belgede yer alan bilgiler sadece genel bilgilendirme amachdir.
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