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Carta del
presidente

N\

—/ L

Daniel Lucio Farfan

Presidente

GRI102-14

Este decimo informe de Gestion
Sostenible de Grupo Summum
presenta los principales logros v
aprendizajes de un afo retador,

que generd nuevas condiciones y
perspectivas, que significo para
nuestra organizacion y para el mundo
en general, el inicio de una nueva
realidad.

Los planes y metas que habiamos
disefiado para orientar nuestras
actividades en 2020 debieron ser
revisados, reprogramados y en muchos
casos replanteados, con el objetivo de
responder de la forma mas adecuada

a los desafios que suscito la pandemia
generada por el virus Covid-1S.

A pesar de las circunstancias,
continuamos trabajando v trasladamos
gran parte de nuestros equipos a la
virtualidad de manera preventiva, antes
de la obligatoriedad que establecieron
los gobiernos de los diferentes paises en
donde hacemos presencia, situacion que
nos permitio estar mejor preparados v
realizar una rapida adaptacion.

Gracias al trabajo que hemos venido
desarrollando en diferentes frentes
logramos afrontar el 2020 con éxito,

continuamos con nuestras actividades,

respondimos adecuadamente a
los compromisos contractuales
y garantizamos la seguridad para
nuestros colaboradores, dando
prelacion en todo momento a su
bienestar v salud.

La experiencia corporativa y nuestra
habitual respuesta agil a contextos
cambiantes como el del sector de
los hidrocarburos, hicieron parte de
las fortalezas que nos apalancaron
como organizacion en este periodo,
las cuales nos ayudaron a reaccionar
de forma rapida y a tomar decisiones
oportunas, elementos que incidieron
positivamente en los resultados de la
operacion en materia de utilidades,
satisfaccion de los clientes y
desemperio organizacional.

Elimpulso a la innovacion y la
apropiacion de herramientas
tecnologicas que aportan

significativamente a la calidad vy
excelencia de nuestros procesos,

son algunos de los aprendizajes
organizacionales que destacamos de
este 2020, afio en el que, ademas,
continuamos trabajando de la mano de
la pequefia y mediana empresa en las
diferentes zonas en donde hacemos
presencia, movilizando la economia

y contribuyendo positivamente al
crecimiento local y a la disponibilidad
de oportunidades.

Somos optimistas frente al futuro.
Sabemos que traera nuevos retos
pero también nuevas oportunidades

y estamos seguros de nuestras
capacidades, para abordar y responder
a los desafios venideros y del respaldo
de nuestra cultura corporativa,
construida a partir de la confianza y
respeto que caracterizan a nuestros
equipos de trabajo, elementos
fundamentales para afrontar con éxito
los desafios de una nueva realidad en
la que lo unico constante es el cambio.
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Grupo
Summum

GRI102-1,102-4, 102-6

7

Summum esta compuesto por dos
Unidades de Negocio, Summum Projects
y Summum Energy, a traves de las
cuales desarrollamos operaciones en
Colombia, México y Peru. Por medio de
estas dos Unidades de Negocio generamos
soluciones integrales para sectores como
el de los hidrocarburos v el energético,
entre otros; nuestras actividades tienen
el propdsito de crear casos de éxito,
maximizar los beneficios de nuestros
clientes e inversionistas y aportar al
desarrollo socio/econémicoy ala
sostenibilidad ambiental de las regiones v
sectores en los que trabajamos.

En adelante nos referimos a las Unidades
de Negocio de manera conjunta como
Summum, Grupo Summum, la Compafiia o
la Organizacion.

Actividades, marcas,
productos y servicios

GRI102-2

> TABLA 1 SERVICIOS SUMMUM ENERGY 2020

OPERACION Y
EPF MANTENIMIENTO

Diseno, Construccion

PRUEBAS DE
POZ0

Pruebas de Pozo

y/o Renta de Facilidades Operacion y

Exploratorios, Pruebas
Tempranas de Mantenimiento de

Extensas, Disefio vy
Supervision de Pruebas,
Recuperacion de Fluidos
de Fracturamiento.

Facilidades de Produccion,
Plantas de Tratamiento,
Plantas de Procesamiento,
Unidades de Separacion, y Facilidades de Inyeccion
Bombeo, Compresion y de Aguas. Operacion
Generacion. Integral de Plantas

Piloto para Inyeccion de
Polimeros.

produccion, Plantas
de Tratamiento de
Crudo, Gas y Agua;

SERVICIOS DE
SUBSUELO

Slickline v Braided Line,
Registros Eléctricos en
Hueco Entubado (de
Calidad de Cemento, de
Evaluacion de Integridad,
de Produccion e
Inyeccion, Recuperacion
de Tuberia, Asentamiento
de Tapones, Cafioneo con
Cable v Tuberia TCP)
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SERVICIOS
INTEGRADOS

Abandono Integral

de Pozos, Servicios a

Pozos (RSU), Gestion de
Yacimientos e Ingenieria,
Gestion de Operaciones v
Produccion, Gestion Integral
de Activos Fisicos.

DIGITALIZACION
DE CAMPOS DE
PRODUCCION

Monitoreo y Control Remoto
de Pozos, Tecnologia

Basada en la Nube, Datos
Inteligentes en Tiempo Real.

ARTIFICIAL
LIFT - UNIDAD
HIDRAULICA

Tecnologia Hidraulica de
Bombeo con Varilla (Zedi
Silver Jack 8000)

Ubicacion de las operaciones y
mercados servidos

GRI'102-3, 102-4, 102-6, 102-7

SERVICIO

CONSULTORIA A PROYECTOS Y

ACTIVOS EN OPERACION

> TABLA 2 SERVICIOS SUMMUM PROJECTS

DESCRIPCION

Estudios de prefactibilidad y factibilidad, due diligence,

gestion de riesgos

SERVICIOS DE INGENIERIA /

Conceptual basica, FEED v detalle, owners’ engineer

'

DISENO
Para facilidades de produccion, plantas de
EPC/EPF/EPCM tratamiento de crudo, gas v agua, unidades de
separacion, bombeo, compresion y generacion
GERENCIA Y SUPERVISION De construccion, aseguramiento de calidad (QA)

La sede principal y administrativa de Summum esta ubicada en Bogota, Colombia, pais en el
que operan las dos unidades de negocio Summum Energy y Summum Projects. La unidad

de negocio de Summum Projects, tiene oficinas también en México y Peru. El portafolio de la

Compafiia atiende a los sectores de petroleo, energia, gas v distribucion de combustibles.
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> GRAFICA 1 PRINCIPALES DATOS GRUPO SUMMUM 2020

‘€r7 $ 102.463.85 USD
\ \fMujeres Ventas netas
@FGO S 102.840.631
mbres Ingresos
727 Operacién en
blaboradores 3 paises

2 unidades

de negocio
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En Grupo Summum entendemos a la sostenibilidad , . . .
oo (EL compromiso con la creacién de valor > GRAFICA 2 PROCESO DE IDENTIFICACION Y DEFINICION DE LOS GRUPQOS DE INTERES
para nuestros grupos de interés, a traves de la

gestion operativa con excelencia, responsabilidad vy

rentabilidad; el desarrollo y crecimiento de nuestro

talento humano; la integridad vy transparencia de Ma peo SEle CCiO’ n

nuestro gobierno corporativo y el impulso constante

V 4
a la innovacion v competitividad, con el propdsito de Id entiﬁ caCio n

e auesires dlzres, e Listado de grupos con los que e A partir de los resultados
hubo relacionamiento de las fases anteriores

Para lograr estos objetivos contamos con un modelo o N e (aracterizacion de los aportes realizamos la clasificacion

de sostenibilidad construido a partir de la visién de e ICr|ter|05:. responsa}bMdades, _ bilaterales al cumplimiento de los stakeholders

fortalecer el SER, transformar el HACER v LOGRAR inflluencia, cercania, dependencia de los objetivos corporativos. relevantes.

trascender en la gestidn de triple resultado, el cual Y representacion

nos permite articular la gestion de la estrategia

empresarial, contribuir a la obtencidn de los objetivos

estratégicos y abordar la materialidad identificada,

todo enmarcado en un accionar integro v ético. > GRAFlCA 3 GRUPQOS DE |NTERES 2020

Grupos de interés

gk _ ﬂ:@ =
GRI102-40, 102-42, 102-43, 102-44 [\ & =|, m
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AUTORIDADES

COMUNIDADES PROVEEDORES LOCALES CLIENTES
Alcanzar nuestros objetivos de negocio es posible
gracias a las relaciones de beneficio mutuo que
hemos establecido con las personas y grupos con
los que interactuamos en el desarrollo de nuestras & 8
operaciones; este relacionamiento positivo inicia con ° %L @
la identificacion de las caracteristicas particulares de : ;
los diferentes actores v de los aportes significativos 8 8
de cada relacion al logro de los objetivos trazados y S0CI0s
-\ eraeTiEe S I Orssrizeen ESTRATEGICOS COLABORADORES ACCIONISTAS CONTRATISTAS




> TABLA 4 CANALES DE COMUNICACION CORPORATIVOS

Egﬂﬁh’fgﬁd" PERIODICIDAD  GRUPOS DE INTERES
Atencion telefonica De acuerdo con la

y personalizada por necesidad. Las areas Todos

parte de las areas tienen disponibilidad

responsables permanente

Reuniones de Al inicio de cada Comunidad y

socializacion /
informativas

proyecto segun

4 . Autoridades Locales
requerimiento del cliente

> TABLA 5 ASUNTOS CLAVE GRUPQS DE INTERES

ASUNTOS CLAVE Y
PREOCUPACIONES
PLANTEADAS POR LOS
GRUPOS DE INTERES

Generacion de
oportunidades

laborales para personas
procedentes de zonas de
influencia - sector rural

RESPUESTA DE LA ORGANIZACION

Las ofertas laborales a nivel local se establecen
en concordancia de la normatividad vigente
(decreto 1668 de 2016) la cual establece

que la zona de influencia es el (los)municipio

(s), la oferta se efecttia de acuerdo con las
necesidades operativas.

GRUPOS DE INTERES
QUE LO PLANTEAN

Comunidades

Informes de
sostenibilidad

Anual Todos

Informes de
resultados /

Flexibilidad en los
requisitos para la

Los requisitos de ley no son aspectos que
puedan ser sometidos a excepcion. Para el caso
de los aspectos subsanables se establece un
tiemnpo de cumplimiento de tal forma que el

Comunidades v

reuniones de reporte Trimestral / semestral Accionistas
con el director

general - CEO

Puntos de encuentro Sermestral Colaboradores

Oficios y cartas
informativas

Reuniones
presenciales

Comité de convivencia

Comunidad / Autoridades
locales

De acuerdo con la
necesidad. Las dreas
tienen disponibilidad

permanente

Clientes, proveedores,
socios estrategicos,
contratistas

Colaboradores

contratacion de bienesy  proveedor logre alinearse a los estéandares v proveedores
servicios expectativas organizacionales. Cabe mencionar
que una vez evaluado el proveedor se da a
conocer los aspectos a trabajar y mejorar.
Nuestra area de RSE brinda el soporte
Manejo del entorno para necesario vy garantiza la aplicabilidad de las
asegurar la viabilidad recomendaciones v lineamientos a nivel socio Clientes
operativa ambiental para no generar conflictos con el
entorno.
Generacion de
utilidades que cumpla Se establecieron estrategias de negocio para el Accionistad

la expectativa de los
inversionistas

logro del crecimiento econémico sostenible.
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Temas materiales

GRI102-46, 102-47

Continuamente analizamos los impactos de nuestras
actividades desde diferentes puntos de vista y hacemos
seguimiento a las repercusiones de las acciones que
desplegamos con los diferentes grupos de interés,
informacion que asegura la vigencia de los temas
materiales que direccionan la gestion de la sostenibilidad
en nuestra Organizacion.

Acerca del informe

GRI102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54

> GRAFICA 4 TEMAS MATERIALES

Gobierno Corporativo g
Nuestra gente L

Cultura de seguridad y salud

Rentabilidad, crecimiento y desarrollo

Gestion social y derechos humanos

Excelencia operativa

Gestion integral de la cadena de suministro

o
i

i I

El décimo informe anual de sostenibilidad
de Summum ha sido elaborado de
conformidad con los Estandares GR
-opcion esencial, incluye la identificacion
de los aportes de nuestra Organizacion

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,

ODS vy nuestra Comunicacion de Progreso,

dando asf respuesta a nuestra adhesion
al Pacto Global, PG. Las acciones que

dan respuesta a estas iniciativas estan
sefnaladas a través de las abreviaturas de
cada una v el nimero correspondiente al
contenido o principio, bajo los titulos en
donde se encuentra la informacion. En la
tabla de contenidos al final del informe

Correo institucional:
RSE@summumcorp.com

se registra también la correspondencia
de las acciones con los pilares del Modelo
de Sostenibilidad de Summum, bajo las
iniciales MDS.

El reporte hace seguimiento a los
principales hitos y aprendizajes de las
actividades que Summum Energy v
Summum Projects realizaron durante
2020.

Para solicitar mas informacion y presentar
comentarios o sugerencias respecto al
contenido del informe, contamos con los
siguientes canales de contacto:

o

M
7~

Correo postal: Sede Principal.
Carrera 19 N. 166 -53 - Bogota, Colombia.
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El 2020

no fue un ano facil para ninguna organizacion

y el Grupo Summum no fue la excepcion. A
continuacion destacamos el trabajo decidido de
nuestros equipos, los aportes y las acciones que
en conjunto generamos para responder a los

retos de este afio tan complejo.

Gobierno corporativo

A traves de la participacion en los
comites de crisis creados por el Grupo
Summum, como una herramienta
para gestionar los desafios que
representd la pandemia, el area de
asuntos corporativos contribuyo en la
busqueda de alternativas para darle
continuidad a la operacion, minimizar
los impactos negativos sobre el
negocio v, por medio de la negociacion
con clientes y proveedores, reducir

la probabilidad de interrupciones o
cancelaciones en los proyectos.

Mantener la empleabilidad fue otra
prioridad corporativa que apoyamos
mediante el analisis constante de las
normas aplicables en cada zona de
operacion, del disefio de estrategias
legales que nos permitieran mantener
al mayor ndmero de colaboradores
en condiciones seguras de salud y

de la participacion en los comités de
estructura laboral, creados para hacer
seguimiento permanente a la toma de
decisiones en este ambito.

La continuidad operativa en condiciones
adecuadas fue otro énfasis que implico
la coordinacion de esfuerzos con las
areas de HSEQ, RSE, talento, legal

y operaciones, a traves de la cual
logramos mantener la continuidad
operativa en todas las zonas en donde
hacemos presencia, cumpliendo los
protocolos de bioseguridad y los
requerimientos tanto internos como
externos exigidos por los clientes vy las
autoridades locales.

Las actividades habituales de
planeacion estratégica que son
responsabilidad de esta area fueron
revisadas para verificar su ajuste a

la nueva realidad, producto de esto,
las acciones del plan del modelo

de sostenibilidad se ejecutaron en

un 96% v se identificaron nuevos
objetivos estratégicos asociados a la
crisis generada por la pandemia, los
cuales fueron incluidos dentro del plan
de seguimiento mensual del Comite
Directivo.

lgualmente fue necesario redefinir

las prioridades para el desarrollo

de nuestras funciones, reforzar el
monitoreo de riesgos asociados

a la pandemia y generar mayor

interés en los controles de
confidencialidad de la informacion,
ciberseguridad y proteccion de datos
personales, acciones que estuvieron
complementadas por comunicaciones y
espacios de sensibilizacion relacionados.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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Haciendo un balance desde el area

de asuntos corporativos destacamos
que la cultura construida en Grupo
Summum es robusta v sélida. A pesar
de la distancia y falta de contacto fisico
el equipo de trabajo no solo respondio
a los grandes y nuevos retos, sino

que demostro que la comunicacion, la
confianza y el respeto consolidados
eran lo suficientemente fuertes. Nos
sentimos mas cerca que nunca.

La salud es lo primero. Los equipos de
las diferentes lineas de negocio tuvimos
una reaccion natural a priorizar siempre
la salud de los colaboradores, por
encima de todo.

Los aprendizajes del pasado nos
hicieron mas fuertes y rapidos para
reaccionar de manera oportunay
tomar decisiones. Definitivamente las

dificultades siempre traen aprendizajes
y la cercania permanente con un sector
tan volatil como el del petroleo ha
dejado ensefianzas al interior de los
equipos de trabajo, a partir de las cuales
estuvimos en capacidad de implementar
de forma rapida acciones contundentes
para solventar la crisis de la mejor
manera posible.

Desde el punto de vista de las
oportunidades consideramos que la
rapidez de la transformacion impulsada
por las condiciones impuestas por

la pandemia resaltd la necesidad de
avanzar mas agilmente en los procesos
de innovacion, tema que ocupo parte de
la agenda de los lideres de la empresa
en el 2020 v que desencadend el disefio
de una estrategia que esta en desarrollo
y maduracion, pero que ya cuenta con
iNsUMos y promotores importantes.

"
4l| I ~ o

Rentabilidad, crecimiento y
desarrollo

7~

La contingencia sanitaria generd la cancelacion de algunos proyectos, la
reduccion del alcance de otros v la suspension temporal de trabajos que
estaban en desarrollo, principalmente durante los meses de abril, mayo vy
junio. A partir de julio paulatinamente fuimos reactivando las actividades
operacionales, no al nivel de proyeccion que habiamos establecido previo
a la emergencia sanitaria; pero si con un ritmo constante.

El comité de crisis nos permitid tomar decisiones pertinentes durante esta
coyuntura, a partir del analisis del estatus de los proyectos y su impacto
sobre los resultados por parte de los mas altos 6rganos de direccion

y administracion de la Compafia, en pro de mejorar los resultados v
asegurar una continuidad operacional. Por otro lado, la adopcion de
maodificaciones en los procesos corporativos conforme a las medidas
tomadas por el Gobierno Nacional v el uso de nuevas herramientas
tecnologicas, generaron eficiencias en los recursos financieros y nos
permitieron asegurar el cumplimiento de los compromisos con nuestros
clientes y colaboradores.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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Peru

La pandemia produjo un cambio radical
en la optica de la Compania hacia el
teletrabajo. En marzo 2020 y antes

de que el Gobierno Federal declarara
una contingencia sanitaria, la unidad

de negocios de Summum Projects en
Meéxico, se anticipd a implementar una
estrategia de trabajo en casa para la
totalidad del personal de ingenierfa con
sede en Ciudad de México, mientras
que para el personal de supervision de
obra (que no puede ejecutar actividades
de forma remota) implementamos
protocolos de bioseguridad para
prevenir cualquier contagio.

La pandemia genero¢ restricciones en las
comunicaciones y el contacto presencial,
en la movilidad, en procesos de
coordinacion, conectividad, aprobacion
de documentos y presentacion de
ofertas, entre otros.

Para garantizar la continuidad de

las operaciones desplegamos el
soporte tecnoldgico necesario y las
capacitaciones relacionadas para

que los colaboradores estuvieran
conectados v utilizamos herramientas
de comunicaciones que facilitaron

la coordinacion de todas las areas

Como resultado de los aprendizajes vy de
los ajustes incorporados a la operacion
en 2020, Summum Projects en
Meéxico, considera viable continuar con
modalidades de trabajo que combinen
espacios virtuales y presenciales hacia
el futuro, al tiempo que aseguramos

la observancia de protocolos de
bioseguridad para el personal de
supervision de obra y para los
colaboradores que regresen a trabajar
en las oficinas.

transversales de apoyo v el contacto
entre colaboradores.

Continuamos con la gestion de los
proyectos, las reuniones con los clientes
y los espacios de seguimiento y avance
de los proyectos vy del estado de los
compromisos adquiridos.

Como aprendizajes destacamos la
apropiacion de las herramientas

del trabajo remoto por parte de los
colaboradores y las oportunidades que
ofrece esta modalidad en términos de
eficiencia, optimizacion de los tiempos
de aprobacion y reduccion de costos.

Cultura de
seguridad vy salud

7~

Las actividades planificadas del Sistema integrado de gestion, como
inspecciones de seguridad y ambiente, seguimiento a riesgos psicosociales
y biomecanicos v examenes médicos ocupacionales, entre otras,

fueron reprogramadas o replanteadas teniendo en cuenta los riesgos
coyunturales, con el objetivo de dar prioridad al disefio de protocolos de
bioseguridad incluidos en la Resolucion 666 de 2020 y responder asi a las
especificaciones exigidas en la materia por nuestros clientes.

Para cumplir con estos propasitos desplegamos acciones que incluyeron:
e Riesgo Bioldgico por infeccion Por Covid 19:

e Diserio vy ejecucion del protocolo de Actuacion frente a infeccion
COVID-19 CO-TEN-HSEQ-PRO-42. (Establecimiento de medidas de
control y estrategias de autocuidado en modalidad Home Office y
Reintegracion en oficina).

e Actualizacion e implementacion de las actividades establecidas en
la Matriz de Peligros vy Riesgos (Riesgo Biomecanico, Psicosocial,
Bioldgico) para promover el trabajo Seguro en casa y en oficina.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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Actualizar e implementar matriz de requisitos legales con
nuevas normas referentes a Covid-19 segun lineamientos
propios de cada pais de operacion.

Divulgacion de informacion preventiva covid-19 (Higiene
de manos, uso de elementos de proteccion, limpieza y
desinfeccion de dreas).

Actividades especificas en el marco del programa de
Vigilancia Epidemiologica, por medio del seguimiento a los
casos positivos confirmados, reporte diario de condiciones
de salud, alineacion con los protocolos de bioseguridad

y el lanzamiento de la APP Summum Te Cuida como
herramienta de auto reporte de sintomas respiratorios.

Actualizacion de los canales de comunicacion
implementados en bajo el Sistema de Salud y Seguridad
en el Trabajo.

Opciones de trabajo fuera de las instalaciones de la
compania (Trabajo en casa, Vacaciones, Permisos de
trabajo)

Riesgo Psicosocial ocasionado por Pandemia

Fortalecimiento del Programa de Riesgo Psicosocial
alineado al Programa de Bienestar de la Companiia a
traves del formato virtual.

Ejecucion de un programa de entrenamiento vy
capacitacion frente al riesgo psicosocial.

Ejecucion del concurso Ganale a tu Peso para fomentar
estilos de vida saludables en casa.

Riesgo Biomecanico por aplicacion del trabajo remoto en
casa

Lanzamiento y seguimiento al auto reporte de
condiciones de trabajo en casa para definir plan de accion
en caso de requerirse.

Ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales por
emergencia sanitaria por medio del telemedicina, para
Colombia.

Fortalecimiento del Programa
de Riesgo Psicosocial alineado
al Programa de Bienestar

de la Compainia a traves del
formato virtual.

e El plan de capacitacion fue ajustado a fin de divulgar
las actividades exigidas en el marco de la aplicacion de
los protocolos de bioseguridad vy hacer mayor enfasis
en temas como la higiene postural.

e Ejecucion del Programa Summum +Activo de forma
virtual.

e (Campafias v videos asociados a posturas adecuadas.

e Suministros de escritorios v sillas dentro del
perimetro de Bogota de acuerdo con requerimientos.

Inclusion de protocolos para el manejo de crisis por
contagios, desarrollo de simulacros, implementacion de
planes de ayuda mutua y entrenamientos especificos
dentro de los planes de emergencia.

zActualizacion de los indicadores de gestion para

monitorear el cumplimiento, la eficacia y cobertura de
estas actividades, por medio de la alineacion con otros
objetivos va definidos para el sistema o la creacion de
nuevos parametros.

La matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) fue
ajustada para asegurar la entrega, registro, reposicion

y entrenamiento para el adecuado uso de los EPP
necesarios para prevencion del contagio por Covid 1S.

Adicionalmente actualizamos la matriz de peligros para
incluir la exposicion directa o indirecta al Covid 19, accion
que ofreci¢ un panorama de las medidas de prevencion y
proteccion necesarias en las diferentes areas de trabajo
y facilitd el monitoreo de los patrones de contagio.

Adaptacion al formato remoto de los programas de
bienestar para los colaboradores bajo la iniciativa
Summum + Activo virtual, en el marco de la cual
ofrecimos los equipos de Colombia, México y Perd, clases
de zumba, pilates, entrenamiento funcional y pausas
activas, asi como videos y mensajes sobre habitos
saludables e higiene postural, entre otros temas.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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Todas estas acciones y requerimientos fueron
socializados con los proveedores vy contratistas
de la Companiia, para asegurar su observancia y
verificar el cumplimiento a través de la evaluacion
correspondiente.

Entre los logros, aprendizajes vy oportunidades de
mejora identificados en esta coyuntura, desde la
gestion de la salud, la seguridad v el medio ambiente,
podemos destacar:

e Laincorporacion de nuevas tecnologias en la
operacion, la adopcion de nuevas formas de trabajo
y el impulso a nuevos productos derivados de la
tecnologia.

e El crecimiento en materia de coberturay de
colaboradores participantes en el programa de
capacitaciones.

e Laimportancia de impulsar la creatividad en el
proceso de divulgacion de nuestra cultura positiva,
creando espacios virtuales de crecimiento y
fortalecimiento de la prevencion y seguridad en
HSEQ.

e La apropiacion de los protocolos de bioseguridad
por parte de los colaboradores vy la necesidad de
fortalecer competencias en la materia entre todas
las areas.

e Lanecesidad de normalizar los estandares de
trabajo en casa, ya que en esta coyuntura fue
posible evidenciar que la presencialidad no es
garantia de productividad.

e La reduccion en el uso de papel e impresiones en
los diferentes procesos de la Compariiay en la
presentacion de propuestas comerciales, al igual
que los ahorros en materia de consumo de agua,
energfa, materiales de oficina y elementos de
cafeterfa.

Nuestra gente

7~

La contingencia sanitaria afecto la ejecucion del plan
estrategico definido por la Organizacion en materia
de gestion del talento para 2020 vy establecié como
imperativo el aseguramiento de la productividad vy

el bienestar de los colaboradores, especialmente su
cuidado y proteccion, criterios fundamentales para la
toma de decisiones a todo nivel.

En linea con ese proposito implementamos el
esquema de trabajo en casa para gran parte de
nuestros colaboradores ante del establecimiento de
medidas de cuarentena obligatorias por parte de los
gobiernos de nuestras zonas de operacion, factor que
nos permitié estar mejor preparados para responder
a los retos de esta etapa v que agilizé la adaptacion

a esta nueva realidad de trabajo v al uso de las
herramientas tecnoldgicas, aliadas fundamentales
para garantizar la continuidad operativa.

Las actividades desplegadas durante el afio

hicieron énfasis en las herramientas de apoyo

y en las acciones requeridas para garantizar la
continuidad operativa bajo la modalidad de trabajo
virtual entre las que se destacan el programa de
liderazgo de equipos remotos, los conversatorios
con colaboradores, el impulso de nuestro programa
de reconocimiento interno vy el fortalecimiento

de nuestro programa de formacion. Tambien
garantizamos para la Compafiia la observancia de
las normas juridicas y modificaciones en materia de
legislacion laboral que las autoridades competentes
fueron presentando en el marco de los estados de
emergencia.

Consideramos que esta etapa resaltd la importancia
de la anticipacion v la respuesta rapida como
principales herramientas de respuesta ante las crisis.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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)) Gestidn social

EL 2020, principalmente en la

unidad de negocio de SE, represento
limitaciones para el desarrollo de las
reuniones con las comunidades y las
autoridades locales, las cuales en el
esquema tradicional se realizaban de
manera presencial. Adicionalmente

y como efecto colateral de la
pandemia, el interés por parte de

las comunidades para hacer mayor
uso de la mano de obra local se
incremento, situacion impulsada por
la crisis econémica generada por

las restricciones a la movilidad y las
actividades productivas que generaron
las medidas de emergencia adoptadas
por los gobiernos, asi como el riesgo
del incremento del contagio de
Covid-19 por el ingreso de trabajadores
procedentes de otros municipios.

Con la reactivacion paulatina de los
diferentes sectores econémicos, una
fuerte inclinacién para hacer uso de

todo lo disponible en bienes v servicios a
nivel local, se incrementaron de manera
importante y se convirtieron en uno de los
puntos conflictivos en el relacionamiento
de la Compania a nivel local.

Como estrategia de respuesta se
sugirio a las areas técnicas reorganizar
las cuadrillas operativas para asignar
trabajadores en las diferentes zonas
segun su procedencia, minimizando asf
traslados de personal de una region

a otra, accion posible dado el trabajo
que hemos venido desarrollando desde
anos anteriores para incrementar el
porcentaje de vinculacion de mano de
obra local a los proyectos, el cual en
2019 fue del 74%.

El uso de la tecnologfa vy el apoyo de
las instituciones a nivel local, facilitaron
de manera decisiva el desarrollo de
reuniones aclaratorias y de abordaje
de estos temas a con las comunidades
y el incremento de la participacion

en contratacion de bienes v servicios
locales en las operaciones.

Como aprendizajes en este aspecto
destacamos la importancia de
mantener espacios interaccion con
nuestros contratistas vy proveedores, la
importancia de ampliar nuestra base de
datos de proveedores locales, contar
con personal procedente de varias
zonas, toda vez que estas acciones

nos permitieron afrontar de manera
mas solida las dificultades operativas
generadas por las restricciones a la
movilidad v las cuarentenas.

A

Gestidn integral
de la cadena de
suministro

7

Desde la gerencia de adquisiciones
garantizamos el cubrimiento de todas las
necesidades que en materia de productos
y servicios fueron requeridas por la
operacion en el marco de la emergencia
generada por el Covid 19, intensificando

el contacto con nuestros proveedores

a traves de los medios de comunicacion
virtuales v el uso de la tecnologia, espacios
que fortalecieron las relaciones existentes
y nos permitieron adaptarnos a la nueva
realidad.

Como area resaltamos que este afio Nos
recordd que el cambio es una constante,
que debemos contar con meétodos
alternativos para asegurar la comunicacion
vy la disponibilidad de los equipos, que

la tecnologia es nuestra aliada y que la
alienacion de los procesos v los recursos
disponibles debe estar en constante revision.

Esta crisis genero oportunidades frente a la
apropiacion y uso intensivo de los recursos
tecnologicos v la optimizacion del tiempo
para mejorar la eficiencia de los procesos.
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A traves de la gestion estrategica del Gobierno Corporativo buscamos asegurar que la

toma de decisiones en la Companifa se desarrolle de una manera ética y responsable, en
linea con las estructuras de gobernanza, garantizando asi la transparencia y credibilidad
de las operaciones.

Estamos comprometidos con el fortalecimiento de este proceso a través de la apropiacion
de la ética y la transparencia en todas las actividades organizacionales, en coherencia

con los valores, mision, vision y objetivos estratégicos de la Compania, garantizando
la alineacion de nuestras acciones con los estandares nacionales e internacionales de
Gobierno Corporativo y asegurando de esta forma la creacion de valor para nuestros
grupos de interés y la consolidacion de la reputacion de Summum en el largo plazo.

Estructura de gobierno corporativo

Durante 2020 mantuvimos la

estructura de gobierno y los comites de

apoyo contenidos en el codigo de Buen
Gobierno, pero debido a la situacion de
emergencia sanitaria ocasionada por
el Covid- 19, de manera provisional y
como medida preventiva para atender
la contingencia se crearon los comités
de crisis y laboral, con el objetivo
mantener actualizados a los lideres
sobre las novedades normativas
laborales de cada jurisdiccion en la

que operamos, apoyar la toma de
decisiones estrategicas para afrontar
la coyuntura y seguir detalladamente
la implementacion e impacto de las
decisiones adoptadas.

Por otra parte, implementamos el
Comite Protocolos Covid-19 el cual
tiene como principal objetivo asegurar
el conocimiento de los parametros

de bioseguridad adoptados en cada
area de operacion, su implementacion

y seguimiento, asi como solucionar

de manera articulada con las areas

de Responsabilidad Social, Laboral,
Legal, HSEQ, Etica y Cumplimiento v el
apoyo directivo, las dificultades en la
continuidad operativa con ocasion de la
pandemia.

La toma de decisiones en los tres
ambitos de la sostenibilidad se
desarrolla a través de los siguientes
estamentos:
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GRAFICA 5 TOMA DE DECISIONES EN MATERIA T
E)E SOSTENIBILIDAD ACtIVIdades

y avances
Contamos con matrices de delegacion de
autoridad para los tres paises que nos permiten
$ controlar y tomar decisiones econdmicas,
asegurndo una adecuada segregacion de GRI 103-2
responsabilidades y mitigacion de riesgos
LLaS acciones qug desarrollamos para cu(;nptllr cor(wj 04 Proceso de seguimiento y actualizacion
> el compromiso de asegurar un proceso de toma de normativa: Incluye el monitoreo y

ARBIENTALES deC|5|oLrjtgs eticoy r,espgnsable estag dII’ECCJI[OﬂaLdEIS actualizacion de las normas que aplican
por politicas y parametros corporativos entre los que a las actividades desarrolladas por la
Cada gerente de las unidades de negocio cuenta

‘ ‘ se/epcughtan: Compafiia, asi como su divulgacion a los
con un gerente de HSEQ que se encarga de

miembros y equipos de la organizacion v la
liderar a gestion ambiental de la Compani, en verificacion de su cumplimiento interno.
cuya responsabilidad esta la toma de decisiones

operativas ambientales con reporte al gerente "

de la unidad de negocio.

Modelo de sostenibilidad. Compuesto 0 5 Manual de sistema de gestion antisoborno

€ por cuatro pilares a traves de los cuales
administramos el proceso de toma de
SOCIALES decisione; dela compaﬁfa: Gobierno 0 G Politica de donaciones
N B _ corporativo; operaciones rentables y
La r/esponsab|t|dad Y gestion social responsables; innovacion, competitividad vy
OrRORGINGS talento. 07 Complementa el proceso de toma de

decisiones sefialando los flujos de
delegacion y competencias de cada cargo.

>

Cadigo de ética y conducta.

La rendicién de cuentas es realizada por el nivel ejecutivo al CEQ v este a su

vez rinde cuentas a la Junta Directiva, integrada por los representantes de los
accionistas del holding. En la estructura corporativa que integran el grupo
Summum, sus representantes legales y administradores rinden cuentas al maximo
organo social, la asamblea de accionistas o de socios.

Cadigo de buen gobierno corporativo:
Describe los principales componentes del
proceso de toma de decisiones, entre los
que se encuentran los roles y funciones.

0 8 Politica anticorrupcion y ética empresarial
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También trabajamos con un enfoque de trabajo preventivo
y responsable que abarca las siguientes matrices de
riesgo:

e Matriz de riesgos general por unidad de negocio y
por pais, la cual contempla los riesgos operativos,
financieros, reputacionales, legales, ambientales y de
salud y seguridad, ademas de incorporar controles por
procesos de soporte misionales v estratégicos.

e Matriz de riesgos por proyectos.

e Matriz de riesgos por la contingencia del COVID,
desarrollada en el 2020 como respuesta a las
condiciones generadas por la pandemia.

e Matriz de riesgos legales de los proyectos estratégicos.

El Gobierno Corporativo es un pilar del modelo de
sostenibilidad de Summum v cubre a todas las empresas
del Grupo bajo la premisa de la relevancia del cémo

sobre los resultados, en virtud de la cual damos mas
importancia a la forma en la cual hacemos los negocios
que a las utilidades que generamos, siempre enmarcado
en nuestros valores con una vision de actuar bajo los mas
altos estandares de transparencia y responsabilidad, entre
los que se encuentra la norma ISO 37001.

Desde el @rea de Direccion de Asuntos Corporativos y
Gerencia de Etica v cumplimiento, nos comprometemos
con la gobernanza, mediante el fortalecimiento del
proceso de toma de decisiones de manera ética,
transparente y coherente, con los valores, mision vy

vision, v objetivos estrategicos de la Compafiia. Dandole
cumplimiento a los estandares nacionales e internacionales
de Gobierno Corporativo, garantizando la creacion de valor
para nuestros grupos de interés y la mejora reputacional
del Grupo Summum a largo plazo.

GRIT02-16; PG 1y 2

Sommos
Excelencia:

Somos un equipo enfocado
en resultados que busca
agregar valor y que esta
comprometido con la calidad
en todo lo que hace.

Sommos
Compromiso:

Trabajamos con pasion por
y para nuestros grupos de
interés (empleados, clientes,
comunidades, accionistas,
aliados, socios).

GEStioln de la ética La observancia de nuestros valores corporativos asegura la
integridad de nuestras operaciones y fortalece las relaciones

de confianza que mantenemos con nuestros diferentes

v El Cumpll mlento grupos de interés. Estos parametros cubren todas nuestras

operaciones y son producto de un analisis realizado por la
Junta Directiva del Grupo Summum, el Comite Directivo y
algunas gerencias de la Compafiia.

Sommos Legalidad Sommos
Responsabilidad:

y Transparencia:

No negociamos la ética, el Operamos de manera
cumplimiento de La ley ni seguray somos

las buenas practicas en los responsables con el medio
negocios. ambiente.

Sommos
Respeto:

Promovemos la equidad, el
respeto y damos prioridad a
los Derechos Humanos.
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Cadigo de
conducta

GRI102-16

7

El Codigo de Conducta de Summum
es el modelo de actuacion para
todos nuestros colaboradores vy
estd articulado con nuestros valores
corporativos, al proporcionar claves
para la implementacion y desarrollo
de nuestras actividades, asegurando
de este modo la respuesta a los mas

altos estandares de ética, legalidad v la

transparencia.

Sus componentes y caracteristicas se
socializan en las capacitaciones de la
gerencia de etica y cumplimiento, en
mensajes constantes enviados por el
correo electronico v en el encuentro
nacional de proveedores.

Canales de
atencion y/o
reporte

GRI102-17; 205-3

7

En Summum contamos con canales

de atencion especificamente abiertos
para atender las inquietudes, solicitudes
de informacion y requerimientos

de asesoria en materia de ética y
cumplimiento, disponibles para todos
los grupos de interes corporativos y
cubiertos por politicas que impiden la
respuesta hostil o la toma de medidas
sancionatorias de ningun tipo.

Liderados por la Gerencia de Etica y
Cumplimiento estos canales aseguran
la confidencialidad y anonimato vy

son administrados por un tercero
independiente que garantiza estos
principios y cumple con los mas altos
estandares y buenas practicas en la
materia.

?

> GRAFICA 6 CANALES DE ATENCION DE LA LINEA ETICA SUMMUM

Teléfono
(571) 6671414
Extension

3560

Nuestra pagina
web:

Opcidn Linea Etica

Los usos v caracteristicas de estos mecanismos de
denuncia son comunicadas a traves de los canales internos,
las capacitaciones, el Cadigo de Conducta v la Politica
Anticorrupcion, las cuales se encuentran disponibles

para consulta en nuestra intranet vy pagina web www.

summumcorp.com

Adicionalmente realizamos diferentes socializaciones con los
proveedores en el Encuentro Nacional de Proveedores, asf
como las reuniones con nuestros clientes, con el fin de saber
su posicion frente al desarrollo de nuestra gestion.

Desde el @rea de cumplimiento y control interno se llevan
a cabo las investigaciones relacionadas con las inquietudes

Correo electranico:

) oficialcumplimiento@

summumcorp.com

lineaeticalsummumcorp.com

=
gl

jefe inmediato o ante
la Gerencia de Eticay
Cumplimiento

) Personalmente ante el

y consultas presentadas en los canales de atencion, cuyos
resultados son notificados a la gerencia de relaciones
laborales con el fin de iniciar los procesos disciplinarios
respectivos, en caso de aplicar, garantizando asi el debido
proceso. Durante 2020 se presentaron dos reportes de
infracciones en cuanto a violaciones de la politica de fraude
pero no existen reportes de soborno o corrupcion.

Tras el estudio de los canales de reporte, el cual fue efectuado
por Transparencia por Colombia como iniciativa del Compromiso
Empresarial Anticorrupcion, se identificé que mas del 80%

de colaboradores encuestados encuentran en los canales de
reporte un medio de comunicacion seguro vy pertinente.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE

23



Conflictos de interés

e

Entendemos por conflicto de interés

la situacion en virtud de la cual una
persona debido a su actividad o su cargo
se enfrenta a distintas alternativas de
conducta al tomar una decision con
relacion a intereses contrapuestos e
incompatibles entre si, ninguno de los
cuales puede privilegiarse en atencion a

sus obligaciones legales o contractuales.

De igual modo, un conflicto se presenta
en cualquier situacion en la que la
imparcialidad del funcionario puede
verse comprometida por cualquier
factor interno o externo a la Companiia.

Todos los colaboradores, directores,
directivos vy proveedores deben reportar
los potenciales conflictos de interes en
un formulario establecido para tal fin,

a la Gerencia de Etica y Cumplimiento,
quien lidera el proceso de analisis

mediante variables objetivas utilizando
un formato de analisis con criterios
establecidos, para la generacion de
respuestas documentadas con las
recomendaciones para la adecuada
gestion, la cual es notificada a la
persona que reporto el potencial
conflicto y debe firmar de recibido, para
luego ser archivada en su respectiva
carpeta.

En el proceso de rendicion de cuentas
se presentan informes en los cuales se
incluye la informacion de los conflictos
de intereés, los cuales son trimestrales,
semestrales y anuales a distintos
organos de administracion, como lo
son el comité de auditoria, riesgos vy
cumplimiento, la junta directiva y la
asamblea de accionistas.

Lucha contra la corrupcidn

GRI 205-1;205-2

Durante el afio 2020 y como parte del proceso de la implementacion de la norma
ISO 370071, se realizo el monitoreo a los riesgos de corrupcion, actividad en la cual
identificamos 56 riesgos con 76 controles; este analisis mostro como resultado en
el perfil de riesgo inherente un nivel medio vy en el residual un nivel bajo.

> TABLA 6 ANALISIS RIESGOS DE CORRUPCION

Numero total de operaciones evaluadas
en riesgos relacionados con la
corrupcion

Riesgos significativos relacionados con
la corrupcion que se ha detectado en las
evaluaciones.
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> TABLA 7 RIESGOS SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS CON LA CORRUPCION,
IDENTIFICADOS A TRAVES DE LA EVALUACION.

OPERACION
EVALUADA

Alta Direccion

DESCRIPCION DEL RIESGO IDENTIFICADO

Establecer relaciones comerciales/contractuales con socios de negocio que tengan malas
practicas y/o estén asociados a conductas de corrupcion/soborno.

Lideres de procesos

Ofrecer, prometer, entregar, aceptar o solicitar sobornos o ventajas indebidas para alterar u
ocultar la informacion real del desempefio de los procesos, planes, programas v estrategias
corporativas en beneficio propio o de un tercero.

TDO

Omision del reporte de conflictos de intereses por parte de funcionarios que ejecutan los
procesos de seleccion y/o contratacion, ademas de la vinculacion de personal con soportes
de educacion, formacion y/o experiencia falsos o adulterado en beneficio propio o de un
tercero.

Procura

Aceptar o solicitar sobornos o ventaja indebida para el favorecimiento indebido de
proponentes en la contratacion de bienes o servicios. Potencial conflicto de interés entre el
oferente/proveedor v las areas solicitantes.

Seguridad fisica

Ante los delitos del secuestro v la extorsion a la Compafiia o a los colaboradores se acceda
a negociar o adquirir compromisos con los delincuentes, ademas del ofrecer, prometer,
entregar, aceptar o solicitar ventaja indebida para los miembros de la fuerza publica,
buscando un beneficio personal indebido o para un tercero en violacion de la ley o de sus
funciones.

HSEQ

Ofrecer, prometer, entregar, aceptar o solicitar sobornos para generar omision y/o falta de
objetividad en la evaluacion de ingreso de calidad y HSE de proveedores y/o contratistas por
beneficio propio o de un tercero.

Durante el ano

2020

fueron comunicadas las politicas y procedimientos
anticorrupcion a través de una notificacion al correo
electronico corporativo que llega a todos nuestros
colaboradores; de igual forma, los 280 nuevos
colaboradores que ingresaron a nuestra organizacion
fueron informados sobre las politicas y procedimientos
del programa de cumplimiento y adelantamos
socializaciones estratégicas con algunas areas de

la Companiia, entre las que se encuentra el Comité
Directivo de la Organizacion.

Durante el afio comunicamos nuestra politica
anticorrupcion, procedimientos y canales de denuncia
a 155 proveedores nuevos y realizamos el segundo
encuentro nacional de proveedores, espacio que conto
con la participacion de 55 socios estrategicos v en

el que compartimos el programa de cumplimiento;

la Politica Anticorrupcion, el Cédigo de Conducta vy el
Manual SAGRLAFT también fueron comunicados en
reuniones programadas con proveedores y con los
socios comerciales de la organizacion.

Para el afio 2020 la certificacion en la norma 1SO
37001 SGA fue uno de nuestros objetivos principales,
por o cual realizamos un programa de capacitacion
especial dirigido a 13 colaboradores diferentes areas
quienes fueron formados como auditores internos en
esta norma; esta accion estuvo complementada con la
divulgacion de conceptos clave sobre anticorrupcion y
prevencion dirigida a toda la Compafia.
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Cada uno de los pilares de nuestro > TABLA 9 TABLERO DE SEGUIMIENTO

modelo de sostenibilidad se desglosa
en acciones articuladas con los

Seguimiento

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE

asuntos y materias fundamentales AVANCE
de la Guia ISO 26000, orientadas a PILARES ASUNTOS IS0 26000 ANUAL
res u lta d O S lograr el cumplimiento de nuestros
objetivos estratégicos en el marco Transparencia
de una gestion transparente y P
responsable. La siguiente tabla Rendicion de Cuentas
GRI103-3 muestra la composicion del tablero , »
d - . . Comportamiento Etico
e seguimiento de dichas acciones y
/ el avance en la ejecucion registrada Gobierno Respeto al Principio de 940/
- . O
Los mecanismos de monitoreo, a traves de los cuales evaluamos la efectividad de durante 2020 corporativo Legalidad
nuestra gestion en materia de Gobierno corporativo comprenden: Anticorrupcion
>) Debida Diligencia
> TABLA 8 MECANISMOS DE MONITOREOQO Evitar la Complicidad
Salud y seguridad ocupacional
Plan anual de auditorias internas y externas Promover la RSE en la Cadena
de Valor
. Procedimiento
: ' : Operaciones
Verificaciones externas o internas ﬂ rentables Transparencia 9K/%4
responsables Rendicion de Cuentas
Debida Diligencia
Sistemas de medicion .
Creacion de empleo y desarrollo
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Importancia
y objetivos

7

La generacion de valor para nuestros
grupos de interés es posible gracias a
las utilidades de las operaciones de la
Companiia, elemento fundamental para
el logro de los objetivos y metas que
nos planteamos como organizacion.

La oportunidad y calidad que
Caracterizan nuestros servicios,

la observancia de los mas altos
estandares de operacion vy la adecuada
administracion de los recursos
financieros, permiten que el desarrollo
de nuestras actividades genere
beneficios econdmicos para todos

los grupos de interées, garantiza el
cumplimiento de nuestras obligaciones
y planes de inversion y nos permite
avanzar en el logro de nuestros
propositos de crecimiento.

Actividades y

avainces

Desde la fase de disefio y presentacion
de las propuestas que entregamos a
los clientes, incorporamos los analisis

e instrumentos necesarios para

definir las actividades y acciones que
aseguren la rentabilidad requerida para
el cumplimiento de los compromisos
contractuales vy el alcance de las metas
de negocio.

Nuestras politicas internas, los
procedimientos establecidos y el
seguimiento continuo que desplegamos
en los diferentes proyectos, nos
permiten identificar de manera
anticipada las modificaciones requeridas
para garantizar la rentabilidad vy

el cumplimiento de los objetivos
planteados, asi como evitar la
ocurrencia de impactos negativos para
la Compafiia.

Las politicas corporativas establecen los
lineamientos para el disefio, ejecucion

y seguimiento de los proyectos,
responden a los parametros de las
normas IS0 31000, IS0 140071, 1SO

90071, IS0 45001, IS0 37001y permiten
evidenciar factores que puedan influir
en la ejecucion de la operacion y en

la rentabilidad del negocio. Nuestra

politica cubre a todas nuestras matrices,

sucursales y asociados.

Con respecto a los objetivos, para el
2020 nos planteamos unas metas
retadoras que partieron de los
excelentes resultados del afio 201S.

Sin embargo, producto de la pandemia,
estos propositos fueron replanteados
durante el primer semestre, periodo en
el cual incorporamos ajustes y acciones
especiales que nos permitieron al final
del afo lograr resultados mas que
satisfactorios, en virtud de la coyuntura
por la emergencia sanitaria y la caida de
los precios del petroleo.

Los propositos de la gestion del tema
material estan orientados a fortalecer
la capacidad de operacion de nuestra
Compafiia y contribuir a la sostenibilidad
y crecimiento de Grupo Summum.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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> TABLA 10 OBJETIVOS GESTION DE LA RENTABILIDAD

Aumentar
el valor

promedio de
ventas por
cliente

Aumentar el
Valor de la
Compania

Aumentar
las ventas
con

margenes
rentables

) OBIETIVOS Y METAS

Desarrollar
proyectos
que integren
la cadena
de valor de
Summum
Corp.

Gestionar
fuentes de

generacion

de caja para
apalancar el
crecimiento de
la organizacion

Posicionar
a Summum
COmMo una
marca de

alto valor con
fortalezas

tecnicas y
diferenciacion

Seguimiento y

resultados

GRI'103-3

7

Hemos desarrollado diferentes
mecanismos de seguimiento que
incluyen auditorfas y verificaciones
internas y externas, sistemas

de medicion y espacios de
retroalimentacion con nuestros grupos
de interés.

Mensualmente analizamos cada una
de nuestras Unidades de Negocio, con
el proposito de analizar los indicadores
particulares que determinan la
variacion en los niveles de efectividad
y rentabilidad, informacion pertinente
para el disefio e implementacion

de acciones que aseguren los

niveles esperados; estos datos son
sometidos adicionalmente a una

serie de programas vy herramientas
informaticas que analizan de manera
practica los datos y cuyos resultados
son entregados a los directores de

la Compafiia y a la Junta Directiva,
complementados a su vez por un
analisis a profundidad que se entrega
con periodicidad trimestral.

Los resultados de las auditorfas internas
y externas se entregan a la gerencia del
area auditada con acciones orientadas

a contribuir a la mejora de nuestra
gestion; los resultados relevantes son
llevados al comite de Auditoria Riesgos
y Cumplimiento el cual se realiza cada
tres meses y cuenta con la participacion
de miembros independientes
pertenecientes a la Junta Directiva

y son monitoreados constantemente
conforme a la metodologfa de Gestion
de Riesgos implementada por el Grupo
Summum y el Control Interno.

En materia de desempefio, la coyuntura
de emergencia v la crisis en el precio
del petrdleo que se presentaron en
2020 exigieron el replanteamiento

de nuestras metas, las cuales se
cumplieron y fueron superadas gracias
a la adecuada gestion operacional y
financiera de Grupo Summum.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE




RESULTADOS AL CIERRE DE DICIEMBRE DE 2020

VENTAS Utilidad bruta'’ Margen bruto?

EBITDA? Margen del EBITDA

101.530 USD 18.860 USD 19%

Valor econdmico generado y distribuido

> GRAFICA 7 DESEMPENO ECONOMICO 2020

Ventas netas
wn Instalaciones Alquileres Equipos de
102.463.85 USD o V servicios de propiedad proteccion
= 40.358.501 USD 3.118.177 USD 295.558 USD
Ingresos de inversiones I<_I
o
o formacion 10.502.910 USD
wn 46.781USD
Ingresos totales w
[
102.840.631USD 3
O Total costos operativos 54.321.926 USD

15.750 USD 4575

Para el cumplimiento de nuestros contratos es necesaria la subcontratacion de
servicios profesionales alquileres de equipos entre otros. Es importante resaltar que
mas de un 50% de los servicios profesionales corresponden a Costes Operativos,
frente a la prestacion de servicios que realizan algunas de las comparifas del Grupo
a nuestra operacion en el Pert vy que, conforme a la normatividad financiera, deben
ser reconocidos como un servicio profesional.

~

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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> GRAFICA 8 SALARIOS Y BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOQOS

Salarios Fondos para desempleo  Total Nomina de personal
36 793.811USD 700.164 USD 37.493.975 USD
~ ~

v

Cotizacion social Seguros medicos privados  Total Aportes periddicos
YSBAElf‘lAEllq:Il?:lsOS 2.542.367USD 57.823 USD 2.600.190 USD
~ ~ ~
SOCIALES

A 4

/

Total Otros
Ayudas de transporte  Pagos por despidos beneficios sociales

17 577 USD 675.670 USD 693.247 USD
~ ~

v

N\

&’:Zé

Total Salarios
y beneficios
sociales
40.787.412 USD
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Importancia
y objetivos

GRI102-T1, 102-15, 103-1

7

El modelo de excelencia operacional de
Summum orienta nuestras actividades

hacia la preservacion del medio ambiente, la
aplicacion de altos estandares de seguridad,
salud, calidad y la eficiencia en el uso de

los recursos; este modelo busca garantizar
ademas la proteccion e integridad de nuestros
colaboradores, contratistas, proveedores,
visitantes, vecinos, informacion y propiedad,
cumpliendo las disposiciones legales v
teécnicas reglamentarias del cliente y todas las
que apliquen en los paises y regiones en donde
hacemos presencia.

Para cumplir y alcanzar los objetivos

de nuestro modelo, desde las Gerencias
Generales de cada Unidad de Negocio de
Summum hemos establecido un grupo de
principios de obligatorio cumplimiento que
abarcan aspectos basicos como:

Todos somos responsables por la
prevencion de las lesiones v las
enfermedades laborales y la promocion de
la cultura “positiva HSEQ™.

Las personas son el activo mas importante
para la organizacion, enmarcados en el
Sisterma de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

Todas las exposiciones del personal en
las operaciones vy los peligros del proceso
pueden ser controlados.

Garantizar el establecimiento de practicas
de trabajo seguras, ajustadas a las
condiciones especificas de cada proyecto,
contrato, area de trabajo vy a los requisitos
de los clientes.

Deben efectuarse inspecciones, visitas y
auditorias que aseguren que las buenas

practicas de trabajo seguro estan siendo
ejecutadas.

e Garantizar el entrenamiento adecuado de

todos los empleados y colaboradores para
que trabajen en forma segura v positiva.

e Todo hallazgo que implique riesgo para la

salud v seguridad de las personas debe

ser corregido inmediatamente. Aquellas
practicas de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales deben
ser modificadas o eliminadas.

Por otra parte, contamos con una serie de
fuentes de informacion que nos permiten,
en el desarrollo de nuestras actividades

\y operaciones, mantener una continua
identificacion de los aspectos e impactos
ambientales, entre las que se encuentran:

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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> GRAFICA 9 FUENTES ANALIZADAS

avdinces

GRI103-2

Estudios
y planes
de manejo
ambiental

Mapas y
caracterizacion
de procesos

Estudios
de impacto

Licencias

ambientales Planes de

ambiental calidad

Alineamos nuestras acciones
de acuerdo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible,

12 Produccion y Consumos
Responsables, 13 Accién por
el Clima vy, 17 Alianzas para
lograr los Obijetivos.

Resultados de
seguimientos
y mediciones
Auditorias e
interventorias

Recorridos
por las
instalaciones

Informacion

Normatividad de entrevistas

aplicable

al personal

Informacion
relevante de
cada instalacion
y proceso
realizado

1 RESPORSIBLE
COMSUNFTION
AKD PRODUCTION

O

Investigacion

Comunicaciones =9t
de incidentes

con partes
interesadas

nx Qus==
@

Actividades y

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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Para cumplir con los lineamientos

de nuestra “Cultura Positiva HSEQ" v
garantizar la satisfaccion de nuestros
clientes, cero accidentes, cero
enfermedades laborales, cero dafos
a la propiedad, minimizar el impacto
al medio ambiente y garantizar la
sostenibilidad de nuestra operacion,
en Summum asignamos anualmente
los recursos humanos, técnicos y
econdmicos necesarios que permitan
respaldar la eficiencia de nuestro
Sisterna de Gestion Integral.

En linea con nuestro compromiso

con la sostenibilidad implementamos
programas de gestion ambiental
enfocados en el uso de energias
renovables, uso eficiente y ahorro de
agua, prevencion y control de derrames
y manejo adecuado de residuos. A
traves de estas estrategias buscamos
mitigar los efectos negativos generados
por nuestras operaciones \y promover
los principios de la “Cultura Positiva
HSEQ” en el desarrollo de todas las
actividades.
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> GRAFICA 10 CULTURA POSITIVA HSEQ

v
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PROGRAMAS Y PLANES
APLICABLES

Programa de Capacitacion - Programa
Ambiental - Plan de Gestion Ambiental

- Plan de Gestion Integral de Residuos -
Gerencia de Operaciones de Summum
Projects - Area HSEQ - Comité Ambiental -
Administradora de Riesgos AON.

OBIJETIVO

Identificar, desarrollar y mejorar las
competencias de los colaboradores,
promoviendo los mecanismos de consulta
y participacion, asegurando que cada uno
de tenga las herramientas necesarias para
realizar un trabajo seguro y con la calidad
requerida.

=

#ntos somos ryg
ESUMMUM 3%

. 1 -

META

Asegurar la identificacion de los aspectos
ambientales significativos, incluida la mejora
del desemperio ambiental, gestionando la
mitigacion de los impactos bajo una perspectiva
del ciclo de vida, protegiendo y promoviendo

el respeto a la integridad del medio ambiente

y los Gl; demostrando nuestro compromiso y

responsabilidad social hacia el desarrollo sostenible,

buscando la generacion de alianzas estrategicas
como soporte para la implementacion y promocion
de las energfas renovables.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE

Las actividades son programadas que
se implementan anualmente, algunos
pueden mantenerse en el tiempo y/o su
programacion y ejecucion son a corto y
medio plazo dependiendo del contexto
(Nueva linea de negocio, nuevos
impactos ambientales identificados,
emergencias sanitarias y ambientales
globales, ocurrencia de un incidente
ambiental, cambio de infraestructura,
uso de nueva maquinaria, nueva
legislacion, entre otros.)
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Seguimiento y
resultados

GRI'103-3

7

Como parte del proceso de mejora continua de nuestro Sistema
de Gestion y del impulso a la apropiacion de la Cultura Positiva
HSEQ entre nuestros colaboradores, adelantamos una revision
mensual de los indicadores HSE que nos permite, primero,
identificar cualquier desviacion que se pueda presentar en el
objetivo general vy, segundo, adelantar acciones de mejora de
manera oportuna.

lgualmente las auditorias internas y externas, analisis sectoriales
y ejercicios de retroalimentacion de clientes en los proyectos,
contribuyen a la identificacion de oportunidades de mejora en
todos los procesos internos y externos de la Compafiia. En este
sentido, durante 2020 alcanzamos importantes logros, dentro
de los cuales podemos destacar:

> TABLA 12 CERTIFICACIONES GRUPO SUMMUM

SUNMMURN PROJECTS

LOGRO COBERTURA RESULTADO
Colombia 99%
Auditoria NORSOK
Peru 99% De cumplimiento de
requisitos
Auditoria Resolucion . o
0312 de 2019 Colombia 100%
Auditoria Decreto 1072 : o
de 2015 Colombia 98%
Auditoria RUC Consejo
Colombiano de Colombia 99%

Seguridad

Certificacion 1SO
45001:2018

Certificacion ISO

9001:2015 Colombia, Peru

Certificacion 1SO 14007:
2015

Certificado vélido desde 01/12/2020 hasta
30/11/2023

Certificacion ISO
45001:2018

Certificacion 1SO

9001:2015 Mexico

Certificacion 1SO 14007:
2015

Certificado valido desde 13/06/2020 hasta
12/06/2021

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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LOGRO COBERTURA RESULTADO

Gestion de

Auditoria RUC Consejo

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE

Colombiano de Colombia 90% de cumplimiento de requisitos =
aD ) e a calida
% @ Evaluacion NORSOK Colombia 98% de cumplimiento de requisitos /
q Certificacion 1S0 Colombi La Gestion Integrada de calidad, medio ambiente, seguridad v salud en el trabajo es un
45001:2018 olompla elemento central de nuestra operacion y sostenibilidad, a traves del cual abordamos
@ los riesgos asociados con el contexto v los objetivos, todo con el fin de maximizar las
Certificacion 15O . oportunidades, prevenir los resultados no deseados, mejorarlos y lograr la implementacion
@ CDE 90012015 Colombia de procesos de clase mundial.
Como resultado del proceso de mejora continua y del andlisis de los resultados de la
Certificacion IS0 14001: : medicion mensual de los indicadores de gestion, en 2020 identificamos:
N 5015 Colombia

OBSTACULOS OPORTUNIDADES DE MEJORA RESULTADOS GENERALES Las acciones

resultados
e Bajo control de consumos e Revision periddica de requisitos e No se presentaron Incidentes Ambientales. Meta O Incidentes / Accidentes y

desplegad
de energia y agua en legales. Ambientales. esplegados para

> TABLA 13 - [a gestion de la
PRINCIPALES modalicad Home Office. Fortalecer la revision de criterios 447 horas de capacitacion en HSE desarrolladas de forma virtual en Teams, Video salud y seguridad

CONCLUSIONES e Las camparfias ambientales ambientales a proveedores. Chats, Plataforma SURA, Cursos Virtuales. Cobertura de capacitaciones en un 91%. se describen
MEDICI O N DE ejecutadas de forma META: 80% de Cobertura. en detalle en el

presencial como siembra FOEISEEr =5 BUETES Preiess 02 capitulo Cultura de

LA CALIDAD de arboles, Feria produccion mas limpia. Ejecucion de Programas HSE en un 100%. META: 100% de Cumplimiento. seguridad y salud

Ambiental y medicién Realizar actividades de apoyo, Indice de accidentalidad Summum Projects: O accidentes de trabajo. Meta: indice que in(.:Luido.en este
de Huella de Carbono, fortalecimiento vy sensibilizacion frecuencia, severidad y lesiones incapacitantes:Q. mismo informe.
) fueron suspendidas hasta ambiental en el sector educativo.

ol levantamiento de L3 Incidencia y Prevalencia de la enfermedad Laboral Summum Projects: Durante el afio

Emergencia Sanitaria Realizar medicion Huella de 2020 se mantiene el resultado en "cero”, los indicadores de incidencia y prevalencia
Ocasionada por Pandemnia Carbono en modalidad Home Office para enfermedad laboral, ante la ausencia de enfermedades calificadas de origen
Covid-19 y trabajo presencial. laboral, Los casos de Covid positivos reportados son de Origen Comun.
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Desempeno
ambiental

A continuacion, exponemos los principales

resultados obtenidos durante el 2020 producto de la
implementacion de nuestros programas de gestion
ambiental, orientados hacia la deteccion, prevencion y
mitigacion de los impactos ambientales generadas por
nuestras operaciones.

Energia
GRI302-1; 302-3; 302-4

7

A partir del afio 2020 en Summum comenzamos a
realizar el seguimiento del consumo de energia de
combustibles no renovables, ampliando el alcance

a fuentes fijas como los generadores de energia en
cada uno de los proyectos. Producto de las diferentes
acciones que adelantamos orientadas a contribuir
con la disminucion del consumo en nuestras unidades
de negocio, durante el 2020 obtuvimos algunos
resultados que nos motivan a continuar con el
desarrollo de estas iniciativas.

Consumo energetico

SEDE PRINCIPAL COLOMBIA

e Se registro una disminucion del consumo de energia per capita
en un 21% con respecto al afio 2019 para la Sede Toberin, Sede
Principal.

e La Sede Principal registra consumos de energia eléctrica
superiores a la mediana de las organizaciones pertenecientes
al sector, lo cual evidencia oportunidades de mejora en el uso
eficiente del recurso.

SEDE MEXICO

e Para la operacion de México hubo una disminucion de consumo de
energia eléctrica del 519 con respecto al afio 201S.

SUMMUM ENERGY

e El consumo de energia que se mide en las diferentes oficinas vy
bases de operacion se disminuy¢ en 8.13% con respecto al afio
2019, pero el consumo per capital aumento en un 10.7%.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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Consumo Total
Grupo Summum

1. 512 432

Mega Julios

> GRAFICA 11 CONSUMO ENERGETICO

( >
CONSUnNe  wss

Mega Julios

eneneetics

223.117,2

GRUIPG ES

(

Summum

I s
2020

/

“4 En este consolidado no se incluye informacion sobre la operacion en Peru porque el consumo es compartido con el
personal administrativo de CPT. Se realizaba el sequimiento con una frecuencia trimestral, pero por la emergencia
sanitaria, ya no se pudo realizar. En cuanto al consumo que los colaboradores generan en los proyectos, se realiza
usando las instalaciones del cliente, y no se tiene acceso a los datos del consumo.

Intensidad energética

Durante 2020 presentamos un aumento del consumo absoluto de
energfa, relacionado con las acciones de respuesta a la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19, que incluyeron el uso de
vehiculos propios para transportar a nuestros colaboradores hacia
los diferentes proyectos y zonas de operacion.

Este aumento que alcanzd el 15.8% con respecto al afio 2015,
obedece igualmente al uso de equipos de limpieza utilizados con el
fin de dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad requeridos
y a la continuidad de nuestras operaciones.

101!

Emisiones

GRI 305-T1; 305-2; 305-3; 305-4

En Summum Projects no realizamos durante el 2020 la
medicion de las emisiones de gases de efecto invernadero,
debido a las disposiciones tomadas por la Comparifa frente a (a
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia del COVID-1S,
particularmente la adopcion de la “modalidad de trabajo Home
Office”, factor que consideramos podia incidir en los resultados.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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143,6 Kg de residuos
e La participacion de 37 colaboradores plésticos de un solo uso
en la carrera verde en Bogota que puedan ser reintegrados
en la cadena de valor

se llevd a cabo el 23 de febrero,
con nuestra participacion se tiene
planteado sembrar mas de 100
arboles en las reservas de la
Fundacion Natura en la Cuidad de
Bogota Colombia.

Realizamos videos informativos
relacionados con los cuidados del
agua, papel y la generacion de
residuos. Tuvimos una visualizacion
interna de aproximadamente 200
personas \ una visualizacion externa
de aproximadamente 1.500 personas.

Llevamos a cabo la primera fase del
proyecto “Ecoladrillos Summum”
encaminada en promover la
concienciacion en la separacion y
recoleccion de residuos plasticos

de un solo uso, logrando recolectar
369 ecoladrillos que representaron
143,6 Kg de residuos plasticos de un
solo uso puedan ser reintegrados en : 5
5 Cadenapde valor prmdpa%mente Logramos que 1.540 kilogramos de residuos
para la ejecucion de proyectos aprovechables (papel, carton, plastico,

sociales, como lo es la construccion vidrio, chatarra, entre otros) fueran

de espacios con base en materiales En este sentido, esperamos que este proyecto de “Ecoladrillos

estructurales hechas con ecoladrillos Summum”, permita crear una eco oficina con base en el uso de este reintegrados a la cadena de valor, evitando
material, o bien, apadrinar una iniciativa social que se beneficie de este su disposicién en rellenos sanitarios
sistema.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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En Summum Energy, registramos un aumento de las emisiones en un 63.76% con respecto

al afo 2019, situacion relacionada con el uso de los vehiculos de la Compafiia para el cambio

de turno vy los desplazamientos de nuestros colaboradores desde sus sitios de residencia a los
lugares de trabajo, acciones tomadas frente la falta de disponibilidad de transporte publico, en el
marco de las restricciones impuestas por el gobierno nacional en la emergencia sanitaria.

> TABLA 14 FUENTES DE GENERACION DE EMISIONES

INCREMENTO :
FUENTE DE EMISIONES METODOLOGIA

GENERACION ALCANCE  “eNco2 CON :ggl:gcm DEL CALCULO

Galones Diesel
Combustible 1 1.959 63,76% X (3.7854118) *

(2.64) / 0.001

Total energia
Energia 2 58.976 -13.6% consumida X

Factor de emisidn

Durante 2020 la operacion de Summum Energy en
Colombia que incluye la sede principal ubicada en la
ciudad de Bogota, presentd un aumento del 60%

Residuos

GRI 306-2 en la generacién de residuos peligrosos, aspecto
que obedece al desarrollo de las actividades de los
proyectos Electric Line y Slick Line; en el mismo
W sentido, se presentd un aumento del 39,5% en relacion
C Y con la generacion de residuos no peligrosos, derivado

de las acciones emprendidas por la Compariia para dar

l(.) cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, como
lo fueron actividades de limpieza y mantenimiento de

equipos, vehiculos y herramientas, entre otras.

> TABLA 15 RESIDUQOS PELIGROSOS

RESIDUOS METODO DE PESO DE RESIDUOS UNIDAD DE
PELIGROSOS TRATAMIENTO (KQ) NEGOCIO
Residuos de Vidrio 22
Aerosoles Dispo;icic’m en celda de 5
seguridad
Residuos de Aceite 24
Summum Projects
Desensamble, recuperacion
RAEES® de metales y materiales 399
aprovechables
Luminarias Trituracion \/.Embala]e para 50
aprovechamiento
Materiales con
residuos de Incineracion 20.370,7
hidrocarburos
Summum Energy
Aceites usados 455
Disposicion de liquidos
Aguas residuales 1.337.702

TOTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS 1.358.994,7

e

® RAEES: Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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> TABLA 16 RESIDUOS NO PELIGROSOS Agua @@

GRI 303-5 @
RESIDUOS NO METODO DE PESO DE RESIDUOS UNIDAD DE
PELIGROSOS TRATAMIENTO (KG) NEGOCIO El consumo de agua en la Sede Principal en Colombia,
calculado dentro de las operaciones de Summum Projects,
Cartony plegadizas presento en 2020 una reduccion de la media per capita de
usados para cerca del 2% con respecto al afio 2019. Este ahorro nos
Residuos la elaboracion permitic mantener la media del consumo per capita de
de envases v agua por debajo de la media del sector, aun cuando durante
aprovechables L vidri este periodo, implementamos actividades adicionales para
(Carton, papel, ermpaques. £t vidrio, e D i : iy
. o metales, plasticos, cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccion
plastico y vidrio) -~ . : g :
chatarra y aluminio Summum Projects establecidos como control de la infeccién por la pandemia
son usados para del COVID-19.
fabricar nuevos
productos
Aprovechables Elaboracion de . -
Eeotudrlon) material estructural 359 Frente a las operaciones desarrolladas en México,
con ecoladrillos logramos mantener un consumo per cdpita bimestral por
Aprovechables Reciclaje 43362 debajo del promedio del pais, ya que nuestro consumo
— Summum Energy fue de 9.170 litros por persona, en tanto que el consumo
No aprovechables Vertedero 13.543.7 promedio de agua por persona en México es de 380 litros,

lo que equivale 22.800 litros por bimestre.

TOTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS 19.419,9

Lo anterior contrasta con lo ocurrido en las operaciones
Para Summum Projects la mediana de generacion de residuos peligrosos para de la unidad de negocio de Summum Energy. en donde se
la sede ubicada en Bogota se mantiene por debaio de la mediana del sector \ la pregenté un aumento en el consumo de agua de cerca del
disminucion de residuos peligrosos para la operacion en Colombia en 2020 fue de 16.3%, aspecto que obedecid principalmente a las acciones
un 53% con respecto al afio anterior. emprendidas por la Compafiia para responder a los
protocolos de bioseguridad.
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Como parte de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

NormatIVIdad (0ODS), especificamente el nimero 17 “Alianzas para lograr objetivos”, desde

nuestra unidad Summum Projects en Colombia, participamos en el Programa de

a
amblental Excelencia Ambiental Empresarial (PREAD) que lidera la Autoridad Ambiental de
Bogota "Secretaria Distrital de Ambiente”, con el fin de emprender acciones que

e GRI 307-1 contribuyan a mejorar nuestro desempeno ambiental.
® Estos datos no incluyen el consumo de la operacion en Pert porque en el caso de la oficina este En el marco de este acompanamiento, la Autoridad Ambiental desarrolla una
itern hace parte del costo del alquiler, por lo que no se tiene acceso a los recibos para verificar el auditoria anual donde verifica el cumplimiento del 100% de los requisitos legales
CORBHTTe. ambientales aplicables a la organizacion, el cumplimiento al Sistema de Gestion
En los proyectos los colaboradores hacen uso de las instalaciones del cliente, y no se tiene Ambiental, el desarrollo de buenas practicas de produccion y consumo sostenible,

acceso a los datos del consurmo. asi como aspectos relacionados con la responsabilidad social empresarial.
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Adicional al ejercicio de la auditoria PREAD, realizamos igualmente
un ejercicio interno y externo de auditoria con el fin de validar el

cumplimiento legal ambiental vigente v los requisitos asociados a Vi — /=
nuestro Sistema de Gestion Ambiental; de esta manera, logramos E i f | EU:IE~ [N \ U / A \ / A \ / AV \ \ D , :
actualizarnos en relacion con la legislacion nacional vigente, al igual _) J b LN U4

que identificar oportunidades de mejora en el desarrollo de nuestras
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La puntuacidén obtenida en la auditoria nos permitio
obtener el reconocimiento en la categoria de

“Excelencia Ambiental”,
lo que nos brinda la posibilidad de posicionarnos
como una empresa de bajo impacto ambiental y
lideres en la gestion de temas ambientales.
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Importancia y
objetivos

GRI 103-T

7

La cultura de seguridad v salud actualmente representa

una de las herramientas de gestién mas importantes para
mejorar la calidad de vida laboral en las empresas v con ella
su competitividad. Para lograr este objetivo, es fundamental
asegurar su articulacion con los planes de calidad, acciones de
mejoramiento de los procesos v puestos de trabajo, fomento
de la productividad, desarrollo del talento humano v reduccion
de los costos operacionales.

La observancia de estos parametros consolida una operacion
preventiva y proactiva, que contribuye de forma decisiva al
control de los riesgos relacionados v a la mitigacion de los
efectos sobre nuestros colaboradores vy partes interesadas.

Actividades y

avdinces

GRI103-2

%

En Summum gestionamos la seguridad y salud en el trabajo a través de una politica
integral establecida bajo los parametros de las siguientes certificaciones:

> TABLA 17 CERTIFICACIONES SALUD Y SEGURIDAD

1ISO 5001:2015

COLOMBIA
SUMMUM PROJECTS

MEXICO SUMMUM
PROJECTS

PERU SUMMUM
PROJECTS

COLOMBIA
SUMMUM ENERGY

1SO 45001:2018

1SO 14001: 2015

AJA

NORSOK 5-006

\SAYANA

RUC

NAVAVANA

NAVAVANA
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La politica cobija a todos nuestros
contratistas, proveedores y visitantes
y esta compuesta por cuatro principios
basicos:

e Salud en el trabajo y medicina
preventiva.

e Administracion integral de riesgos.

e (alidad del servicio y mejora
continua.

e “Cultura Positiva HSEQ”.

Por medio del desarrollo de una cultura
de prevencion, buscamos impulsar La
adopcion de nuevas conductas basadas
en el respeto y proteccion de la vida y
del entorno, con proyeccion hacia las
nuevas generaciones; englobamos estas
actitudes bajo el concepto de “Cultura
Positiva HSEQ" vy lo concebimos como
una expresion dinamica vy altruista

que refleja nuestra forma de actuar

en el trabajo v en el plano personal,
incorporando la seguridad como un
valor de vida para lograr operaciones
seguras, confiables y limpias. La
“Cultura Positiva HSEQ” se evidencia a
través de la interiorizacion y aplicacion
de cuatro principios fundamentales:

V02
239

7]

—J

1. Yo me cuido:

Hace referencia a la expresion que
orienta nuestros esfuerzos a la

prevencion de incidentes en el trabajo

y en nuestros hogares, haciendo
enfasis en el autocuidado, asi como
el de las personas importantes para
mi. Yo me cuido es una actitud que
gueremos motivar para que sea
parte del estilo de vida y los valores
de cada persona que trabaja en
Summum.

2. Yo trabajo positivo:

Busca que nuestros colaboradores
interioricen habitos seguros en sus
diferentes ambitos de actividad.

e Practicas de un trabajador positivo en
oficinas:

e (Concentrate en lo que haces.

e Atiende los avisos, sefiales v las
zonas demarcadas o acordonadas.

e Usa bien los elementos de trabajo.

e Realiza pausas activas en el
trabajo.

e Trabaja en equipo.

e Practicas de un trabajador positivo en
campo:

e Concentrate en lo que haces.

e Atiende los avisos, sefiales v las
zonas demarcadas o acordonadas.

e Usa tu equipo de proteccion
personal.

e Usa bien las herramientas.

e Trabaja en equipo.

3. Yo protejo el medio

ambiente:

Hace énfasis en la mitigacion de los
impactos ambientales que generan
nuestras actividades mediante
programas de gestion

Aguay Energia.
Prevencion y Control de Derrames.
Aire.

Manejo de Residuos Sélidos y
Liquidos.

Biodiversidad.

4. Yo hago mi trabajo bien
desde la primera vez:

Prioriza la calidad de nuestros
servicios a traves de sistemas

de gestion que mejoran de

forma continua los procesos,

por medio de la aplicacion de
meétodos estandarizados en las
diferentes actividades operativas y
administrativas que se desarrollan en
la Companiia y que elevan los niveles
de calidad del servicio, disminuyendo
los reprocesos v aumentando la
eficiencia de las actividades.

Las acciones desplegadas para la
adecuada gestion de los retos que
planted la pandemia generada por el
virus del Covid-19 se describen en mayor
detalle en el capitulo Nuestra respuesta
a los desafios que nos planted el 2020,
incluido en este reporte.
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Sistema de gestion de
seguridad y salud

e

EL SG-SST hace parte integral del
Sisterma de Gestion Integral en HSEQ

de Summum Energy y Summum
Projects vy agrupa todos los esfuerzos
encaminados a proteger a las personas,
el medio ambiente, los equipos,
materiales e instalaciones, asegurando
el bienestar, seguridad y proteccion
integral, por medio de nuestro marco

de desarrollo. Respetamos y acogemos
toda la normatividad de los paises en los
gue operamos, asi como las directrices
que en materia de SST dispongan
nuestros clientes, sumando esfuerzos
para la proteccion integral, fisica, mental
de nuestros colaboradores, mediante
acciones efectivas y participativas de
formacion, prevencion, promocion y
utilizacion de las herramientas técnicas
y cientificas de que disponemos.

Desde nuestra Gerencia General, en
conjunto con los representantes de la
Direccién y el responsable del Sisterma
de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, reivindicamos nuestro
compromiso con el desarrollo e
implementacion del Sistema, con el fin
de asegurar su mejora continua a traves
de las siguientes actividades:

071 Reuniones de verificacion
trimestrales.

02 Definicion de funciones v
responsabilidades, determinadas

en el Manual de Perfiles de Cargos.

03 cEstablecimiento de objetivos
alineados con la Politica Gestion
Integral HSEQ.

04 Aseguramiento de los recursos
necesarios para el buen desarrollo
y mantenimiento del Sistema.

Nuestros trabajadores como actores
clave de este Sistema, tienen la
responsabilidad del cuidado integral de
su salud y de suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado
general. Deben cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST,
notificar oportunamente al empleador
0 contratante acerca de los peligros

y riesgos latentes que pueden existir

en su sitio de trabajo, participar en las
actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo contempladas en
el plan de capacitacion del SG-5S5T vy
contribuir activamente al cumplimiento
de los objetivos del SG-SST.

> TABLA 18 TRABAJADORES CUBIERTOS

POR EL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, DESGLOSADO
POR TIPO DE COLABORADOR EN SUMMUM

ENERGY

TIPO DE

TRABAJADORES

Empleados
Directos

PORCENTAIE
SOBRE EL
TOTAL DE

TRABAJADORES

NUMERO DE
TRABAJADORES
CUBIERTOS

100%

Trabajadores no
directos, pero
cuyo trabajo o
lugar de trabajo
es controlado

por la Compariia.
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> TABLA 19 TRABAJADORES CUBIERTOS POR EL SISTEMA
DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIJO,
DESGLOSADO POR TIPO DE COLABORADOR EN SUMMUM
PROJECTS

TIPO DE NUMERO DE PORCENTAIE
TRABAJADORES’ TRABAJADORES SOBRE EL TOTAL DE
CUBIERTOS TRABAJADORES
Empleados Directos 685 100%

Frente a las quejas v reclamos, nos hemos encargado de recopilar y analizar

los datos necesarios para demostrar la eficacia del Sistema vy evaluar las
oportunidades de mejora, a traves de la realizacion de las investigaciones de las
causas v el establecimiento de acciones correctivas que eviten su recurrencia; asf
mismo tenemos en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion de desemperio
operativo en las revisiones por Gerencia, en las evaluaciones de los contratistas, en
los controles de producto no conforme, en los informes de auditoria para tomar
decisiones.

Con el fin contribuir a la gestion de seguridad y salud en el trabajo, se desarrollaron
diferentes programas establecidos en el Plan Anual HSEQ 2020. Las actividades
son programadas dependiendo las condiciones del momento (ocurrencia de un
accidente laboral, enfermedad laboral, cambio de infraestructura, uso de nueva
maquinaria, nueva legislacion, entre otros) y se priorizan de acuerdo con el nivel del
riesgo definido:

d

’ Este consolidado incluye a los colaboradores de las operaciones en Colombia, México y Pert.

> TABLA 20 TIPOS DE RIESGO

RIESGO NO ACEPTABLE:

Se considera como situacion
critica, y se define una
correccion urgente.

» RIESGO NO ACEPTABLE
O ACEPTABLE CON
CONTROL ESPECIFICO:

Se debe corregir adoptar
medidas de control.

>> RIESGO MEJORABLE:

Se debe mejorar el control
existente.

>> RIESGO ACEPTABLE:

Se especifica que no se
debe intervenir, salvo que
un analisis mas preciso lo
justifique.

Objetivo: Promover la salud de

nuestros colaboradores y prevenir la
enfermedad de origen laboral de los
mismos mediante la implementacion del
programa de medicina preventiva y del
trabajo:

e Programas v planes aplicables.
e Programa riesgo cardiovascular.
e Yo cuido mi corazon.

e Programa de salud publica-Cuidate
gue yo te cuidare.

e Programa de cuidado Visual.

e Déjanos cuidar tus ojos.

e Yo cuido tu vision.

e Prevencion de riesgo psicosocial.

e Programa de vigilancia
epidemiologica para la prevencion de
DME.

e Vigilancia en Salud - Habitos vy Estilos
de vida Saludable.

e Enfermedad laboral.

e Ausentismo laboral por incapacidad
medica
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Objetivo 2: Prevenir las consecuencias
de los riesgos propios en nuestras
operaciones, que deben ser aplicados
por nuestros contratistas y a los
contratistas del cliente cuando
contractualmente este estipulado.

e Programas v planes aplicables.

e Programa riesgos prioritarios (Taller
gestion de riesgos en proyectos).

e Programa de inspecciones.
e Tarjetas de observacion.

Objetivo 3: Identificar, desarrollar
y mejorar las competencias de los
colaboradores, promoviendo los

mecanismos de consulta y participacion,

asegurando que cada uno tenga las
herramientas necesarias para realizar
un trabajo seguro y con la calidad
requerida.

e Programas v planes aplicables.
e Programa de capacitacion.

e Programas de Gestion HSEQ.

Evaluacion de

| riesgos

GRI 403-2

7

El éxito de nuestra gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo parte del
reconocimiento y analisis de los factores
de riesgos presentes en los lugares

de trabajo, para lo cual adoptamos

la clasificacion que se detalla en el
procedimiento de Identificacion de

los Peligros, Evaluacion, Valoracion y
Control de los Riesgos, en donde se
incluye la metodologia sistematica,

con alcance sobre todos los procesos

y actividades rutinarias y no rutinarias
internas o externas, maquinas y equipos,
todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion, lo
que nos permite identificar los peligros v
evaluar los posibles riesgos en SST, con
el fin que pueda priorizarlos y establecer
los controles necesarios.

De acuerdo con la naturaleza de los
peligros, su priorizacion y la actividad
economica a la que pertenece,
eventualmente se hace necesario
aplicar una metodologfa, para

* = *
& [ ] .
L

O ((0)|A
210

complementar la evaluacion de los
riesgos en la materia, ante peligros

de origen fisicos, ergonémicos,
bioldgicos, quimicos, seguridad, publico,
psicosociales, entre otros.

Como principio fundamental en la
prevencion de riesgos ocupacionales,
utilizamos la jerarquia de los
controles, apuntando siempre hacia
la eliminacion de los factores de
riesgo o a su minimizacion a un
grado aceptable para la Compafiia.
La identificacion de las condiciones
de trabajo se hace mediante la
elaboracion periddica y actualizacion
permanente del Panorama de
Factores de Riesgo, metodologia que
se ha ajustado teniendo en cuenta,
tanto normatividad local, como los
requerimientos de norma como IS0
45001, adicionalmente se tienen en
cuenta otro tipo de diagnadstico, como
las Evaluaciones de Riesgos, Analisis
de Riesgo por Oficio (ARO) v Analisis de
Seguridad en la Tarea (AST).
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Para la determinacion de los controles de riesgos valorados
y priorizados, se definen las acciones encaminadas al control
de estos, su implementacion y seguimiento, teniendo en
cuenta el orden jerarquico para la intervencion de los riesgos
identificados:

Eliminacion.

Sustitucion.

Controles de ingenieria (redisefar,
aislar/ separar, entre otros)

Precauciones y/o controles
administrativos.

Equipos de proteccion personal.

Las anteriores medidas de control formaran parte de los
subprogramas de Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene vy

Seguridad Industrial. Las implicaciones de tiempo de exposicion,

consecuencia, nUmero de expuestos varian entre un caso y
otro, dando como resultado valoraciones de riesgo diferentes,
lo que significa la utilizacion de medidas de priorizacion y
determinacion de controles diferentes

Fomento de la salud y formacidn relacionada

GRI 403-5; 403-6

Ofrecemos los siguientes servicios y programas voluntarios de
promocion de la salud a nuestros colaboradores para abordar los
principales riesgos para la salud no relacionados con el trabajo:

> TABLA 21 SERVICIOS Y PROGRAMAS VOLUNTARIOS DE PROMOCION DE LA SALUD

SERVICIOS Y/O RIESGOS SOBRE LA SALUD
PROGRAMAS ABORDADOS
Medicina Prepagada Hipertension, diabetes, obesidad,

drogadiccion, control prenatal,
crecimiento y desarrollo para infantes,
riesgo psicosocial, cancer de prostata,
cancer de cuello uterino, riesgo
cardiovascular, desordenes musculo
esqueléticos, atencion a colaboradores
gue requieran reincorporarse por
incapacidades despues de 30 dias vy
riesgo biomecanico.

Afiliacion a la EPS

ACCESO DE LOS TRABAJADORES A LOS
PROGRAMAS

En Colombia se cuenta con un medico suministrado por el
servicio de medicina prepagada vy la Afiliacion a Medicina
Preventiva corre por parte de la compariia en la cual la
persona tiene la posibilidad de agendar su cita con los
profesionales que se requiere. Visitas periddicas por
asesores comerciales que orientan a los trabajadores
sobre como acceder a los servicios.

Por legislacion el 100% de la poblacion debe estar afiliado
a EPS en Colombia y Perd y en México al seguro Social.

La afiliacion a esta institucion es responsabilidad de la
Compania.
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SERVICIOS Y/0
PROGRAMAS

Medicina Prepagada

RIESGOS SOBRE LA SALUD
ABORDADOS

Hipertensian, diabetes, obesidad,
drogadiccion, control prenatal, crecimiento
y desarrollo para infantes, riesgo
psicosocial, cancer de prostata, cancer

de cuello uterino, riesgo cardiovascular,
desordenes musculo esqueléticos,
atencion a colaboradores que requieran
reincorporarse por incapacidades despues
de 30 dias vy riesgo biomecanico.

ACCESO DE LOS TRABAJADORES A LOS PROGRAMAS

En Colombia se cuenta con un médico suministrado por el
servicio de medicina prepagada v la Afiliacion a Medicina
Preventiva corre por parte de la compariia en la cual la
persona tiene la posibilidad de agendar su cita con los
profesionales que se requiere. Visitas periddicas por
asesores comerciales que orientan a los trabajadores
sobre como acceder a los servicios.

Caja de compensacion
familiar

Riesgo psicosocial, riesgo cardiovascular,
desordenes musculo esqueléticos.

Disponibilidad de lugares de esparcimiento en diferentes
ciudades para compartir con familiares y amigos.

Programa Riesgo
Cardiovascular- Habitos
y Estilos de vida
saludable

Riesgo cardiovascular, hipertension,
diabetes, obesidad.

Actividades desarrolladas por la empresa para que todos
los colaboradores de Colombia, México y Perud puedan
participar - Capacitaciones, concursos Ganale a tu peso y
recetas saludables.

SVE- Sistemas

de vigilancia
epidemiologica
desordenes musculo

Desordenes musculo esqueléticos v riesgo
biomecanico.

Inspeccion de puestos de trabajo en casa para verificar su
alineacion con los protocolos de ergonomia.

esqueléticos

Programa Atencion a colaboradores que requieran - : > _
e : . . , Seguimiento Programa de Reincorporacion Laboral:

Rehabilitacion y reincorporarse por incapacidades despues

reincorporacion laboral

de 30 dias y riesgo biomecanico.

Ausencia mayor a 30 dias.

Summum Mas
Activo una Cultura
organizacional

Desordenes musculo esqueléticos, riesgo
biomecanico, riesgo cardiovascular,
hipertension, diabetes, obesidad.

Programa encaminado a mejorar la salud de los
colaboradores por medio de clases virtuales de actividad
fisica.

En materia de capacitacion durante 2020 desarrollamos
espacios formativos relacionados con, entre otros, los
siguientes temas:

01 Casco verde

02 Autoridades para el control del trabajo
03 Conduccion segura o manejo defensivo
04 Transporte de mercancias peligrosas

05 Manipulacion, trasiego v transporte de
Fluidos

06 Mediciony monitoreo de atmasferas

07 Levantamiento mecanico de cargas

08 Trabajo seguro en alturas (Nivel Avanzado)
09 Manejo seguro de fuentes radiactivas

10 Manejo seguro de explosivos en la industria
petrolera

11 Preparacion para respuesta a emergencias:
brigadistas integrales

12  Riesgo biomecanico
13  Riesgo bioldgica

14 Riesgo psicosocial
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Numero de actividades de capacitacion en salud
vy seguridad en el trabajo llevadas a cabo

TRABAJADORES
DIRECTOS

457

Numero de actividades de
capacitacion en salud y seguridad
en el trabajo llevadas a cabo

Total de trabajadores capacitados en salud v
seguridad en el trabajo

657

TRABAJADORES
DIRECTOS®

/8

TRABAJADORES DE
PROVEEDORES Y
CONTRATISTA

15

De acuerdo con
las actividades
establecidas

en el programa
registramos un
cumplimiento del

Total de trabajadores capacitados
en salud v seguridad en el trabajo

Total de horas de capacitacion desarrolladas

Seguimiento
y resultados

33.782

20

100 % en el ano

Total de horas de capacitacion
desarrolladas

El seguimiento de la gestion asociada a estos
temas nos permite verificar el cumplimiento
de los requerimientos legales y contractuales
en materia de seguridad v salud a traves

de auditorfas internas y externas que se
realizan durante todo el afio y que evaldan
aspectos como el cumplimiento normativo vy la
respuesta a las expectativas de los clientes.

ELl SG-SST es auditado
internamente y es
auditado externamente
por nuestros clientes,

con los entes control,

por nuestra ARL
y auditorias de
certificacion.

2020.

En el afio 2020 Summum Energy tuvo 15
auditorfas internas, 2 auditorias de control
interno, 5 auditorias de certificacion, 3
auditorfas legales vy 40 auditorias de nuestros
clientes, para un total de 65 auditorias. Desde
Summum Projects hicimos seguimiento frente
al cumplimiento de los requerimiento legales v
contractuales en materia de seguridad y salud a
traves de auditorfas internas y externas durante
todo el afio, enfocandonos en las expectativas
de los clientes. Esto con el fin de hacer un
seguimiento mas cercano v orientado en lugar de
direccionar las actividades para cada proyecto.
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La evaluacion de desempefio
operacional desde Summum Energy
para el afo 2020, obtuvo un nivel de
satisfaccion del cliente del 88.4 %, el
porcentaje de trabajos que exceden las
expectativas fue del 16.6%, lo que indica
que los clientes volverian a trabajar con
nosotros en un 87.1%. Los clientes nos
consideran como su primera opcion en
un 83%.

Desde Summum Projects se realizo la
evaluacion de Satisfaccion del Cliente
2020 arrojando un puntaje de 4,54
sobre 5 cuya meta establecida se
estimd en 4,0. En esta evaluacion se
abordaron 5 criterios de ponderacion
gue nos categorizan en el sector y
nos garantizan la fidelizacion de los
clientes. Se resaltan los aspectos de
fidelizacion en el cual los 7 clientes
evaluados aseguraron que volverian a
trabajar con nosotros, nos consideran
COmMo su primera opcion para trabajar
y recomendarian nuestros servicios a
otras organizaciones.

Por otra parte hemos logrado que
la tasa de accidentalidad en nuestra

operacion en Colombia, México y Peru
se mantenga por debajo de la tasa

del Sector. Ejecutamos el programa

de capacitaciones, Summum-+Activo
(Actividad Fisica) de forma virtual con
una cobertura del 91%, por lo que
logramos obtener O enfermedades
laborales, accidentes mortales y ningun
diagnostico de enfermedad laboral

por COVID-19. Asi mismo, hubo una
reduccion del 55% en la proporcion de
ausentismo respecto el afo anterior, se
espera lograr una reduccion del 63% en
los proéximos afios.

Ejecutamos un programa enfocado en el
riesgo psicosocial, teniendo un alcance
del 50% de la poblacion de Summum
Projects, con un total de 447 horas de
capacitacion en HSEQ, desarrolladas de
forma virtual en Teams, Video Chats,
Plataforma SURA, Cursos Virtuales.

En total tuvimos una cobertura de
capacitaciones del S1%.

Durante el desarrollo de las
actividades pudimos evidenciar que
hubo un aumento del sedentarismo
e inactividad fisica por aislamiento

preventivo, y modalidad Home Office

a causa de la Pandemia, por lo que
tuvimos que reforzar la revision
periddica de requisitos legales,
asegurar la evaluacion de funciones y
responsabilidades en Seguridad Salud
en el Trabajo y Ambiente, fortalecer la
medicion de indicadores y andlisis de
tendencias para el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), fortalecer el
Programa de Vigilancia Epidemioldgico,
el Programa de Riesgos Psicosocial;
realizar pruebas tedrico practicas para
los trabajadores con rol de conductor,
atender dentro del Programa de
Sisterna de Vigilancia Epidemiologica
(SVE) al 61% de colaboradores
correspondientes a casos nuevos

con factor de riesgo cardiovascular,
fortalecer el diligenciamiento diario del
autoreporte de Condiciones de Salud
por COVID-19, fomentar el autocuidado
y los protocolos de bioseguridad frente
a infeccion por COVID-19 y combatir

la inactividad fisica y el sedentarismo,
promoviendo el autoreporte de trabajo
en casa para mejorar las condiciones y
disminuir los actos inseguros.

Indicadores seguridad y

salud

> TABLA 25 NUMERO Y TASA DE ACCIDENTES
RELACIONADQOS CON EL TRABAJO EN SUMMUM ENERGY

O TRABAJADORES NO
DIRECTOS, PERO CUYO
. EMPLEADOS TRABAIJO O LUGAR
DIRECTOS DE TRABAIO ES
CONTROLADO POR LA
COMPANIA
Numero de accidentes
registrables relacionados 16 2
con el trabajo
Tasa de accidentes
registrables relacionados 2,85 4,91

con el trabajo.

Principales tipos de
accidentes presentados

Caidas al mismo
nivel. Atrapamiento
de mano.

Quemadura.

Caidas al mismo nivel.

Numero total de horas
trabajadas

1.612.839

145.571
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Los niveles de accidentalidad
\/\ se redujeron en un 48% con

7 b

5 © R

respecto al afio 2019.

CONDICIONES DE SEGURIDAD,
CAIDAS AL MISMO NIVEL Y DE
DIFERENTE NIVEL

> TABLA 26 MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA LA
DISMINUCION Y ELIMINACION DEL RIESGO POR
SUMMUM PROJECTS

Programa de riesgos prioritarios.

Campana “Yo camino seguro”, sefializacion preventiva al realizar el aseo de pisos permisos de
trabajo (contratistas).

CONDICIONES DE SEGURIDAD
ELECTRICO

Programa de inspecciones planeadas.

SEGURIDAD ACCIDENTE DE
TRANSITO

e Curso de manejo defensivo.
e Conduccion vehiculo.
e Plan estratégico de seguridad vial, inspeccion de vehiculos.

e Examen medico periddico de acuerdo con perfil biomeédico, de acuerdo con el cargo.

SEGURIDAD DE ORDEN PUBLICO

e Emision de boletin de seguridad con estado de alertas.
e Determinacion de la salida temprano del personal para poder llegar a sus hogares.
e Plan de manejo de viajes (con area de seguridad fisica).

e Capacitar al personal en medidas de autoproteccion.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
(MANIPULACION DE OBJETOS
DE TRABAIJO)

Inspeccion en estado y funcionamiento adecuado de las herramientas.

FENOMENOS NATURALES

e Programa de inspecciones.

e Plan de pre y ayuda mutua.

Desde Summum Projects nos
complace recalcar el hecho que
en el 2020 no se reporto ningun
accidente laboral, ni ningtin

tipo de enfermedad laboral. El
indice de frecuencia presento
una reduccion del 68%, el indice
de severidad redujo en un 60%
con respecto a lo reportado el
ano anterior para los mismos
indicadores.
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Importancia y

objetivos

El logro de los objetivos estratégicos
gue nos hemos trazado requiere del
mejor equipo humano. Para contar
con el talento mas sobresaliente

y retenerlo, impulsamos acciones
orientadas a fortalecer nuestra cultura
de trabajo, la cual se basa en nuestros
valores corporativos, pilares que nos
permiten atraer profesionales idoneos
y comprometidos, que nos ayudan

a alcanzar dia a dia nuestras metas
corporativas.

Durante el 2020 y haciendo frente a
las nuevas circunstancias, trabajamos
comprometidos por mantener el
bienestar v la seguridad de nuestros
colaboradores, por medio de
programas que fortalecieron el estilo
de liderazgo, afianzaron la cercania
entre los profesionales de Summum 'y
aseguraron la apropiacion de nuestra
cultura organizacional.

Nuestros colaboradores

De los 1.727 colaboradores que conforman la plantilla de trabajo de la Compafiia,
el 31,5% se encuentra vinculado mediante contratos a término indefinido, que
representan la tercera parte de los cargos de la estructura organizacional.

El 68,5 % restante se encuentra vinculado a término definido, modalidad que
depende de la demanda de mano de obra de los proyectos y de su crecimiento,
situaciones que pueden impulsar la extension de este tipo de contratos v su

eventual cambio a término indefinido.

Colaboradores por tipo de contrato

GRI102-8

> TABLA 27 COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO 2020

INDEFINIDO
Completo
117
Parcial
Complete. O
50
Parcial

0

OBRA

200

~ TOTAL

367

) 4

1.727

~

SIS

INDEFINIDO
Completo
427
Parcial
0 ‘oo
268
Parcial

0

OBRA

665

N

1.360
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Es importante precisar que en el segundo
trimestre del 2020 se presentd una
reduccion en el numero de colaboradores
de la Companfia, situacion asociada con la
emergencia sanitaria; sin embargo, a partir
del tercer trimestre, la reactivacion del
sector impulso la generacion de empleo vy
la consolidacion de La plantilla.

> TABLA 28 COLABORADORES POR TIPO DE
CONTRATO Y REGION 2020

TRABAJADORES DIRECTOS
REGION INDEFINIDO FLO OBRA
Colombia 486 230 730
Peru 7 0 106
Mexico 51 88 29
544 318 865
1.727

Contrataciones y retiros

En el 2020 las tasas de rotacion y contratacion fueron superiores a la
tendencia historica de los ultimos afos, como resultado del cese de algunos
proyectos en el segundo trimestre del afio en el marco de la pandemia.

Al inicio del periodo contabamos con una plantilla de 1.437 colaboradores,
cifra que al cierre del afo fue de 1.131 personas, lo que obedecio a un retiro
de 596 trabajadores y una contratacion de 435. De esta manera, al finalizar
el 2020 la tasa de nuevas contrataciones fue del 33,8%, un incremento de
mas de 7 puntos porcentuales con respecto al 2019, mientras que la tasa
de rotacion aumento en mas de 11 puntos con respecto al mismo periodo al
ubicarse en un 57,7%.
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> TABLA 29 NUEVAS CONTRATACIONES 2020

COLOMBIA

SIS

Entre 18 y 30 aios

22 79

Entre 31y 50 afios

57 17

Entre 31y 50 afios

4 24

PERU

SIS

Entre 18 y 30 aios

1 2

Entre 31y 50 afios

1 20

Entre 31y 50 afios

0 0

TOTAL DE NUEVAS CONTRATACIONES

MEXICO

R R

Entre 18 y 30 aios

0 3

Entre 31y 50 afos

9 27

Entre 31y 50 afos

3 12

435

> TABLA 30 TOTAL DE RETIROS 2020

COLOMBIA

SIS

Entre 18 y 30 aios

22 79

Entre 31y 50 afos

57 11

Entre 31y 50 afos

4 24

TOTAL DE RETIROS

PERU

(SIS

Entre 18 y 30 aios

1 2

Entre 31y 50 afos

1 20

Entre 31y 50 afios

0 0

MEXICO

SIS

Entre 18 y 30 afios

0 3

Entre 31y 50 afos

9 27

Entre 31y 50 afios

3 12
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Diversidad de 6rganos
de gobierno y
empleados

GRI 405-1

Durante el 2020 la participacion de las mujeres en
la plantilla de la Compania fue del 21,25%, con una
mayor concentracion en las categorias laborales
“Operativo 1"y “Operativo 2" con porcentajes de
10,48% vy de 6,37% respectivamente. Frente

al periodo 2019, mantuvimos el porcentaje de
participacion de las mujeres con relacion al total de
la fuerza laboral de Summum.

> TABLA 31 DIVERSIDAD DE ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS 2020

, GRé’; i ENTRE 18 Y 30 ANOS ENTRE 30 Y 50 ANOS MAYORES DE 50 ANOS
CATEGORIA
GENERO # % # % # %
Hombres 0 0 6 0,35% 2 0,129%
ESTRATEGICO  Muijeres 0 0 2 0,12% 0 0
Total 0 0 8 0,46% 2 0,12%
Hombres 0 0 15 0,87% 16 0,93%
TACT'CO Mujeres 0 0 4 0,23% 3 0,17%
Total 0 0 19 1,10% 19 1,10%
Hombres N 0,64% 257 14,88% 75 4 34%
OPERATIVO 2 Mujeres 4 0,23% 99 K, 73% 7 0,419%
Total 15 0,87% 356 20,61% 82 4775%
Hombres 90 h,21% 439 25,42% 82 4775%
OPERATIVO 1 Mujeres 46 2,66% 121 7.01% 14 0,81%
Total 136 7,87% h69 32,95% 96 K,56%
Hombres 127 7.35% 204 11,81% 36 2,08%
EJECUCléN Mujeres 26 1.51% 35 2.03% 6 0,35%
Total 153 8,86% 239 13,84% 4 2,43%
Hombres 228 13,20% 921 53,33% 21 12,21%
Ef.;?:.[AElABgS Mujeres 76 4.40% 261 15, 11% 30 1,74%
Total 304 17,60% 1182 68,44% 241 13,95%
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Actividades
y avances

GRI'103-2

7

Nuestra politica de Talento y Desarrollo
Organizacional (TDO) establece los lineamientos
para las acciones vy programas integrados a
traves de los cuales promovemos el desarrollo
continuo de nuestros colaboradores, su liderazgo,
reconocimiento vy el fortalecimiento de la cultura
organizacional, acciones que nos permiten aportar
al cumplimiento de las metas v objetivos del
Grupo Summum.

En el 2020 fue necesario replantear algunas de
las actividades establecidas en el plan original,
sin embargo, impulsamos acciones dirigidas

a mantener la motivacion y el compromiso

de nuestros colaboradores, elementos que
constituyen el eje principal del logro de los
objetivos y del crecimiento sostenible de la
Compariia. Con este proposito, desplegamos
actividades para sostener niveles ¢ptimos de
clima organizacional v de desarrollo personal
entre nuestros profesionales, en linea con la
posicion central que ocupan las personas en la
estrategia corporativa de Summum.

Durante el 2020

sobrepasamos el
cumplimiento de indicadores
relacionados con los
programas de capacitacion,
aspecto en el que triplicamos
las horas planteadas en la
modalidad de formacion
virtual, y en el programa de
reconocimiento superamos el
100% de la meta planteada.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE

Beneficios

GRI407-2; 401-3

En Summum contamos con un paquete de beneficios para nuestros colaboradores,
de acceso directo en todos los niveles jerarquicos entre los que se destaca el
seguro de vida, seguro médico vy la cobertura por incapacidad o invalidez; en las
incapacidades menores a dos dias la Compania cubre el 100% los gastos v cumple
con la legislacion vigente.
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> TABLA 32 BENEFICIOS OTORGADOS A EMPLEADQOS 2020 Compensacioln Salarial

TIPO DE #

PROGRAMA DESCRIPCION CONTRATO BENEFICIADOS

7

SEGURO DE VIDA El seguro de vida es cubierto por la Todos 1727 En Summum contamos con cinco niveles que forman la estructura organizacional,
Empresa. las cuales presentan una relacion equitativa entre hombres v mujeres con respecto a
sus salarios; durante el 2020 no se identificaron diferencias significativas ni asociadas
Los em.pteados pueden a;ceder alos al género en la retribucion salarial, ya que en algunos niveles el promedio de los
COMVenios colectivos reaL-|zados por la hombres es superior y en otros, lo es el de las mujeres, situacion completamente
SEGURO MEDICO Companla, a cual PUEde [gualmente. , Indefinido 416 normal y que se encuentra 'e/nmarcada dentro de la~5, politicas y diferentes variables
cubrir un porcentaje segun convencion para calcular la compensacion dentro de la Compania.

0 porque se haya establecido
contractualmente en el pasado.

> TABLA 33 RELACION DE SALARIOS BASE Y

COBERTURA POR o
INCAPACIDAD La Empresa cubre al 100% las Todos B RETRIBUCIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2020
incapacidades menores a dos dias.

B o @

S Y/0 INVALIDEZ
LICENCIA DE cenci SALARIO BASE RETRIBUCION
MATERNIDAD Y Las licencias son otorquas de Todos g
. acuerdo con lo establecido por la ley. : ,
>/ PATERNIDAD RELACION RELACION
FONDO DE Se realizan los aportes a fondos de Todoe 1757 ESTRATEGICO 1.0,97 1: 0,97
PENSIONES pensiones establecidos por la ley. ' )
TACTICO 1.0,79 10,79
Actualmente en Surmmum no contamos con beneficios extralegales que sean pagados en dinero, sin embargo OPERATIVO 2 1:01.08 1:1.08
contamos con otros beneficios a traves de alianzas, enfocados a la promocion de la seguridad, el balance entre su
vida personal v profesional v el bienestar de nuestros colaboradores. OPERATIVO 1 11,26 11,26

- EJECUCION 1. 0,74 10,74
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La relacion entre la remuneracion anual total de la persona mejor pagada en
cada uno de los paises con operaciones significativas, frente al promedio de la
remuneracion anual total de todos los empleados en dicho pais, no superaron una
diferencia mayor a 10 puntos porcentuales, ni fue menor a cuatro puntos. Aspecto
con el cual Summum busca garantizar la equidad entre los colaboradores.

> TABLA 34 RELACION DE LA REMUNERACION ANUAL
TOTAL 2020

C) Relacion (Remuneracion anual de
la persona mejor pagada / Promedio
de remuneracién anual del total de
empleados)

Se incluyen los datos de Colombia, México y Pert, cada uno en su moneda local.

> GRAFICA 13 PORCENTAJE DE INCREMENTO EN LA REMUNERACION ANUAL
TOTAL 2020
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A) Incremento porcentual
anual de la persona mejor
pagada

B) Incremento porcentual
anual del total de
empleados

Relacion (A/B)
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Capacitacion
del talento

GRI 404-1; 404-2; 404-3

Durante 2020 trabajamos en fortalecer
nuestra estrategia de capacitacion virtual

a traves del acceso a un catalogo creado y
compuesto por unas 200 ofertas educativas
de diversas categorias, con las que buscamos
cubrir una amplia variedad de intereses.
Adicionalmente, aumentamos el uso de
nuestra herramienta Summum Virtual
-Moodle con el disefio de programas in-
house liderados y desarrollados por varios
colaboradores e implementamos una nueva
estrategia de formacion corporativa llamada
Academia Summum.

El tiempo promedio de formacion por
colaborador fue de 24,2 horas, cifra que
mantuvo su tendencia respecto del perfodo
2019 y que constituye un resultado relevante
para la Organizacion.

> TABLA 35 HORAS DE FORMACION POR NIVEL JERARQUICO Y GENERO EN

COLOMBIA, MEXICO Y PERU

EMPLEADOS
FORMADOQOS

g @

6 <— Estratégico — 2

35 <— Tactico — 7
337 <« Operativo2 —> 100
B10 <— operativo1 — 175

310 <« Ejecucion —> B2

HORAS TOTALES DE
FORMACION

g @

B9,5 <— Estratégico — 36

1059,3 <— Tactico — 702,7
8915,1 <— Operativo2 — 4497,6
7571,3 <— Operativo1 — 2709,8

2697,5 <— Ejecucion —> 953

Programa de formacidn para lideres

El proceso de Liderazgo nos permite asegurar y movilizar temas
clave que contribuyen al logro de los resultados de la Compafiia, los
cuales fueron impulsados en 2020 a traves del despliegue de cinco
cursos in-house virtuales, disefiados para entregar a nuestros lideres
herramientas que les permitan seguir creciendo junto a sus equipos

desde la modalidad de trabajo remoto.

corporativo.

PROMEDIO DE HORAS
DE FORMACION

g ®

99 <« Estratégico — 18

30.2 < Tactico — 100.3
26.4 <— operativo2 — 449
14.8 <— operativo1 — 15.4

87 <« Ejecucion —> 18.3

Adicionalmente, mediante la estrategia de formacion técnica interna
denominada “Academia Summum”, compartimos las mejores practicas
implementadas, asi como la experiencia y el conocimiento de los lideres
de la compafiia en diferentes tematicas, quienes participaron como
facilitadores en las sesiones realizadas con el fin capitalizar el aprendizaje

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE

64



> TABLA 36: ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LIDERES 2020

COMO SER UN Fortalecimiento de COMUNICACION
LIDER EFECTIVQ  COTPetencios de Liderezgo y EFECTIVA
coordinacion de equipos para EN TIEMPOS
E:E.Il-\;EOMI'FC,)gS el trabajo en modalidad no REMOTOS

presencial.

MANEIO Andlisis de la incidencia CONECTADOS
EMOCIONAL del factor emocional en la CON NUESTRO
EL TIEMPO productividad y presentacion EQUIPO EN
DE TRABAIJO de herramientas para su ] TIEMPOS
REMOTO adecuado manejo. REMOTOS

COMO CREAR La felicidad como factor de alto MINI
EOQUIPOS impacto sobre la productividad, P ENCUENTROS
REMOTOS el compromiso v el sentido CON LII?ERES
FELICES de pertenencia vy orgullo de / CAFE CON
pertenecer a Summum. LIDERES

Estrategia para capitalizar las mejores practicas
vy la experiencia organizacionales en proyectos de
infraestructura energetica vy en estructuracion y
gestion de proyectos, acciones que contribuyen
a posicionar y diferenciar a Summum como una
empresa que gestiona el conocimiento v garantiza
asi la calidad de sus servicios.

ACADEMIA
SUMMUM

o
g
&
&

Exploracion de los desafios de la
comunicacion y de herramientas
para garantizar su eficiencia
en el trabajo comunicacion en
modalidad no presencial.

Mecanismos para evitar que la
distancia se vuelva una barrera
para el trabajo en equipo vy
herramientas para compartir
informacion clave y garantizar la
conexion v alineacion.

En estos espacios compartimos
buenas practicas de liderazgo vy
contamos con la participacion
de 118 lideres de todas las
operaciones.

Evaluaciones
de
desempeiio

7

Nuestro proceso de gestion del
desemperio esta orientado a medir

la contribucion de los colaboradores
identificando el impacto de cada rol en
los resultados de la Compafia; a traves
de la herramienta de gestion “Power
apps”, cada miembro de la organizacion
realiza una autovaloracion individual de
sus actividades, la cual se complementa
con una calificacion por parte de sus
lideres. Adicional se realizan talleres de
contribucion semestral, donde se revisa
el avance individual y de equipo, para
gue en conjunto se puedan construir
estrategias para llegar al maximo nivel
de desempefio y mejorar como equipo
de trabajo.

El proceso concluye con un espacio de
retroalimentacion en el que de manera
conjunta se definen las acciones de
mejora que permitiran alcanzar el logro
de los objetivos personales v grupales.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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> TABLA 37 EVALUACION DEL
DESEMPENO 2020

CATEGORIA

ESTRATEGICO
TACTICO
OPERATIVO 2

OPERATIVO 1

EJECUCION

NUMERO DE
COLABORADORES
QUE RECIBIERON

RETROALIMENTACION

\

5 2
23 6
210 72
150 62
115 24
503 166

669

*se citan las personas que fueron sujetas a proceso de

retroalimentacion

=N

=

[

Seguimiento y
resultados

e

Desde 2018 nuestras iniciativas estan alineadas con

el Plan estrategico de la Compafiia “Ruta Summum
18-21", el cual nos ha permitido enriquecer el modelo
de gestion. Asi mismo, dicha ruta establece los
mecanismos de monitoreo que incluyen sesiones
mensuales en el comite de TDO y en el comite

de direccion, en las que analizamos los avances v
desviaciones, con el fin de construir conjuntamente
acciones que impulsen el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Como parte de nuestra estrategia, realizamos el
seguimiento de las actividades a traves de una serie de
indicadores y objetivos que nos permiten evidenciar el
avance en el logro de nuestras principales metas, desde
esta perspectiva, en 2020 destacamos los siguientes
resultados:

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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> TABLA 38 RESULTADOS TDO SUMMUM 2020

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Monitoreado a traves de llamadas directas a

237 colaboradores vy pulsos de clima en los que
participaron 430 colaboradores de Colombia, México
y Pert.

Durante el 2020 estructuramos el programa de
formacion “Liderando equipos remotos” conformado
por 5 madulos los cuales tuvieron una participacion
promedio de 150 personas.

En estos espacios compartimos buenas practicas
de liderazgo y contamos con la participacion de 118
lideres de todas las operaciones.

En el 2020 se alcanzaron 29.202,12 horas de
formacion lo que representa un promedio de 24,2
horas por participante, logrando mantener la cifra
alcanzada en el 20185.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Continuamos trabajando en el posicionamiento

del programa de reconocimiento “Buena Esa”, que
busca fortalecer esta practica como parte de la
cultura de Summum. En 2020 se recibieron 2.600
reconocimientos de Colombia y Perd.

Se adelantaron mini encuentros “Pildoras de
reconocimiento” con participacion de 600
colaboradores, en donde dialogamos sobre la
importancia de reconocer y como hacerlo en
SUMMUM.

Adicionalmente se lanzaron actividades como
Summum Kids o la Reconocalabaza, espacios que
buscaban involucrar a las familias de nuestros
colaboradores en esta iniciativa corporativa.

Con la finalidad de bridar espacios de bienestar vy
recreacion en medio del confinamiento, se llevaron
a cabo actividades como envio de boletines con
actividades culturales, catélogos de diversion,
actividades virtuales para la familia, celebracion

de cumplearios virtuales v celebracion de fechas
especiales.

Con el objetivo de mantener comunicacion cercana y
presencia de los directivos hacia los colaboradores,
se enviaron diferentes videos de lideres con
mensajes inspiradores de apoyo y acompafamiento.

Ademas se celebraron dos puntos de encuentro para
hablar de los retos y avances de la organizacion, en
los que particip¢ toda la Compania.
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Importancia
y objetivos

GRI'103-1

7

En Summum trabajamos para que el respeto v
la comunicacion caractericen las relaciones con
nuestros grupos de interes, a fin de desarrollar
interacciones armaonicas, transparentes y
coherentes, alineadas con nuestra prioridad
corporativa de cumplir con los requerimientos
socioambientales, las normas, procesos v
procedimientos.

Estas acciones inciden de manera directa en la
ejecucion de los proyectos en el tiempo definido,
en el manejo eficiente de los recursos asignados
y en la minima exposicion a dificultades en el
manejo del entorno.

> GRAFICA 14 GESTION SOCIAL Y EN DDHH

TIENE El cumplimiento y ejecucion de proyectos en tiempo,
INCIDENCIA manejo de recursos asignados y minima exposicion
DIRECTA EN: de dificultades en el manejo del entorno

Nuestra
LOS La ejecucion de proyectos y contratos que

gEStio’n IMPACTOS SE involucran el desarrollo de actividades en

- REFLEJAN EN: campo de manera directa e indirecta.
social y
en DDHH

TIENE
LIMITACIONES Clientes y proveedores categoria lll ya que
FRENTE A: individualmente generan acciones frente a la gestion

social y de DDHH en las zonas donde operamos.
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Actividades y
avances

GRI103-2

7

Dentro de los pilares corporativos definidos en Summum, incluimos
explicitamente principios éticos, de transparencia y de cumplimiento
normativo; en este sentido, contamos con una politica relacionada
con la gestion, proteccion v el respeto de los derechos humanos,
herramienta a traves de la cual formalizamos nuestro compromiso
como Companiia frente a todas las comunidades de las zonas en
donde operamos.

Todas nuestras operaciones se encuentran
alineadas con los estandares internacionales,
ISO 2600, Pacto Global, Global Reporting

Initiative y Accountability en busqueda del
desarrollo sostenible y una gestion integral de
riesgos, procesos y recursos.

De esta manera, durante 2020 desarrollamos espacios de analisis internos orientados
a identificar posibles focos de riesgo, oportunidades de mejora y mecanismos de
mitigacion y/o actuacion.

La gestion de estos temas se despliega a traves del area de Responsabilidad Social,
encargada de orientar v asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales vy
normativas en materia social en todas nuestras operaciones y de impulsar procesos
orientados al beneficio mutuo.

> GRAFICA 15 PILARES GESTION SOSTENIBLE

Creacion de
valor para
Todo enmarcado en el nuestros Gl
Excelencia
rESPEtO Aumento de la operativa
rentabilidad de en uestras

la Compafiia actividades

LOS SEIS PILARES
DE NUESTRA
GESTION
RESPONSABLE Satisfacion

Bienestar integral del
nuestros servicio a
colaboradores nuestros
clientes

y la promocion de los
derechos humanos

Conservacion

del entorno
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Los seis pilares de actuacion, que direccionan toda nuestra estrategia
de gestion responsable, el compromiso con el cumplimiento normativo,
el objetivo de potencializar los impactos positivos y el propasito de
actuar bajo un enfoque preventivo, minimizando los impactos negativos,
constituyen las bases de las acciones y metas que nos trazamos en
materia de gestion social:

e Construccion e implementacion de planes de Gestion Social acordes a las
obligaciones contractuales de las compariias del grupo SUMMUM.

e Identificar los principales riesgos sociales a los que esta expuesta la
operacion y actuar de manera preventiva frente a ellos.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales

e Implementacion de ruta estratégica DDHH

> GRAFICA 16 IMPACTOS IDENTIFICADQOS

N

m@ N

Well Testing,
Operacion y
mantenimiento

OQRPERACI

UBICACION

Gestion de
impactos con la
comunidad

GRI 413-1; 413-2

Casanare, Cordoba,
Sucre, Meta, Huila,
Santander, Norte de
Santander, Arauca

7

Teniendo en cuenta que la naturaleza de nuestro modelo de negocio esta orientada
a la prestacion de servicios, en Summum nos acogemos a los Planes de Manejo
Ambiental previamente definidos por nuestros clientes, quienes son los titulares de
la licencia ambiental v los principales responsables de adelantar la gestion de los
impactos socioambientales de las zonas en donde desarrollan sus operaciones.

En este sentido, desde nuestro rol de contratistas y a partir de la gestion vy
desarrollo de nuestras actividades, contribuimos y damos cumplimiento a todos
los requerimientos de ley de acuerdo con el alcance establecido en la vinculacion
contractual con cada uno de nuestros clientes, teniendo en consideracion el tipo

de actividad, la duracion y la cantidad de colaboradores requeridos, ademas de
potencializar los impactos positivos, y dar el manejo pertinente a los impactos
negativos, de esta manera los impactos en mencion tienen sus respectivas medidas
de manejo.

e Conflictos al interior de las
comunidades

e Amenazay acciones
colectivas por no contratacion
de mano de obra local

Amenazas y acciones
colectivas por no contratacion
de bienes vy servicios locales

e Altas expectativas por parte
de la comunidad

IMPACTOS
NEGATTVOS

e Incremento de precios de
mercado
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Gestion de los
derechos humanos

GRI 412-3

En Summum contamos con una Politica de Derechos
Humanos en donde fijamos nuestros compromisos
con la promocion, el desarrollo v el respeto por los
derechos de hombres v muijeres, la proteccion a los

menores de edad y la eliminacion de factores de

riesgo que generen o puedan propiciar escenarios
de discriminacion laboral, racial o sexual tanto al
interior de la Compafriia, como fuera de ella.

En este sentido, nuestra politica busca entre otros
aspectos promover con nuestros colaboradores
vy los de las empresas que contratamos para

el desarrollo de las actividades propias de
nuestro modelo de negocio, normas basicas de
respeto v actuacion frente a los DDHH, por lo

que contractualmente exigimos el compromiso v
cumplimiento de aspectos como:

> GRAFICA 17 COMPROMISQS EN DDHH

En el marco de esta gestion y con

el proposito de fomentar v dar
cumplimiento a nuestra politica de
Responsabilidad Social y todos sus
requerimientos, adelantamos al interior
de la Compania una serie de practicas
que contribuyen con los objetivos
planteados en esta directriz, entre los
LANO gue se encuentran:

EXPLOTACION
INFANTIL

RECHAZO NOALA
AL TRABAIO
FORSO0Z0

DISCRIMINACION
LABORAL

> GRAFICA 18 OBJETIVOS GESTION SOCIAL

Implementacion de iniciativas -

o Llevar a cabo practicas
que aportan positivamente en responsables en el lugar
las areas de influencia donde P . g

de trabajo

prestamos servicios
implementar politicas Desarrollar politicas para
para respetar y promover rzsrgeﬁ;izq?zrsrg(;mas
los derechos humanos P .
impactos ambientales
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Finalmente vy en el desarrollo de los
preceptos mencionados, nuestros
contratistas se obligan especialmente a:

e Prestar todos los servicios objeto de
contrato, promoviendo y respetando
las normas legales, éticas, sociales
y culturales de las comunidades que
habitan en el area de trabajo.

e Contratar la mayor cantidad posible
de personal, bienes y servicios
de la zona de influencia de sus
actividades; de modo que la ejecucion
de los servicios objeto del contrato
afecte positivamente los aspectos
economicos y sociales del area de
trabajo.

e Informar a Summum, minimo con
tres (3) dias habiles de anticipacion,
sobre la ejecucion de trabajos que se
vayan a llevar a cabo vy que puedan
ocasionar inconvenientes a las
comunidades que se encuentren en el
area de trabajo.

e Generar medidas para minimizar los
impactos sociales que puedan ser
ocasionados debido a la ejecucion de
los servicios a los que se refiere el
contrato, entre otras.

En Summum mantener una comunicacion asertiva con todos nuestros grupos

] ]
s e u I m I e nt 0 de interés forma parte de las herramientas estratégicas con las cuales
buscamos alcanzar los objetivos corporativos que nos hemos propuesto. Bajo

este contexto, contamos con procesos y procedimientos que permiten asegurar

res u lta d 0 S la gestion social v de derechos humanos que aplicamos a todos los proyectos
gue realizamos, entre los que se encuentran:

GRI103-3

> GRAFICA 19 PROCEDIMIENTOS ASEGURAMIENTO

AUDITORIAS Y
VERIFICACIONES
INTERNAS O EXTERNAS

g

MECANISMOS DE RETROALIMENTACION
QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LOS GRUPOS DE
(IPQRS) INTERES

SOCIALIZACION DE
PROYECTOS CON LAS
COMUNIDADES Y
AUTORIDADES LOCALES

PROCEDIMIENTOS
DE DONACIONES

A partir de la informacicén recopilada, establecemos acciones encaminadas a
evitar, mitigar vy subsanar los efectos ocasionados por los posibles impactos
identificados que puedan o lleguen a afectar el normal desarrollo de las
operaciones de la Comparia
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C

Valor agregado
en las zonas

donde operamos

7

Como parte del compromiso con el
entorno en las zonas donde operamos
hemos adelantado acciones que van

mas alla de lo contractual e impactan de
manera positiva a las comunidades que
hacen parte de las areas de influencia; de
esta manera se han desarrollado iniciativas
que estimulan la insercion laboral de
personas sin experiencia y aportes sociales
segun necesidades planteadas por las
comunidades.

Insercion Sociolaboral

A nivel organizacional durante varios afios vy

en diversas zonas del pais, Summum vincula
estudiantes SENA en la categoria administrativa
gue se encuentran en la etapa de pasantia; de
manera particular para un contrato de Operacion
y Mantenimiento en el Huila - Tolima, a los
pasantes que presentaron el mejor desempefio
una vez culminaron los seis meses de la etapa de
aprendizaje, se les dio la oportunidad de tener su
primer afio de experiencia con Summum.

De igual manera en un proyecto de este mismo
segmento, en el departamento de Arauca,
considerando que en el area de influencia

donde se prestaba el servicio Unicamente se
contaba con personal local disponible recien
graduado, se generaron acuerdos con el

cliente y las comunidades, para iniciar un plan
de entrenamiento por seis (6) meses, que
permitiera adquirir la experiencia a personal con
formacion técnica, tecnolagica y/o profesional v
posteriormente contar con los perfiles en la zona.

A continuacion, los resultados de los procesos:

>TABLA 39 RESULTADQOS PROYECTOS

CANTIDAD CONTINUIDAD
PROYECTO DE PRIMEROS LABORAL EN
EMPLEOS SUMMUM
Operacion & Mantenimiento 6 5

Neiva.

Operacion y mantenimiento
de facilidades de produccion 5 4
temprana - Arauca

Aportes Sociales de beneficio a
comunidades

Conforme a las necesidades expuestas por los lideres de las comunidades que hacen
parte de las areas de influencia y por parte de nuestros clientes, la Compafiia evalia
cada una de las solicitudes de apoyo de iniciativas con fines sociales. De esta manera
durante el afio 2020 se apoyaron 18 comunidades, abarcando iniciativas asociadas

a la Emergencia sanitaria por COVID- 19, Infraestructura y cultura /recreacion por

un valor de $27.380.000, aportes que se han realizado en el marco de nuestro
procedimiento de Donaciones
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= Nuestras operaciones estan orientadas Nuestros proveedores suministran bienes o servicios que inciden directa
m p 0 r a n c I a principalmente a generar valor integral, NUEStrOS o indirectamente en la operacion, los cuales pueden ser proporcionados

lo cual incluye beneficios para clientes e también por pequefias y medianas empresas de alcance regional. Los
b - - inversionistas y contribuciones al desarrollo PrOVEEdores proveedores locales son aquellos que pertenecen al municipio o a las
0 Etlvo S socio/economico v la sostenibilidad ambiental veredas que se encuentran en el area de influencia de los proyectos,
v ' de las regiones v sectores en los que GRI 102-9. 204-1 quienes de acuerdo con la necesidad operativa, cumplimiento de
trabajamaos, a traves de la generacion de ’ estandares normativos, calidad y competitividad hacen parte del grupo
empleo local, el pago de impuestos v la de aliados durante la ejecucion de nuestras actividades.

GRI'103-1 adquisicion de bienes y servicios en las zonas

> El nimero de proveedores con los que mantenemos relaciones
de operacion.

comerciales crecio durante el afio 2020, por los nuevos frentes de trabajo
que abrimos en las regiones en los cuales incluimos proveedores locales.

> GRAFICA 20 BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS

Calibracion, pruebas hidrostaticas

Repuestos . <t .
Examenes meédicos ocupacionales

Alimentacion m
En los tres paises hemos establecido diferentes

niveles para clasificar a nuestros proveedores, de
acuerdo con el impacto de sus productos o servicios
sobre la operacion.

Instrumentacion

Accesorios L. .
Recoleccidon de residuos

Alquiler de baiios

W
9
=
=
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> TABLA 40 DESCRIPCION NIVELES DE CLASIFICACION

CLASIFICACION DESCRIPCION

Son aquellos proveedores/contratistas que suministran
productos o servicios que no inciden directamente en la
operacion. Proveedores que no ingresan en operaciones
(poca incidencia frente al cliente). La recepcion de

los productos o servicios se realiza en las oficinas
administrativas.

NIVEL 1

Son aquellos proveedores/contratistas que suministran
productos o servicios que inciden en la operacion.

NIVEL 2 Proveedores que no ingresan en operaciones (poca
incidencia frente al cliente). La recepcion de los productos
0 servicios se realiza en las oficinas administrativas.

Son aquellos proveedores/contratistas que suministran
productos o servicios que inciden en la operacion.
NIVEL 3 Proveedores que ingresan en operaciones (alta incidencia
frente al cliente). La recepcion de los productos o
servicios se realiza parcial o totalmente en la operacion.

Actualmente nuestros proveedores mas significativos en México se encuentran en
las regiones de Reynosa vy Villahermosa, zonas en las que desarrollamos nuestras
actividades principales.

> TABLA 41 PROVEEDORES MEXICO

© ,

O UBICACION NIVEL1 NIVEL2  NIVEL3
Q%

% LOCALES 40 6 o5
n)

o NACIONALES > : 6
(@3

©) EXTRANJEROS : Ow 4
=

w

U SUB TOTAL POR NIVEL 43 17 35
>

@)

E TOTAL PROVEEDORES 2020

En Perd contamos con 14 proveedores locales que suministraron el 100% de los productos v
servicios requeridos, entre los que se encuentran transportes, vigilancia meédica, evaluaciones
medicas ocupacionales, mantenimiento de las oficinas, mensajeria, alojamiento, agencia de
viajes y monitoreo ocupacional, entre otros.

El total de proveedores en Colombia fue de 461, de los cuales 171 fueron locales, 266
nacionales y 24 internacionales. Las compras realizadas tuvieron un valor de USD
11.000.000 vy el 42% de este presupuesto se destin¢ a la adquisicion de productos vy
servicios adquiridos localmente fue del 42%.
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Actividades
y avances

7

Por medio de la gestion integral de
nuestra cadena de suministro y las
politicas y procedimientos que la
direccionan, establecemos relaciones
comerciales con proveedores de
origen nacional v regional, con el fin de
garantizar la disponibilidad de bienes y
servicios bajo criterios de competitividad
en términos de costo, calidad, riesgo

y oportunidad, ética, responsabilidad
social y sostenibilidad.

> TABLA 42 POLITICAS CADENA DE
SUMINISTRO

POLITICA DE ABASTECIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE COMPRAS

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACI(JN DE
SERVICIOS DE INGENIERIA

A través de este esquema atendemos de manera oportuna cualquier
requerimiento relacionado con nuestra gestion interna y mantenemos
una adecuada relacion comercial con los proveedores. Nuestro
compromiso va mas alla de las normas existentes v busca garantizar
una interaccion adecuada entre las partes que contribuya a la mejora
continua de la relacion.

Para lograr estos objetivos, disponemos de un equipo de compras

y adquisiciones que cuenta con el soporte de las @reas de finanzas,
responsabilidad social y ética y cumplimiento, el cual brinda el soporte
requerido en caso de inquietudes, comentarios, quejas v reclamaciones
recibidas por via telefénica y/o correo electronico

Seguimiento y evaluacidn
de impactos ambientales

En Colombia hemos implementado un proceso de evaluacion por parte
del area de HSE para hacer seguimiento a nuestros proveedores v
verificar aspectos clave en las nuevas organizaciones y personas que
ingresan a nuestra cadena de suministro. Dicho analisis, en el aspecto
ambiental, hace énfasis en los siguientes requisitos:

a) Politica de Medio Ambiente escrita

b) Matriz de identificacién de Aspectos Ambientales Significativos
documentada de acuerdo con la naturaleza del servicio.

c) Programa de entrenamiento del personal que incluye formacion en
Medio ambiente.

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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> TABLA 43 EVALUACION DE CRITERIOS AMBIENTALES

NUMERO DE PORCENTAIE
ANO PROVEEDORES DE NUEVOS
ACTUALES PROVEEDORES
EVALUADOS EVALUADOS
63 41%
96 40%

La evaluacion de las actividades de los proveedores actuales en materia ambiental
nos permitio identificar efectos negativos potenciales en los siguientes aspectos:

DISPOSICION

DE RESIDUOS TRANSPORTE

COMBUSTIBLES

PRODUCTOS BANOS
Quimicos PORTATILES

En México contamos con un proceso de seleccion, registro vy evaluacion de
proveedores y contratistas que esta compuesto por las siguientes actividades:

> TABLA 44 SELECCION, REGISTRO Y EVALUACION DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Solicita al proveedor de niveles 2 v 3 el diligenciamiento del formato
“Evaluacion de Proveedores/Contratistas en HSE™.

COMPRAS

PROVEEDOR El proveedor complementa el formato y entrega informacion a Compras.

Compras recibe el formato y entrega a HSEQ para la evaluacion
correspondiente.

COMPRAS

El area de HSEQ realiza las evaluaciones respectivas y envia a Compras para
analisis integral.

HSEQ

Una vez se cuenta con las evaluaciones HSEQ, Cumplimiento vy Financiera, se
evalta de forma integral al proveedor.

COMPRAS

El resultado de la evaluacién nos indica si el proveedor es descartado,
aceptado o confiable.

COMPRAS

El procedimiento de evaluacion en aspectos HSEQ en Mexico ha sido actualizado recientemente y ofrece una
alta confiabilidad en el andlisis de las organizaciones; su aplicacion durante el afio 2020 no identificé impactos
ambientales significativos.
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En Pert el 100% de los proveedores actuales v el total de
nuevos proveedores fue valorado bajo los siguientes aspectos:

e |dentificacion de aspectos e impactos ambientales.
e Manejo de residuos sélidos.

e Certificaciones internacionales.

e Revision de documentos e inspecciones en campo.

Si la organizacion evaluada no cuenta con alguno de los
criterios analizados, compartimos los documentos v requisitos
establecidos en el sistema de gestion de la companiia para
apoyar su adopcion pero no se establecen contrataciones con
proveedores que no cumplan con los parametros exigidos.

Seguimiento y evaluacion
de impactos sociales

GRI412-3, 414-1. PG 1-5

Durante 2020 en Colombia registramos
3.061 contratos que incluyeron
clausulas de derechos humanos, en un
100%; de igual manera cabe destacar
que el 50% de los nuevos proveedores
fueron seleccionados considerando
criterios ambientales en el proceso de
evaluacion.

Los téerminos y condiciones de
contratacion de servicios de Grupo
Summum buscan promover entre
nuestros empleados v los de las
empresas contratistas normas

basicas de Derechos Humanos vy
Derecho Internacional Humanitario;
ofrecer seguridad a su personal y a

la operacion, respetando las leyes
aplicadas a las naciones donde hacemos
presencia y proteger a la organizacion
y a sus contratistas de infiltraciones de
recursos provenientes de actividades al
margen de la ley.

Nuestras Politicas de Salud y Seguridad
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad

(HSEQ) v de Responsabilidad Social
Corporativa, buscan fundamentalmente:

e Proteger la salud, la seguridad v el
medio ambiente.

e Proteger las comunidades vecinas, la
Compafiia y los recursos publicos.

e Proporcionar un ambiente de trabajo
seguro.

e Garantizar la calidad en todos
nuestros procesos internos.

e Respetar las normas legales,
culturales, sociales v éticas de las
comunidades en donde se estan
prestando los servicios

e Promover en nuestros contratistas
compromisos formales con el
rechazo al trabajo forzado, a la
explotacion infantil y la eliminacion
de cualquier forma de discriminacion
laboral. Adicionalmente establecemos
con nuestros contratistas los
siguientes compromisos:

o1

Prestar todos los servicios objeto del
contrato, promoviendo y respetando
las normas legales, éticas, sociales

y culturales de las comunidades que
habitan en el area de trabajo.

Contratar la mayor cantidad posible de
personal, bienes vy servicios de la zona
de influencia de sus actividades

Conocer de forma oportuna, los
impactos asociados al servicio prestado,
asf como las posibles afectaciones en
materia social, politica y econdmica.

Ejecutar los servicios correspondientes
al contrato de manera socialmente
responsable, asi como asegurarse que
sus acciones no afecten el buen nombre
del Grupo Summum.
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Seguimiento y

resultados

GRI103-3

Hemos desarrollado una metodologia
de seguimiento que nos permite
identificar cudles son los resultados

de los procesos dentro de nuestra
Cadena de Suministro, de acuerdo con
nuestras politicas y marco de actuacion,
desarrollada a traves de evaluaciones,
auditorfas y verificaciones tanto internas
como externas.

Es asi como nuestro equipo en

Meéxico despliega una evaluacion por
cada compra o servicio realizado,
considerando: calidad del producto,
tiempo de entrega, precio y servicio,
siendo la mayor calificacion 5y la
minima aceptable es 3.5. De las
compras realizadas v evaluadas durante
2020, el 98% obtuvo calificacion mayor
a 4.5y el 2% obtuvo calificacion entre
3.5y 4.5, ninguna compra/servicio
obtuvo calificacién menor que pudiera
ser considerada para su revision y
oportunidad de mejora.

En Colombia, desde el a@rea de Procura
se evaluan a los proveedores en funcion
de su nivel de criticidad; anualmente,
como minimo, se seleccionan aquellos

=N

—

—

clasificados en los niveles de criticidad
media y alta (niveles 2y 3) que hayan
suministrado un bien o prestado un
servicio en ese periodo de tiempo; bajo
el liderazgo de procura en conjunto
con el area de HSEQ y/o los usuarios
teécnicos, se diligencia el formato CO-
CORP-C&C-FOR-007 EVALUACION

DE DESEMPENQ DE PROVEEDORES

Y CONTRATISTAS, abarcando las
dimensiones de cumplimiento técnico,
calidad, oportunidad, servicio al cliente,
HSEQ vy alineacion con nuestras politicas
de ética y conducta.

Las evaluaciones de desempefio pueden
llegar a ser realizadas por cada pedido,
pueden ser aplicadas pasados varios
despachos o transcurrido un tiempo

de prestacion del servicio hasta de

un (1) ano. Lo anterior aplica para la
totalidad de proveedores clasificados en
Nivel 3y para el 20% de los ubicados
en Nivel 2 que presenten la mayor
gestion en compras y contratos por
valor acumulado, asegurando asi una
evaluacion con cobertura del Pareto de
proveedores con mayor impacto para
nuestras operaciones, tanto en nivel de

gasto como de relevancia operacional.

Como resultado de estas evaluaciones,
se gestionan planes de accion vy
mejoramiento con los proveedores que
obtienen puntajes inferiores al 80% del
desemperio esperado.

Trabajamos en forma conjunta con
nuestros proveedores v contratistas con
el propdsito de asegurar la excelencia

y calidad de los servicios, fortalecer la
posicion en los diferentes mercados v
consolidar las relaciones comerciales en
los paises en donde hacemos presencia.

Con el objeto de continuar construyendo
y aflanzando con nuestros proveedores
en el mes de noviembre de 2020,
efectuamos el segundo encuentro
nacional de proveedores en donde
contamos con la participacion de 55

de nuestros aliados, desarrollando la

siguiente agenda:

> TABLA 45 AGENDA ENCUENTRO CON

PROVEEDORES

CONFERENCISTA

Daniel Lucio — CEO/Presidente

DESCRIPCION

Instalacion

Reinaldo Mantilla - Gerente

HSEQ Cristina
Patifio — Lider HSE
0 Sonia

(fa’ceres — Lider de Calidad

La importancia de la seguridad
y la salud en el trabajo para la
prestacion de servicios vy los
aportes de la calidad para el
cumplimiento de los objetivos v
la mejora continua.

Luis Rodqlfo Hernandez -
Gerente Etica y Cumplimiento

La integridad empresarial en la
cadena de suministro.

Yaisenith Mayorca - Jefe de
Responsabilidad Social

La sostenibilidad vy los DDHH en
las empresas

Maria Parilli -

Gerente de procura
Carlos Gonzalez - Lider de
compras

Aspectos claves para la
contratacién de bienes y/o
servicios

Luis Rodolfo Hernandez -
Gerente Etica y Cumplimiento

Espacio de preguntas vy
respuestas

A traves de la generacion de estos escenarios, el objetivo es compartir
conocimiento y experiencia desde las diferentes areas que conforman
los procesos internos de Summum, dar a conocer cudl es nuestra
expectativa al contratar sus servicios y escuchar de primera mano
fortalezas v opciones de mejora en nuestra relacion comercial.
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Estandar GRI

GRI 102:
Contenidos
Generales 2016

1. Perfil de la
Compaiiia

Contenido Pagina / Respuesta 0oDS MDS
102-1 Nombre de la Compania P5
102-2 Achdade;, High P5 Gobierno corporativo
productos v servicios
102-3 Ubicacion de la sede P6
102-4 Ubicacion de las b
operaciones '
{ - Sociedad por Acciones simplificada SAS : ,
102-5 Propiedad y forma juridica Propiedad: Holding Summur Group Ltd Gobierno corporativo
102-6 Mercados servidos P6 Gobierno corporativo
Numero total de colaboradores P. 45
102-7 Tamano de la Compania Upsraciongsh & Gobierno corporativo
Ingresos P 25
Productos v servicios prestados P. 6
102-8 Informacion sobre b 45 q Crecimiento v desarrollo
empleados vy otros trabajadores ' del talento
102-9 Cadena de suministro P6 Operaciones rentables y

responsables

102-10 Cambios significativos

No se presentan cambios

Gobierno Corporativo /
Operaciones rentables y
responsables
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Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
102-11 Principio de precaucion P26
102-12 Iniciativas externas P5
GRI 102:
Contenidos
Generales 2016 Pacto Global de las Naciones Unidas
1. Perfil de la Compromiso Empresarial Anticorrupcion
Companla 102-13 Afiliacion a asociaciones de Trqnsparenma por Coto_mb|a (Cap|-tulo
Colombiano de Transparencia Internacional).
Red Latinoamericana de Cumplimiento del
Instituto Internacional Anticorrupcion.
102-14 Declaracion de altos
GRI 102_: ejecutivos responsables de la P4 Gobierno Corporativo
Contenidos toma de decisiones
Generales 2016
2. Estrategia 102-15 Impactos, riesgos vy
. N\ P26
oportunidades principales
GRI 102: 102-16 Valores, principios,
- z P18
Contenidos estandares y normas de conducta
Generales 2016
o 102-17 Mecanismos de
3. Eticae asesoramiento y preacupaciones P19
integridad sticas
102-18 Estructura del gobierno 10 16 Gobierno corporativo
GRI 102: corporativo
Contenidos
Generales 2016  102-15 Delegacion de autoridad PG

4. Gobernanza

102-20 Responsabilidad a nivel
ejecutivo de temas econdmicos,
ambientales y sociales
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Estandar GRI

GRI 102:
Contenidos
Generales 2016

5. Participacion
de los grupos
de interés

Contenido

102-40 Lista de grupos de interes

Pagina / Respuesta PG

P7

0oDS

102-41 Acuerdos de negociacion
colectiva

A la fecha las empresas del Grupo Summum
no han celebrado acuerdos de negociacion
colectiva con ninguna organizacion sindical.

102-42 Identificacion y seleccion

de grupos de interés i
102-43 Enfoque para la

participacion de los grupos de P7
interes

102-44 Temas y preocupaciones b7

clave mencionados

MDS

Gobierno Corporativo

GRI 102:
Contenidos
Generales 2016

6. Practicas
para la
elaboracion de
informes

102-45 Entidades incluidas en los
Estados Financieros

Sociedades del grupo Summum que incluyen
las Unidades de Negocio Summum Energy v
Summum Projects.

102-46 Definicion de los
contenidos de los informes v las
coberturas del tema

P10

102-47 Lista de temas materiales

P10

102-48 Re - expresion de la
informacion

No se presentan re - expresiones

Gobierno corporativo

102-49 Cambios en la elaboracion
de informes

No se presentan cambios

Gobierno corporativo
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Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
102-50 Periodo objeto del informe
102-51 Fecha del ultimo informe
GRI 102:(] 102-52 Ciclo de elaboracion de
Contenidos informes P10 Gobierno corporativo
Generales 2016 ' ’
6. Practicas 102-53 Punto de contacto para
parala preguntas sobre el informe
elaboracion de B B
informes 102-54 Declaracion de elaboracion
del informe de conformidad con
los Estandares GRI
102-55 indice de contenidos GRI P65
102-56 Verificacion externa Este informe no cuenta con verificacion
externa
Temas Materiales Gobierno corporativo
Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
103-1 Explicacion del tema
. P16
GRI 103: material v sus Coberturas
Enfoque de 103-2 El enfoque d i
1€ que de gestion y sus : .
gestion componentes P17 16 Gobierno corporativo
2016 103-3 Evaluacion del enfoque de b

gestion
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Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
205-1 Operaciones evaluadas
para riesgos relacionados con la P 20 Ty 2
GRI 205: corrupcion
Anticorrupcion 16 Gobierno corporativo
2016 205-2 Comunicacion y formacion
sobre politicas vy procedimientos P 20 Ty 2
anticorrupcion
Rentabilidad, crecimiento y desarrollo
Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
103-1 Explicacion del tema
material v sus Coberturas P& Ty 2
GRI 103:
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestidn v sus
gestion componentesq ; \ "3 Ty2
2016 B Gobierno Corporativo /
103-3 Evaluacion del enfoque de P 8 Operaciones rentables y
gestion responsables
GRI 20t1:
Desempeiio 201-1 Valor econémico directo 0 o5
Econdémico generado v distribuido '
2016
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Excelencia operativa

Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
103-1 Explicacion del tema
. P 26
material y sus Coberturas
GRI 103:
Enfoq"_“,! de 103-2 El enfoque de gestion y sus P57
gestion componentes '
2016
103-3 Evaluacion del enfoque de
iy P28
gestion
302-1 Consumo energetico dentro
de la Compania
GRI 302: . .
Energl’a 2016 302-3 Intensidad energetica P30 |
D Operaciones rentables vy
302-4 Reduccion del consumo responsables
energetico
305-1 Emisiones directas de GEl
(alcance 1) 78y5S
305-2 Emisiones indirectas de GE|
GRI 305: al generar energia (alcance 2)
Emisiones P 31
2016 305-3 Otras emisiones indirectas
de GEl (alcance 3)
305-4 Intensidad de las emisiones
de GEI
GRI 306: 306-2 Residuos por tipo y método
Efluentes y -y P31 12
p de eliminacion
residuos 2016
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Excelencia operativa

Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
GRI 303: Agua
y efluentes 303-5 Consumo de agua P34
2018 .
Operaciones rentables vy
/8y3 12 responsables
axh3a7: 307-11 limiento de |
Cumplimiento T TCHMPETET, S8V P34
ambiental 2016 legislacion y normativa ambiental
Cultura de seguridad y salud
Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
103-1 Explicacion del tema b 35
material y sus Coberturas '
GRI 103:
Enfoque de »
. 103-2 El enfoque de gestion v sus 34 5v6
gestion componentes 32 Pl
2016
103-3 Evaluacion del enfoque de b 4D
gestion '
3 Operaciones rentables vy
403-1 Sistemna de gestion de la b 37 responsables
salud vy la seguridad en el trabajo '
GRI 403: Salud 403-2 Identificacion de peligros,
y seguri.dad en evaluacion de riesgos e P 39 3.4,5y6

el trabaio 2018 investigacion de incidentes

403-5 Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en el P 40
trabajo
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Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
403-6 Fomento de la salud de los b 40
trabajadores '
403-8 Cobertura del sistema de
gestion de la salud vy la seguridad P 37
. en el trabajo
GRI 403.' Salud | Operaciones rentables v
y seguridad en 345y6 3 responsables
el trabaio 2018 403-9 Lesiones por accidente P4 P
laboral '
403-10 Dolencias y enfermedades P42
laborales '
Cultura de seguridad y salud
Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
103-1 Explicacion del tema Crecimiento v desarrollo del
. P 45 8
material v sus Coberturas talento
GRI 103:
EnfOCIl_lg de 103-2 El enfogue de gestion y sus 548 34 5vE q Crecimiento v desarrollo del
gestion componentes : Y talento
2016
103-3 Evaluacion del enfoque de P>

gestion
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Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
407-1 Nuevas contrataciones de
/e P 46
empleados y rotacion de personal
GRI 401: 401-2 Beneficios para los
Empleo 2016 empleados a tiempo completo que P 48
no se dan
401-3 Permiso parental P 48
404-1Promedio de horas de
formacion al afio por empleado
404-2 Programas para mejorar
GRI 404: las aptitudes de los empleados 3.4,5y6
Formacion y y programas de ayuda a la
ensenanza transicion P50
2016
404-3 Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
periddicas del desemperio y
desarrollo profesional
GRI 405: 405—1 Diversidad en drganos de b 47
Diversidad e gobierno y empleados
'gu?ld?:ll ‘:le 405-2 Ratio del salario base y de
oporzlg!llsa £s la remuneracion de mujeres frente P 49
a hombres
EGRI.I 41-.25 412-2 Formacion de empleados en
vatlgoon politicas o procedimientos sobre P 56 Ty 2

de Derechos
Humanos 2016

Derechos Humanos
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Gestion social

Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
103-1 Explicacion del tema
. P 54
material v sus Coberturas Operaciones rentables
il Myte ’ responsables !
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestion y sus PG 13 P
gestion componentes ' v
2016 B
103—.3, Evaluacion del enfoque de b Eg Ny 6
gestion
413-1 Operaciones con
participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y
GRI 413: programas de desarrollo
Comunidades P55
locales 2016 413-2 Operaciones con impactos
negativos significativos —reales o Oberaciones rentables
potenciales—- en las comunidades P recnonsables Y
locales P
GRI 412: 312 -3 A.c,uerfjosj y cqntratos
! e inversion significativos con
Evaluacion ,
clausulas sobre Derechos P63
de Derechos .
Humanos o sometidos a
Humanos 2016

evaluacion de Derechos Humanos
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Gestion integral de la cadena de suministro

Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta PG 0oDS MDS
103-1 Explicacion del tema P EQ
material y sus Coberturas '
GRI 103: Operaciones rentables y
Enfoque de 103-2 El enfoque de gestion v sus 5 responsables
gestion componentes ' 1-3
2016
103-3 Evaluacion del enfoque de PE3 Operaciones rentables y
gestion ' responsables
GRI 204:
Practicas de 204-1 Proporcion de gasto en -
adquisicion proveedores locales '
2016
12y 16
308-1 Nuevos proveedores que
GRI 308: han pasado filtros de evaluacion
Evaluacion y seleccion de acuerdo con los
ambiental de criterios ambientales PET Operaciones rentables v
proveedores . responsables
308-2 Impactos ambientales
2016 negativos en la cadena de 1-9
suministro y medidas tomadas
ES:ngllilc;n 414-1 Nuevos proveedores que
\ han pasado filtros de seleccion de P63
social de los > .
acuerdo con los criterios sociales
proveedores
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